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de autoevaluacién y
autoregulacion

acreditacion de los
programas
académicos

acreditacion en la
institucion

planes de estudio

renovado

acreditacion de los
Programas
Académicos

LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS REZEgﬁgigLE TIEMPO OBSERVACIONES
Actualizar el Sistema
Reglamentario de la
E11 Institucion, de Gestion
Fomentar la postura Al.12 acuerdo ala Brindar asistencia juridica a los diferentes procesos para la actualizacién |N° de documentos  [N° de documentos M.1.1.2 Administrativa,
L.1. EXCELENCIA |R1. CALIDAD ntar fa p Revisar los Estatutos |normatividad asistencia ] P P ( Reformar los i ' Diciembre
estratégica - normativa institucional revisados aprobados Juridica y del
L Generales existente y el Estatutos Generales
institucional Talento Humano
proceso de
acreditacion
institucional
Actualizar el Sistema
Reglamentario de la
E11 Institucién, de
Férﬁentar la postura A1.1.3 acuerdo a la Actualizar documentos institucionales y someterlos a la aprobacion de la N° de documentos N° de documento M.1.1.3 Actualizacién [Planeaciony
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD P P Ajustar el Proyecto  |normatividad autoridad competente: PEI, Estatutos Generales, Visién y Misién . actualizados proyecto educativo Direccionamiento  |Diciembre
estratégica . . L | o actualizados s . A .
institucional Educativo PEI existente y el Institucional; Y Carta Organizacional Acta Consejo Directivo  [institucional PEI Estratégico
proceso de
acreditacion
institucional
. - . Esta actividad surge
Consolidacion Actualizacion de la reglamentacion interna en concordancia con la mesa Consolidar como resultado del Plan
E.1.2 A Y Generar una cultura |de gobernabilidad del CESU y el MEN: Manual de induccién de miembros |N° de documentos " Y - 5 N
; actualizacion de la . e H, . ) Documentos elaborados |actualizar la Planeacion y de Mejoramiento del
Apropiar una cultura o L de autoevaluacion y |del Consejo Directivo. Capacitacion en la guia de uso para la herramienta |elaborados . . o s . 3 g L .
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD » normatividad emitida o o - RN o - Asistencia normatividad emitida [Direccionamiento  |Diciembre proceso de acreditacion
de autoevaluacion y . acreditacién en la de fortalecimiento normativo para el Consejo Directivo. Reglamento N° de capacitaciones . . P
- por el Consejo R ) R - . X por el Consejo Estratégico del programa académico
autoregulacion o institucion interno del Consejo Directivo. Reglamentacion eleccion del Rector. realizadas - . X
Directivo . L. Directivo de Licenciatura en
Reglamento de designacion del Rector. L
Musica
,I'-E\lroz iar una cultura éélrﬁa.r?tar los Aff?;ﬁ;icadémico Aplicacién de encuestas en el semestre B de 2017 y recoleccién de g lic(i:eagarzguntas Encuestas aplicadas g;l?zir 10CEs0S
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD prop - prog informacién e instrumentos para el proceso de auto-evaluacion del E - Documento de p Docencia Diciembre
de autoevaluaciény |procesos de de maestro en - S N° de indicadores : anuales de
. - . programa académico de maestro en masica Indicadores -
autoregulacion autoevaluacion musica formulados autoevaluacion
A123 M.1.2.3
E.1.2 Adelantar los Generar una cultura . . ) - Adelantar los
Apropiar una cultura |procesos de de autoevaluacion y Realizar el proceso de renovacién del registro calificado del programa de Registro Calificado procesos de .
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD licenciatura en musica, en concordancia con la nueva normatividad y Solicitud al MEN Docencia Diciembre

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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M'l'?'A " como resultado del Plan
E.1.2 Al24 Generar una cultura Realizar un proceso  [Planeaciony . )
Apropiar una cultura  |Adelantar la de autoevaluacion y |Elaborar parte especifica del reglamento de propiedad intelectual y . Documento borrador de autoevaluacion Direccionamiento . de Mejoramiento Qel .
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD " o S b 9 L - Capacidad X - Diciembre proceso de acreditacion
de autoevaluaciény |Acreditacion acreditacion en la someterlo a consideracion del Comité Académico Acta con fines de Estratégico P
) N S A N del programa académico
autoregulacion Institucional institucion acreditacion Investigacion . .
A de Licenciatura en
institucional L
Musica
. L M'l'?'A (I:E;rtnaoarceusvlrljtggosggePlan
E.1.2 Al24 Generar una cultura |Actualizar el Estatuto Profesoral de la Institucién y someterlo a Realizar un proceso . )
. N X . . Estatuto Profesoral . de Mejoramiento del
Apropiar una cultura  [Adelantar la de autoevaluacion y |consideracion de la autoridad competente. . Documento borrador de autoevaluacion . . W
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD L i o < . L actualizado y N . ) Docencia Diciembre proceso de acreditacion
de autoevaluaciony |Acreditacion acreditacion en la Este documento deberan contener el reconocimento de la productividad Mail Secretaria General |con fines de P
o o R L I aprobado i del programa académico
autoregulacion Institucional institucion cultural, académica y cientifica de los docentes. acreditacion ; ’
S de Licenciatura en
institucional L
Musica
M.1.2.4
.1 1.2 Generar una cultura . — ) i
i 1mz iar una cultura ﬁdle;:tar la de autoevaluacion Actualizar el Reglamento Estudiantil a las nuevas necesidades de la Reglamento Documento g:?lljzts;\lj;lf;g%enso
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop - I, L Y |Facultad de Educacién y Artes y enviarlo a la Secretaria General para su |estudiantil Mail a Secretaria X Docencia Diciembre
de autoevaluaciény |Acreditacion acreditacion en la o L N con fines de
o o R revision y proceso de aprobacién actualizado General i
autoregulacion Institucional institucion acreditacion
institucional
M.1.2.4
E.12 Al24 Generar una cultura Realizar un proceso
i luaci . . N° luaci i6 . .
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD Apropiar una cglltura Adelantar. I,a de a“?"e‘."f‘ uaciony Realizar 2 procesos de evaluacion Docente de eva vaclones Informe Semestral de agtoevaluamon Docencia Diciembre
de autoevaluaciony |Acreditacion acreditacion en la docentes realizadas con fines de
autoregulacién Institucional institucion acreditacion
institucional
M1.2.4 Esta actividad surge
) como resultado del Plan
E.1.2 Al24 Generar una cultura Realizar un proceso . X
Apropiar una cultura  |Adelantar la de autoevaluacion y |Elaborar documento de criterios para la asignacion de la jornada laboral N° de Documentos de autoevaluacion . - de Mejoramiento le ”
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD - S S Documento elaborado ) Docencia Diciembre proceso de acreditacion
de autoevaluaciény |Acreditacion acreditacion en la docente elaborados con fines de P
. o o o del programa académico
autoregulacion Institucional institucion acreditacion B ;
o de Licenciatura en
institucional L
Musica
M.1.2.4
N° de formatos )
E.1.2 Al24 Generar una cultura - . Realizar un proceso
Apropiar una cultura  |Adelantar la de autoevaluacion y |Diligenciar los formatos de descargas de los docentes de la Facultad diligenciados con las de autoevaluacion .
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD - S S descargas de Formatos ) Docencia Diciembre Revision semestral
de autoevaluaciony |Acreditacion acreditacion en la acuerdo al N° de con fines de
autoregulacion Institucional institucion . acreditacion
docentes vinculados o
institucional

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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autoregulacion

calidad NTC-GP
1005

GP1000 e ISO 9001-
2010

programadas

calidad NTC-GP 1000

A125 Lograr la
E.1.2 o certificacion de o M.1.2.5 Registro y Control
Apropiar una cultura Adelantar Ia calidad en las N de Formato de Obtener la Académico
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop " certificacion de P Elaborar el procedimiento relacionado con la seguridad de la informacién |procedimientos - L - Diciembre
de autoevaluacién y calidad NTC-GP normas técnicas elaborados procedimiento certificacion de Gestion del
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- calidad NTC-GP 1000 |Mejoramiento
1000
2005
Lograr la
E12 Al25 certificacion de . M.1.25
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Revision y actualizacion de los procedimientos y documentos relacionados N® de Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop > certificacion de nla M pro 4 procedimientos Actas de Revision ener 'a stion ¢ Mayo
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas por cada uno de los procesos segun las necesidades revisados certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- calidad NTC-GP 1000
1001
2006
Lograr la
E12 Al25 certificacion de o M.L1.2.5
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Hacer seguimiento a la implementacion de los procesos y la medicion de N® de indicadores Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop > certificacion de nla nacer seg P P y del SIGC Actas ener'a stion ¢ Noviembre
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas indicadores actualizados certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- calidad NTC-GP 1000
1002
2007
Lograr la
E.1.2 ﬁale-lza-r?tar la certificacion de M.1.25
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD Apropiar una cglltura certificacion de calidad en Igs _AJU§tar_Ia Resolucién del Comité MECI-Calidad, segln las necesidades N_ de resoluciones Resolucion actualizada Obu_a_ner I_a} Ge_stlon Qel Abril
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas institucionales ajustadas certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- calidad NTC-GP 1000
1003
2008
Lograr la
E.1.2 ﬁaleér?tar la certificacién de N° de reuniones del M.1.2.5
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD Apropiar una cglltura certificacion de calidad en Ia_s Con\_/o_car e_l Comité MEC_I Cal»lda(_:i segln lo establ_emdo en el acto Comité MECI sobre | Actas Obu_e_ner I_a} Ge_stlon fJeI Diciembre
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas administrativo y la necesidad institucional que surja as programadas certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- prog calidad NTC-GP 1000
1004
2009
Lograr la
E.1.2 Al125 certificacion de o S M.1.25
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las N° de auditorias Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop - certificacion de P Coordinar la realizacién de las auditorias internas realizadas sobre las |Actas L ) ) Junio
de autoevaluacion y normas técnicas certificacion de Mejoramiento

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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1011

2016

El2 Al25 certificacion de . M.L1.2.5
Apropiar una cultura Adelantar Ia calidad en las N* de informes Acta de revision por la  [Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA [R.1. CALIDAD prop L certificacion de P Revisar con el Rector los informes de las Auditorias revisados sobre los . L p . N X Agosto
de autoevaluacién y calidad NTC-GP normas técnicas rogramados direccion certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- prog calidad NTC-GP 1000
1006
2011
Lograr la
El2 Al25 certificacion de . . N _ \ M.L1.2.5
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Realizar reuniones de sensibilizacién con el personal administrativo y la N° de Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA ([R.1. CALIDAD prop L certificacion de P Comunidad Académica relacionadas con el proceso de certificaciéon en sensibilizaciones Actas o N X Abril
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas calidad realizadas certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- calidad NTC-GP 1000
1007
2012
Lograr la
E12 Al25 certificacion de . . M.1.25
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las N de evaluaciones Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop - certificacion de P Coordinar la ejecucion de la evaluacién institucional 2017 institucionales Informe Semestral e 2 - ) Diciembre
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas realizadas certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- calidad NTC-GP 1000
1008
2013
Lograr la
E.1.2 Al125 certificacion de o . M.1.2.5
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las N° de revisiones y Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop L certificacion de P Revisar y actualizar el Manual de Calidad Institucional 2017 actualizaciones Documento e o ) ) Abril
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas hechas al manual certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- calidad NTC-GP 1000
1009
2014
Al125 Lograr la N° de planes de
E.1.2 L certificacion de : . ) . gde pla M.1.25
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Establecer planes de mejoramiento con las dependencias de la institucién, |mejoramiento Planes de Mejoramiento |Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop - certificacion de - de acuerdo a los resultados de las auditorias y del seguimiento a los establecidos de ) L ) ) Agosto
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas 10CES0S acuerdo a la Informes certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- P . calidad NTC-GP 1000
1010 necesidad
2015
Lograr la
E.1.2 ﬁale-ér?tar la certificacion de N° de acciones M.1.25
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD Apropiar una cglltura certificacion de calidad en Ia_s Formular acciones cor_rfectl\_/e,ls y preventivas, de acuerdo a los resultados correctlyas y SYNERGY o Obu_e_ner I_a} Ge_stlon fJeI Diciembre
de autoevaluacion y calidad NTC-GP normas técnicas de la auditoria de certificacion preventivas Informes de seguimiento |certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- formuladas calidad NTC-GP 1000

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez




)

-

CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

e o S UCcro suPn

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 01
FECHA: 22/09/2015

Lograr la

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez

E1.2 A125 certificacién de N° de seguimientos M.1.25
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades del Plan de realizados a las Obtener la Gestion del
L.1. EXCELENCIA |R.1. CALIDAD prop " certificacion de na allzar seg ! eHvice actividades de Informe ener ‘a stion ¢ Agosto
de autoevaluacioén y calidad NTC-GP normas técnicas Mejoramiento, producto del proceso de certificacion meioramiento del certificacion de Mejoramiento
autoregulacion GP1000 e ISO 9001- ! calidad NTC-GP 1000
1012 Plan
2017
,I’;\(l)zr;r];jar e zg?ﬁ\i‘;ﬁr Zlciséﬁtz::a Elaborar el proyecto de Acuerdo que actualice los Acuerdo N° 08 de 2000
R.2. E21 . 9 N y el Acuerdo 08 de 2009 relacionados con el Centro de Investigacion o M.2.1.1 Dependencia
A . implementar un Conservatorio del Lo X X s h .. [N° de documentos Proyecto de Acuerdo R, .
L.1. EXCELENCIA [INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema . Institucional y lineamientos de Investigacion y actualizar la reglamentacion n de un Centro de Investigacion Noviembre
< S Centro de Tolima, de acuerdo a : h s actualizados Documentos SIGC .
Y CREACION de Investigaciones L R ! asociada a los mismos. Presentar el proyecto de Acuerdo a revision de la Investigaciones
Investigaciones los lineamientos de Secretaria General
Institucional COLCIENCIAS
A211 Fortalecer el Sistema
R.2. E21 i'?r:)rELrlrL::ar un gi;z:?j;?j%oge?el Elaborar el documento de politica o lineamientos para el funcionamiento N° de documentos gézérﬁiencia de
L.1. EXCELENCIA |INVESTIGACION |Desarrollar un Sistemal'" " B del Centro de Investigacion Institucional (estimulos tributarios, plan de Documento p Investigacion Noviembre
< S Centro de Tolima, de acuerdo a |. L. . . elaborados Centro de
Y CREACION de Investigaciones L . g inversion, plan estratégico y plan operativo) L
Investigaciones los lineamientos de Investigaciones
Institucional COLCIENCIAS
A211 Fortalecer el Sistema
R.2. E2.1 i'?r?rglrjrllzrrfar un (Cj:i:r:r:;er\’/sg?oiﬁ;oge?el Mantener actualizada la informacién de investigacion en la pagina web Link de investigacion M.2.1.1. Dependencia
L.1. EXCELENCIA |INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema|™ i vianten on de Investig pag ¢ 9 Pagina web actualizado |de Centro de Investigacion Noviembre
. S Centro de Tolima, de acuerdo a |institucional. (formatos, actos administrativos, entre otros) actualizado .
Y CREACION de Investigaciones S ; g Investigaciones
Investigaciones los lineamientos de
Institucional COLCIENCIAS
A211 Fortalecer el Sistema
R.2. E2.1 Ergﬂaegtear un ?:i;z\éﬁg?oa:iccl)oge?el Socializar con la Comunidad Académica y personal administrativo el Hoja de Asistencia M.2.1.1. Dependencia
L.1. EXCELENCIA |INVESTIGACION |Desarrollar un Sistemal|' " ) emicay p N° de capacitaciones ja c . de Centro de Investigacion Noviembre
« S Centro de Tolima, de acuerdo a |Manual de Derechos de Autor Institucional Material de trabajo .
Y CREACION de Investigaciones L X . Investigaciones
Investigaciones los lineamientos de
Institucional COLCIENCIAS
A211 Fortalecer el Sistema ) M.2.1.1 Esta actividad surge
L recursos asignados como resultado del Plan
Formular e de Investigacion del Formular e . )
R.2. E21 implementar un Conservatorio del al rubro de Rubro implementar un Gestion Operativa de Mejoramiento del
L.1. EXCELENCIA |[INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema P R Fortalecer el presupuesto para las actividades de investigacién investigacion frente |InvestigaciénPresupuest P ) nop y Abril proceso de acreditacion
. S Centro de Tolima, de acuerdo a N : Centro de Financiera P
Y CREACION de Investigaciones L . . al total de recursos |o vigencia 2017 L del programa académico
Investigaciones los lineamientos de de inversién Investigaciones de Licenciatura en
Institucional COLCIENCIAS Institucional

Musica
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revista digital

los lineamientos de
COLCIENCIAS

actividades

R.2. E21 éri;rin upo girl]r;\;?\'/sggoa;%o;e?d Elaborar e implementar el Plan de Trabajo que conduzca a la N° de actividades Documento M.2.1.2
L.1. EXCELENCIA |INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema arup B consolidacion del Grupo Nuevo de Investigacion en Lutheria y Sonido de  [ejecutadas del Plan Un nuevo grupo de Investigacion Noviembre
< S nuevo de Tolima, de acuerdo a I . Actas ) A
Y CREACION de Investigaciones . S B g la Institucion de Trabajo investigacion
investigacion los lineamientos de
COLCIENCIAS
A213 Fortalecer el Sistema
R.2. E.2.1 ?:t::néﬁ;:;aé?gflgs dcir:';\gsg?oar%oge?el Presentar los proyectos de investigacién a convocatorias internas y N° de provectos Informes de eejecucion griloi de
L.1. EXCELENCIA |INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema 9 } externas, de acuerdo a las lineas de investigacién institucionales y lo ; proy Actas pos de Investigacion Noviembre
h S grupos de Tolima, de acuerdo a " o - ejecutados ) ) Investigacion en
Y CREACION de Investigaciones h I, . . aprobado en el Comité de Investigacion Institucional Registros o Formularios -
investigacion en los lineamientos de Categoria C
Colciencias COLCIENCIAS
A2.13 Fortalecer el Sistema
et oo Catccin en'a i
L.1. EXCELENCIA |[INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema g . Presentar el grupo de investigacion "Aulos" a la medicién de colciencias plataforma de Plataforma Colciencias po: L Investigacion Noviembre
« o grupos de Tolima, de acuerdo a - Investigacion en
Y CREACION de Investigaciones h S . g Colciencias )
investigacion en los lineamientos de Categoria C
Colciencias COLCIENCIAS
A2.16 Fortalece.r el .S,lstema
- de Investigacion del e M.2.1.6
R.2. E21 Ponenecias en Conservatorio del Participar con una ponencia institucional en un evento de caracter nacional |N° de ponencias Certificaciones Ponencias en eventos
L.1. EXCELENCIA |INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema|eventos nacionales e } articipar pe ) I . P Material de Trabajo . Investigacion Noviembre
. S N . Tolima, de acuerdo a |e internacional relacionado con la investigacién musical presentadas : P nacionales e
Y CREACION de Investigaciones internacionales R . Registro Fotografico X .
los lineamientos de internacionales
COLCIENCIAS
Fortalecer el Sistema
R.2. E21 A217 ?:i::é?g?oa:icgoge?el Celebrar un Convenio Interinstitucional para fortalecer las publicaciones N° de convenios Estudios Previos M.2.1.7
L.1. EXCELENCIA [INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema|Crear el Fondo ) - L p p Propuesta Crear el Fondo Investigacion Noviembre
« S - L Tolima, de acuerdo a |del Fondo Editorial Institucional celebrados . - L
Y CREACION de Investigaciones Editorial Institucional . . Convenio Editorial Institucional
los lineamientos de
COLCIENCIAS
Fortalecer el Sistema
R2 E21 A2.18 de Investigacion del
L.1. EXCELENCIA |INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema Illnd’egar la revista Cor_wervatono del Pres»enta_r indexacion de la revista "Musica, cultura y pensamiento” en N° de postulaciones Publlcaglon en el listado M.2._1.8 Investigacin Noviembre
) o Mdsica, Cultura 'y Tolima, de acuerdo a |Colciencias en la plataforma de Colciencias 2017 Revista Indexada
Y CREACION de Investigaciones . " ; g
Pensamiento los lineamientos de
COLCIENCIAS
Fortalecer el Sistema
R.2. E2.1 gﬁélﬁ-:re ?:i;z\éerjggoe:?cl)oge?el Implementar la propuesta de la vigencia 2016 para la generacion de N* de actividades del E\r/(i);gr?(:rz\?z:e rebae M.2.1.9
L.1. EXCELENCIA [INVESTIGACION |Desarrollar un Sistema|. ) plem propuesta ¢ vigencia para 1a gen cronograma L Revista Digital en Investigacion Noviembre
« S implementar una Tolima, de acuerdo a |contenidos, registro, edicion y circulacion de la revista digital. . cumplimiento de N ”
Y CREACION de Investigaciones realizadas Circulacién
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humano de la
comunidad

desempefio
académico y musical.
Monitores

Administrativa

desarrollo de
Bienenstar
Institucional

A3.1.1
E3.1
Formular e M.3.1.1
Promover la . .
L implementar Actualizar los Formular e
participacion de la - ; . ) )
X . lineamientos lineamientos . . _ - . implementar
R.3. comunidad educativa institucionales para enerales para el Realizar con la comunidad académica y personal administrativo una Hoia de Asistencia lineamientos Bienestar
L.1. EXCELENCIA |BIENESTAR en las actividades - S P gene P socializacion del impacto de la implementacion del nuevo cédigo de policia [N° de capacitaciones ja ¢ . e L Noviembre
) N el funcionamientoy [funcionamiento y L Material de trabajo institucionales para el |Institucional
INSTITUCIONAL |deportivas, del &rea en la Institucion . :
desarrollo de desarrollo de funcionamiento y
de la salud y demas - N
X Bienestar Bienestar desarrollo de
asociadas con el A . T
) ; Institucional Bienestar Institucional
sistema de bienestar
A3.1.1
E.3.1
Formular e . M.3.1.1
Promover la : Garantizar la
L implementar . Formular e .
participacion de la . . seguridad y el X Bienestar
. . lineamientos X . - . R implementar L
R.3. comunidad educativa institucionales para bienestar Actualizar el documento de politica de bienestar institucional, de acuerdo a N° de documentos lineamientos Institucional
L.1. EXCELENCIA [BIENESTAR en las actividades . . p institucional a la las lineas establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional en la n Documento o Planeacioén y Mayo
. . el funcionamiento y . . : L - . actualizados institucionales para el | .. 3 .
INSTITUCIONAL |deportivas, del &rea Comunidad vigencia 2016 para las Instituciones de Educacion Superior. . N Direccionamiento
desarrollo de . funcionamiento y .
de la salud y demas X Académica y Estratégico
. Bienestar L . desarrollo de
asociadas con el L Administrativa N -
- B Institucional Bienestar Institucional
sistema de bienestar
A3.1.1
E.3.1 M.3.1.1
Formular e
Promover la : Documento que
L implementar . .
participacion de la ; ] Mejorar los servicios contenga los
R3 munidad educativa | Moamientos de Bienestar a la N° de lineamient
= comunidad educativa. ;i cionales para . Socializar con la Comunidad Educativa y Administrativa el Plan de o Hoja de Asistencia /Ineamientos Bienestar .
L.1. EXCELENCIA |BIENESTAR en las actividades ; . Comunidad . -, socializaciones ; - institucionales de L Junio
. . el funcionamiento y ) Bienestar Institucional 2017 N Material de trabajo . ; Institucional
INSTITUCIONAL |deportivas, del &rea desarrollo de Educativa y realizadas funcionamiento y
de la salud y demas : Administrativa desarrollo de
- Bienestar N
asociadas con el A Bienenstar
- B Institucional -
sistema de bienestar Institucional
M.3.1.1
A3.21 Documento que
E.3.2 Aumentar el sistema . . q
- P Mejorar los servicios contenga los
Promover habitos de [de apoyo econémico ; ; )
R3. vida saludable para  |a los estudiantes que de Bienestar ala N° de ferias Programacion lineamientos Bienestar
L.1. EXCELENCIA |BIENESTAR - P A€ | comunidad Reallizar la Feria de la Salud Institucional vigencia 2017 X 9 e institucionales de L Noviembre
posibilitar el desarrollo |alcanzan buen ) realizadas Registro Fotografico . N Institucional
INSTITUCIONAL o Educativa y funcionamiento y
humano de la desempefio . f
) P . Administrativa desarrollo de
comunidad académico y musical. N
; Bienenstar
Monitores I
Institucional
M.3.1.1
A3.21 Do?:umento ue
E.3.2 Aumentar el sistema ; - q
- P Mejorar los servicios contenga los
Promover habitos de [de apoyo econémico . . >
R3. vida saludable para  |a los estudiantes que de Bienestar ala N° de jornadas Programacion lineamientos Bienestar
L.1. EXCELENCIA [BIENESTAR - P a Comunidad Realizar una jornada cultural institucional para la vigencia 2017 e 9 . institucionales de - Noviembre
posibilitar el desarrollo |alcanzan buen ) realizadas Registro Fotografico . X Institucional
INSTITUCIONAL Educativa y funcionamiento y
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A3.2.1
E.3.2 Aumentar el sistema . -
- . |Mejorar los servicios Cronograma de
Promover habitos de [de apoyo econémico ; o ) N - M.3.2.1
R3. vida saludable para  |a los estudiantes que de Bienestar ala Implementar el programa de monitores en cada uno de los semestres N de monitores asignacion Incrementar en 6 Bienestar
L.1. EXCELENCIA |BIENESTAR - P €| comunidad pleme prog asignados respecto  |Evaluaciones de los A Diciembre
posibilitar el desarrollo |alcanzan buen ) académicos ~ - ) nuevos cupos el Institucional
INSTITUCIONAL = Educativa y al afio anterior monitores . .
humano de la desempefio " ; ndimero de monitores
) P . Administrativa
comunidad académico, musical
A3.2.1
E.3.2 Aumentar el sistema . . -
- . |Mejorar los servicios Planeacion y
Promover habitos de |[de apoyo econémico . o M.3.2.1 . 3 g
R3. vida saludable para a los estudiantes que de Bienestar ala Gestionar becas para los estudiantes de la Facultad ante entidades N* de becas Incrementar en 6 Direccionamiento
L.1. EXCELENCIA [BIENESTAR - P q Comunidad L . p y X gestionadas respecto|Convenios Becas Estratégico Diciembre
posibilitar el desarrollo |alcanzan buen . territoriales e instituciones interesadas = . nuevos cupos el N
INSTITUCIONAL o Educativa y al afio anterior )’ . Bienestar
humano de la desempefio - . ndmero de monitores -
. P . Administrativa Institucional
comunidad académico, musical
E.3.2 M.3.2.2
Promover habitos de [A.3.2.2 . Actualizar el Documento Programa de Graduados y someterlo a la e .
R.3. . Fortalecer la politica . o Programa de Bienestar
vida saludable para Programa de aprobacion del Rector N° de documentos Documento . .
L.1. EXCELENCIA [BIENESTAR - de egresados . . . . . n egresados Institucional Diciembre
posibilitar el desarrollo |Egresados o Este documento debera incluir estrategias para mejorar las relaciones de |actualizados SYNERGY N .
INSTITUCIONAL institucional L implementado Docencia
humano de la Implementado la Institucion con los egresados.
comunidad
Esta actividad surge
E.3.2
e M.3.2.2 como resultado del Plan
Promover habitos de [A.3.2.2 . ) . . . . . )
R.3. . Fortalecer la politica |Elaborar un estudio sobre el impacto del programa de Licenciatutra en el o . Programa de Bienestar de Mejoramiento del
vida saludable para  |Programa de ~ PR . . N° de estudios A - S
L.1. EXCELENCIA |BIENESTAR -~ de egresados desempefio de los egresados en el &mbito econémico, social, cultural y X Documento egresados Institucional Diciembre proceso de acreditacion
posibilitar el desarrollo |Egresados A P . y R . realizados ) : P
INSTITUCIONAL institucional académico a nivel nacional e internacional implementado Docencia del programa académico
humano de la Implementado . h
- de Licenciatura en
comunidad |
Musica
A3.2.4
E.3.2 o : -
- Disefiar e Mejorar los servicios M.3.2.4
Promover habitos de | ; . .
R3. vida saludable para implementar un Plan  |de Bienestar a la Implementar el plan de seguridad alimentaria para los estudiantes de la N° de planes Acta de asignacion de Plan implementado de Bienestar
L.1. EXCELENCIA |BIENESTAR osibilitar el dezarrollo de Seguridad Comunidad Insptitucién p 9 p im Ierr?entados beneficios 9 seguridad alimentaria |Institucional Diciembre
INSTITUCIONAL [P alimentaria para los [Educativa y P para los estudiantes [Docencia
humano de la . - ;
) estudiantes Administrativa
comunidad
E.4.1 A4.11 M.4.1.1
Incorporar los Formular e Aunar esfuerzos en Documentos que
R.4. rocepsos académicos |imolementar una los procesos de Elaborar el documento propuesta para la implementacion de una politica N° de documentos | Documento contengan Iaq olitica Planeacioén y
L.1. EXCELENCIA |INTERNACIONAL [P pe integracion y de internacionalizacion para la Institucién, de acuerdo a sus recursos y gan 'a p Direccionamiento  |Diciembre
5 componentes politica de o - elaborados Proyecto de Acuerdo y normatividad .
1IZACION i : - ... |movilidad capacidad : Estratégico
habilitadores de internacionalizacion institucional asociada a la
internacionalizacion  |institucional implementacion
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1ZACION

componentes
habilitadores de
internacionalizacion

internacional en
materia de
transferencia de
tecnologia y
movilidad

Comunidades de
pares
internacionales

Investigacion enfocados en la educacién y la Misica

celebrados

de Educacion
Superior a nivel
nacional e
internacional

M.4.1.1
E4l A4.11 Documento que
Aunar esfuerzos en contenga la politica y
Incorporar los Formular e o o
R4. rocesos académicos |implemementar una los procesos de N° de talleres Indicador de normatividad
L.1. EXCELENCIA [INTERNACIONAL p p N integracion y Realizar clases magistrales y presentaciones con artistas internacionales |N° de X asociada a la Docencia Diciembre
p componentes politica de " . Intercambios del SIGC  |. L
1IZACION - : - . .. |movilidad presentaciones implementacion de la
habilitadores de internacionalizacion |, . P
. ; R S institucional politica de
internacionalizacién  |institucional : - s
internacionalziacion
institucional
A4.14
Establecer convenios M.4.1.4
E.4.1 con instituciones de Firmar 2 nuevos
" ] Aunar esfuerzos en ] -
Incorporar los educacion superior a . S . . convenios por cada |Gestion
R4. rocesos académicos [nivel nacional e los procesos de Revisar el marco juridico del contenido de los Convenios N° de convenios afio con Instituciones |Administrativa,
L.1. EXCELENCIA [INTERNACIONAL p . X integracion y Interinstitucionales de nivel nacional e internacional que haya celebrado la X Conceptos emitidos . P ! Diciembre
- componentes internacional en p R revisados de Educacion Juridica y del
1IZACION o N movilidad Institucion . .
habilitadores de materia de o Superior a nivel Talento Humano
. . R . institucional 3
internacionalizaciéon  |transferencia de nacional e
tecnologia y internacional
movilidad
A4dl14
Establecer convenios M.4.1.4
E4.1l con instituciones de Firmar 2 nuevos
. . Aunar esfuerzos en )
Incorporar los educacion superior a convenios por cada
R4, rocesos académicos |nivel nacional e los procesos de Celebrar 4 convenios académicos con Instituciones de caracter nacional e [N° de convenios afio con Instituciones
L.1. EXCELENCIA [INTERNACIONAL p . X integracion y . . Estudios Previos . Docencia Noviembre
. componentes internacional en L internacional. celebrados de Educacion
1IZACION e X movilidad ) .
habilitadores de materia de o Superior a nivel
. . R . institucional .
internacionalizacion  |transferencia de nacional e
tecnologia y internacional
movilidad
A4.14
Establecer convenios M.4.1.4 .
o . Esta actividad surge
E41 con instituciones de Firmar 2 nuevos .
. . Aunar esfuerzos en X Docencia como resultado del Plan
Incorporar los educacion superior a convenios por cada . . X
R.4. rocesos académicos [nivel nacional e los procesos de Formular estrategias orientadas hacia la movilidad de docentes N° de estrategias afio con Instituciones Planeacion y de Mejoramiento del
L.1. EXCELENCIA |INTERNACIONAL [P . - integracion y . 9 y 9 Documento ) Direccionamiento  [Diciembre proceso de acreditacién
. componentes internacional en L estudiantes de la Facultad propuestas de Educacion . P
1IZACION o N movilidad X . Estratégico del programa académico
habilitadores de materia de o Superior a nivel A . .
. . s . institucional . Investigacion de Licenciatura en
internacionalizaciéon  |transferencia de nacional e Msica
tecnologia y internacional
movilidad
A4.14
Establecer convenios |, . . ... M.4.1.4
o Visibilizar los .
E4.1 con instituciones de Firmar 2 nuevos
- . procesos de ]
Incorporar los educacién superior a |; Y convenios por cada
R4. procesos académicos |nivel nacional e investigacion Gestionar la celebracion de 2 Convenios Internacionales con Centros de  [N° de convenios afio con Instituciones
L.1. EXCELENCIA |[INTERNACIONAL Institucional en Estudios Previos Investigacion Diciembre
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R.4.

E.4.2
Fortalecer el manejo

A4.21
Incorporar una
segunda lengua a los

Lograr un mejor
desempefio

Realizar un (1) Convenio de Cooperacién con una entidad competente

N° de convenios

M.4.2.1
Tener los planes de

procesos Académicos

plataforma de
gestiéon académica

Institucion

modernizada

L.1. EXCELENCIA [INTERNACIONAL I X . L R . Estudios Previos estudio con un ciclo |Docencia Abril
- del bilingiismo en la  |planes de estudio de |profesional de los para beneficiar a los estudiantes en el estudio de una segunda lengua celebrados o
1IZACION ST . de aprendizaje de una
instituciéon los programas estudiantes
P segunda lengua
académicos
R.5 A5.11 .
E5.1 Mejorar los procesos o
L.1. EXCELENCIA PROCESOS Fortalecer los Elaborar los . académicos de la Elaborar el documento PEP del Programa de Maestro en Misica N® de documentos Documento M.5.1.1 Docencia Diciembre
ACADEMICOS - proyectos educativos S elaborados PEP elaborados
procesos Académicos Institucion
de programas PEP
. Esta actividad surge
Implementacion de
. Implementar como resultado del Plan
R.5 estrategias para Generar una cultura | .. . . ) ! - ; . )
E5.1 . N Disefiar e implementar una estrategia para mejorar el desempefio de los o . estrategias para de Mejoramiento del
PROCESOS mejorar el de autoevaluacion y " N° de cursos Publicidad de los cursos . ~ . . .
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer los o o estudiantes de la Facultad en las pruebas Saber Pro. . mejorar el desempefio [Docencia Diciembre proceso de acreditacion
ACADEMICOS - desempefio de las acreditacién en la - L . ofertados Plan de Trabajo ofertado P
procesos Académicos R Sesion de Comité Curricular de las pruebas Saber del programa académico
pruebas Saber Pro  [institucion . X
Pro del Programa de Licenciatura en
del Programa L
Musica
AS5.1.2
RS5 E5.1 Actualizar Mejorar los procesos MS5.1.2
PROCESOS - ary ! P p Definir los requerimientos técnicos para la actualizacién y modernizacion  |N° de requerimientos . . Plataforma Registro y Control
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer los modernizar la académicos de la - P ) S Estudios Previos X P Marzo
ACADEMICOS o S de la plataforma de gestiéon académica. Software identificados actualizada y Académico
procesos Académicos |plataforma de Institucion B
L - modernizada
gestion académica
AS5.1.2
RS5 E5.1 Actualizar Mejorar los procesos MS5.1.2
PROCESOS - ary ! P p Realizar actividades de gestion ante la alta direccién para la actualizacion |N° de actividades de . Plataforma Registro y Control .
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer los modernizar la académicos de la o) P - - Cotizaciones X . Junio
ACADEMICOS - R de la plataforma de gestiéon académica gestion realizadas actualizada y Académico
procesos Académicos |plataforma de Institucion B
- - modernizada
gestién académica
AS5.1.2
R5 E5.1 Actualizar Mejorar los procesos MS5.12
PROCESOS - ary ! L P Realizar actividades orientadas hacia la implementacion y socializacién de |N° de actividades Actas Plataforma Registro y Control .
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer los modernizar la académicos de la - . X ) e : P Diciembre
ACADEMICOS la plataforma académica actualizada realizadas Registro Fotografico actualizada y Académico
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R5 A5.21
PROCESOS E5.1 _Formular N Mejor,ar llos procesos Elaborar el 100% los curriculos por competencias de las asignaturas del N° de currnl:ulos por . M'S'.Z'l . -
L.1. EXCELENCIA ‘ Fortalecer los implementar los académicos de la P L competencias Planes de Estudio Curriculos elaborados [Docencia Diciembre
ACADEMICOS - . R Programa Académico de Maestro en Musica A
procesos Académicos |curriculos por Institucion elaborados por competencias
competencias
. » M.5.2.1 -
R.5 E5.2 AS5.22 . Actualizar, elaborar y someter a aprobacion del Rector el Plan de 5 Gestion
N . X Mejorar los procesos I o ) . o o Capacitar a los L .
PROCESOS Revisar y actualizar Capacitar a los L Capacitacion Institucional incluyendo docentes, docentes de investigacion, |N° de documentos Documento de Plan de Administrativa.
L.1. EXCELENCIA - . académicos de la . : . : : . R docentes en el uso de i Marzo
ACADEMICOS los curriculos docentes en el uso R personal administrativo y el area de seguridad y salud en el trabajo. actualizados Capacitacion firmado Juridica y del
. Institucion . las TIC
académicos de las TICs Pasarlo a Secretaria General Talento Humano
R5 ES5.2 AS522 Mejorar los procesos ’;‘apiii?ac(t:li\é’:lgades o Cronograma g:pjtl:iltar alos Gestion
L.1. EXCELENCIA PROCI;SOS Rewsarly actualizar Capacitar a los académicos de la Con_trol_y seguimiento al cumplimiento del Plan de Capacitacion ejecutadas sobre las |Actas de ejecucién del docentes en el uso de Adrjwl_nlstratlva. Diciembre
ACADEMICOS los curriculos docentes en el uso S Institucional 2017 X Juridica y del
P Institucion programadas en el  |cronograma establecido |las TIC
académicos de las TICs Talento Humano
cronograma
RS ES5.2 AS522 Mejorar los procesos Cronograma del Plan de g;.;(.:iltar alos
PROCESOS Revisar y actualizar ~ [Capacitar a los Jorar los p Incluir en el Plan de Capacitaciones Institucional una capacitacién en TIC |N° de capacitaciones gram: p . .
L.1. EXCELENCIA - - académicos de la . N 5 Caapcitacion docentes en el uso de |Docencia Abril
ACADEMICOS los curriculos docentes en el uso A para los docentes de la Facultad con una Entidad Idénea realizadas L
P Institucion Institucional las TIC
académicos de las TICs
R.5 £5.3 E121 Mejorar las E5.3 Planeacién y
PROCESOS -~ Modernizar la condiciones fisicas . - . . - N° de estudios Documento de Estudios y|Fortalecer la ] . .
L.1. EXCELENCIA ACADEMICOS Fgrt_alecer la o infraestructura de la Biblioteca Mejorar las condiciones fisicas de la Biblioteca Institucional. realizados Disefios Biblioteca Dlrecc!opamlento Octubre
Biblioteca Institucional |, . . L Estratégico
fisica a las nuevas |Institucional. Institucional
necesidades de la
Institucion
RS E.5.3 ES5.3 Mejorar los procesos E53
L.1. EXCELENCIA PROCESOS Fortalecer la Fgrt_alecer la académicos de la qullzar 2 campaiias de sensibilizacién para fomentar el uso de la N Qe camparfias Registro Fotografico Fprt_alecer la Gest_lo_n de Bienes y Diciembre
ACADEMICOS - - Biblioteca S Biblioteca Institucional realizadas Biblioteca Servicios
Biblioteca Institucional I Institucion L
Institucional Institucional
A53.1
R5 E5.1 ii?grfén?ar un Plan |Mejorar los procesos M.5.3.1
L.1. EXCELENCIA PROCESOS Fortalecer los de Sistematizaciéon [académicos de la Digitalizar el 100% del catalogo audiovisual N. .de .catalogos Archivo en excel Progedlmlentos dela Gest_lo_n de Bienes y Diciembre
ACADEMICOS digitalizados Biblioteca Servicios

procesos Académicos

de los
procedimientos de la
Biblioteca

Institucion

Sistematizados
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A53.1
RS ES5.1 ia?:r:":arn?ar un Plan Mejorar los procesos M.5.3.1
PROCESOS - ple A forar [os p! Gestionar la implementacién de un software que permita sistematizar los  |N° de actividades de | .. . Procedimientos de la [Gestién de Bienes 'y
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer los de Sistematizaciéon [académicos de la L S - - Oficio L L Agosto
ACADEMICOS - S servicios de la Biblioteca gestion realizadas Biblioteca Servicios
procesos Académicos |de los Institucion . :
o Sistematizados
procedimientos de la
Biblioteca
A5.3.1
R5 E.5.3 ilillatl);;zn?ar un Plan |Mejorar los procesos M5.3.1
PROCESOS - pe R ! L p Mantener actualizado el Registro Estadistico de la Biblioteca por tipo de N° de registros Informe estadistico Procedimientos de la [Gestion de Bienes y| . .
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer la de Sistematizacion |académicos de la - - N } . L . Diciembre
ACADEMICOS - - R usuario, servicios y tipo de material prestado actualizados semestral Biblioteca Servicios
Biblioteca Institucional |de los Institucion . )
L Sistematizados
procedimientos de la
Biblioteca
A53.1
RS5 E.5.3 ilfrllitl)gr:‘zneiar un Plan (Mejorar los procesos M.5.3.1
L.1. EXCELENCIA PROCI;SOS Fortalecer la de Sistematizacion  |académicos de la Actgallz_ar el catalogo digital de libros y partituras de la Biblioteca N° de patalogos Archivo en excel P_rot_:edlmlentos dela Gest]o_n de Bienes y Diciembre
ACADEMICOS - I A Institucional actualizados Biblioteca Servicios
Biblioteca Institucional |de los Institucion . N
o Sistematizados
procedimientos de la
Biblioteca
A53.2 M.5.3.2 Incrementar
R.5 £5.3 Aéi .ui.rir material Mejorar el Bienestar enun 12% la
PROCESOS - . q - de la Comunidad Realizar actividades de gestion ante la alta direccién para la compra del N° de actividades de . . adquisicion de Gestién de Bienes y
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer la bibliogréafico, L e e - X Estudios Previos P . Agosto
ACADEMICOS - - . . Académica de la material bibliografico gestion realizadas material bibliogréfico, [Servicios
Biblioteca Institucional |discogréfico y S . s
Y Institucion discogréfico y
audiovisual o
audiovisual
AB.3.2 M.5.3.2 Incrementar
R.5 e . Mejorar el Bienestar enun 12% la ”
PROCESOS ES5.3 Adquirir material de la Comunidad N° de libros adquisicién de Planeacién y
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer la bibliogréfico, L Compra de material bibliogréfico - Contrato de compra quisicion de Direccionamiento  |Octubre
ACADEMICOS - - - i Académica de la adquiridos material bibliogréfico, o
Biblioteca Institucional |discogréfico y A . e Estratégico
o Institucion discogréafico y
audiovisual S
audiovisual
R5 E.5.3 A533 Mejorar los procesos M.5.3.3
PROCESOS - Adquirir nuevas ! L P Mantener vigente y activo el Convenio inter-bibliotecario con el Banco de |N° de convenios Formato de renovacion o Gestion de Bienes y
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer la académicos de la P ) Obtener 3 nuevas . Octubre
ACADEMICOS - I bases de datos para S la Republica renovados firmado Servicios
Biblioteca Institucional S Institucion bases de datos
la Biblioteca
Prestar un mejor
SIfOCESOS ES5.3 idt—:qil:r nuevas servicio a los N° de bases de M5.3.3 Planeacion y
L.1. EXCELENCIA ACADEMICOS Fortalecer la bases de datos para estudiantes de la Comprar bases de datos para la Biblioteca datos adquiridas Contrato de compra Obtener 3 nuevas Direccionamiento  |Octubre

Biblioteca Institucional

la Biblioteca

Facultad y la Escuela
de Musica

bases de datos

Estratégico
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R.5

A533

Mejorar el Bienestar

PROCESOS E5.3 Adquirir nuevas de la Comunidad Realizar actividades de gestion ante la alta direccion para la compra de N° de actividades de |Oficio con M.5.3.3 Gestion de Bienes y
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer la . . . X e P Obtener 3 nuevas . Agosto
ACADEMICOS - I bases de datos para [Académica de la bases de datos para la Biblioteca gestion realizadas especificaciones técnicas Servicios
Biblioteca Institucional . S bases de datos
la Biblioteca Institucion
Esta actividad surge
R5 E5.3 AS5.3.4 Mejorar los procesos M.5.3.3 Zznl:/(l)er(?f;rg:jriodslerlan
PROCESOS - Adquisicion de ! o P Identificar las necesidades en materia de mobiliario que presenta la N° de necesidades |Oficio a Rectoria con Renovar los muebles [Gestion de Bienesy| .. . , .
L.1. EXCELENCIA - Fortalecer la académicos de la L ) X . ) o ) : e L Diciembre proceso de acreditacion
ACADEMICOS - - muebles y enseres S Biblioteca e informar a la alta direccion identificadas necesidades identificada [y enseres de la Servicios P
Biblioteca Institucional S Institucion - del programa académico
para la Biblioteca Biblioteca . X
de Licenciatura en
Musica
. M6.1.1
L.2. R.6. Eéerﬁtntar l0s glgezﬁir o criterios C;:,EE!;C;; las Socializar con la Comunidad Académica y personal administrativo el N° de Hoia de Asistencia Documento que
EDUCACION COBERTURAY P~ pofiticas documento SNET (Sistema Nacional de Educacion Terciaria) propuesto socializaciones ja c . contenga los criterios |Docencia Diciembre
programas de que materializan la  [Ministerio de P P N . N Material de trabajo .
INCLUSIVA ACCESO ) .- L L L por el Ministerio de Educacion Nacional, articulado al PEI realizadas que materializan la
educacion terciaria educacion terciaria  |Educacién . L
educacion terciaria
E6.2 A6.2.1 Ampliar la oferta o . M6.2.1
L2 R6. Ofrecer nuevos Crear (2) nuevos académica de la Solicitar el Registro Calificado para ofertar las tecnologias de Lutheria N*® de registros Solicitar los registros
EDUCACION COBERTURA Y ‘ ¢ 9 P 9 Y |calificados Solicitud al MEN ¢ 9 Docencia Diciembre
programas programas a nivel de Facultad de Sonido L calificados para cada
INCLUSIVA ACCESO . . . solicitados -
académicos tecnologia Educacién y Artes programa académico
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M6.3.1
A.6.31 Documento que
Avrticular la politica contenga las politicas
de atencion a la de atencion a la
comunidad con comunidad con
deficiencia, *Completar el Documento que contenga las politicas de atencion a la deficiencia,
discapacidad o Comunidad con deficiencia, discapacidad o minusvalia discapacidad o *Planeacion y
minusvalia *N° de documentos |*Documento minusvalia Direccionamiento
A.6.3.2 *Desarrollar en el programa de Licenciatura en Misica una asignatura completados M6.3.2 Estratégico *Diciembre Las actividades 2y 3
£6.2 Articular la politica  |Incluir en las politcas |sobre educacion inclusiva que permita fortalecer competencias orientadas P +Plan de Curso de la Documento que surgieron como resultado
L2. R.6. o de atencion a las institucionales a hacia la ensefianza de nifios, j6venes y adultos vulnerables o que o ’ - contenga las politicas |*Docencia *Noviembre del Plan de Mejoramiento
. Generar un Plan de IS L . P X . *N° de asignaturas  |Asignatura L.
EDUCACION COBERTURAY Inclusion a Poblacion minorias étnicas poblacion en riesgo |pressenten algin tipo de discapacidad ofertadas de atencion a las del proceso de
INCLUSIVA ACCESO A.6.3.3 o en condicién de minorias étnicas *Docencia- *Noviembre acreditacion del programa
Vulnerable . L . - . o *Documento R J
Avrticular la politica  |vulnerabilidad *Elaborar el Plan Institucional de Estrategias para la ensefianza a “N° de estrategias M6.3.3 Extension-Bienestar académico de
de atencion a la personas con algun tipo de discapacidad formuladas 9 Documento que *Diciembre Licenciatura en Misica
poblacion afectada contenga la politica  |*Extensién y
por la violencia, *Elaborar estrategias que permitan implementar la politica de educacién de atencion a la Planeacién
desplazados, inclusiva. (talleres, ruedas, etc) poblacién afectada
desvinculados de por la violencia,
grupos armados al desplazados de
margen de la ley, grupos armados al
victimas margen de la ley,
vitimas
M.6.4.1
A6.4.1 Mejorar las *Generar nuevos convenios con Instituciones de caracter pablico y privado Firmar 1 Convenio
L2 R6 E.6.4 Consolidar convenios|facilidades para para que los estudiantes de Licenciatura en Musica realicen sus practicas con Instituciones de  |*Docencia Abril
EDUCACION COBERTURA Y Promoyer alianzas con|de copp_ezraC|on mejorar las practicas |pedagégicas N° de convenios Convenios Educaluon media de . y
INCLUSIVA ACCESO Instituciones de académica con laborales de los celebrados Ibagué y del Extension y *Diciembre
educacién media Instituciones de estudiantes de la *Renovar los convenios con Instituciones de Educacion media de Ibagué y Departamento del Proyeccion Social
Educacién media Facultad municipios del Departamento del Tolima Tolima
Disefiar a propuesta N° de incentivos M7.1.1
E7.1 A7.1.1 de un plan de . o L .
L.2. : . h . . " identificados para la |Documento unificado Documento que Bienestar
« R.7. Generar nuevos Articular un plan de |incentivos de Unificar el Plan de Incentivos para docentes, estudiantes y personal ; L
EDUCACION ) . ) . L ; . - Comunidad Documento de contenga un plan de |Institucional y Mayo
PERMANENCIA |Incentivos para la incentivos para los  |Bienestar administrativo y someterlo a consideracién del Rector o > ) . "
INCLUSIVA - N . . - Académicay aprobacion incentivos para los Planeacion
poblacién estudiantil  |estudiantes Universitario en favor e ; .
; Administrativos estudiantes
de los estudiantes
A7.21
Elaborar un estudio M.7.2.1
L2 £7.2 para cada programa [Disminuir la Documento que
. “ R.7. SRR de la facultad y un desercicion Elaborar un diagnéstico de desercién y éxito estudiantil del programa de  |N° de diagnésticos contenga las causas y : -
EDUCACION Deserciény éxito . - P N Documento X Docencia Diciembre
PERMANENCIA - estudio para la estudiantil en la Maestro en Musica realizados estrategias de
INCLUSIVA estudiantil . R = .
Escuela de Musica  |Institucion desercion y éxito
de desercion y éxito estudiantil
estudiantil
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A7.21 .
. Esta actividad surge
Elaborar un estudio M.7.2.1
T como resultado del Plan
para cada programa [Disminuir la Documento que 5 X
L.2. E7.2 . . o - . . o - de Mejoramiento del
« R.7. I de la facultad y un desercicion Llevar un registro estadistico de las asesorias brindadas a los estudiantes, [N° de asesorias . - contenga las causas y . - S
EDUCACION Deserciény éxito . - o N . . Registro Estadistico X Docencia Diciembre proceso de acreditacion
PERMANENCIA I estudio para la estudiantil en la especificando con claridad la fecha, el nimero de horas y el tema brindadas estrategias de -
INCLUSIVA estudiantil L. A = . del programa académico
Escuela de Musica  |Institucion desercion y éxito . .
D o de Licenciatura en
de desercion y éxito estudiantil L
- Musica
estudiantil
A72.1 . Esta actividad surge
Elaborar un estudio M.7.2.1
ara cada programa |Disminuir la Documento que como resultado del Plan
L.2. E7.2 p prog . . . L . . Acuerdo del Consejo de q de Mejoramiento del
« R.7. IR de la facultad y un desercicion Crear y poner en funcionamiento el Comité de Apoyo para el mejoramiento L contenga las causas y . . .
EDUCACION Deserciény éxito . - X Comité creado Facultad X Docencia Diciembre proceso de acreditacion
PERMANENCIA - estudio para la estudiantil en la de los estudiantes estrategias de -
INCLUSIVA estudiantil L R Actas = o del programa académico
Escuela de Muasica  |Institucion desercion y éxito . X
e o de Licenciatura en
de desercion y éxito estudiantil L
- Musica
estudiantil
Implementar una
E8.1 . propuesta de Planeacién y
Generar una politica |A.8.1.1 - . - . M.8.1.1 . 3 .
R.8. - S . posicionamiento Elaborar un Informe resumen de los proyectos que la Administracion 2015- |, , . . . Direccionamiento
L.3. de venta de servicios |Institucionalizar la T PR PR . P - N° de informes Implementacion de P L
PROYECTOS . L institucional 2018 gestiond y ejecutd orientados hacia el fortalecimiento de la relacion y Documento L Estratégico Diciembre
ENTORNO SOCIAL enfocada a la relacién |Oficina de Proyectos . o N realizados una oficina de 5
ESPECIALES X . . mediante un institucional con el Estado y el sector privado . Extension y
universidad - empresa-|Especiales R proyectos especiales. L. .
. portafolio de Proyeccién Social
estado - sociedad .
servicios
E8.1 . Formalizar la politica
RS Generar una politica |A.8.1.1 de extension M.8.1.1
L.3. gl de venta de servicios |Institucionalizar la siony. Elaborar el documento de lineamientos de politica de extension y N° de documentos Implementacién de Extension y -
PROYECTOS . L proyeccién social del - . : X Documento L L. . Diciembre
ENTORNO SOCIAL enfocada a la relacién |Oficina de Proyectos . proyeccion social para el Conservatorio del Tolima elaborados una oficina de Proyeccion Social
ESPECIALES X . . Conservatorio del .
universidad - empresa-|Especiales . proyectos especiales.
. Tolima
estado - sociedad
E8.1 A8.13 Formalizar la politica
RS Generar una politica  |Disefiar e de extension P Actualizar el Acuerdo N° 05 de Diciembre 16 de 2011 por medio del cual  [N° de Acuerdos M.8.1.3 Extension y
L.3. gl de venta de servicios |implementar un siony. se fijan unos valores para el alquiler de espacios del Conservatorio del actualizados Documento - Proyeccién Social y | . .
PROYECTOS ) - proyeccion social del . S N ; . - . : L Documento del = ; Diciembre
ENTORNO SOCIAL enfocada a la relacién |portafolio de . Tolima y la venta de otros servicios y enviarlo a la Secretaria General para |N° de mails enviados |mail Institucional X . . |Gestion Operativa y
ESPECIALES . . - Conservatorio del 2 - N portafolio de servicios | _. ;
universidad - empresa-|prestacion de Tolima su revision y aprobacion a Secretaria General Financiera
estado - sociedad servicios
E8.1 A8.1.3 . -
Generar una politica |Disefiar e Formalizar la politica
R.8. P L . de extension y . . . . N° de actividades de M.8.1.3 Lo
L.3. de venta de servicios |implementar un - . Realizar actividades de publicidad para ofertar los servicios de la Escuela s . Extension y -
PROYECTOS . X proyeccién social del L . K . X publicidad Contratos de publicidad |Documento del L. . Diciembre
ENTORNO SOCIAL enfocada a la relacién |portafolio de . de Musica (medios escritos, radiales e impresos) ) . . . |Proyeccion Social
ESPECIALES X . - Conservatorio del ejecutadas portafolio de servicios
universidad - empresa-|prestacion de .
. L Tolima
estado - sociedad servicios
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E8.2
Sensibilizar a la

A8.2.1

Brindar mayor

M.8.2.1

R.8. - . Ampliar el nimero de . *Realizar 38 conciertos en marco de la Temporada 2017 o . Plegable *Docencia
L.3. comunidad a través de . acceso a espacios N° de conciertos g - Aumentar en un 17% .
ENTORNO SOCIAL PROYECTOS estregais de conciertos de la de contenido cultural realizados Registro fotogrfico y anual el nimero de Diciembre
ESPECIALES gais ¢ temporada musical - *Realizar 35 conciertos en marco de la Temporada 2017 audiovisual - *Extension
presentaciones y artistisco conciertos
o anual.
artisticas
E.8.2
- ) N .
R.8. Sen3|b_|l|zara la . A'8'2.'2 . Brindar mayor . *Realizar el Festival de Piano 2017 o . . - M.8.2.2 Docencia
L.3. comunidad a través de |Ampliar el sistema acceso a espacios N° de festivales Registro Fotografico e . .
PROYECTOS p . X X . Realizar 2 nuevos o Diciembre
ENTORNO SOCIAL estregais de integrado de de contenido cultural |, . . - N realizados impresos X *Extension y
ESPECIALES N ; - Realizar 2 festivales de musica y cultura institucionales festivales . .
presentaciones festivales y artistisco Proyeccién Social
artisticas
A9.2.1 M.9.2.1
Disefiar e Consolidar la politica Documento aprobado Extension
L.3. R.9. E.9.2 implementar una de educacion Definir estrategias orientadas hacia la oferta de actualizacién académica |N° de estrategias Documento con la politica de Pro eccié:Social Diciembre
ENTORNO SOCIAL |[EXTENSION Educacion Continua  [politica de educacion |continua en la (cursos, talleres y diplomados) definidas educacion continua Docyencia y
continua en la Institucién en la Institucion
Institucion
E.10.1
Qenerar pol!tlcas de Sensibilizar a la M.10.1.3
impacto social y A10.1.3 ] i
comunidad en o . Malla Curricular Incorporar la
procesos Fomentar el tema de . . " . . N° de electivas o L N 4
L.3. R.10. democraticos de la paz dentro de los aspectos Incluir en la oferta de electivas o cursos libres asignaturas relacionadas cursos libres Aprobacion del MEN asignatura Catedra de Docencia Diciembre
ENTORNO SOCIAL |[INNOVACION T . p relacionados con la |con paz, educacion ambiental y otros temas sociales Plan de Cursos de la paz dentro de los
participacion activa programas . ofertados ) ;
. P proteccion de los Electivas planes de estudio de
entre la comunidad académicos
. - derechos humanos los programas
universitaria y los
grupos de interés
E10.1 A.10.1.1
Generar politicas de  |Promover jornadas —
X . o Sensibilizar a la
impacto social y de socializacion con ]
X comunidad en N . J— . . M10.1.1
procesos la comunidad sobre Realizar jornadas con la Comunidad Académica y cuerpo administrativo o 1 . . X . .
Ls. R10. democraticos de la proteccion de los aspectos relacionadas con la proteccion de los derechos humanos, aseguramiento N de jomnadas Evidencias de las Realizar 4 jornadas | Bienestar Diciembre
ENTORNO SOCIAL |[INNOVACION p relacionados con la p ’ 9 Y lrealizadas jornadas realizadas de socialziacién con |Institucional

participacion activa
entre la comunidad
universitaria y los
grupos de interés

derechos humanos,
aseguramiento y
proteccion de la
mujer

proteccion de los
derechos humanos

proteccion a la mujer

la comunidad
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All11 M.11.1.1 Documento
Elaborar un Plan
R.11. E11.1 ; Conservar el . que contenga el plan L
. abierto a la - ) Elaborar el documento que contenga el Plan de Manejo de la Sede o . . Planeacion y
L.3. POSICIONAMIEN [Construir una cultura . patrimonio cultural y . . ¥ . R X N° de documentos y el inventario del . 3 f -
Comunidad para . P Tradicional y el Salén Alberto Castilla, asi como el inventario del Documento X X Direccionamiento Diciembre
ENTORNO SOCIAL |TO para fomentar una arquitectonico de la X . L elaborados patrimonio de la Sede -
: A hacer un L patrimonio de la Sede Tradicional L . _ |Estratégico
INSTITUCIONAL |imagen institucional reconocimiento Institucion Tradicional y el Salén
patrimonial Alberto Castilla
Al111.2 Posicionar al Mrolnlmlcim del 100%
Fortalecer la Conservatorio del P 0
R1L Elll estrategia de Tolima como lider de los eventos a Planeacién
L.3. POSICIONAMIEN [construir una cultura 9 ) . Elaborar el Plan de Medios Institucional, incluyendo estrategias de N° de planes través de todos los R 3 y .
comunicacion y Institucion de - ) R Documento X S Direccionamiento Diciembre
ENTORNO SOCIAL [TO para fomentar una L . . promocion de los eventos que realiza la Institucién elaborados medios publicitarios o
INSTITUCIONAL |imagen institucional ~ |PUPlicidad Educacion Superior establecidos en la | ESIatégico
9 permanente de la en los procesos de R
R - ; estrategia de
institucion formacion musical )
comunicacién
Al112 Posicionar al ML oo
Fortalecer la Conservatorio del o p 0
R11. Elil estrategia de Tolima como lider N de ofertas de Administrador de de los eventos a
L.3. POSICIONAMIEN |construir una cultura gla d . Divulgar semestralmente la oferta de matriculas académicas de la Facultad |matriculas ’ . través de todos los Registro y Control -
comunicacion y Institucion de L . articulos de la pagina X S . Diciembre
ENTORNO SOCIAL [TO para fomentar una L . . y la Escuela de Musica divulgadas por medios publicitarios  [Académico
: A publicidad Educacion Superior web ;
INSTITUCIONAL |imagen institucional semestre establecidos en la
permanente de la en los procesos de ;
Y - : estrategia de
institucion formacién musical A
comunicacién
Al111.2 Posicionar al Mrolnlmlcim del 100%
Fortalecer la Conservatorio del P °
R1L —— estrategia de Tolima como lider de los eventos a
L.3. POSICIONAMIEN |construir una cultura gla o¢ L Publicar oportunamente, en la pagina web todos los servicios y eventos de través de todos los Registro y Control -
comunicacion y Institucion de L X S o Diciembre
ENTORNO SOCIAL [TO para fomentar una ublicidad Educacion Superior la Institucion medios publicitarios  [Académico
INSTITUCIONAL [imagen institucional p P establecidos en la
permanente de la en los procesos de ;
AR - . estrategia de
institucion formacion musical S s
comunicacién
Al11.1.2 Posicionar al Mrolriolcim del 100%
Fortalecer la Conservatorio del p
R.11. E.11.1 ) . . L T de los eventos a -
. estrategia de Tolima como lider Elaborar el Plan de Comunicaciones Institucionales de acuerdo en lo o i Planeacioén y
L.3. POSICIONAMIEN |construir una cultura O L . . - L N° de planes través de todos los . . . .
ENTORNO SOCIAL |TO para fomentar una comunicacion y Institucion de establecido en el Plan de Mejoramiento del proceso de auto-evaluacion elaborados Documento medios publicitarios Direccionamiento Diciembre
INSTITUCIONAL |imagen institucional publicidad Educacion Superior |institucional establecidos en |a Estratégico
9 permanente de la en los procesos de ]
Y - ) estrategia de
institucion formacion musical AU
comunicacién
A112.2 optimizar los M.11.2.1
R11 E112 Incluir una politica de [recursos de la Incorporar la
L.3. POSICIONAMIEN |Construir una cultura :Eg;:ﬁ;g:on 'rgznt:g:g(') las Elaborar el Documento que contenga la politica de reduccion, reutilizaciéon |N° de documentos Documento :Z'E:;:ilg: :ribiental Bli?g:ggr?;nfiento Agosto
ENTORNO SOCIAL [TO educacién ambiental Y P y reciclaje de los recursos ambientales en la Institucion elaborados 9

INSTITUCIONAL

institucional

reciclaje de los
recursos ambientales
en la Institucién

politicas nacionales
de medio ambiente y
reciclaje

dentro de los planes
de estudio de los
programas

Estratégico
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N° de tonners

A11.2.2 optimizar los Almacenar lo tonners usados en las dependencias.
: . almacenados
Incluir una politica de |recursos de la .
R1L El12 reduccion institucion Enviar correo a HP planet partners Colombia para solicitar recoleccion de Certificado por Contribuir con la
L3. POSICIONAMIEN |Construir una cultura lecion, . planet p p N° de solicitudes | participacion en el < Gestion de Bienesy| .
L h reutilizacion y respetando las los tonners. X . conservacion del L Diciembre
ENTORNO SOCIAL |TO educacién ambiental . P ) enviadas programa de recoleccion ) Servicios
N reciclaje de los politicas nacionales o ecosistema
INSTITUCIONAL |institucional - N . _ - . y reciclaje de tonner
recursos ambientales [de medio ambiente y |Despachar los tonners para que sea recibidos y contribuir al medio N° de tonners
en la Institucion reciclaje ambiente X
enviados
E12.1 A'12.~1.3 M.12.1.3
. Disefiar la Adecuar 100% el "
L4 R12. Modernizar la intervencioén del Ofertar el programa funcionamiento del Planeacion y
y MODERNIZACIO |infraestructura fisica a . L prog Adecuar el Laboratotio MIDI para el funcionamiento del programa en N° de laboratorios Contrato de Obra e Direccionamiento
SOSTENIBILIDAD Edificio Central para |académico en . - . ) Py edificio central para la P Agosto
N las nuevas N . . tecnologia en produccién y sonido adecuados Registro Fotografico § Estratégico
INSTITUCIONAL ) la tecnologia de tecnologia de sonido tecnologia de
INSTITUCIONAL |[necesidades de la . . i .
ERRSRE, produccién musical y produccion musical y
institucion . .
sonido sonido
E12.1 Al2.1.4
La. hRﬂlozbERNIZACIO mgg?s?:ﬁiu?a fisica a E\Itse?c:r:(l:?on dela |Ofertar el programa N° de talleres M12.14 Eli?:ceceilglr?:ni/iemo
SOSTENIBILIDAD académico en Adecuar el area fisica para el funcionamiento del Taller de Lutheria Registro Fotografico Adecuar 100% el - Octubre
INSTITUCIONAL N las nuevas zona de las casas lutheria adecuados taller de lutheria Estratégico
INSTITUCIONAL |[necesidades de la para el proyecto de
institucion Lutheria
Disminuir el riesgo
E12. Aeadénicay cuerpo
La. ;%)ZEI)ERNIZACIO ngz;r::fgul?a fisica a gllszer%o5 ara la administrativo de N° de aulas M.12.15 Eli?enfggr?;ngiento
SOSTENIBILIDAD P L. contraer Insonorizacién de las aulas de percusion de la Sede Tradicional insonorizadas/planea|Registro Fotografico Recuperar 100% el . Noviembre
INSTITUCIONAL N las nuevas recuperacion del enfermedades das atio de percusion Estratégico
INSTITUCIONAL [necesidades de la patio de percusion ) P P
R, relacionadas con la
institucion e
contaminacion
auditiva
El2.1 . A12.1.7 M.12.1.7
L4 R12. Modernizar la Disefiar las Actualizar y adecuar Construir 100% las Planeacion y
SOSTENIBILIDAD MODERNIZACIO |infraestructura fisica a cafeterias de la Sede |las instalaciones del Construir la Cafeteria del Edificio Bolivariano, de acuerdo a los estudiosy |N° de mts2 Contrato de Obra cafeterias de la sede |Direccionamiento | Diciembre

INSTITUCIONAL

N
INSTITUCIONAL

las nuevas
necesidades de la
institucion

Tradiconal y Sede
Bolivariana

campus universitario

disefios.

construidos

Registro Fotografico

tradicional y sede
bolivariana

Estratégico
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E12.1 . Al12.1.7 M.12.1.7
L4 R12. Modernizar la Disefiar las Actualizar y adecuar Construir 100% las Planeacion
y MODERNIZACIO |infraestructura fisica a . : Y Construir la Cafeteria de la Sede Tradicional del Conservatorio del Tolima, |N° de mts2 Contrato de Obra - ° . . Y -
SOSTENIBILIDAD cafeterias de la Sede |las instalaciones del " o . ) o cafeterias de la sede |Direccionamiento  [Diciembre
INSTITUCIONAL N las nuevas Tradiconal y Sede  |campus universitario de acuerdo a los estudios y disefios. construidos Registro Fotografico tradicional y sede Estratégico
INSTITUCIONAL |necesidades de la diconaly P cicional y 9
SR, Bolivariana bolivariana
institucion
E12.1 Al12.2.8 R M.12.1.8
. Disminuir costos en Remodelar el cuarto
L4 R12. Modernizar la Remodelar el cuarto hospedajes de iso en mobiliario Planeacion
y MODERNIZACIO |infraestructura fisica a [piso para la spedajes d Realizar la obra civil de remodelacién del sexto piso del Edificio N° de mts2 Contrato de Obra p - . 3 Y
SOSTENIBILIDAD - . artistas y mejorar las - L X . X N N X o para la recepciéon de |Direccionamiento  [Agosto
N las nuevas recepcion de artistas L . Bolivariano para la recepcién de artistas nacionales e internaiconales construidos Registro Fotografico N ! Py
INSTITUCIONAL . X condiciones fisicas artistas nacionales e |Estratégico
INSTITUCIONAL |[necesidades de la nacionales e L N .
L . . de la Institucion internacionales
institucion internacionales N o
Existen disefios
E12.1 A12.1.9 M. 12.1.9
S Adecuar el campus  |Fortalecer una Adecuar 100% el "
R12. Modernizar la M . o . . . . . S Planeacion y
L4. . - institucional para el [politica de atencion a|Construir una rampa en la Sede Tradicional que permita la circulacion campus institucional . 3 f
MODERNIZACIO |[infraestructura fisica a ” . ) - » s Mt de rampa ’ - Direccionamiento -
SOSTENIBILIDAD acceso de la poblacién con hacia el Sal6n Alberto Castilla de la Poblacion en condicion de X Registro Fotografico para el acceso de la . Diciembre
N las nuevas . ) - . ) Ny o construida . Estratégico
INSTITUCIONAL - comunidad en discapacidad fisica |discapacidad fisica comunidad en
INSTITUCIONAL |[necesidades de la L . N L
L condicion de en la Institucion situacion con
institucion - . e : " .
discapacidad fisica discapacidad
Esta actividad surge
como resultado del Plan
A.12.1.10 de Mejoramiento del
_ M. 12.1.10 N,
E12.1 Disefiar un Plan de Meiorar v fortalecer Diseffar un plan de proceso de acreditacion
La R12. Modernizar la Mantenimiento la Jolitic); de mantenimiegto Planeacion y del programa académico
N MODERNIZACIO [infraestructura fisica a |preventivo y P » Estudios, disefios e intervencion integral de 10 bafios de la Sede Obra . Direccionamiento . de Licenciatura en
SOSTENIBILIDAD : atencion al - o o Contrato de Obra - i preventivo y Py Diciembre L
INSTITUCIONAL N las nuevas correctivo de la ciudadano Tradicional y del Edificio Bolivariano Registro Fotografico correctivo de la Estratégico Musica
INSTITUCIONAL [necesidades de la Infraestructura o )
R S institucional infraestructura ” -
institucion Institucional R También como accién
institucional :
correctiva de la
evaluacion institucional
semestre B 2016
A.12.1.10 M. 12.1.10 Esta actividad surge
E12.1 Disefiar un Plan de N como resultado del Plan
. L Disefiar un plan de - . .
R12. Modernizar la Mantenimiento . L Planeacion y de Mejoramiento del
L4 MODERNIZACIO |infraestructura fisica a |preventivo Proteger el archivo Ejecucién de la obra civil relacionada con la modernizacién del archivo Obra mantenimiento Direccionamiento roceso de acreditacion
SOSTENIBILIDAD p Y documental de la ] Contrato de Obra preventivo y Noviembre P

INSTITUCIONAL

N
INSTITUCIONAL

las nuevas
necesidades de la
institucion

correctivo de la
Infraestructura
Institucional

Institucion

institucional de la Sede Tradicional.

Registro Fotografico

correctivo de la
infraestructura
institucional

Estratégico

del programa académico
de Licenciatura en
Musica
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A123.1 Actualizar la M.12.3.1
La R12. E.12.3 Disefiar e estructura N° dereuniones del Documento de Gestién
y MODERNIZACIO |Modernizar la implementar una organziacional de la |Someter a consideracion del Consejo Directivo el estudio de Consejo Directivo estudio nueva Administrativa, -
SOSTENIBILIDAD - I R o . i Acta e Abril
N estructura organica de |nueva estructura Institucién a sus modernizacién de la estructura organica del Conservatorio para discutir la estructura Juridica y del
INSTITUCIONAL N A o
INSTITUCIONAL |[la Institucién organizacional para |actuales propuesta organizacional Talento Humano
la Institucion necesidades aprobado
N° de registros
actualizados
N ’ - .
Organizar el irl]_:r\fja:]rq::t(ieg‘:jtsriz;?sadlst|co y de control de la salida y entrada de N° de manuales Registros SINERGY
R12 E124 Al12.4.1 Almacén de elaborados Al24.1
La. MODERNIZACIO |Modernizacion y Moder_nlza_c,mn y Instrumentos, de *Elaborar y socializar el Manual de mantenimiento preventivo y correctivo o Documento Moder'n|za'c’|on y Gestién de Bienes y| .. .
SOSTENIBILIDAD N . actualizacién de acuerdo a las . . A N° de actualizacion de L Diciembre
N actualizacion del area |. P de los instrumentos musicales de la Institucion o ) . . ) Servicios
INSTITUCIONAL . instrumentos politicas de socializaciones Hojas de Asistencia instrumentos
INSTITUCIONAL |musical . - . :
musicales planeacion N . - : : - realiazadas musicales
I Realizar periédicamente un inventario de mantenimiento de los .
institucional . . s Registros excel
instrumentos musicales de la Institucion o .
N° de inventarios de
mantenimiento
realizados
A13.1.2 R ) ) Mi3.12
Mantener la N° de hojas de vida Implementacion del
Elaborar un plande |. L . . . . .
- informacion del . B . actualizadas Archivo de hojas de vida [100% del plan de Gestion
L4. R13. E13.1 seguimiento para ersonal actualizada Mantener actualizadas las historias de vida de los empleados de la sequimiento al Administrativa
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  |actualizar el sistema |° o Institucién, segtin los procedimientos aprobados en el proceso de talento N ) - €9 P ! Diciembre
R - - para disefiar - = N° de evaluaciones |Formato de Evaluacion [sistema de Juridica y del
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |de informacién del humano y evaluaciones del desempefio ~ ~ X -
proyectos en de desempefio de desempefio informacién del Talento Humano
personal de la e ; "
AR beneficio del mismo realizadas personal de la
institucion. HARA
institucion
L4. R13. E13.1 A'1.3'1'3 . Fortalecer la poll_tlca Realizar capacitaciones a la Comunidad Académica y cuerpo N° de capacitaciones |Hojas de Asistencia M'1.3'1'3 o Bienestar .
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  [Mejorar la politica de |de salud ocupacional administrativo en el SG-SST realizadas Registro Fotoarafico Mejorar la politica de Institucional Diciembre
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |salud ocupacional institucional 9 9 Salud Ocupacional
L4. R13. E13.1 A1313 Fortalecer la politica Implementacién del SG-SST, de acuerdo a los procedimientos :\r‘n T:n?g:gg%ies o aDO:;L:)r;ZngOS firmadosy M.13.1.3 Bienestar
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  [Mejorar la politica de |de salud ocupacional |. plem: ’ P P! P Mejorar la politica de L Noviembre
IR . S institucionales realizadas/ Cronograma de . Institucional
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |salud ocupacional institucional - Salud Ocupacional
programadas Actividades
L4. R13. E13.1 A.13.1.3 Fortalecer la politica |Seguimiento y evaluacion a la matriz de identificacion de peligros, N° de riesgos Matriz actualizada con M.13.1.3 Bienestar
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  [Mejorar la politica de |de salud ocupacional |evaluacién y control de riesgos. identificados y observaciones en Mejorar la politica de Institucional Noviembre
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |salud ocupacional institucional evaluados SYNERGY Salud Ocupacional
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L4. R13. E13.1 A.13.1.3 Fortalecer la politica |Reunir periédicamente los Comités relacionados con la salud y seguridad [N° de reuniones de M.13.1.3 Bienestar
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  [Mejorar la politica de |de salud ocupacional |en el trabajo. (Convivencia labora, cada 3 meses; emergencias, comités/programado |Actas Mejorar la politica de Institucional Noviembre
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |salud ocupacional institucional investigacion de accidentes y copasst) s Salud Ocupacional
L4. R13. El3.1 Al13.1.3 Fortalecer la politica Realizar valoraciones semestrales de salud auditiva y terapia fisica a los N* de valoraciones Informe de condiciones M.13.1.3 Bienestar
SOSTENIBILIDAD [TALENTO Fortalecer el talento  [Mejorar la politica de |de salud ocupacional estudiantes gue ingresan por primera vez v a los e r()elsadops semestrales de salud Mejorar la politica de Institucional Noviembre
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional  |salud ocupacional institucional q 9 porp y 9 : realizadas Salud Ocupacional
N° de planes
L4. R13. E13.1 A.13.1.3 Fortalecer la politica . . - . actualizado R M.13.1.3 .
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  [Mejorar la politica de |de salud ocupacional ';f;:?;lczg :rl‘s:n de Emergencias Institucional y Realizar tres (3) N° de simulacros é\‘;;?oediogiiﬁ:iﬁn Mejorar la politica de :?:tri]tiitiaornal Noviembre
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |salud ocupacional institucional realizados/programa Salud Ocupacional
dos
A13.1.5 M13.1.5
Fortalecer la Documento que -
Establecer los e Gestion
L4. R13. E13.1 e estructura L - o Codificacion y fecha de [contenga los L .
procedimientos para L . Aprobar el documento que contenga los procedimientos para la seleccion |N° de documentos - o Administrativa,
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento la seleccion de administrativa y de personal administrativo v académico aorobados aprobacion en procedimientos para Juridica v del Marzo
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional . académica P y p SYNERGY la seleccién de Y
personal académico .~ . "~ . . Talento Humano
L ) institucional personal académico y
y administrativo . :
administrativo
Inventivar a los Esta actividad surge
docentes de la como resultado del Plan
La. R13. E13.1 A13.17 E:C:::ti?gc?;ﬁli?me Realizar 3 capacitaciones a los docentes orientadas a fortalecer sus N° de capacitaciones Certificaciones de g&til;gnto ue dfo'(\:/leeégrgtren :cr:t:dﬁglcién
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  |Implementar un Plan origma o o etencia;’ Caataions realiva daps asistencia e ‘;lan e |Docencia Noviembre zel oA meodamien
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |de Incentivos P pedagog Contratos o Convenios 19 progra
fortalecer sus Incentivos de Licenciatura en
habilidades Musica
pedagdgicas
Inventivar a los
docentes de la
L4. R13. E13.1 A.13.17 Facult_ad T“ed'a”‘e Apoyar a los integrantes de los Grupos de Investigacién (Docentes y o - Certificaciones de M.13.17
capacitaciones . o o - N° de capacitaciones | . Documento que S, h
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento  [Implementar un Plan orientadas a estudiantes) para participar en capacitaciones, eventos académicos y realizadas asistencia contenga el Plan de Investigacion Noviembre
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional |de Incentivos foros relacionados con su trabajo académico Contratos o Convenios 9

fortalecer sus
habilidades
pedagdgicas

Incentivos
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A13.1.8 M.13.1.8
Implementar un plan Documento que Gestion Actividad propuesta como
L4. R13. E13.1 . . . . . L L . o Encuesta L .
que contribuya a Mejorar el clima Medir el clima laboral de la Institucién de acuerdo al procedimiento vigente |N° de encuestas contenga el Plan de  |Administrativa, - resultado de la
SOSTENIBILIDAD |TALENTO Fortalecer el talento - h I ) Informe del Plan de ; - L Diciembre IR
VT mejorar el clima laboral Institucional |en la plataforma SYNERGY aplicadas © - Clima relacional entre [Juridica y del evaluacion institucional
INSTITUCIONAL HUMANO humano institucional - Mejoramiento ;
relacional entre la la Comunidad Talento Humano del semestre B 2016
comunidad educativa Académica
E.14‘1 S A.14.1.2 Garantizar un buen N° de reuniones del M. 14.1.2 Implementar|Gestion
L4. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo manejo de los Convocar al Comité de Bajas para aprobar la estrategia de enajenacién de |Comité de Bajas Proyecto de Acto un modelo integrado  [Administrativa,
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de inveniarios dela los bienes aprobados en IEJ;1 Vi penciap2016 ’ J ara im Ieme]ntar Administrativo y Acta de de planeacion ) Juridica y del ' Abril
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL |desarrollo integrado ~ |planeacion y gestion | or ot p 9 P P Consejo Directivo planeacion y Y
HE Institucion estrategia gestioén institucional | Talento Humano
institucional
E.14'1 . A.14.12 Garantizar un buen o M. 14.1.2 Implementar|Gestién
L4. R14. Ajustar la Institucién a |Fortalecer el modelo . . . . . .. |N° de procesos de . I .
. . manejo de los Realizar el proceso de enajenacion de los bienes aprobados por el Comité . L un modelo integrado  [Administrativa, .
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de . X . e X enajenacion Actas de entrega o P Junio
. . .. |inventarios de la segun la resolucion N° 0185 del 01 de Abril de 2016 . de planeacion y Juridica y del
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacion y gestion . realizados P
S Institucion gestion institucional | Talento Humano
institucional
E14.1 A.14.1.2 . L.
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo Garaqtlzar un buen . . . . .. |N° de procesos de M. 14.1.2 Implementar Gest_lo_n .
. . manejo de los Realizar el proceso de enajenacion de los bienes aprobados por el Comité . - un modelo integrado  [Administrativa, .
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de . - . e . enajenacion Actas de entrega - P Junio
R - .. |inventarios de la segun la resolucion N° 0185 del 01 de Abril de 2016 . de planeacion y Juridica y del
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacion y gestion A, realizados e
S Institucion gestioén institucional | Talento Humano
institucional
E.14'1 I, A 14.1.2 Garantizar un buen M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo manejo de los Realizar el cronograma para iniciar la realizacion del inventario por cada  |N° de cronogramas un modelo integrado  [Gestién de Bienes
SOSTENIBILIDAD  |PLANEACION un modelo de integrado de inveniarios de la una de las de en?ienciaz P realizados o Cronograma de planeacion ) Servicios ¢ Junio
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion . P P PN y
ISP Institucién gestion institucional
institucional
E.14'1 L A.14.1.2 Garantizar un buen N° de inventarios M. 14.1.2 Implementar
La. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo manejo de los fijos Acta de inventarios por  |un modelo integrado |Gestién de Bienes
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION  |un modelo de integrado de ; Realizar el inventario de Activos Fijos ) p g Y1 3unio

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

desarrollo integrado

planeacion y gestion
institucional

inventarios de la
Institucion

realizados/programa
dos

dependencia

de planeacién y
gestion institucional

Servicios
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E.14'1 L A.14.12 Tener un control o . . M. 14.1.2 Implementar
La. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo contractual de los Elabora una lista de los bienes en deshuso y mal estado con base en el N de lista de bienes un modelo integrado  |Gestién de Bienes
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de rocesos de la inventario realizado y en deshuso Lista actualizada de planeacion g Servicios Y| biciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion procesos elaborada planeacion y
T Institucion gestion institucional
institucional
E.14‘1 . A 1412 Tener un control M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo contractual de los N° de bienes de Comprobantes de un modelo integrado  [Gestion de Bienes
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de rocesos de la Clasificar los bienes de consumo consumo clasificados entra%a (Aplicativo) de planeacién g Servicios y Diciembre
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL |desarrollo integrado ~ |planeacion y gestion | occ 08 P planeacion y
I Institucion gestion institucional
institucional
E.14'1 . A.14.12 Tener un control o ) M. 14.1.2 Implementar
La. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo contractual de los Clasificar los bienes devolutivos y colocar numero de inventario, segin N° de bienes Comprobantes de un modelo integrado  |Gestién de Bienes
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION  [un modelo de integrado de P asos do 1 con ol caso y 1S9 devolutivos emra%a (plioativo) do naneacion g Semvicios Y |Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion P S inventariados P p_' sacion y
T Institucion gestion institucional
institucional
E.14'1 L A 14.1.2 Gargntlzar_el o M. 14.1.2 Implementar|Gestion
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |funcionamiento N° de actas Archivo Secretaria un modelo intearado | Administrativa.
SOSTENIBILIDAD [PLANEACION un modelo de integrado de adecuado de los Mantener al dia las actas de Consejo Directivo y Consejo Académico actualizadas/N° de . g P ! Diciembre
R - - ; X ) General de planeacion y Juridica y del
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion |Consejos reuniones realizadas o
S S gestioén institucional | Talento Humano
institucional Institucionales
E.14'1 N, A 14.1.2 Gara_ntlzar_el M. 14.1.2 Implementar|Gestién
L4. R14. Ajustar la Instituciéon a |Fortalecer el modelo |funcionamiento N° de informes un modelo intearado | Administrativa
SOSTENIBILIDAD |[PLANEACION un modelo de integrado de adecuado de los Elaborar Informes trimestral de contratacion institucional realizados Documento Informe de planeacion 9 Juridica v del ! Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacién y gestiéon |Consejos p., =acion y Y
T S gestion institucional | Talento Humano
institucional Institucionales
E.14'1 L A.14.1.2 Gar;ntlzar_el M. 14.1.2 Implementar |Gestién
La. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo | funcionamiento Contratar la elaboracion y capacitacion del Manual de Supervisores e N° de manuales Contrato de Prestacién [un modelo integrado |Administrativa
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de adecuado de los ) racion y cap P . integ e ! Diciembre
interventores Institucional elaborados de Servicios de planeacién y Juridica y del

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

desarrollo integrado

planeacion y gestion
institucional

Consejos
Institucionales

gestion institucional

Talento Humano
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INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

desarrollo integrado

de acci6n anual

cumplimiento de la
misién y objetivos
institucionales

realizados

Informes de ejecucion

desarrollo un plan de
accion

Estratégico
Docencia

El4.1 A.14.12 Fortalecer una M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo P Elaborar el documento de caracterizacion de la poblacion estudiantil de la |N° de Documento de - 4.2 Imp "
. . politica institucional g, - ) P N ) un modelo integrado  |Extensién y -
SOSTENIBILIDAD |[PLANEACION un modelo de integrado de de extension Escuela de Musica, teniendo en cuenta los parametros estadisticos que caracterizaciones caracterizacion de planeacion Proveccion Social Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion slony maneja el SNIES. realizadas Registro Estadistico planeacion y Y
HI proyeccion social gestion institucional
institucional
E14.1 A.14.1.2
. L - R, L. — o M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer la politica |Elaborar el documento de caracterizacién de la poblacion estudiantil de la |N° de Documento de un modelo integrado | Bienestar
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de institucional de Facultad, teniendo en cuenta los parametros estadisticos que maneja el caracterizaciones caracterizacion de planeacién g Institucional Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion |Bienestar SNIES. realizadas Registro Estadistico p' PN y
T gestion institucional
institucional
L4 R14 it:é\r la Institucion a éérlt:i:ézer el modelo Fortalecer el Sistema M. 14.1.2 Implementar
y | A J . de Informacion Mantener actualizada la base de datos de SNIES y SPADIES segun las N° de bases de Bases de Datos excel un modelo integrado  [Registro y Control .
SOSTENIBILIDAD  |PLANEACION un modelo de integrado de Estadistico fechas establecidas por el Ministerio de Educacién datos actualizadas |actualizadas de planeacion Académico Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacién y gestion I p planeacion y
LIS Institucional gestion institucional
institucional
E14.1 A14.13 Garan_tlz_ar el R M14.1.3_ Implementar
. L ; cumplimiento de las N° de planes de . estrategias de -
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Realizar el actividades propias accion formulados Matriz Excel sequimiento v control Planeacion y
SOSTENIBILIDAD [PLANEACION un modelo de seguimiento y control del Plan de prop Elaborar y hacer 3 seguimientos al Plan de Accién 2017 N° de sequimientos Formato de Seguimiento angales al I)s/m de Direccionamiento  |Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |al plan de desarrollo X 9 en excel P Estratégico
M Desarrollo realizados desarrollo
institucional L S
Institucional institucional
E14.1 Priorizar las M14.1.4  Estructurar iy
. L actividades mas X . Planeacion y
L4. R14. Ajustar la Institucion a |A14.1.4 importantes para el |Estructurar 11 planes de accién por cada uno de los procesos N° de planes de para cada vigencia Direccionamiento
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de Elaborar los planes cu?n Iimiemgde la  linstitucionales P P p acciénpformulados Matriz excel fiscal del plan de Estratégico Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [de accién anual X p - desarrollo un plan de g
misién y objetivos i Docencia
T accion
institucionales
Ela.1 zcrzlt‘i)vrilé:(rjleismés M14.14 - Estructurar Planeacién
L4. R14. Ajustar la Institucion a |A14.1.4 importantes para el N° de seguimientos |Actas de seguimiento para cada vigencia Direccionan:/iemo
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de Elaborar los planes P p Realizar seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo cada 4 meses 9 9 fiscal del plan de Diciembre
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Responder
E14.1 A14.15 Eq‘;bn'g”;‘;”lfscon el ML415  Presentar [ o ..
L4. R14. Ajustar la Institucién a |Realizar las recuréos las N° de eventos de Informe las rendiciones de Direccionan{iento
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de rendiciones de desicionés la Planear y realizar 1 evento de rendicion de cuentas institucional rendicion de cuentas |Registro Audio-Visual cuentas Estratéqico Noviembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [cuentas = Y . realizados Hojas de Asistencia institucionales 9
S gestién de la rectoria Docencia
institucionales h anualmente
ante la comunidad
estudiantil
Responder
El4.1 Enl;l)rllgin(;?lfscon ° M14.1.6 Planeacion
L4. R14. Ajustar la Instituciéon a [A14.1.6 ) . . . o Documento que ) . Y
A - recursos, las Actualizar el Manual de Funciones de la Institucion y someterlo a N° de manuales Documento Direccionamiento .
SOSTENIBILIDAD  |PLANEACION un modelo de Disefiar un nuevo desiciones y la consideracion del Rector actualizados Proyecto de Resolucién contenga el nuevo Estratégico Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |manual de funciones . Y . Y manual de funciones g
gestion de la rectoria T Docencia
. institucional
ante la comunidad
estudiantil
Implementar M14.1.7.1  Elaborar
E14.1 R . . -
. L A14.1.7 estrategias de el plan anticorrupcion |Planeacion y
L4. R14. Ajustar la Institucion a Fortalecer el plan revecion y evitar Actualizar el Plan Anticorrupcion Institucional y hacer seguimiento a su N° de planes Documento excely institucional anual Direccionamiento
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de anticorru ciér? gctos de C()Jlrru cion  |ejecucion P g ’ actualigados documento word M14.1.7.2 Estratégico Diciembre
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL |desarrollo integrado |2 o0 UP p ! actualizados 14.1.7. 9
institucional dentro de la Ejecutar el plan Docencia
Intitucion anticorrupcion anual
E.14'1 L A.14.1.2 . N° de dependencias M. 14.1.2 Implementar |Gestién
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo . . o - ) L .
. . Aplicar en cada una de las dependencias las encuestas documentales encuestadas/N° de |Cuadros de valoracién  |un modelo integrado |Administrativa, .
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la diferidas a dos tiempos dependencias del documental de planeacién Juridica y del Abril
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeaci6n y gestién |Institucién P pen planeacion y Y
S organigrama gestion institucional | Talento Humano
institucional
E14.1 A.14.1.2 .
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo N° de encuestas Cuadro de estructuracion l'\jln rlntijolﬁier?;;;ar 23:1tilr?i2trativa
SOSTENIBILIDAD [PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la Valoracion y estructuracion de la informacion recolectada valoradas/N° total de documental de planeacién 9 Juridica y del ' Mayo
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacion y gestion |Institucion encuestas aplicadas p_ PN Y Y
S gestion institucional | Talento Humano
institucional
E.14'1 N, A 14.1.2 ) - e . - M. 14.1.2 Implementar|Gestién
L4. R14. Ajustar la Institucién a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo |Conformar un equipo interdisciplinario, con amplios conocimientos en su N° de Comités un modelo integrado | Administrativa
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la area de trabajo, dispuestos a colaborar en la elaboracién de los previos conformados Circular emitida de planeacion 9 Juridica v del ! Julio
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacién y gestion |Institucion de las Tablas de Retencién, segun la norma y la reglamentacion existente planeacion y Y
e gestion institucional | Talento Humano
institucional
E14.1 A 1412 N° de tablas de ) . iy
- I, ) retencion revisadas |Acta-informe de revision M. 14.1.2 Implementar|Gestion
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo Elaborar un acta-informe de la primera revisién de las Tablas de or el Comité/Total |delas T.R.Dy la técnica |un modelo integrado [Administrativa,
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la Retencion p Ee tablas de de re ro‘ r‘aﬁ;/ de planeacion g Juridica v del ! Julio
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL |desarrollo integrado ~ |planeacion y gestion |Institucién as prog planeacion y Y
Retencion seleccionada gestion institucional | Talento Humano

institucional

actualizadas
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E14.1 A.14.1.2 o . -
L4 R14. Ajustar 1a Institucién a [Fortalecer el modelo | Fortalecer el Archivo Revisar la resolucion y actualizarla para el funcionamiento adecuado del gctszlicz{:?igl:esso l'\JAn :ntsézlc:nileer?ae;;ar ic?r?:ifir;trativa
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION  |un modelo de integrado de Documental dela | o5 y p hechos a1 Resolucion aprobada (1 79 B g iia e Julio
INSTITUCIONAL ~ [INSTITUCIONAL |desarrollo integrado ~ |planeacién y gestion |Institucién ala planeacion y Y
T Resolucién existente gestion institucional | Talento Humano
institucional
E.14'1 L A.14.12 . N° de tablas de Acta M. 14.1.2 Implementar|Gestién
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo L - . . . L ) L .
< . Convocar el Comité Institucional de Archivo y someter a consideracién las (retencion un modelo integrado  [Administrativa, "
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la - ) X . ” o Julio
R - L L tablas y demés temas pertinentes sometidas/programa |Resolucién de de planeacion y Juridica y del
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacion y gestién |Institucion L DR
T das aprobacién T.R.D. gestién institucional | Talento Humano
institucional
E.14'1 . A.14.12 . M. 14.1.2 Implementar |Gestién
La. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo Elaborar un informe de procedimiento de las Tablas de Retenci6n para N° de informes un modelo integrado  [Administrativa,
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la resentarlo ante el Com'i)té Departamental de archivo P elaborados Paquete T.R.D. de planeacion g Juridica v del ! Septiembre
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacién y gestion |Institucion P P planeacion y y
S gestion institucional | Talento Humano
institucional
1. Comunicacion oficial
de salida (evidencie la
entrega del paquete
T.R.D).
E.14'1 L A.14.1.2 . N° de tablas de M. 14.1.2 Implementar|Gestién
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo - . ” L P . L .
- . Presentar las Tablas de Retencion actualizadas para la aprobacién del retencion 2. Comunicacion oficial ~ [un modelo integrado |Administrativa,
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la o X X - P Octubre
. . . R Comité Departamental de Archivo sometidas/programa |de entrada por parte del |de planeaciény Juridica y del
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion |Institucion . o
HS das Consejo Departamental |gestion institucional  [Talento Humano
institucional .
de Archivo.
3. Acto administrativo
Departamental.
E14.1 A.141.2 L.
L4 R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo | Fortalecer el Archivo Cargar las tablas de retencion en el Registro Unico de Series N° Tablas L’\J/In :nttljjolﬁiﬂ?:ggar /C-:gr?:ilr?ir;trativa
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la Doc?;memales 9 registradas en la Reporte Digital de planeacion g Juridica v del : Noviembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacién y gestién |Institucion plataforma P PN y M
I gestion institucional | Talento Humano
institucional
El4.1 A 14.12 M. 14.1.2 Implementar|Gestion
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo |Elaborar un diagnéstico del estado del archivo central e histérico de la N° de diagndsticos N° de cajas ur; mc;délo in‘:e rado  |Administrativa
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la Institucién, especificando con claridad el N° de cajas pendientes de realizadog de planeacién g Juridica v del ! Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacion y gestién |Institucion clasificar, ordenar y describir Informe planeacion y Y
S gestion institucional | Talento Humano
institucional
E14.1 A.14.1.2 .
L4. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo | Fortalecer el Archivo Hacer seguimiento y control a las Peticiones, Quejas, Reclamos N° de PQRs uMn ;‘géézlc:ﬂlerrfggar igr?wtilr?ir;trativa
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION  [un modelo de integrado de Documental dela | erengas o ”ey o n i 1as, y ramitados o tiempo | Iformes trimestrales (17 7O B g bisiaaonies Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacién y gestion |Institucion 9 q 9 P P y Y

institucional

gestion institucional

Talento Humano
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E.14'1 L A.14.12 ) Bases de Datos de M. 14.1.2 Implementar|Gestién
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo |Fortalecer el Archivo Comunicaciones un modelo intearado | Administrativa
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de Documental de la Recibir, Clasificar, Registrar la comunicacioén y Entregar. digitalizadas SINERGY: Informe de planeacion g Juridica v del i Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacién y gestién |Institucion 9 planeacion y Y
T gestidn institucional | Talento Humano
institucional
Identificar, registrar,
E_14.1 o A.14.1.2 programar y divulga M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo (las necesidades de N° de reuniones del un modelo intearado | Gestién de Bienes
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de la Institucion en Reunir al Comité de Compras periédicamente Comité de Compras Acta de planeacion g Servicios Y [piciembre
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacién y gestién |bienes, obras y P planeacion y
S o gestion institucional
institucional servicios.
Identificar, registrar,
E.14‘1 L A.14.1.2 programa_r y divulga N° de publicaciones o T M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo (las necesidades de . . P y Péginas web Institucional . » .
P . S Publicar el Plan de Compras 2017 en la pagina web institucional y en la realizadas en las N un modelo integrado  |Gestion de Bienes y -
SOSTENIBILIDAD [PLANEACION un modelo de integrado de la Institucion en agina web de Colombia compra eficiente Aginas web y Colombia compra de planeacién Servicios Diciembre
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  |planeacién y gestién |bienes, obras y pag P paginas eficiente planeacion y
NP o respectivas gestion institucional
institucional servicios.
Identificar, registrar,
E_14.1 o A.14.1.2 programar y divulga . M. 14.1.2 Implementar
L4 R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo |las necesidades de Actualizar el PAA con los requerimientos que las diferentes dependencias N de Actas del Comité de un modelo integrado  [Gestion de Bi
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION  |un modelo de integrado de la Institucion en soliciten q q P actualizaciones Compras de planeacion g Ssi/il(c)iZs € BIENeS Y Ipiciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion |bienes, obras y realizadas P planeacion y
T o gestion institucional
institucional servicios.
Identificar, registrar,
E_14.1 o A.14.1.2 programar y divulga . M. 14.1.2 Implementar
L4 R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo |las necesidades de Actualizar el PAA con los requerimientos que las diferentes dependencias N de Actas del Comité de un modelo integrado  Gestion de Bi
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION  |un modelo de integrado de la Institucion en soliciten q q P actualizaciones Compras do laneacion g Ssrsvilr?i?)s € BIENeS Y INoviembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion |bienes, obras y realizadas P planeacion y
S o gestion institucional
institucional servicios.
E14.1 A.14.1.8 - M.14.1.8 L.
L4 R14 Ajustar la Institucién a |Implementar un Plan Fortalecer Ia politica Implementacion en un
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de de Mejoramiento de de atencion al Disefiar la Bitacora del Sal6n Alberto Castilla y el Oratorio Santa Cecilia  |N° de bitacoras Bitacora en excel 100% del Plan de Gestion de Bienesy [y,

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

desarrollo integrado

Atencién al
Ciudadano

ciudadano en la
Institucion

para la vigencia 2017

elaboradas

Mejoramiento de
Atencion al
Ciudadano

Servicios
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E.14'1 L A.14.12 Fortalecer la politica N° de M. 14.1.2 Implementar
La. R14. Ajustar la Institucion a | Fortalecer el modelo de atencion al actualziaciones de un modelo integrado  [Gestion de Bienes
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de . Mantener la Bitacora actualizada y publicada en la pagina web institucional L Bitacora en excel integ 1ol ! Y |Diciembre
R - .. |ciudadano en la las bitacoras en el de planeacion y Servicios
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion A - L
ST Institucion afo gestion institucional
institucional
El4.1 o Alal2 Fortalecer la politica . ) . . M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo de atencion al Llevar un registro de préstamo de los salones a la Comunidad Educativa N° de préstamos de | Registro de préstamo un modelo integrado | Gestién de Bienes
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de ciudadano en la de la Institucion especificando su calidad de estudiante o docente y a qué saloneF; mensual Inf(?rme P de planeacién g Servicios Y [piciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion . programa pertenece: Escuela de Misica o Facultad p" S y
I Institucion gestion institucional
institucional
E.14'1 . A.14.12 Fortalecer la politica . - . M. 14.1.2 Implementar
L4. R14. Ajustar la Institucién a |Fortalecer el modelo de atencion al Llevar un registro estadistico de los recorridos que se hacen para N° de recorridos Registro de recorridos un modelo integrado | Gestién de Bi
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION  |un modelo de integrado de ciudadano en la visitantes y turistas, especificando Nombre, cédula, celular, lugar de wristicos realizados Infc?rme de blaneacion g szvi"c’izs € BIENES Y | Diciembre
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion . origen, edad, motivo de la visita p_' sacion y
T Institucion gestion institucional
institucional
E.14'1 L A 14.1.2 Fortalecer la politica o M. 14.1.2 Implementar
La. R14. Ajustar a Institucion a |Fortalecer el modelo de atencion al Llevar un control de reporte de las clavinovas y pianos del area que N° de reportes del un modelo integrado  |Gestion de Bien
SOSTENIBILIDAD |PLANEACION un modelo de integrado de . . o€ rep . yp a estado de clavinovas |Registro de control » 9 estion de BIenes Y | piciembre
R - .. |ciudadano en la necesiten mantenimiento y revision X de planeacioén y Servicios
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL |desarrollo integrado  [planeacion y gestion A y pianos o
T Institucion gestion institucional
institucional
E15.1 A15.1.1 Actas del Consejo M.15.1.1 Gestion
L4. R15. L. : Fortalecer los o . . L o . Directivo . S X
Fortalecer la gestion  [Gestionar el X . Disefiar e implementatar una estrategia de restablecimiento de la N° de estrategias - - Gestionar el Administrativa, -
SOSTENIBILIDAD |SOSTENIBILIDA o recursos financieros . Contratacion servicios L - Diciembre
de recursos restablecimiento de L Ordenanza implementadas . restablecimiento de la [Juridica y del Talento
INSTITUCIONAL D ECONOMICA | ) de la Institucion profesionales de un
financieros la ordenanza ordenanza Humano
abogado
N° de compromisos M.15.1.2
E15.1 A15.1.2 i financieros, con sus Documento que
L4. R15. Fortalecer la gestion  [Crear un Plan de Fortalecer la gestin Elaborar una matriz general de compromisos financieros, fuentes de fuentes de ingresos contenga el Plan de  |Gestion Operati
SOSTENIBILIDAD | SOSTENIBILIDA de recursos ’ necesidades financiera ingresos y pro eccio%es de inversiég ara la vigencia 20Y17 ro eccionesgde Y| mariz de Compromisos necesigades Fizsarﬁ?erapera Y Ao
INSTITUCIONAL  |D ECONOMICA |5€ "¢ recest institucional Qresos y proy! p 9 proy! ; recesl
financieros financieras gastos establecidos financieras y

en la matriz

presupuestales
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M.15.1.2
E15.1 A.15.1.2 - Documento que
L4. R15. L. Fortalecer la gestion . . . o . " .
Fortalecer la gestion  [Crear un Plan de ) : Realizar una proyeccion de gastos de acuerdo a lo establecido con el N° de proyecciones |Documento de contenga el Plan de  |Gestion Operativa y
SOSTENIBILIDAD | SOSTENIBILIDA de recursos necesidades financiera Rector. realizadas royeccion de gastos necesidades Financiera Marzo
INSTITUCIONAL ~ [D ECONOMICA | © "®C eces institucional : proy 9 ecest
financieros financieras financieras y
presupuestales
N° de compromisos M.15.1.2
E15.1 A15.1.2 - financieros, con sus Documento que
L4. R15. . Fortalecer la gestion . . " . . » .
Fortalecer la gestién  [Crear un Plan de " ; Elaborar una matriz general de compromisos financieros, fuentes de fuentes de ingresos y . contenga el Plan de  |Gestién Operativa y
SOSTENIBILIDAD | SOSTENIBILIDA de recursos necesidades financiera ingresos y proyecciones de inversion para la vigencia 2017 royecciones de Matriz necesidades Financiera
INSTITUCIONAL  |D ECONOMICA |5¢ "¢ recest institucional Qresos y proy! P 9 proy ; recesl
financieros financieras gastos establecidos financieras y
en la matriz presupuestales
A.15.1.3 Fortalecer la gestion M.15.1.3
E15.1 Fortalecer la de seguimiento y . . - ) . S - Elaborar un Plan de
L4. R15. Fortalecer la gestion |organziacion evaluacion a los Actualizar trimestralmente los indicadores financieros del Ministerio de N° de indicadores Bateria de Indicadores Seguimiento para Gestién O i
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