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CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

ISTITUCION DE BDUCACION SUBERIOR

RESOLUCION No. 0244
(Abril 18 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION N° 760
DEL 15 DE JULIO DEL 2013 Y LA N° 1575 DE OCTUBRE 23 DE 2015
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL
EQUIPO MECI - CALIDAD

EL RECTOR DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 vy 269_de la Constitucion Politica, establecen que
la_ Administracion Publica, en todos sus érdenes, tendra un Control
Interno y que las Entidades Publicas estan obligadas a disefiar y aplicar
métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo
que disponga la ley.

Que los articulos 6 de la Ley 87 de 1993 v del Decreto 943 de
2014 compilados en el articulo 222162 del Decreto 1083 de 2015
senalan como los responsables en el establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos vy entidades publicas, al
representante legal o maximo directivo correspondiente, a los jefes de
cada una de las distintas dependencias v a los demas empleados de la
respectiva entidad.

Que mediante Resolucion 1336 de septiembre 15 de 2015 emitida por el
Conservatorio del Tolima por medio de la cual se adoptd el Modelo
Estandar de Control Interno (MECH 1000:2005 y en el articulo 6
numeral 6.2 estipula que debe de existir un Representante de la Alta
Direccion con el fin de liderar la implementacion del Modelo MECI,

Que a través del Decreto 943 de 2014 compilado por el Capitulo VI del
Titulo XXI de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, se adopta
la actualizacion del Modelo Estédndar de Control Interno para el Estado
colombiano (MECI) y ordena su implementacién a través del Manual
Tecnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual es de

obligatorio cumplimiento y aplicacion por parte de las Entidades del
Estado.

Que segun lo sefialado en el Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado colombiano (MECI), se hace necesario
conformar un Equipo MECI, como instancia intermedia dentro del

Sistema de Control Interno de las entidades y de acuerdo a sus
caracteristicas, cuyos miembros deben representar las diferentes areab’Q
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y disciplinas académicas de la entidad con el objetivo que DUEdan
replicar en sus grupos de trabajo los aspectos del precitado Sistema.

Que se hace necesario conformar el Equipo MECI calidad

Que con el fin de hacer mas eficiente al Comité se debe establecer una
nueva periodicidad de reuniones del Comité

Que en mérito de |lo expuesto,

RESUELVE

Articulo Primero.- Conformacion del eguipo MECI/CALIDAD: El
Equipo MECI/CALIDAD dentro del Sistema de Control Interno del

Conservatorio del Tolima estara conformado por los siguientes
funcionarios:

1. Decano (a).

2. Secretario (a) General

3. Director (a) de Escuela de Musica

4. Coordinador (a) de Servicios de Apoyo.

5. Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03.
6. Y como invitado el Asesor de Control Interno.

Articulo Segundo.- Representante de la Alta Direccion: deléguese al
Director (a) de la Escuela de Musica del Conservatorio del Tolima
como representante de la Alta Direccion, para determinar las acciones
necesarias en el desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Control Interno
basado en el Modelo Estandar de Control Interno MECI, vy las
contempladas el numeral 552 de la Norma Técnica de Calidad en la
Gestion Publica NTCGP 1000:20009.

Articulo  Tercero- Roles vy responsabilidades del equipo
MECI/CALIDAD. Corresponde al Equipo MECI/CALIDAD dentro del
Sistema de Control Interno, ejercer los roles y responsabilidades

establecidos en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
| Interno, ast:

1. Apoyar el proceso de implementacion vy fortalecimiento
continuo del Modelo bajo las orientaciones del representante de
la Direccion.

2. Capacitar o los servidores de la entidad en el Modelo e informar

los avances en lo implementacion y fortalecimiento continuo del
mMismo.
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3. Asesorar a las areas de la entidad en la implementacion v
fortalecimiento continuo del Modelo.

4. Trabajar de manera coordinada en las actividades requeridas
para la implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo.

5. Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar
propuestas para la implementacion y fortalecimiento continuo
del Modelo al representante de la Direccion, para su aplicacion y
toma de decisiones.

6. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion vy
fortalecimiento continuo e informar los resultados al
representante de la direccion, para la toma de decisiones.

Articulo Cuarto.- Reuniones. El equipo MECI/CALIDAD del
Conservatorio del Tolima se reunira por convocatoria del
Representante de la Alta Direccion y sesionara ordinariamente cada
tres meses y de manera extraordinaria cuando las necesidades los
requieran. El equipo MECI/CALIDAD, le dedicard el tiempo necesario
para el cumplimiento de los roles y responsabilidades sefialados en el
articulo 22 del presente acto administrativo.

Articulo Quinto- Funciones del Secretario (a) del Equipo
MECI/CALIDAD: Las funciones de la secretaria seran ejercidas por la
Auxiliar Administrativa Cédigo 407, Grado 03, que son las siguientes:

1. Confirmar la asistencia de cada uno de los integrantes del
equipo a las reuniones.

2. Elaborar y firmar las actas de las reuniones del Equipo
MECI/CALIDAD.

3. Consolidar la informacion generada al interior del Equipo
MECI/CALIDAD.

Articulo Sexto.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de expedicidon y deroga la Resolucidon 760 v la 1575 del 23 de
octubre de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en lbagué a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil

diecisiete (2017).

EL RECTOR, JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CO DOBA

LA SECRETARIA GENERAL,




