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Contribuir a la formacién integral de la comunidad educativa basada en principios de desarrollo humano; a través de

OBJETIVO: actividades, planes y programas en un ambiente que permita el logro de los proyectos de vida y de los objetivos de la
Institucion.
ALCANCE: Inicia con el plan de accién y culmina con el informe de actividades desarrolladas del cumplimiento de los indicadores.
RESPONSABLE: Coordinador(a) de Bienestar Institucional
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RECURSOS DOCUMENTOS REGISTROS

Control de horarios de monitores

Encuesta a egresados

Historia Clinica Adolescentes

Historia Clinica Infantil

Historia Clinica Adultos

Taller de Desarrollo Humano

Informatica Musical

Sala de Sistemas

Asistencia a gimnasio

Remision externa

Seguimiento Psicologico

Evaluacién de Actividades de Bienestar

Solicitud de Monitoria

Plan de trabajo de los candidatos a representar a los
graduados ante los Consejos Directivo y Académico de
la Institucién

Seguimiento a Monitorias

Ampliacién de Queja de Acoso Laboral

Recursos humanos:
Profesionales con dominio certificado en areas como
salud ocupacional, en Educacioén fisica, en
Temas culturales (ej: danza, teatro, fotografia)

Recursos financieros: Desarrolllo Humano . N . .
. o Reporte de Testigos ante el Comite de Convivencia
Rubros presupuestales aprobados, en cumplimiento Seguimiento a graduados
. P Laboral
del articulo 118 de la ley 30 de 1992 Gestion y desarrollo de programas . . . .
- Defensa y compromiso para mejorar la convivencia
culturales y de recreacion y deportes laboral
Recursos fisicos: Monitorias Estudiantiles .
- . P . . . Reporte de conflictos laborales
Oficina, mobiliario, papeleria, didacticos segiin cada Asesorias Psicolégicas

Evaluaciény reporte de peligros y riesgos
Inspecciones planeadas

Registro de situaciones de Emergencia
Plan Basico Legal de contratistas
Inspecciones para contratistas

actividad ( ej balones, trajes, etc)

Recursos tecnolégicos:
Computadores (2), impresora, bufer sonido, video

beam. Seguimiento a condiciones de salud
Asistencia a pausas activas
Hoja de Vida Equipo de Trabajo en Alturas
Permiso para trabajo en alturas
Solicitud de Elementos de proteccién individual
Entrega de Elementos de proteccion individual
Descripcion sociodemografica de los colaboradores
Reporte de Incidentes y accidentes de trabajo
Investigacion de enfermedad laboral
Ficha del colaborador
Analisis de causas de accidentes de trabajo
Inspeccién de botiquin
Reporte de actos y condiciones inseguras
REQUISITOS
LEGALES GP 1000 - NTC 5555 1ISO 9001 NTC 5664

Ley 9/1979

Resolucién 2400 de 1979

Decreto 614/1984

Resolucion 2013/1986

Ley 100/1993

Resolucion 1530 de 1996

Resolucion 1407 del 2002

Ley 1010 de 2006

Resolucién 1401 de 2007

Resolucién 2646 del 2008

Resolucién 2346 del 2007

Ley 1562 del 2012

Resolucion 1356 del 2012 Numerales: 41,423, 424, 553, ’;“;’;‘eﬁ"fi DL L2 Bl 0%

Resolucién 1409 de 2012 562,81,823,84,851,852, e e e ' . N/A

‘2 752,753,843 87,911 913,

Resolucién 652 del 2012 853. 932 101 10.2. 103

Resolucién 1477 de 2014 T e e

Decreto 1072 de 2015

Decreto 472 de 2015

resoluci[on285! del 2015

Acuerdo 001 de 2015 del Consejo

Académico

Acuerdo 10 de 2005

Ley 30 de 1992, articulos 117 y 118

Acuerdo 03 de 1993 Consejo Directivo /Programa de

Bienestar

Acuerdo 07 del 2000 Consejo Directivo/ Estatutos

de Bienestar

INDICADORES RIESGOS
1. Efectividad de las actividades de bienestar
2. Cumplimiento de cronograma de actividades de SST Ver Mapa de Riesgos
3. Registro de graduados




HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION MODIFICADA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

Se modificé el objetivo, teniendo en cuenta que la poblacién que atiende bienestar ademas de los
estudintes inluye el personal docentes y administrativo< es decir toda la comunidad educativa.

Se inluyo en el planear todo lo relacionado con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud del
trabajo

En el hacer se elminé las integraciones, teniendo encuenta que ya no se llevan a cabo y se inluyeron
las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se incluyeron todos los requisitos legales de seguridad y salud en el trabjo y se inluyeron los
acuerdos de Bienestar Institucional

Se eliminé el indicador de satisfaccion de los servicios de bienestar y se inluy6 el de cumplimiento
de cronograma de actividades de SST

Se modificaron los documentos quedando los procedimientos y en los registros todos los formatos
del proceso. Se adicionaron requisitos legales y los numerales de la NTC ISO 9001:2015 y la NTC 555
y 5664. En la columna riesgos se remitio a ver el mapa de riesgos
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