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GESTION DE
LA SALUD
(20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

| 313 Informacion al meédico de los perfiles de cargo

314 Realizacidn de los exdmenes medicos
ocupacionales: preingreso, periodicas

315 Custodia de Histonas Clinicas

318 Restricciones y recomendaciones médico
iaborales

317 Estlos de vida y entornos saludables (controles
tabagquismo. alcoholismo. farmacodependencia y
otros)

O

318 Agua potable, servicies sanitarios vy disposicion de
basuras

319 Eliminacion adecuada de residucs sohidos. liquidos
© gaseosos

Registro, reporte
investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes v accidentes del
trabaic (5%)

321 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL. EPS v Direcciton Territorisl
del Ministeno de Trabajo

Ky

3.2.2 Investigacién de Accidentes, incidentes y
Enfermedad Laboral

32.3Registro y analisis estadistico de Incidentes.
Accidentes de Trabagjo v Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de
ias condiciones de salud de
los trabaradores (6%

331 Medicion de la sevendad de los Accidantes de
Trabajo v Enfermedad Laborat

332 Medicidn de la frecuenaa de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

333 Medicion de la mortalidad de Accidentes de
Trabao v Enfermedad Laboral

AT
existe
mango de
residuos

33.4 Medicion de la prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabaio v Enfermedad Laboval

335 Medicion de Ia incidenicia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo v Enfermedad Laboral

3 3.6 Medician del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo v Enfermedad Laboral
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ldentificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos (15%)

411 Metodologia para la identificacion. evaluacion v
valoracion de petigros

412 Identificacidn de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa

413 {dentificacion y priorizacion de la naturaleza de los
peligros {(Metodologia adicional, cancerigenos y otros)

414 Reahzacion mediciones ambientales. quimicos.
fisicos v biologicos

Medidas de prevencion v
contral para intervenir los
peligros/niesgos (15%)

421 Se implementan las medidas deé prevencion y
control de peligros

~
n

4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de
prevencion y control

4.2.3 Hay procedimientos, mnstructivos, fichas,
protocolos

25

424 Inspecaion con el COPASST

25

25

425 Mantenimiento periddico de instalaciones,
2quipos. maguinas. herramientas

25

25

426 Entrega de Elementos de Proteccion Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

25

25

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Plan de prevencion,
preparacion v respuesta ante
emergencias (10%)

5.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion
ante emergaricias

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y
dotada
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DEL SG-S5T

(5%)

Gestion y resultados del SG-
SST (5%)

611 Indicadores estructura, proceso v resultado

612 Las empresa adelanta auditenia por lo menos una
vez al afo

125

6.1.3 Revision anual por la alta direccion. resultados v
alcance de la auditoria

125

614 Planificar auditoria con el COPASST

125

Q

711 Definir acciones de Promocian v Prevenaion con
base en resultados del Sistema de Gestion de

Seguridad y Satud en el Trabajo $G-SST

25

O




[ 712 Toma de medidas carrectivas, preventiva vy de

) 25
Acciones preventivas y mnejora
MEJORAMIE correctivas con base en los . . , ) 10
NTO (10%) 713 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y
resultados del SG-SST (10%) . . . L )
de mejora de la investigacion de incidentes, accidentes 25
de trabajo y enfermedad laboral
714 Implementar medidas y acciones correctivas de 25
autoridades v de ARL i
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JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CORDOBA
Rector

A ROME O RAMIREZ
Encargada del SG-SST

MENOR AL 80%
ENTRE EL 61% Y 85%
MAYOR O IGUAL A 86%
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