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TABLA DE VALORES Y CALINCACió. N 

11T 	DEL ESTÁNDAR 

1.1.1. Responsable del Sissema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG.SST 

VALOR 

   STA  N  DI. 

 IiEM 

E 

0,5 

PESO 

PORCENTUAL 
CUMPLE 

°TALMENTE 

X 

PUNTAX, POSIBLE 

NO CUMPLE NO APLICA 

CALIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA 	. 

CONTRATANTE 

4 

/ 

li re 

Recursos financieros, técnicos humanos y de oto 

índole requeridos para coordioar y desarrollar el 

Sistema de Destino de la Séguridad y Salud en el 

Trabajo (SG.SST) 

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo — SG.SST 
0,5 X 

1.1.3 Asigoción de recursos pan el Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo — 50.551' 
0,5 

4 

X 

1.1.4 Afiliarán al Sistema General de Rangos Laborales 0.5 X 

1.1.5 Idensificacion de trabajadores de alto riesgo y cotincion 

de pension especial 
 

1.1.6 Conformación COPASST 0.5 X 

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 X 

1.1.8 Conformación comité de convivencia 0,5 X 

Capacitación en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

1.2.1 Programa capacitación promoción y prevención 'PVP 2 

6 

X 

6 

1.2.2 Inducción y Reinduccion en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST, actividades de 

Promoción, Prevención 4yV 

2 X 

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 5G-55T con curso virtual de 50 horas 
2 X 
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Pala' 	de Seguridad 	en el Trabajo 
2.1.1 Polilla del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG.SST firmada, lechada y comunicada al COPASST 
X 

13 

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y b 

Salud o el Trabajo 5G-55T 

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medbles. cuantifobks. con 

metas, documentados. revisados del 5G-SOY 
X 

Evaluación inicial del 5G-55T 2.3.1 Evaluación e identiliocion de prioridad. 1 X 

Plan Anual de Trabajo 
14.1 Plan que identifica objetivos, metas responsabilidad, 

recursos con cronograma y firmado 
2 X 

Conservación de la documentación 
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión 

en Seguridad y Salud en el Trabajo 55.551" 
2 X  

Rendición de agotas 2.6.1 Rodiclin sobre el desempeña I X 

Norrnatividad nacional vigente y aplicableen materia de I'l 15 
2.7.1 Matriz legal 2 X 

Comunicackm 
2.8.1 ',corvamos de comunicación, auto reporte en Sistema de 

GessiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T 
X 

Adquisiciones 

2.9.1 Identificación. evaluación, para adquisición de productos y 
servida, en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG.SST 

1 X 

Contratación 2.10,1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 X 

O Gestido del ambo 

2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos 

en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G- 

SST 

1 X 
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Condiciones de salud en el trabajo 

3.1.1 Descripcion sixiodemograf.. Diagnostico de 

condkiones de salud 
I 

9 

X 

9 

3.1.2 Actividades de promoción y prevención en salud I X 

3.1.3 lnlornnaciÓo al mÓdico de los perfiles de arito I X 

3.1.4 Realización de los evaluaciones médios ocupacionakr 

Peligros. Periodicidad. Comunicación al Trabajador 
X 

3,1.5 Custodia de historias chicas I X 

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 X 

3.1.7 Estilos de vida y entornas saludables (controles 

tabaquismo alcoholismo. farmacodependencia y otros) 
I X 

3.1.8 Agua potable. servicios sanitarios y disposición de basuras 1 X 

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, liquidas o 

ganosos 
X 

Registro. opone e invesugacián de las enfermedades 

laborales, los incidentes y accidentes del trabajo 

3,2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral 

ele ARL. EPS y Dirección Tertitorial del Ministerio de Trabajo 
2 

5 

X 

3,2.2 Investigar., de 	entes. ccidentes y e 	medades 

laborales 
2 X 

3.2,3 Registro y análisis estadístico deaccideoses y 

enfermedades laborales 
X 

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de talud de 

los trabajadores 

3.3.1 Medición de La frecuencia de la ...demandad 1 

6 

X 

6 

3,3.2 Medición de la severidad de la accientalidad I X 

3.3.3 Medición de /a mortalidad por accidentes de trabajo 1 X 

3.3.4 Medición dala prenalenvu de enfermedad laboral 1 X 

3.3.5 Medición de la incidencia de enfermedad laboral I X 

3.3.6 Medición del euseesismu par causa medio 1 X 
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Identificación de peligros. evaluación y valoración de 

riesgos 

4.1,1 Metodologia para la idonifoción de peligros, evaluación 

y valoración de los riesgos 
4 

15 

X 

19 

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los 

niveles de la empresa 
4 X 

4.1.3 Identificación de sustancias otalogadas como 

carcinogenas o can toxicidad aguda. 
3 X 

1.1.4 Realización mediciones ambientales. quirnicos, llanos y 

biológicos 
4 X 

4.2.1 Implementación de medidas de prevención y control 

(rente a peligroVriesgos identificados 
2,5 X 

4.2.2 Verifiacacion de apliociOn de medidas de prevencion y 

control por parte debas trabajadores 
2.5 X 
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Plan de
 prevención,
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