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ONSERVATORIO DEL TOLIM

RECURSOS

Recursos financieros, técnicos humanos y de ota

indole requaridos para coardinar y desarrolar el
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaje (8G-55T)

i.1.1. Responsable del Sittema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-55T

85

).1.2 Responsabilidades en &l Sistema de Gestlon de Seguridad
y Salud en el Trabajo - 5G-SST

0.5

1.1.3 Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en &l Trabajo — 5G-55T

8.3

L.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

0.5

1.1.5 ldenvificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion
de pension especial

0.5

1.1.6 Conformacian COPASST

BS

1.1.7 Capacitacion COPASST

B3

1.1.0 Conf ion comité de «

83

Capacitacion en el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2.1 Programa capacitacion promesion y prevencion - FYP

1.2.2 Induccién y Reinduccibn en Sistema de Gesuon de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T, actividades de
Promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables def Sistema de Gestion de Seguridad y Sakud
en el Trabajo 5G-55T con curso virtual de 50 horas

Politica de Seguridad y Salud en el Trabaio

2.1.1 Politica def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-5ST firmada. fechads y comunicada a) COPASST

Obijetivos del Sistema de Gestion de b Seguridad y la
Salud e ¢l Trabaje 5G-55T

2.2.1 Objetivos defnidos, claros, medibles, cuantificables, con
metas, documentados, revisados del SG-55T

Evaluacion inicial del 5G-55T

2.3.1 Evaluacion e identilicacion de prioridades.

Plan Anual de Trabajo

2.4.1 Plan gue identifica obfetivos, metas, responsabilidad,

Fecursas con cronograma y firmado

Canservacion de k documentacion

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestidn
en Seguridad y Salud en €l Trabajo SG-55T

Rendicion de cuentas

2.6.1 Rendicin sobre ¢f desempena

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de

2.7.1 Matria legal

Comunicacion

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo 5G-5ST

Adquisiciones

29.1 ficacion, evaluacian, para isicion de productos y
serviciot €n Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-55T

Contratacién

2.1B.) Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas

GESTION NTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUR DAD Y LA
SALUD EMN EL TRABAIO

Gestion del cambia

2.11.1 Evakumcidn del impacto de cambios internos y externos
en ¢f Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G|
85T

HACER

Condicianes de satud en et trabajo

3,11 Descripcion sociodemografica. Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de promocian y prevencion en salud

3.1.3 Informacin al medico de los pertiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los médicas
Peligros - Periodicidad - Comunicacién al Trabajador

1.1.5 Cuseadia de historias ciinicas

3.1.8 Restricciones y daci medico laborales

3.1.7 Estilos d= vida y entornos saludables (controles

q far i fa y otros)

3.8 Agua potable. servitios sanitarios y disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacian adecuada de residuos solidos, liquidos o
£A5e0508

>

GEST ON DE LA SALUD

Registro, reporie ¢ investigacion de las enfermedades
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo.

3.2.1 Reporte de tos accidentes de trabajo y enfermedad laboral
ala ARL. EPS y Direccién Territorial del Ministeria de Trabajo

3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales

3.2.0 Registra y anilisis estadistico de accidentes y
enfermedadés labarales

Mecanismos de vigitincia de las de salud de

1.3.1 Medicion de la frecuencia de b accidentalidad

3.3.2 Medicion de Ia severidad de la accientalidad

3.3.3 Medicion de Ja mortalidad por acciderites de trabajo

3.34 Medicin de |a prevalencia de enfermedad laboral

los trabajadores

3.3.5 Medicién de a incidencia de enfermedad laboral

3.3.6 Medicién del ausentisme por causa medica

|dentificacion de peligros. evaluacion ¥ valoracion de
riesgos

4.1 Metodologia para Ia identificacian de peligros,

y valorazion de Jos riesges

412 ificacicn de pefigros con participacion de todos fos
niveles de la empress

4.4.] ificacion de c como
carcinogenas o con toxicidad aguda.

4.1 .4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y

DE PEL GROS Y R ESGOS

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control
frente a peligros/riesgos identificados

5

4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y

contro] por parte de los trabajadores

5
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4.2.3 Elaboracion de proced m entos  nstructivos fichas,
Med das de prevencion y control para intervenir fos protocolos

peligrosfriesgos 4.2.4 i N de Al i mAqu nar A &
equipos con participacion de COPASST.

23

GESTION

25 X

4.2.5 Mantenimiento period'co de hsta aCiones, equ pos 2% x
méaquings, herratvientas

4.2.6 Entregm de Elementos de Protece on Persona EPP se

verifica con contratistas y Subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con @ p an de pravencidn, preparacion y
respuUesta ante emergenc as

Pan de prevencion, preparacién y respuesta ante

emergencas .
5 2 Brigada de prevencidn conformada capac tada y dotada

GESTION DE
AMENAZAS

6  Definicion de ndicadores de 5G 35T de acuerdo
cond cones de a empresa

6 2 Las empress adelanta aud tord por bo menos una vez a
ano

8

Gestony esu tados de SG 55T 6.1 Revision amual de 2 aka d reccron resu tados de
auditoria

1ll. VERIFICAR

6 4 Planificscion aud tor as con e COPASST 5

VERIFICACION DEL $G-S5T

7 Defnicon de acciones preventivas y correctivas con base
en resultados del $G-83T
7.0.2 Acc’ones de mejora conforme a revision de a ata

25

d'reccion

Acc ones preventivas y correctivas con base en os

7 i ji ot P 0 0
resu tados de SG.SST 3 Acciones de mejora con base en investigaciones de

25
aec dentes de traba o y enfermedades laborales

W. ACTUAR
ME|ORAMIENTO

7 4 Eaboracon pan de mejoramiento  mp cmentacion de
med dhs ¢ vec 09es corree 1550 ¢ 235 po i or drdes ¥ 15
ARL

Bt - v 5 9800%

Cuanda se cumple con e tem de estandar a ca f cac'én serd la max ma de respectvo tlem de O €OMMAr o sUCa Gac on sert gua a cero (0

n los items de 1a Tabka de Valores que na ap quen para as empresas de menos de ¢ ncuenta (30 traba adores ¢ as ficados con resgos ©  de conformidad con o Estandares Min mos de ST vigentes se debera otorgar e porcenta & max mo de ca ficacion en a columna *No Ap 1ca”
freate al item correspondiente
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