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Limitaciones 
del PGD 

Alcance 

Requisitos a 
implementar 

Tiempo 

Corto, mediano y 
largo plazo 

Calidad 

Estándares TI  y de 
GD  

Costos 

Funcionamiento, 
de inversión, otros 



 

Comité de Gestión Institucional 

Define y aprueba las políticas, 
objetivos, metas, estrategias y 
asignación de recursos para la 

gestión documental de la Entidad.  

Oficina de Planeación 

Articula la gestión documental con la 
planeación de la Entidad, incluye a la 

gestión documental en el 
Anteproyecto de presupuesto, y Plan 

de Inversión. 

Oficina de Control Interno 

Apoya el cumplimiento de las 
directrices relacionadas con la 

gestión documental. 

Oficina de Sistemas 

Orienta la adopción, adquisición y 
buen uso de los recursos tecnológicos 

para el PGD. 

Gestion Administrativa, Juridica y  
del Talento Humano 

Incluye la gestión documental en el 
plan de capacitación del talento 

humano, y en la gestión del cambio. 

Oficina de Comunicaciones 

Ilustra los aspectos de imagen 
corporativa y difusión del PGD. 

 

Gestion Administrativa, Juridica y  
del Talento Humano 

Orienta  los aspectos legales de la 
gestión documental del 

Conservatorio del Tolima. 

Coordinacion Servicio Apoyo 

Tiene en cuenta a la Gestión 
Documental en el Plan de 

Adquisiciones. 

 

 

Gestión Documental 

Responsable de la gestión 
documental del Conservatorio del 

Tolima. 



 



 

 

 

 

 

 

https://conservatoriodeltolima.edu.co/index.php/transparencia/


 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

• Divulgar 

• Sensibilizar y capacitar 

• Gestionar el cambio 

• Desarrollar plan de trabajo 

• Diseñar y publicar instructivos 

 

• Validar cumplimiento de plan 

• Evaluar creación y organización 
de documentos 

• Realizar controles de cambios 

 

• Cumplir prerrequisitos 

• Alinear  con PAA 

• Identificar requerimientos 

• Realizar plan de trabajo 

• Disponer de recursos 

• Gestionar el cambio 

 

 

• Promover políticas de acciones 
de mejoras - MIPG 

• Establecer plan de mejoras 

 

 

4.Mejora 1.Elaboración 

2.Ejecución 3.Seguimiento 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 


