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PROCESO
LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO
El2 fr\rllllZI:mentar un Mizl
. P Acreditar la L. o Informe Adoptar un Modelo |Planeaciony
L R1 Apropiar una cultura |Modelo de o . » _— o Resolucién de acreditacion . - " R . .
. . i . Institucién en alta |Radicacion ante el CNA de solicitud de acreditacion institucional IR Registro en la de Autoevaluacion |Direccionamiento |Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluaciény [Autoevaluaciony N institucional NN, -
o R calidad plataforma y Acreditacion Estratégico
autoregulacion Acreditacion o
N Institucional
Institucional
El2 Al22 Garantizar la N° de procesos de M.12.2
L1 R.L Apropiar una cultura |Fomentar los calidad de los Realizar procesos de autoevaluacion de los programas académicos P P Reporte al Consejo Reallizar procesos . -
) ) - autoevaluacion P Docencia Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluaciény |procesos de procesos (Meta 3) X Académico anuales de
P - . realizados/Programados -
autoregulacion autoevaluacion académicos autoevaluacion
El2 Al22 Garantizar la M.L122
L. ) R.1.. Apropiar una CL.J|’tIJI'a Fomentar los calidad de los Radicacién ante el MEN de solicitud de registros calificados. Re_sglumon de registro Registro en la Realizar procesos Docencia Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluaciény |procesos de procesos calificado plataforma anuales de
autoregulacion autoevaluacion académicos autoevaluacion
El2 Al125 Generar una M.125
B Adelantar la cultura de . - - N° de indicadores del SGC Obtener la Planeacién y
L1 R1 Apropiar una cultura P, . Actualizar periédicamente los indicadores de cada uno de los . o P . . . .
. " - certificacion de autoevaluacion y N L. " actualizados/N° de Plataforma SYNERGY |certificacion de Direccionamiento |Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . A procesos del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) . - . P
. calidad NTC-GP acreditacion en la indicadores del proceso calidad NTC-GP Estratégico
autoregulacion P
1001 institucion 1000
Al125 Generar una M.125
E12 Adelantar la cultura de Cumplir con las normas de Obtener la Planeacién
L1 R1 Apropiar una cultura P, . Iniciar el proceso de Certificacion de la norma técnica de RETIE Y " P Contrato asesor P . . y_ .
Excelencia Calidad de autoevaluacién certificacion de autoevaluacion y RETILAP para las dos sedes institucionales calidad en cuanto a externo certificacion de Direccionamiento |Diciembre
L Y | calidad NTC-GP acreditacion en la P ' instalaciones eléctricas calidad NTC-GP Estratégico
autoregulacion PR
1001 institucion 1000
Lograr la
Al25 e M.L2.5
E12 certificacion de .
. Adelantar la . . s . - . L S Obtener la Planeacién y
L1 R1 Apropiar una cultura e calidad en las Realizar la revision por la direcciéon 2020 y elaborar el respectivo Reunioén de reviisén por la P, . . .
. . - certificacion de - X X . . Acta certificacion de Direccionamiento |Octubre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas informe. direccién realizada . -
s calidad NTC-GP calidad NTC-GP Estratégico
autoregulacion 1000 GP1000 e ISO 1000
9001-2005
Lograr la . .
Al25 e L Con el apoyo del Asesor de Calidad, revisar los documentos del SGC M.L2.5
El2 certificacion de N X IS - N o
. Adelantar la . relacionados con el proceso de investigacion; gestion operativa y N° de documentos Plataforma SYNERGY |Obtener la
L1 R1 Apropiar una cultura P calidad en las N ! A X . X R " X P, Procesos .
. " - certificacion de - financiera; gesion de bienes y servicios; bienestar institucional, actualizados/ Total de nuevas versiones de certificacion de Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas . o - g " responsables
- calidad NTC-GP extension. (Caracterizacion, procedimientos e indicadores) y documentos del SGC documento calidad NTC-GP
autoregulacion GP1000 e ISO : X
1001 9001-2006 ajustarlos a las nuevas necesidades del proceso) 1000
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Al25 Lograr la M125
El2 o certificacion de N° de indicadores de los s
. Adelantar la . . . s - . - . Obtener la o
L. R Apropiar una cultura S, calidad en las Hacer seguimiento, andlisis y revision al diligenciamiento oportuno | procesos diligenciados . L Gestion del -
. . - certificacion de - T o Informe trimestral certificacion de X X Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluaciéon y . normas técnicas de los indicadores del SGC de cada uno de los procesos. oportunamente/N° total de " Mejoramiento
s calidad NTC-GP S calidad NTC-GP
autoregulacion 1002 GP1000 e ISO indicadores 1000
9001-2007
Al125 Lograr la M125
El2 Ald.ellantar a certificacion de O.b.te.ner a Gestion del
L1 R.1 Apropiar una cultura . calidad en las Presentar ante Comité MECI la aprobacion del Plan de Auditorias 10 Auditorias internas I, Mejoramiento
. . - certificacion de - . Acta certificacion de Marzo
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas Internas del SGC realizadas .
P calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1003 GP1000 e ISO 1000 Control Interno
9001-2008
A125 Lograr la M125
El2 T certificacion de . . . . N° de acciones de mejora o Gestion del
. Adelantar la " Seguimiento al cierre de acciones de mejora producto de no Obtener la X X
L1 R.1 Apropiar una cultura I calidad en las X IR o cerradas R, Mejoramiento
. . - certificacion de - conformidades de auditorias internas, externas y seguimiento a Plataforma SYNERGY |certificacion de Agosto
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas oportunamente/Total de .
P calidad NTC-GP procesos. . . calidad NTC-GP
autoregulacion 1004 GP1000 e ISO acciones de mejora 1000 Control Interno
9001-2009
Lograr la
Al125 D M.L2.5
El2 certificacion de o 4 .
. Adelantar la . . N° de informes relacionados Obtener la o
L1 R.1 Apropiar una cultura N, calidad en las Presentar al Rector los informes de cada uno de los procesos para la . o Gestion del .
. . i certificacion de - s . -z en el informe/ Total de Informe certificacion de X X Julio
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas revision por la direccién 2020 . Mejoramiento
L calidad NTC-GP procesos calidad NTC-GP
autoregulacion 1005 GP1000 e ISO 1000
9001-2010
AL25 Lograr la M.125
El2 A.d.ellantar a certificacion de Oi:).te.ner la
L1 R.1 Apropiar una cultura N, calidad en las Realizar la evaluacion institucional del semestre B 2020 y enviar el . . . o Gestion del .
. . i certificacion de - . - . . . . Medir el servicio al cliente Informe certificacion de X X Noviembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas informe a planeacion y direccionamiento estratégico. . Mejoramiento
. calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1006 GP1000 e ISO 1000
9001-2011
A125 Lograr la M125
E12 o certificacion de o
. Adelantar la . o . Obtener la .
L1 Rl Apropiar una cultura P calidad en las . . N° de registros no conformes P, Gestion del .
. " - certificacion de P Seguimiento al registro de productos no conformes. Informe certificacion de X X Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas de cada uno de los procesos . Mejoramiento
s calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1007 GP1000 e ISO 1000
9001-2012
A125 Lograr la M125
E12 o certificacion de - o
. Adelantar la . . . e o N° de actividades Obtener la .
L1 R1 Apropiar una cultura e calidad en las Realizar el proceso necesario para obtener la re certificacion de la e, R " P, Gestion del
. . - certificacion de - Ratificacion de la certificacion |realizadas/Programada | certificacion de X X Octubre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas 1SO 9001 " Mejoramiento
- calidad NTC-GP s calidad NTC-GP
autoregulacion 1008 GP1000 e ISO 1000
9001-2013

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez



~

CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION 2020

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 01
FECHA: 22/09/2015

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez

LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS REZggﬁEigLE TIEMPO
Lograr la
Al125 e M.L25
El2 certificacion de . - L L
. Adelantar la " Realizar un seguimiento a la efectividad en el cumplimiento de las . N Obtener la
L R1 Apropiar una cultura P calidad en las X . " Mapa de Riesgos Institucional e Todos los .
. . i certificacion de - acciones y controles establecidos en el Mapa de Riesgos " . Actas certificacion de Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas o actualizado y monitoreado . procesos
o calidad NTC-GP Institucional. calidad NTC-GP
autoregulacion 1009 GP1000 e ISO 1000
9001-2014
Lograr la
Al25 N M.L2.5
El12 certificacion de . N, - - -
. Adelantar la . Brindar una capacitacién en indicadores al personal administrativo . . . Obtener la s
L. Rl Apropiar una cultura P, calidad en las X R . . . U . Asistencia y material e Gestion del .
. . - certificacion de - del Conservatorio del Tolima para mejorar la formulacién y andlisis Capacitacion realizada certificacion de X X Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas R de apoyo " Mejoramiento
s calidad NTC-GP de los mismos calidad NTC-GP
autoregulacion 1010 GP1000 e ISO 1000
9001-2015
A125 Lograr la M125
E12 Ald.ellantar la certificacion de O.b.te.ner la
L. R Apropiar una cultura I calidad en las Brindar una capacitacion de actualizacion a los auditores internos de S . Asistencia y material o Gestion del -
. . - certificacion de - P Capacitacion realizada certificacion de X X Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas la Institucién. de apoyo . Mejoramiento
s calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1010 GP1000 e ISO 1000
9001-2015
Al125 Lograr la M.L25
E12 Aldlellantar la certificacion de Oi:).te.ner la
L. R Apropiar una cultura N, calidad en las Convocar el Comité MECI Calidad segun lo establecido en el acto N° de comités e Gestion del -
. . - certificacion de - L - . P N " Actas certificacion de X . Diciembre
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas administrativo y la necesidad institucional que surja. (Cada 3 meses). |realizados/Programados . Mejoramiento
s calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1010 GP1000 e ISO 1000
9001-2015
Al125 Lograr la M.L25
E12 Aldlellantar la certificacion de Oi:).te.ner la
L1 Rl Apropiar una cultura P, calidad en las Incluir en el Sistema de Gestion de la Calidad los protocolos de Protocolos aprobados en el P Gestion del .
. . - certificacion de - . . By . - i Plataforma SYNERGY | certificacion de X . Junio
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas préstamo del Sal6n Alberto Castilla, Capilla Santa Ceciliay Salén 22 |SGC . Mejoramiento
s calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1010 GP1000 e ISO 1000
9001-2015
Al125 Lograr la M.125
E12 Aldlellantar la certificacion de N° de indicadores Oi:).te.ner la
L1 R.L Apropiar una cultura . calidad en las Con el apoyo del Asesor de Calidad, considerar la formulacion de o L Gestion del
. " - certificacion de P S o L P formulados/N° de Acta certificacion de X X Agosto
Excelencia Calidad de autoevaluacion y . normas técnicas nuevos indicadores de medicién para la biblioteca institucional - . Mejoramiento
. calidad NTC-GP indicadores propuestos calidad NTC-GP
autoregulacion 1010 GP1000 e ISO 1000
9001-2015
A211 Fortalecer el M211
Sistema de
E21 Formular e A Formular e -
X Investigacion del . . e - Infraestructura adecuada . Planeacion y
L1 R.2. Desarrollar un implementar un . Adecuar la infraestructura del cuarto piso del Edificio Bolivarian para N N implementar un . . . -
. . L. . . Conservatorio del X . X 5 . para el funcionamiento del Contrato de obra Direccionamiento |Diciembre
Excelencia Investigacion y creacion Sistema de Centro de . el funcionamiento del centro de investigaciones CIDIEM Centro de .
I S Tolima, de acuerdo CIDIEM S Estratégico
Investigaciones Investigaciones X . Investigaciones
Institucional alos lineamientos Institucional
de COLCIENCIAS
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LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO
A2l F_ortalecer el
Sistema de
E21 Formular e Investigacion del M.2.1.3. Grupos de
L1 R2. Desarrollar un implementar un 9 . Actualizacion de los documentos necesarios para registrar el CIDIEM . . R p . L.
. A . . Conservatorio del Documentos actualizados Registro en plataforma |investigaciéon en Investigacion Mayo
Excelencia Investigacion y creacion Sistema de Centro de . ante MINCIENCIA ’
X ) X . Tolima, de acuerdo categoria C
Investigaciones Investigaciones ) ]
Institucional alos lineamientos
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
A213 . |Sistema de M.2.15.
E21 Alcanzar una mejor L . _— o
s Investigacion del Mantener actualizada la plataforma Colciencias del los grupos de N° de proyectos . Dos proyectos
L1 R.2. Desarrollar un categorizacion de . . R o . o Plataforma actualizada . " .
. A . R Conservatorio del [investigacién instituciojnal y supervisar la actualizacién de la aprobados/N° de proyectos presentados en Investigacion Diciembre
Excelencia Investigacion y creacion Sistema de los grupos de . . - semestralmente )
A . ) Tolima, de acuerdo |informacion. presentados convocatorias
Investigaciones investigacion en ) ] .
Colciencias a los lineamientos nacionales
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
Sistema de M.215.
E21 A215 o . . I o .
: Investigacion del Presentar minimo 3 proyectos de investigacion al Comité de N° de proyectos s Dos proyectos
L1 R.2. Desarrollar un Aplicar a . A ) R ) L. o Acta del Comité de o -
. A, . . . Conservatorio del [Investigacion para apalancar para su cofinanciacién de ejecuciény |aprobados/N° de proyectos P, presentados en Investigacion Diciembre
Excelencia Investigacién y creacion Sistema de convocatorias ) Investigacion N
L Tolima, de acuerdo |productos presentados convocatorias
Investigaciones externas : ) .
a los lineamientos nacionales
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
A2l16 Sistema de
E21 o - e . o e M.2.1.6
L1 R2 Desarrollar un Incrementar la Investigacion del Participar con proyectos o ponencias institucionales, de caracter N° de proyectos de Certificacion de la 3 Ponencias en
- . N . . presentacion de Conservatorio del [investigativo, en eventos externos (nacionales e internacionales) que |investigacion presentados en |participacién en . Investigacion Diciembre
Excelencia Investigacion y creacion Sistema de . X - i - eventos nacionales
A resultados de Tolima, de acuerdo |permitan visibilizar los resultados del proceso de Investigacion. eventos académicos eventos por semestre . .
Investigaciones ) L ) ) e internacionales
investigacion alos lineamientos
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
E21 ﬁlczrltzentar la ﬁ\lifees?aa(i?én del Certificacion M.2.L6
L1 R.2. Desarrollar un - g . Participar en Nodos y Redes de Investigacién musical para la gestién |Revista editada y en [ 3 Ponencias en o -
. S, . . presentacion de Conservatorio del ; P . . participacion eventos . Investigacion Diciembre
Excelencia Investigacion y creacion Sistema de . de alianzas estratégicas: CIDIEM circulacién eventos nacionales
. . resultados de Tolima, de acuerdo semestral . N
Investigaciones ) o : ) e internacionales
investigacion alos lineamientos
de COLCIENCIAS
Fprtalecer el Estudios Previos
E21 Sistema de
. Investigacion del . . . . L - . -
L1 R2. Desarrollar un A218 . Gestionar la edicién, lanzamiento y circulacién electrénica de la Revista electrénica en Evento M.218 . L, -
. S, . . o Conservatorio del N P N o Investigacion Diciembre
Excelencia Investigacion y creacion Sistema de Revista indexada Tolima de acuerdo Revista 8 y 9 de Musica, Cultura y Pensamiento plataforma Revista indexada
Investigaciones - . Soportes de
alos lineamientos distribucién
de COLCIENCIAS
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Fortalecer el
E2l ﬁ:\slteesr:i}aac::?én del Desarrollar e implementar estrategias para que los docentes de Documento propuesta
L R.2. Desarrollar un A218 9 . . X L P . B 9 p_ q_ S Revista editada y en M.218 . » y
. . " L . X . Conservatorio del [investigacion publiquen articulos en revistas indexadas (Revision por| . S . . . Investigacion Abril
Excelencia Investigacion y creacion Sistema de Revista indexada . . . circulaciéon Acta del Comité de Revista indexada
. N Tolima, de acuerdo (la Direccién 2019) . L
Investigaciones : ) Investigacion
a los lineamientos
de COLCIENCIAS
A31l1
E31 M.3.11
Formular e
Promover la X . Formular e
L implementar Actualizar los .
participacion de la . R . X implementar
X . _|lineamientos lineamientos . .
comunidad educativa|, - . Documento lineamientos .
L. R3. L institucionales para |generales para el |Elaborar el Informe comparativo producto de la encuesta a la . P Bienestar .
. X - en las actividades . Rk . . - - Documento elaborado Publicado en institucionales para - Julio
Excelencia Bienestar Institucional . - el funcionamiento |funcionamientoy |[poblacién estudiantil de la Facultad 2017-2019 . 3 Institucional
deportivas, del area SYNERGY el funcionamiento y
y desarrollo de desarrollo de
de la salud y demas . . desarrollo de
) Bienestar Bienestar )
asociadas con el . Bienestar
: . Institucional -
sistema de bienestar Institucional
E31 A3LL M.3.11
Formular e
Promover la . . Formular e
- . implementar Actualizar los .
participacion de la . R . N implementar
X . _|lineamientos lineamientos P, . .
comunidad educativa|. - . - - % de actualizacion de las lineamientos .
L1 R3. L institucionales para |generales para el |Caracterizar a la poblacién estudiantil 2020, por programa 3 L. PR Bienestar .
. X I en las actividades . Rk . . o . ) necesidades de la poblacién |Informe institucionales para - Diciembre
Excelencia Bienestar Institucional . - el funcionamiento |funcionamientoy [académico y presentar un informe a la Rectoria - N, . . Institucional
deportivas, del area estudiantil de la Institucion el funcionamiento y
y desarrollo de desarrollo de
de la salud y demas . N desarrollo de
) Bienestar Bienestar )
asociadas con el I Bienestar
. . Institucional L
sistema de bienestar Institucional
E31 A3LL M.3.11
Formular e
Promover la . Formular e
- . implementar .
participacion de la . R implementar
X . _ |lineamientos o . . . N
comunidad educativa|. - Fortalecer los . - . N° de elementos Estudios Previos lineamientos
L. R3. . institucionales para L Realizar el proceso pre contractual para la dotacion de la cocina o PR . .
. X I en las actividades . R recursos fisicosde |. """ comprados/N°de elementos institucionales para |Almacén Gneral |Junio
Excelencia Bienestar Institucional . - el funcionamiento T institucional. s . N
deportivas, del area la institucién cotizados el funcionamiento y
y desarrollo de
de la salud y demas . desarrollo de
. Bienestar X
asociadas con el I Bienestar
. . Institucional L
sistema de bienestar Institucional
A321
Aumentar el .
E32 . Mejorar los
. sistema de apoyo L M.3.21
Promover hébitos de eCONGMICo a los servicios de Incrementar (6)
L1 R3. vida saludable para " Bienestar a la Implementar el programa de monitores en cada uno de los N° de monitores Aprobado por Bienestar .
. N e . estudiantes que . . . nuevos cupos el s Diciembre
Excelencia Bienestar Institucional posibilitar el Comunidad semestres académicos asignados/Programados SYNERGY . Institucional
alcanzan buen X namero de
desarrollo humano de ~ Educativa y )
; desempefio - ] monitores
la comunidad P Administrativa
académico y
musical. Monitores
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E32
Promover habitos de |A.3.2.2 Fortalecer la Documento propuesta M.322
L. R.3. vida saludable para |Programa de politica de Presentar a Rectoria una propuesta para la realizacién del encuentro prop Programa de Bienestar -
. : I o o Documento propuesta - Diciembre
Excelencia Bienestar Institucional posibilitar el Egresados egresados de egresados de la Facultad de Educacion y Artes SYNERGY egresados Institucional
desarrollo humano de [Implementado institucional implementado
la comunidad
E32
Promover habitos de |A3.2.2 Fortalecer la . . o . M.322
. P Presentar a Rectoria una propuesta para realizar la 1° Feria de Documento propuesta .
L. R3. vida saludable para [Programa de politica de L - Programa de Bienestar -
. X - - Emprendimiento para los egresados de la Facultad de Educaciény |Documento propuesta - Diciembre
Excelencia Bienestar Institucional posibilitar el Egresados egresados egresados Institucional
TR Artes SYNERGY .
desarrollo humano de [Implementado institucional implementado
la comunidad
A321
E32 gs::;r;tzreeél\ ovo Mejorar los
Promover héabitos de P oy servicios de Realizar 2 estudios de seguimiento a egresados de la Facultad de M.3.22
. econdémico a los X - . . Documento propuesta .
L1 R3. vida saludable para " Bienestar a la Educacion y Artes, estableciendo el impacto que los egresados han . . Programa de Bienestar .
. X I - estudiantes que . o . s 2 estudios realizados - Diciembre
Excelencia Bienestar Institucional posibilitar el Comunidad ejercido en el medio laboral, apreciacién de empleadores, egresados egresados Institucional
alcanzan buen B Ny . . SYNERGY :
desarrollo humano de = Educativa y y comunidad de interés. implementado
X desempefio L .
la comunidad P Administrativa
académico y
musical. Monitores
A323
E32 plsenar N Mejorar los M313
i implementar un L. Programa
Promover habitos de rograma para servicios de implementado para
L1 R3. vida saludable para P! ‘g p Bienestar a la Presentar al Rector una propuesta para dar cumplimiento a la Ley N° de actividades p P Bienestar .
. X - L mejorar las N . A . L . Documento propuesta | mejorar las L Junio
Excelencia Bienestar Institucional posibilitar el . Comunidad 1857 de 2017 (Ley de la familia). Revision por la Direccién 2019 implementadas . Institucional
relaciones entre los X relaciones entre los
desarrollo humano de|. Educativay .
X integrantes de la L . integrantes de la
la comunidad I Administrativa . A,
institucion insdtitucion
A323
E32 plsenar e Mejorar los M313
P implementar un s Programa
Promover habitos de servicios de . . . . .
X programa para X Presentar una propuesta ejecutiva a Rectorfa para darle manejo alos| . L implementado para | .
L1 R3. vida saludable para . Bienestar a la . N° de actividades . Bienestar .
. X - L mejorar las N casos de acoso sexual a docentes o estudiantes. (Protocolo o . Documento propuesta | mejorar las o Julio
Excelencia Bienestar Institucional posibilitar el . Comunidad L s . - implementadas . Institucional
relaciones entre los X procedimiento). Revisién por la Direcciéon 2019 relaciones entre los
desarrollo humano de|. Educativa 'y .
X integrantes de la L . integrantes de la
la comunidad IO Administrativa . A
institucion insdtitucion
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M.3.11
E32 A13'2~'4 Mejorar los Documento que
P Disefiar e - contenga los
Promover héabitos de imolementar un servicios de lineamientos
L. R.3. vida saludable para P X Bienestar a la Implementar el plan de seguridad alimentaria para los estudiantes de |N° de apoyos de alimentacién . . L Bienestar -
. X N - Plan de Seguridad . L Acta de asignacion institucionales de A Diciembre
Excelencia Bienestar Institucional posibilitar el N N Comunidad la Institucion otrogados/Programados . X Institucional
alimentaria para los X funcionamiento y
desarrollo humano de " Educativa 'y
X estudiantes L X desarrollo de
la comunidad Administrativa ;
Bienenstar
Institucional
M4.11
E4l A4l Documento que
Aunar esfuerzos en contenga la politica
Incorporar los Formular e L L.
- . los procesos de . y normatividad Planeacion y
L1 R4 procesos académicos |implemementar . ; - . . N, T Politica de . . . . -
. . R, o integracion y Disefiar y formular la politica de Internacionalizacién Intitucional . X R, Documento propuesta |asociada a la Direccionamiento |Diciembre
Excelencia Internacionalizaciéon componentes una politica de = internacionalizacion aprobada . . Py
- X . ... |movilidad implementacién de |Estratégico
habilitadores de internacionalizacié | . .
. . A, S institucional la politica de
internacionalizacion n institucional . . P
internacionalziacion
institucional
Adl4
Ez;il;lsi%esrcon Ma.la
E4.1 R Firmar 2 nuevos
instituciones de Aunar esfuerzos en N
Incorporar los educacion superior |los procesos de convenios por cada
L. R.4. procesos académicos X X P . P : Presentar ante el Comité MECI una propuesta de movilidad afio con . .
. . R, anivel nacional e |integraciony L o . e . . Documento propuesta Acta L Docencia Junio
Excelencia Internacionalizaciéon componentes N N = institucional con las instituciones identificadas en la vigencia 2019 Instituciones de
o internacional en movilidad L .
habilitadores de X L Educacién Superior
. . R, materia de institucional X .
internacionalizacion . a nivel nacional e
transferencia de . N
. internacional
tecnologia 'y
movilidad
ES54 Actualizar el Mejorar los Conformar un Comité para la actualizacion del Estatuto Profesoral: Mejorar los
R5 — Estatuto Docente |procesos Reconocimiento de la productividad cultural, N, - . procesos
L1 . Fortalecer los . P L . . Actualizacion del Estatuto Acto administrativo . . -
. Procesos Académicos de acuerdo a las académicos y académica y cientifica de los docentes. (Plan de Mejoramiento) R académicos y Docencia Diciembre
Excelencia procesos L X . N Profesoral firmado L X
P nuevas administrativos de |(Integrado por: 3 docentes, 3 administrativos, Un representante del administrativos de
Académicos N L L
necesidades la Instituciéon CD). la Institucion
E5.1 Mejorar el Mejorar los . . . . Incrementarel nimero de Mejorar el
RS5 = Incluir en la malla curricular una electiva orientada a fortalecer las . =
L1 P Fortalecer los desempefio de los |procesos . . estudiantes con un resultado desempefio de los . .
. Procesos Académicos " . competencias en los estudiantes de la facultad para presentar las X : Plan de Curso " Docencia Junio
Excelencia procesos estudiantes en las |académicos de la X X satisfactorio en las pruebas estudiantes en las
P L pruebas saber pro (Plan de mejoramiento)
Académicos pruebas saber pro |Institucion saber pro pruebas saber pro
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E5.1 ASLL Mejorar los
R5 - Elaborar los ) Actualizar el documento PEP del Programa Académico Maestro en
L J— Fortalecer los procesos S ) 3 . M5.11 . .
. Procesos Académicos proyectos . Mdusica y someterlo a aprobacion ante el Consejo de Facultad Documento actualizado Acta Docencia Diciembre
Excelencia procesos . académicos de la PEP elaborados
P educativos de )
Académicos Institucion
programas PEP
R.5 ES1 'Ii_\llasll::grar los Mejorar los
L. - - Fortalecer los procesos Elaborar el PEP del Programa Tecnologia en Audio y Produccién M.5.11 Registro y Control | . .
. Procesos Académicos proyectos . . Documento elaborado Acta P Diciembre
Excelencia procesos . académicos de la  |Musical PEP elaborados Académico
P educativos de L
Académicos Institucion
programas PEP
A512 : T L )
) : Los procesos de Bienestar Institucional, Investigacién, Docencia,
E5.1 Actualizar y Mejorar los i L . n . PN M.5.12
RS R Extension y Proyeccion Social deberan organizar, estructurar y Correos institucionales
L1 P Fortalecer los modernizar la procesos X . - X P . . . Plataforma Procesos -
. Procesos Académicos . enviar la informacién a Registro y Control Académico para actualizar |Plataforma SNIES actualizada |enviados con las X Diciembre
Excelencia procesos plataforma de académicos de la . . X actualizada y responsables
P - . ) la base de datos de SNIES segln las fechas establecidas por el plantillas N
Académicos gestién académica |Institucion L N L. modernizada
Ministerio de Educaciéon
E5.2 AS521 Mejorar los M521
L1 RS Revisar y actualizar Formular e rocesos Documento Curriculos
» . Procesos Académicos Y implementar los p A Revisar el plan curricular del programa Maestro en Musica. Plan curricular actualizado " Docencia Diciembre
Excelencia los curriculos curriculos por académicos de la actualizado elaborados por
académicos p Institucion competencias
competencias
R5 E53 Fomentar el uso de |Mejorar los N° de campafias o Fomentar el uso de
L1 i P Fortalecer la la Bibliotecaenla |procesos Realizar, semestralmente, campafias y actividades educativas y o P . . la Bibliotecaenla |Gestion de Bienes | .. .
. Procesos Académicos .- . . S actividades Registro fotografico 3 L Diciembre
Excelencia Biblioteca Comunidad académicos de la |culturales en la Biblioteca X Comunidad y Servicios
L o S realizadas/Programadas .
Institucional Académica Institucion Académica
A531
Elaborar e .
E53 X Mejorar los N . . Fomentar el uso de
RS5 implementar un . - . . N° de unidades registradas - . .
L P Fortalecer la procesos Incluir en la base de datos digital de la Biblioteca el material P la Biblioteca en la Gestion de Bienes | . .
. Procesos Académicos .- plan de A -~ o - . X . en la plataforma/Total de Pagina web 5 L Diciembre
Excelencia Biblioteca . o académicos de la |bibliogréfico adquirido en la vigencia 2019. (709 unidades) . Comunidad y Servicios
o sistematizacion de L unidades P
Institucional L Instituciéon Académica
los procedimientos
de la Biblioteca
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Ab531
E53 !Elaborar N Mejorar los M.53.1
RS implementar un o 4 - L. .
L P Fortalecer la procesos . . - N° de informes Procedimientos de |Gestion de Bienes | .. .
. Procesos Académicos oo plan de . Generar 2 informes estadisticos del uso de la Biblioteca Excel S L Diciembre
Excelencia Biblioteca . A académicos de la generados/Programados la Biblioteca y Servicios
N . sistematizacion de N L. . N
Institucional . Institucion sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
A531
RS E53 ﬂa?:rféﬁtar un  |Meiorarios M53.1
L. i P Fortalecer la P procesos Terminar de digitalizar el 15% restante de los discos de acetato en el [N° de discos de acetato Procedimientos de |Gestién de Bienes | .. .
. Procesos Académicos .- plan de . . o N N Base de Datos S . Diciembre
Excelencia Biblioteca . . académicos de la |Catalogo Audiovisual Institucional. registrados/Programados la Biblioteca y Servicios
L sistematizacion de S . )
Institucional . Institucion sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
A531
Elaborar e .
R.5 ES3 implementar un Mejorar los Realizar Capacitaciones a la Comunidad Académica del manejo del o . M.53.1 . . .
L1 P Fortalecer la procesos . R " N° de capacitaciones . Procedimientos de |Gestién de Bienes | . .
. Procesos Académicos - plan de i Software y Hardware de la Biblioteca en el proceso de induccién . Planilla S . Diciembre
Excelencia Biblioteca . . académicosdela | . . N realizadas/Programadas la Biblioteca y Servicios
L sistematizacion de S liderado por el rea de Bienestar Institucional . N
Institucional - Institucion sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
A531
E53 Elaborar e Mejorar los . ) ) M531
R.5 implementar un . P, . - e N° de unidades registradas . . .
L. P Fortalecer la procesos Publicar en la pagina web el catédlogo del material bibliogréafico de la - Procedimientos de |Gestion de Bienes | . .
. Procesos Académicos - plan de A .- . . en la plataforma/Total de Pagina web S . Diciembre
Excelencia Biblioteca X . académicos de la |Biblioteca. (10.700 unidades aproximadamente) . la Biblioteca y Servicios
L sistematizacion de L unidades . X
Institucional L Institucion sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
RS ES53 Fomentar el uso de |Mejorar los Fomentar el uso de
L1 P.rocesos Académicos Fortalecer la la Bibliotecaenla |procesos Mantener vigente y activo el Convenio inter-bibliotecario con el Convenio activo para la Comprobante de pago la Bibliotecaenla |Gestion de Bienes Octubre
Excelencia Biblioteca Comunidad académicos de la [Banco de la Republica. Vence: 09 de septiembre de 2020. Comunidad Educativa P pag Comunidad y Servicios
Institucional Académica Institucion Académica
M6.11
L2 E6.1 A6.11 Ampliar la oferta Documento que
. - R.6. Fomentar los Disefiar los criterios [académica de la Ofertar clinicas, talleres, conversatorios para fomentar la educacién [N° de talleres Convocatoria (Pieza contenga los . -
Educacion - o h . I - Docencia Diciembre
Inclusiva Cobertura y acceso programas de que materialicen la |Facultad de terciaria. (Plan de Mejoramiento) ofertados/Programados publicitaria) criterios que
educacion terciaria educacion terciaria |Educacion y Artes materialzian la
educacion terciaria
M6.11
L2 E6.1 A6.11 Ampliar la oferta Documento que
. - R.6. Fomentar los Disefiar los criterios [académica de la Reglamentar la implementacién del doble programa académico en la Proyecto de Acto contenga los . -
Educacion - " SR, Reglamento o X - Docencia Diciembre
Inclusiva Cobertura y acceso programas de que materialicen la |Facultad de Facultad de Educacion y Artes de la institucion. Administrativo criterios que
educacion terciaria educacion terciaria |Educacion y Artes materialzian la
educacion terciaria

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez




()

-

CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

e e

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION 2020

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 01
FECHA: 22/09/2015

LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS REFs,ggﬁEi(B)LE TIEMPO
AB31 giﬁ#ento ue
E6.3 Articular la politica | Ampliar la oferta a -
L2 - i . . . - contenga la politica
L R.6. Generar un plan de de atencioén a académica de la Reglamentar el ingreso de poblacion especial de proteccion Proyecto de Acto L . .
Educacién X . . - . Lo X N o X Reglamento C ! de atencién ala Docencia Diciembre
. Cobertura y acceso inclusién a poblacién |poblacién el riesgo |Facultad de constitucional: comunidad étnica, ley del deporte y mejor Saber Pro Administrativo - . .
Inclusiva S . poblacién el riesgo
vulnerable o condicién de Educacién y Artes o
i~ o condicién de
vulnerabilidad -
vulnerabilidad
L2 Fe2 Ae22 Amplar 18 oferta | 1o, oracion del estudio de pre-factibulidad y factibilidad, incluyendo . M6.22
- R.6. Ofrecer nuevos Crear (1) programa |académica de la . X . Adquisicion del lote para la - . . -
Educacién R el avaluo de la lonja, para la compra del lote donde funcionara la L. Contrato Solicitar el registro | Planeacion Diciembre
N Cobertura 'y Acceso programas anivel de Facultad de construccién .
Inclusiva - . sede de posgrados califficado
académicos postgrado Educacion y Artes
AB31 Incluir a la M.6.3.
E6.3 Articular la politica |poblacién en Documento que
L2 o - . . .. |ldentificacién y documentacion de procesos de formacion exitosos |N° de procesos de formacion contenga la politica L.
- R.6. Generar un plan de de atencion a riesgo o condicién . " . X - . P Extension y -
Educacion . - s - . - con poblacién con capacidades cognitivas especiales o con poblacién capacidades Informe de atencién a L. ., | Diciembre
. Cobertura y Acceso inclusién a poblacion |poblacion el riesgo |de vulnerabilidad a | - . X . o - . Proyeccién Social
Inclusiva o . diferenciales. especiales identificados poblacién el riesgo
vulnerable o condicion de tarvés de oferta de Y,
i~ . o condicién de
vulnerabilidad servicios I~
vulnerabilidad
A631 Incluir a la
L2. E63 Articular ,I? politica poblacmn en - Prese’nt‘ar una propuesta de capacnac!on a tallt’erls.tas dela Escuevla Capacitacién incluida en el M6.2.2 y
. R.6. Generar un plan de de atencion a riesgo o condicién |de Musica para desarrollar competencias académicas en el manejo L i . Extension y .
Educacién X - . - . - - . - . X . Plan de Capacitaciones Documento propuesta |Solicitar el registro - ._, | Diciembre
N Cobertura 'y Acceso inclusién a poblacién [poblacién el riesgo |de vulnerabilidad a |de poblacién con capacidades cognitivas especiales o diferenciales. L . Proyeccién Social
Inclusiva ) . i . 2 Institucional califficado
vulnerable o condicién de tarvés de oferta de |(Revision por la Direccion 2019)
vulnerabilidad servicios
A6.4.1 A6.4.1
E6.4 Consohgar Ampliar la oferta Flrmgr (D cgnvemos Docencia 'y
L2 . convenios de L . . . T, N - con instituciones de .
- R.6. Promover alianzas - académica de la Celebrar un convenio de articulacién con una instituciéon de N° de actividades . L ) Planeacion y -
Educacion P cooperacion - . . Convenio educacion media de| . X . Diciembre
. Cobertura 'y Acceso con instituciones de - Facultad de educacion media ejecutadas/programadas . Direccionamiento
Inclusiva L R académica con . Ibagué y del -
educacion media ST Educacién y Artes Estratégico
instituciones de Departamento del
educacién media Tolima
Disefiar la
L2 E7. ATl D:fao: zeesi;acgﬁtli]vnos g(zgjmento ue
. . R.7. Generar nuevos Avrticular un plan de P . Gestionar becas y apoyos econémicos para los estudiantes de la N° de becas asignadas Documento a Bienestar .
Educacién . X . R de Bienestar . contenga un plan - Diciembre
. Permanencia Incentivos para la incentivos para los . N Facultad durante el semestre consolidado de becas . N Institucional
Inclusiva . - . Universitario en de incentivos para
poblacién estudiantil |estudiantes .
favor de los los estudiantes
estudiantes
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AT21
Elaborar un estudio M7.21
para cada —_—
L2 E72 rograma de la Disminuir la Documento que
. L. R.7. y L. - prog desercicion Actualizacién de los estudios de desercién de los programas N° de Estudios Contrato de prestacion |contenga las causas . .
Educacion . Deserciény éxito facultad y un oo o " e . Docencia Diciembre
N Permanencia - N estudiantil en la académicos de pre grado actualizados/Programados de servicios y estrategias de
Inclusiva estudiantil estudio para la A L s
. Institucion desercion y éxito
Escuela de Musica s
. estudiantil
de deserciény
éxito estudiantil
A721
Elaborar un estudio M7.21
para cada Disminuir la Documento que
L2 E7.2 programa de la A Realizar minimo cuatro reuniones del Comité de Apoyo para disefiar |N° estrategias a
- R.7. IR desercicion X . N . i X . contenga las causas . -
Educacion . Deserciony éxito facultad y un A e implementar estrategias orientadas hacia los estudiantes que implementadas para evitar la |Actas b Docencia Diciembre
X Permanencia - " estudiantil en la . Ml P - y estrategias de
Inclusiva estudiantil estudio para la A presenten bajo rendimiento académico. desercién/Programadas L. "
L Institucion desercion y éxito
Escuela de Musica A
. estudiantil
de desercién y
éxito estudiantil
AT21
Elaborar un estudio M7.21
para cada P
L2 E72 rograma de la Disminuir la Documento que
- - R.7. ) RN prog desercicion Presentar al proceso de docencia una relacién comparativa de notas |N° de estudiantes con bajas |Mail Institucional con [contenga las causas |Registro y Control | . .
Educacion . Deserciony éxito facultad y un s X . . . e L. . P Diciembre
K Permanencia o " estudiantil en la de estudiantes con bajo rendimiento académico calificaciones/Total relacion en excel y estrategias de Académico
Inclusiva estudiantil estudio para la A L o
L Institucion desercion y éxito
Escuela de Musica -
. estudiantil
de desercion y
éxito estudiantil
AT21
Elaborar un estudio M7.21
para cada Lo
L2 E72 programa de la Disminuir la Documento que
.~ - R.7. ’ RN desercicion Realizar un reporte semestral de desertores y no matriculados al N° de desertores y no Reporte al Consejo contenga las causas | Registro y Control .
Educacion . Deserciony éxito facultad y un s R P N . P . P, Septiembre
K Permanencia o " estudiantil en la Consejo Académico matriculados actualizado Académico y estrategias de Académico
Inclusiva estudiantil estudio para la A L o
L Institucion desercion y éxito
Escuela de Musica -
. estudiantil
de desercion y
éxito estudiantil
E8.1 Implementar una
Generar una politica |A.8.11 propuesta de M.8.11
de venta de servicios [Institucionalizar la |posicionamiento N . . . N° de convenios de Implementacién de [Planeaciony
L3 R.8. . - O Disefiar un plan para la celabracion de convenios de cooperacion de L L . . .
. . enfocada a la relacién [ Oficina de institucional . . . cooperacion celebrados a Documento plan una oficina de Direccionamiento [Marzo
Entorno Social Proyectos Especiales X X R orden nacional e internacional ) . . Py
universidad - Proyectos mediante un partir de la vigencia 2020 proyectos Estratégico
empresa- estado - Especiales portafolio de especiales.
sociedad servicios
E8.1 » A813 Implementar una M8L3
Generar una politica - propuesta de o
. Disefiar e . . . . . Disefiar e -
de venta de servicios |. posicionamiento Presentar al Rector el documento de lineamientos de politica de . Planeacion y
L3 R.8. .. |implementar un Y L s . . X S implementar un " X . .
. . enfocada a la relacion X institucional extension y proyeccion social para el Conservatorio del Tolimay Documento aprobado Mail institucional " Direccionamiento |Abril
Entorno Social Proyectos Especiales X X portafolio de . - X . portafolio de -
universidad - ) mediante un socializarlo con la Comunidad Educativa. L Estratégico
prestacion de X prestacion de
empresa- estado - . portafolio de L
. servicios . Servicios
sociedad servicios
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LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO
E.8.2 -
. .8.2. . Ext
Sensibilizar a la :{: 2Ii1ar el namero Brindar mayor M.8.21 P:oegcs:lc(:)inc’)ri,SOCial
L3 R.8. comunidad a través plar. acceso a espacios [Coordinar y ejecutar el proyecto denominado Temporada de N° de conciertos Registro audiovisual y [Aumentar en un 17% Y L. -
. . Py de conciertos de la ! X " . y Planeacién y Diciembre
Entorno Social Proyectos Especiales de estregais de X de contenido Conciertos 2020 realizados/Programados cronograma anual el nimero de . X .
- temporada musical - } Direccionamiento
presentaciones cultural y artistisco conciertos -
- anual Estratégico
artisticas
E82 M8.23
- : M.8.Ll
Sensibilizar a la Aumentar el Mejorar los L.
X . P o L P . g Implementacién de
L3 R.8. comunidad a través [nUimero de procesos . . . . N° de actividades académicas|Registro fotogréafico y . . -
. . PN . . Realizar 2 eventos academicos. (Festival de Coros y el Coloquio) . - una oficina de Docencia Diciembre
Entorno Social Proyectos Especiales de estregais de convenios de académicos realizadas/Programadas programacion rovectos
presentaciones cooperacion institucionales proyec
. - e especiales.
artisticas académica-artistica
E.lO.1 Al0.12 M.10.1.2
Generar politicas de |Elaborar proyectos Documento que
impacto social y que contengan Contribuir al contenga las
L3 R.10. pr00850§ . esFraFeglas cumpllmler’nto de Elaborar un documento de politicas institucionales que aborden las o L est,ra.teglas Pl.aneal(:lon y. -
. L. democraticos de artisticas de metas nacionales . . . ; R L X N° de actividades propuestas | Documento aprobado |artisticas de Direccionamiento |Diciembre
Entorno Social Innovacién S . X = . capacidades diversas, equidad de género e inclusién social N 9 -
participacion activa  |inclusién a la relacionadas con el inclusién a la Estratégico
entre la comunidad  |sociedad civil en el |proceso de paz Sociedad Civil en el
universitaria y los proceso de post proceso de Post
grupos de interés conflicto, Conflicto
All21 L ) M.1L2.1
X - optimizar los Almacenar lo tonners usados en las dependencias.
Incluir una politica s Incorporar la
A recursos de la Certificado por X
Ell2 de reduccioén, IR . . - L N asignatura de
RIL . o institucion, Enviar correo a HP planet partners Colombia para solicitar o participacion en el L L. .
L3 - . Construir una cultura |reutilizacion y X N° de tonners educacién Gestion de Bienes | . .
. Posicionamiento - . i respetando las recoleccion de los tonners. programa de . . Diciembre
Entorno Social o educacion ambiental |reciclaje de los . . entregados/Total de tonners . . .. |ambiental dentro de|y Servicios
Institucional PR politicas nacionales recoleccion y reciclaje
institucional recursos X . . - . los planes de
. de medio ambiente [ Despachar los tonners para que sea recicaldos y contribuir al medio de tonner .
ambientales en la o X estudio de los
L y reciclaje ambiente
Institucion programas
All21 M.11.2.1 Documento
Generar una Optimizar los que contenga la
E1tt politica de recursos de la politica de
R.AL U reduccion, institucion, . o - reduccion, Planeacién y
L3 . . construir una cultura I Realizar una medicién de la huella ecolégica del consumo, costo y L. . . P . . . .
. Posicionamiento reutilizacion y respetando las S Lo N L Relacion de medidas Matriz reutilizaciony Direccionamiento |Diciembre
Entorno Social L para fomentar una . o N utilizacién de bienes y servicios institucionales. o .
Institucional reciclaje de los politicas nacionales reciclaje de los Estratégico
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All21 M.11.2.1 Documento
Generar una Optimizar los que contenga la
E1l1 politica de recursos de la politica de
RIL " . reduccion, institucion, o . reduccion, Planeacion y
L3 . . construir una cultura I P — . N° de estrategias I . . . .
. Posicionamiento reutilizacion y respetando las Formular la Politica institucional de sostenibilidad ambiental. . Documento reutilizaciony Direccionamiento |Diciembre
Entorno Social L para fomentar una . o N implementadas o P
Institucional : PR reciclaje de los politicas nacionales reciclaje de los Estratégico
imagen institucional . )
recursos de medio ambiente recursos
ambientales en la |y reciclaje ambientales en la
institucion institucion
All21 M.11.2.1 Documento
Generar una Optimizar los que contenga la
E1t1 politica de recursos de la politica de
R1AL U reduccioén, institucion, ’ reduccion, Planeacion y
L3 . . construir una cultura IR, . . L Plan de manejo IR . . . -
. Posicionamiento reutilizaciéon y respetando las Elaborar el Plan de Manejo de Residuos de la instituciéon X Documento reutilizaciony Direccionamiento |Diciembre
Entorno Social L para fomentar una A o N implementado o .
Institucional : PR reciclaje de los politicas nacionales reciclaje de los Estratégico
imagen institucional X .
recursos de medio ambiente recursos
ambientales enla |y reciclaje ambientales en la
institucion institucion
All2l M.11.2.1 Documento
Generar una Optimizar los que contenga la
E1l1 politica de recursos de la politica de
R.AL T reduccion, institucion, - . L . reduccion, Planeacion y
L3 - . construir una cultura IR, Instalar 18 puntos ecolégicos para la disposicion adecuada de N° de puntos . i IR " . . -
. Posicionamiento reutilizacion y respetando las X . Registro fotografico reutilizaciény Direccionamiento |Diciembre
Entorno Social L para fomentar una . . N residuos instalados/Programados o P
Institucional . P reciclaje de los politicas nacionales reciclaje de los Estratégico
imagen institucional X .
recursos de medio ambiente recursos
ambientales en la |y reciclaje ambientales en la
institucion institucion
E12.1 : M.12.1.9
Modernizar la Modemizar la Adecuar el campus
LA4. R.12. X . Al1219 infraestructura . N . L Lo P Planeacion y
- . infraestructura fisica . Elaborar los estudios y disefios para la instalacién de un ascensor en . . institucional parael | . . . -
Sostenibilidad Modernizacién Adecuar el campus |fisica a las nuevas P S Estudios realizados Contrato Direccionamiento |Diciembre
I L alas nuevas . X el Edificio Bolivariano acceso de la P
Institucional Institucional . institucional necesidades de la . Estratégico
necesidades de la o comunidad
PR Institucion . .
institucion discapacitada
E12.1 Al2.1.1 Modernizar la
Modernizar la Disefiar un . M.12.111 .
L4. R.12. . . infraestructura - - . . . . . I, Planeacién y
- B, infraestructura fisica |proyecto para la o Habilitar el area del Patio de Vientos para ensayos de instrumentos |% del area habilitada/Total Insonorizacion del . X . L
Sostenibilidad Modernizacién : A fisica a las nuevas . - . Contrato Direccionamiento |Diciembre
o L alas nuevas insonorizacién de X de viento y percusion. del area 60% de las aulas de -
Institucional Institucional . necesidades de la P X Estratégico
necesidades de la las aulas de Institucion préactica musical
institucion préactica musical
A1231 M.12.31 Gestion
E123 Disefiar e Documento de Adminitrativa,
L4. R.12. . . Fortalecer el Presentar ante el Consejo Directivo el acto administrativo para la " Juridica y del
S R Modernizar la implementar una - N X Proyecto de Acto estudio nueva .
Sostenibilidad Modernizacién P talento humano creacion de la planta docente del Conservatorio del Tolima, de Planta docente creada o X Talento Humano y |Junio
A o estructura organica |nuevaestructura | . ] - Administrativo estructura L
Institucional Institucional S . institucional acuerdo con la propuesta financiera elaborada por el Rector o Planeacion y
de la Instituciéon organizacional para organizacional . . .
S Direccionamiento
la Institucion aprobado P
Estratégico
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Al1231 M.12.3.1 .
I Gestion
El123 Disefiar e Proyecto de Acto Documento de o
L4 R12. . X Fortalecer el - - o C ! " Adminitrativa,
S . Modernizar la implementar una Aperturar el concurso publico de méritos para docentes de planta, |N° de docentes de Administrativo de estudio nueva - .
Sostenibilidad Modernizacion P talento humano L Juridica y del Noviembre
o o estructura organica |nueva estructura L de acuerdo a la propuesta presentada por la Decana planta/Total apertura juridica del estructura
Institucional Institucional S L institucional Ay Talento Humano y
de la Instituciéon organizacional para concurso organizacional .
S Docencia
la Institucién aprobado
Al1231 M.12.3.1
12, Disefiar e Documento de
L4. R.12. E123 . . Fortalecer el o CIDIEM en la estructura "
S R, Modernizar la implementar una Presentar al Rector una propuesta de estructura organizacional del o estudio nueva s
Sostenibilidad Modernizacién P talento humano . . organizacional de la Documento propuesta Investigacion Mayo
P L estructura orgénica [nueva estructura [~ " . CIDIEM (Incluir la necesidad de talento humano) T, estructura
Institucional Institucional D . institucional institucion o
de la Institucién organizacional para organizacional
la Instituciéon aprobado
Al1231 M.12.3.1
12, Disefiar e Presentar al Rector una propuesta de creacién de una unidad de . L. Documento de
L4. R.12. E123 . . Fortalecer el - - - prop . Unidad de gestion en la "
S R, Modernizar la implementar una gestion administrativa y tecnologica dentro del Centro de - R estudio nueva s
Sostenibilidad Modernizacién P talento humano A, - . . estructura administrativa del |Documento propuesta Investigacion Mayo
o o estructura organica |nueva estructura PN Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Estudios Musicales CIDIEM estructura
Institucional Institucional D L institucional X . . - CIDIEM o
de la Institucién organizacional para para el apalancamiento de proyectos de investigacion. organizacional
la Instituciéon aprobado
AL2.110 M.12.L.10
E12.1 - . Elaborar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Documento que
. Disefiar un plan de [Modernizar la I . .
Modernizar la L X Infraestructura Institucional (Mantenimiento de instrumentos contenga un plan
L4. R.12. X . mantenimiento infraestructura N N e P . L . .
I . L, infraestructura fisica . . musicales, infraestructura, eléctrico, maderas e hidraulico), Plan de mantenimiento de mantenimiento | Gestion Operativa
Sostenibilidad Modernizacién preventivo y fisica a las nuevas . L S . Documento X X ) Marzo
. . a las nuevas X X especificando las actividades priorizadas, seguin el presupuesto elaborado preventivo y y Financiera
Institucional Institucional . correctivo de la necesidades de la . L N .
necesidades de la . L aprobado y proyectando las demas actividades al flujo de recursos correctivo de la
R, infraestructura Institucion . . .
institucion PR de la vigencia. infraestructura
institucional I
institucional
M i I
E12.2 A12.21 Modernizar la . o R
. infraestructura Actualizar las cotizaciones para la adquisicion de licencias de o .
LA4. R.12. Modernizaciéon de la |Implementar P K . X N N° de préstamos de M.12.2.1 . .
- . . tecnolégicaalas |sistema operativo windows 7/10 de 32/64 y office para la . . Gestion de Bienes .
Sostenibilidad Modernizacién infraestructura nuevas salas de N o . L . . instrumentos durente el Registro en excel Crear tres nuevas L Abril
o - P . nuevas legalizacion, actualizacion e instalacion de los sistemas operativos R . y Servicios
Institucional Institucional tecnolégica de la sistemas y aulas : semestre aulas inteligentes
L X . necesidades de la |que se encuentran
Instituciéon inteligentes R
Institucion
Organizar el
E12.4 Al241 Almacén de Realizar un inventario anual de mantenimiento de los instrumentos Al241
LA4. R.12. S, Modernizaciéon y Instrumentos, de musicales de la Institucién que requeriran manteniemiento para la o . Modernizacion y . .
- . Modernizacién y N, R . A . N° de inventarios R, Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad Modernizacién N, . actualizacion de acuerdo a las siguiente vigencia e informar formalmente al proceso de planeacién " Actas actualizacion de L Diciembre
o - actualizacion del area |. P . . . P . - . realizados/Programados N y Servicios
Institucional Institucional musical instrumentos politicas de y direccionamiento estratégico, asi como gestion operativa y instrumentos
musicales planeacién financiera. musicales
institucional
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Organizar el
Al241 Almacén de Al241
El24 R N
L4 R12. o Modernizacién y Instrumentos, de . . . Modernizacién y L .
o . Modernizacién y R Llevar un Registro estadistico semestral de control de la salida y . . R Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad Modernizacién . X actualizacion de acuerdo a las X . Registro actualizado Plataforma SYNERGY |actualizacién de . Diciembre
o I actualizacion del area |. o entrada de instrumentos musicales N y Servicios
Institucional Institucional musical instrumentos politicas de instrumentos
musicales planeacion musicales
institucional
Organizar el
E12.4 Al241 Almacén de Al241
L4. R.12. . Modernizacién y Instrumentos, de Realizar la gestién administrativa necesaria para el mantenimiento Mantenimiento realizado de Modernizacion y . .
- N, Modernizacién y A . - N . N, ) - Documentos etapa pre A Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad Modernizacién A X actualizacion de acuerdo a las de los instrumentos de percusién y vientos metales: Actualizacion instrumentos de percusiéon y actualizacion de . Diciembre
P - actualizacion del area | o . - " X . contractual N y Servicios
Institucional Institucional musical instrumentos politicas de de la cotizacion, solicitud de CDP y estudios previos. vientos metales instrumentos
musicales planeacion musicales
institucional
) : e M.13.11 .
LA4. RI3 Talento E13.1 Al3ll Fortalecer el Formular un plan de apoyo financiero para cualificacion de los Implementacién de Docencia 'y
Sostenibilidad H.unllano Fortalecer el talento [Crear la oficina de |capital humano docentes de planta,ocasionales y catedraticos. (Articularlo con el Plan formulado Documento a gficina de Bienestar Junio
Institucional humano institucional |talento humano institucional Plan de Incentivos) Institucional
Talento Humano
La. E131 A1311 Fortalecer el Presentar_ a Iz_i'Coordlnadora de Blenest_ar Instl_tu5|oqal una propuesta o M.13.11 -
- R.13. Talento .- . de capacitacion a los docentes y estudiantes investigadores en Propuesta de capacitacion P Implementacion de P
Sostenibilidad Fortalecer el talento |Crear la oficina de |capital humano . . e . : Correo institucional - Investigacion Marzo
. Humano R R competencias de escritura cientifica y nuevas tecnologias, enviada la Oficina de
Institucional humano institucional |talento humano institucional L N
definiendo con claridad la fecha, el valor y el contacto del oferente Talento Humano
La. E131 A1311 Fortalecer el Presentalf a Ig’Coordlnadora de Blenespar Instl_tucmal una propuesta o M.13.11 B
- R.13. Talento .- . de capacitacion a los docentes y estudiantes investigadores en Propuesta de capacitacion T Implementacién de P
Sostenibilidad Fortalecer el talento [Crear la oficina de |capital humano X X S L N : Correo institucional - Investigacion Marzo
P Humano o AT metodologias de investigacion, definiendo con claridad la fecha, el enviada la Oficina de
Institucional humano institucional |talento humano institucional
valor y el contacto del oferente Talento Humano
La E131 Al13.13 Fortalecer la M.13.13
SR R.13. Talento ) Mejorar la politica |politica de salud Reunir el Comité de Convivencia Laboral de acuerdo a la N° de reuniones Mejorar la politica  |Bienestar L
Sostenibilidad Fortalecer el talento . I . " Actas - Diciembre
. Humano R de salud ocupacional reglamentacion vigente (Trimestral) realizadas/Programadas de Salud Institucional
Institucional humano institucional N A .
ocupacional institucional Ocupacional
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Al3.13 Fortalecer la M.13.1.3
L4. R.13. Talento Et31 Mejorar la politica olitica de salud N° de reuniones Mejorar la politica | Bienestar
Sostenibilidad _ Fortalecer el talento g P P . Reunir al Coppast de acuerdo a la reglamentacion vigente " Actas ] P . Diciembre
L Humano R de salud ocupacional realizadas/Programadas de Salud Institucional
Institucional humano institucional N A .
ocupacional institucional Ocupacional
La E131 Al3.13 Fortalecer la M.13.13
ST R.13. Talento } Mejorar la politica | politica de salud Reunir al Comité de Emergencias segun la necesidad establecida. N° de reuniones Mejorar la politica  |Bienestar -
Sostenibilidad Fortalecer el talento . " Actas - Diciembre
o Humano IR de salud ocupacional (Semestral) realizadas/Programadas de Salud Institucional
Institucional humano institucional - A .
ocupacional institucional Ocupacional
La E131 Al3.13 Fortalecer la M.13.13
ST R.13. Talento } Mejorar la politica | politica de salud Realizar valoraciones semestrales de salud auditiva y tamizaje visual |N° de valoraciones Resultados de los Mejorar la politica  |Bienestar -
Sostenibilidad Fortalecer el talento . R X . . - - Diciembre
o Humano IR de salud ocupacional a los estudiantes que ingresan por primera vez realizadas/Programadas examenes de Salud Institucional
Institucional humano institucional N A .
ocupacional institucional Ocupacional
L4. E13.1 A'1.3'1'3 . Forfglecer la Con base en los resultados del informe de valoraciones auditivas y . L . . M'1.3'1'3 . .
- R.13. Talento Mejorar la politica |politica de salud R L o L N° de actividades Registro fotografico Mejorar la politica  |Bienestar -
Sostenibilidad Fortalecer el talento . visuales 2019 plantear actividades de prevenciéon y promocion en " s L Diciembre
P Humano R de salud ocupacional realizadas/Programadas Publicidad de Salud Institucional
Institucional humano institucional N A salud. .
ocupacional institucional Ocupacional
L4. R.13. Talento E3. aléac;lr.:r la politica Fg:fitt?(l:e:; Isaalud Incluir las actividades de la matriz de priorizacién de riesgos del N° de actividades mgilrlzr la politica | Bienestar
Sostenibilidad - Fortalecer el talento g P P . SGSST en la plataforma SYNERGY como acciones de mejora N Plataforma SYNERGY ] P o Marzo
P Humano o de salud ocupacional o L L registradas/Total de Salud Institucional
Institucional humano institucional X NN (seguimiento al cumplimiento de actividades). X
ocupacional institucional Ocupacional
Al13.13 Fortalecer la M.13.13
L4. - R.13. Talento E3. Mejorar la politica |politica de salud Solicitar la aprobacién del Plan de Emergencias Institucional, Plan aprobado, publicado y Plla\tgforma SYNERGY, Mejorar la politica  |Bienestar -
Sostenibilidad Fortalecer el talento . R - . . - pagina web y correo - Diciembre
. Humano R de salud ocupacional publicarlo y socializarlo con el Comité respectivo. socializado IR de Salud Institucional
Institucional humano institucional N A institucional .
ocupacional institucional Ocupacional
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Al313 Fortalecer la M.13.13
L4, E13.1 ) . L o . ) . .
- R.13. Talento Mejorar la politica |politica de salud - . . e N° de mediciones Mejorar la politica | Bienestar .
Sostenibilidad Fortalecer el talento . Mediciones ambientales de ruido e iluminacion " Informe L Julio
o Humano [ de salud ocupacional realizadas/Programadas de Salud Institucional
Institucional humano institucional X AN .
ocupacional institucional Ocupacional
L4, E13.1 A'l",*'l's - FongIecer la Presentar a la Decanatura y al COPASST, al inicio del semestre 2020, M'1.3'1'3 o .
- R.13. Talento Mejorar la politica |politica de salud RO Propuesta de plan de T Mejorar la politica  |Bienestar
Sostenibilidad Fortalecer el talento . el Plan de Capacitaciones del SGSST. (Incluyendo docentes) N X Correo institucional - Marzo
P Humano L de salud ocupacional s . - capacitacion enviado de Salud Institucional
Institucional humano institucional ¥ PR Revision por la Direccién 2019 .
ocupacional institucional Ocupacional
La E131 Al3i1 Fortalecer la M.13.11 Gestion
ST R.13. Talento } e - olitica de salud Elaborar resentar al Rector para aprobacioén el Plan de Plan de Capacitacion Implementacién de [Administrativa, .
Sostenibilidad Fortalecer el talento |Crear la oficinade |P . N y.? L para apr P Plataforma SYNERGY pler - Abril
P Humano R ocupacional Capacitacion Institucional de la vigencia 2020 aprobado la Oficina de Juridica 'y del
Institucional humano institucional |talento humano A
institucional Talento Humano Talento Humano
L4 E131 A13L7 Fortalecer la M.13.17
SR R.13. Talento . o politica de salud Elaborar y presentar oportunamente a la Secretaria General el Plan o . Plataforma SYNERGY |Documento que 5
Sostenibilidad Fortalecer el talento  [Implementar un . L . 3 Plan de capacitacién enviado TR Docencia Marzo
P Humano S X X ocupacional de Capacitacion Docente para la vigencia 2020 o correo institucional  [contenga en Plan
Institucional humano institucional |plan de incentivos |~ """ X
institucional de Incentivos
E14.1 Al4L2 Fortalecer el M.14.12
R I Fortalecer el . -
LA4. Ajustar la Instituciéon X modelo integrado . - . Implementar un Planeacion y
L R.14. modelo integrado P Implementar la estrategia de oficinas Cero Papel para la reduccion L . . X . .
Sostenibilidad L. N a un modelo de s de planeacion y Estrategia implementada Documento modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
P Planeacion Institucional . de planeacion y - del consumo de papel. (Meta 80%) Py Py
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y Estratégico
S institucional MIPG estion institucional
institucional MIPG g
A 1412 Fortalecer el
E14.1 . M. 1412
R I Fortalecer el modelo integrado . - L L
L.A4. Ajustar la Institucion X o Realizar un seguimiento a la efectividad en el cumplimiento de las o . Implementar un
- R.14. modelo integrado | de planeacion y . N y N° de riesgos . . . Todos los -
Sostenibilidad L. N a un modelo de s - acciones y controles establecidos en el Mapa de Riesgos . Matriz actualizada modelo integrado Diciembre
P Planeacion Institucional | de planeacion y gestion L actualizados/Total Py procesos
Institucional desarrollo integrado L. O Institucional. de planeacion y
gestion institucional estion institucional
institucional MIPG | MIPGMIPG 9
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E14.1 'lti\(l)nl‘?a;tier el Fortalecer el M.14.12
L4 - R.14. Ajustar la Institucion modelo integrado modelo |nt§grado Elaborar los criterios de implementacion y estructuracion del Identificacién de criterios y Impleme_ntar un Plianea.cmn y -
Sostenibilidad . S a un modelo de Py de planeacién y R . L . PSRN Documento modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
o Planeacion Institucional | de planeacion y - sistema de prevencién y gestion del riesgo institucional. estructura Py -
Institucional desarrollo integrado gestion gestiéon de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
El4.1 'I‘:\.o::zjlnezcer ol Fortalecer el M. 14.12
LA4. Ajustar la Institucién . modelo integrado |Realizar un anélisis de percepcién de los grupos de interés, en marco P L. Implementar un Planeacién y
- R.14. modelo integrado N L X . 3 - . Andlisis de percepcuién . . X . -
Sostenibilidad Planeacién Institucional a un modelo de de planeacion de planeacién y al seguimiento de las buenas précticas anticorrupcién y disminucién elaborado Documento modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
Institucional desarrollo integrado ges?ic’m y gestion de riesgo de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'l‘:\cl)rl‘?alllfcer el Fortalecer el M. 1412
L4. - R.14. Ajustar la Institucion modelo integrado modelo |nttlelgrado Presentar para aprobacion, ante el Comité MECI, el Plan de Accién Plan de Accién 2020 Implemgntar un Pl.aneal(:lon y.
Sostenibilidad ) N a un modelo de Py de planeacion y Documento modelo integrado | Direccionamiento |Marzo
o Planeacién Institucional . de planeacién y - 2020 aprobado Py -
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'I?(l):?aj.ezcer el Fortalecer el M. 14.12
LA4. Ajustar la Instituciéon . modelo integrado . - L. ) o _ Implementar un Planeacién y
- R.14. modelo integrado ) Realizar seguimiento y evaluacion al Plan de Accién 2020 cada N° de seguimientos . . . . L
Sostenibilidad L. N a un modelo de Py de planeacion y PP " Plataforma SYNERGY |modelo integrado |Direccionamiento |Diciembre
. Planeacion Institucional . de planeaciény - cuatro meses a los 10 procesos institucionales. realizados/Programados S -
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'I?(l):?aj.ezcer el Fortalecer el M. 14.12
LA4. Ajustar la Instituciéon . modelo integrado . s . . Implementar un Planeacién y
- R.14. modelo integrado - Realizar el evento de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2020 y . . . X .
Sostenibilidad L. N a un modelo de Py de planeacion y " S . Evento realizado Acta modelo integrado | Direccionamiento |Mayo
. Planeacion Institucional . de planeaciény L. publicar el respectivo informe en la pagina web. S -
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'I:):?a.\tezcer el Fortalecer el M.14.12
LA4. Ajustar la Institucion . modelo integrado . - Modelo Integrado de Implementar un Planeacion y
S R.14. modelo integrado = Elaborar el documento base para la implementacién del Modelo L. . . . . -
Sostenibilidad Planeacion Institucional aun modelo de de planeacion de planeacién y Integrado de Gestion Planeaciéon MIPG Documentos modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
Institucional desarrollo integrado es'zic')n y gestiéon 9 implementado de planeacién y Estratégico
gestion institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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Planeacion y
A 1412 Direccionamiento
E14.1 e Fortalecer el - . " A . M. 1412 Estratégico,
R L Fortalecer el Ny Diligenciar los formatos de autodiagndsticos necesarios para la .
L4 Ajustar la Institucion . modelo integrado |, i i L, o " o Implementar un Gestion
Lo R14. modelo integrado o implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion N° de diagnésticos . . . .
Sostenibilidad . N a un modelo de Py de planeacién y . X . -2 - X - . Formatos modelo integrado [ Administrativa, Abril
L Planeacion Institucional . de planeacién y - (MIPG): (Direccionamiento y planeacién y Politica Plan Anti- diligenciados/Programados Py -
Institucional desarrollo integrado estion gestion Cormupcion de planeacion y Juridica y del
gestion institucional MIPG P gestion institucional | Talento Humano y
institucional MIPG Gesti6n Operativa
y Financiera
El4.1 'I‘:\.o::zjlnezcer ol Fortalecer el M. 14.12
L4. - R.14. Ajustar [a Institucion modelo integrado modelo |nt§9rado Reglamentar e implementar el Comité de Direccionamiento s Acto administrativo Implemgntar un Pltanealmon y. -
Sostenibilidad - R aun modelo de Py de planeacién y . Comité reglamentado modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
o Planeacion Institucional . de planeacion y - Institucional aprobado Py -
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el . L. M. 1412
R L Fortalecer el . Elaborar el documento base para la implementacion de buenas -
LA4. Ajustar la Instituciéon . modelo integrado P A X Y y . Implementar un Planeacién y
- R.14. modelo integrado P practicas institucionales: Participacion ciudadana, rendicién de . . X . -
Sostenibilidad L. - aun modelo de Py de planeacién y . . PR . Documento base elaborado | Documento modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
. Planeacion Institucional . de planeaciény L. cuentas, transparencia y acceso a la informacion publica, servicio al S -
Institucional desarrollo integrado estion gestion ciudadano y tramite de planeacion y Estratégico
gestion institucional MIPG y ! gestion institucional
institucional MIPG
E14.1 'l‘:\clyre;tier ol Fortalecer el M.14.12
L4. R14 Ajustar la Institucion modelo integrado modelo integrado |Presentar para aprobacién, ante el Consejo Directivo, el Plan de Implementar un Planeacion y
Sostenibilidad Pllanleacic'm Institucional a un modelo de de Ianeacic’?n de planeacion y Desarrollo 2019-2026 “"La Musica més cerca de la gente" y Documento base elaborado |Documento modelo integrado | Direccionamiento |Mayo
Institucional desarrollo integrado ges’:i()n y gestion socializarlo con la Comunidad Educativa de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 ::\(I)r;ier ol Fortalecer el M. 14.12
L4. R14 Ajustar la Instituciéon modelo integrado modelo integrado Anuario estadistico Implementar un Planeacion y
Sostenibilidad R N a un modelo de g de planeacién y Implementar un repositorio digital institucional (Anuario Estadistico) |. Matriz modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
o Planeacion Institucional . de planeacién y - implementado ., -
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 Qéi?iier el Fortalecer el M. 14.12
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado - . . . " Implementar un Planeacién y
- R.14. modelo integrado - Adecuar fisicamente el espacio para el funcionamiento de la Tienda | « . . . . . -
Sostenibilidad L. N a un modelo de s de planeacion y . X " Avrea fisica adecuada Contrato de obra modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
. Planeacion Institucional . de planeacién y L Musical del Conservatorio del Tolima. S -
Institucional desarrollo integrado estion gestion de planeacion y Estratégico
gestion institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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E141 A l4l2 Fortalecer el M.14.12 Gestion
R L Fortalecer el N Administrativa,
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado . - . . -z Implementar un .
- R.14. modelo integrado - Realizar el proceso juridico para la enajenacién o destruccion de los . L. . - . . Juridica 'y del .
Sostenibilidad » . a un modelo de 9 de planeacién y N R e X L Enajenacion realizada Acto administrativo modelo integrado Junio
. Planeacion Institucional . de planeacién y L. bienes muebles identificados por el proceso de bienes y servicios. s Talento Humano y
Institucional desarrollo integrado L. gestion de planeacion y L. N
gestion institucional MIPG estion institucional Gestion de Bienes
institucional MIPG 9 y Servicios
E14.1 A laL2 Fortalecer el M. 1412 .
. L Fortalecer el . . . . . Gestion
LA4. Ajustar la Instituciéon X modelo integrado |Elaborar y enviar al Rector trimestralmente, informes relacionados Implementar un o .
. R.14. modelo integrado Py . o S Informes Plataforma SYNERGY A Administrativa, -
Sostenibilidad ) N a un modelo de Py de planeacién y con la gestién administrativa, juridica y del talento humano PR modelo integrado - Diciembre
o Planeacién Institucional . de planeacién y - S elaborados/Programados o correo institucional Py Juridica 'y del
Institucional desarrollo integrado . gestion institucional de planeacion y
gestion R e Talento Humano
. institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
Cumplir con lo
establecido en la
E;4.1 o A 14110 politica de ) o ) ) M. 14.010 Gestion
L4. Ajustar la Institucion |Implementar la transparencia, Elaborar periédicamente informes pormenorizados de Control L
I R.14. g ) . Informes . Implementar la Adminitrativa, -
Sostenibilidad L. N a un modelo de oficina de Control |acceso ala Interno y presentarlos a la Secretaria General. (Marzo, julio y Péagina web o - Diciembre
o Planeacién Institucional . X - - elaborados/Programados oficina de Control |Juridicay del
Institucional desarrollo integrado |Interno informacion diciembre) o
o P Interno Institucional | Talento Humano
Institucional publicay lucha
contra la
corrupcion
E14.1 'l‘:\clyre;tier ol Fortalecer el M.14.12
L4. Ajustar la Institucion X modelo integrado | Actualizar trimestralmente, a la vigencia 2020, la matriz de contratos |, . Implementar un Planeacion y
- R.14. modelo integrado - . X e R - N° de contratos realizados en - . . . . . -
Sostenibilidad L. N a un modelo de ., de planeacion y y convenios realizados, especificando los proyectos de inversién con X . Matriz actualizada modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
P Planeacion Institucional . de planeacion y . X . la vigencia Py P
Institucional desarrollo integrado gestion gestion sus respectivos convenios que los apalancan. de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 A 14110 politica de -
X e . . L. " . . - o . M. 14.110 Gestion
L4. Ajustar la Instituciéon |Implementar la transparencia, Enviar al proceso de Planeacion y Direccionamiento Estratégico un |N° de informes L
- R.14. g . . . . . . . Implementar la Adminitrativa, -
Sostenibilidad L. . a un modelo de oficina de Control |acceso ala informe trimestral del estado de envio de los informes a los entes de |enviadosoportunamente/Tot |Matriz actualizada . . Diciembre
. Planeacion Institucional . X L X oficina de Control Juridica y del
Institucional desarrollo integrado  [Interno informacion control y al SNIES. al de informes L
L P Interno Institucional [ Talento Humano
Institucional publica y lucha
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
. . 14.1. liti s
El4.1 . |Anlo politicade o . ~ M. 14.110 Gestion
L4. Ajustar la Institucién |Implementar la transparencia, Disefiar e implementar un formato de evaluacién del desempefio de o . . L
- R.14. g . y ) . A P N° de funcionarios Implementar la Adminitrativa, .
Sostenibilidad ” . a un modelo de oficina de Control |acceso ala los funcionarios del Conservatorio del Tolima, incluyendo la némina Formato S - Abril
. Planeacion Institucional . X L L evaluados/Total oficina de Control Juridica y del
Institucional desarrollo integrado [Interno informacion transitoria L
L P Interno Institucional [ Talento Humano
Institucional publica y lucha
contra la
corrupcion
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LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS REZggﬁEi(B)LE TIEMPO
El4.1 Alalz Fortalecer el M. 14.12 s
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un Gestion
ST R14. J modelo integrado g Vincular las hojas de vida de los servidores publicos y contratistas al [N° de hojas de vida de los P . Adminitrativa, .
Sostenibilidad . N a un modelo de Py de planeacién y . N R ! Plataforma SIGEP modelo integrado - Junio
o Planeacion Institucional . de planeacién y - SIGEP. (Funcionarios de planta) servidores registradas/Total Py Juridica y del
Institucional desarrollo integrado L gestion de planeaciéon y
gestion AR IR Talento Humano
R institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 14.12 s
L4 Ajustar la Instituciéon Fortalecer el modelo integrado N° de hojas de vida Implementar un Gestion
SR R.14. ) modelo integrado g Digitalizacion de las hojas de vida de administrativos y docentes de L ) P . Adminitrativa, -
Sostenibilidad - R aun modelo de Py de planeacién y L digitalizadas/total de Plataforma SYNERGY |modelo integrado - Diciembre
o Planeacion Institucional . de planeacién y - la Instituciéon R Py Juridica y del
Institucional desarrollo integrado - gestion servidores de planeacion y
gestion N A Talento Humano
S institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
E14.1 A laL2 Fortalecer el M. 1412
. L Fortalecer el . -
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado - . R, . o Implementar un Planeacién y
- R.14. modelo integrado P Disefiar y ejecutar el proyecto de actualizacién normativa de la N° de documentos . . X . -
Sostenibilidad ) N a un modelo de Py de planeacién y L h Documentos modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
o Planeacién Institucional . de planeacién y - Institucion. actualizados/Programados Py -
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 AlaL2 Fortalecer el . . | ) o M. 1412
R I Fortalecer el . Plan de Mejoramiento: Elaborar los capitulos de Investigacion,
L4. Ajustar la Institucion X modelo integrado - - . I, o . Implementar un
. R.14. modelo integrado Py Extension y Proyeccion Social para la terminacion del documento N° de capitulos . . .
Sostenibilidad L. N a un modelo de ., de planeacion y . s X ) R Documento modelo integrado [ Docencia Diciembre
P Planeacion Institucional . de planeacion y . denominado “Criterios para la asignacion de la jornada laboral elaborados/Programados Py
Institucional desarrollo integrado L2 gestion " de planeacion y
gestion institucional MIPG docente”. estion institucional
institucional MIPG 9
Etal 'I:):?a.\tezcer el Fortalecer el Proyecto de reglamento M.14.1.2
L4. Ajustar la Instituciéon p modelo integrado | Presentar al Rector la propuesta de Reglamento Estudiantil, yecto | g Implementar un
- R.14. modelo integrado - . . X R estudiantil enviado en cuadro . . L
Sostenibilidad L. N a un modelo de ., de planeacion y definiendo con claridad los cambios efectuados y articulado al Plan . documento modelo integrado | Docencia Diciembre
. Planeacion Institucional . de planeaciény L. X L comparativo (Antes y S
Institucional desarrollo integrado L. gestion de Incentivos Institucional de planeacion y
gestion institucional MIPG propuesta) gestion institucional
institucional MIPG
E14.1 A lal2 Fortalecer el M. 14.12
R L Fortalecer el .
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado s - - Implementar un
- R.14. modelo integrado o Elaborar un documento de politica y criterios de evaluaciéon de . .
Sostenibilidad ” T a un modelo de P de planeacion y = Documento elaborado documento modelo integrado | Docencia Mayo
o Planeacion Institucional . de planeacion y - desempefio docente. Py
Institucional desarrollo integrado estion gestion de planeacion y
gestion institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO
E14.1 'lti\(l)nl‘?a;tier el Fortalecer el M.14.12
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado o - Implementar un
i R14. modelo integrado o . ) N° de procesos de evaluacion . . .
Sostenibilidad . S a un modelo de Py de planeacion y Realizar 2 procesos de evaluaciéon Docente. " Plataforma SIGA modelo integrado | Docencia Diciembre
o Planeacion Institucional | de planeacion y - realizados/Programados Py
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'l‘:\cl)rl‘?alllfcer el Fortalecer el M. 1412
L4. R4 Ajustar la Institucion modelo integrado modelo integrado |Presentar una propuesta a Rectoria de Estructura Organizacional de Implementar un
Sostenibilidad Pllanleacic'm Institucional a un modelo de de Ianeacic’)gn de planeacion y la Facultad de Educacién y Artes del Conservatorio del Tolima Propuesta enviada Correo institucional modelo integrado [ Docencia Junio
Institucional desarrollo integrado gesrt’ién y gestion (Revisién por la Direccién) de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'l‘:\cl)rlfaltezcer el Fortalecer el M. 1412
L4. Ajustar la Institucion X modelo integrado . . N° de descargas Implementar un
- R.14. modelo integrado - Diligenciar los formatos de descargas de los docentes de la Facultad X . . -
Sostenibilidad ) N a un modelo de Py de planeacion y " N realziadas/Total de docentes |Formatos modelo integrado [ Docencia Diciembre
P Planeacién Institucional . de planeacion y . en cada semestre, de acuerdo al nimero de docentes vinculados. X Py
Institucional desarrollo integrado gestion gestiéon vinculados de planeacién y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A 1412 Fortalecer el Elaborgr‘ una relacién de los est]ud@nte matncglado; certlflsadoss y M. 14.12
R R, Fortalecer el X no certificados del Programa Técnico Laboral identificando: o .
LA4. Ajustar la Instituciéon . modelo integrado R . K . N° de estudiantes de los Implementar un .
- R.14. modelo integrado ) Nombres completos, tipo y nimero de documento de indentidad, - . . Extension y -
Sostenibilidad L. N a un modelo de Py de planeacion y . - . . . programas técnicos y Matriz en excel modelo integrado L. . | Diciembre
. Planeacion Institucional . de planeaciény - direccion, teléfonos, fecha de nacimiento, correo electrénico, grupo P S Proyeccion Social
Institucional desarrollo integrado - gestion . A 3 N académicos laborales de planeacion y
gestion TR sanguineo, estrato, calificaciones obtenidas con las respectivas e
N institucional MIPG X gestion institucional
institucional MIPG asignaturas, entre otros
E14.1 Qéiﬁé}ézt:er el Fortalecer el M. 14.12
L4. Ajustar la Instituciéon p modelo integrado L. . — Implementar un .
- R.14. modelo integrado - Presentar para aprobacion del Rector el documento diagnéstico de . Bienestar .
Sostenibilidad L. N a un modelo de Py de planeacion y : . . R Documento aprobado Plataforma SYNERGY |modelo integrado o Julio
. Planeacion Institucional . de planeaciény L. la sintomatologia osteomuscular de la comunidad educativa. S Institucional
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 ::\(I)r;ier ol Fortalecer el M. 14.12
L4. - R.14. Ajustar la Institucién modelo integrado modelo mtggrado Aprobar y socializar la politica de bienestar institucional. Ultimo Implemgntar un Bienestar
Sostenibilidad ” T a un modelo de P de planeacion y Documento aprobado Plataforma SYNERGY |modelo integrado L Mayo
o Planeacion Institucional . de planeacién y - plazo: 30 de mayo 2020 ., Institucional
Institucional desarrollo integrado estion gestion de planeacion y
gestion institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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E14.1 A l4.L2 Fortalecer el M. 1412
R L Fortalecer el .
La. R.14 Ajustar la Institucion modelo integrado modelo integrado Definir criterios que permitan reglamentar el plan de incentivos. Implementar un Bienestar
Sostenibilidad R N a un modelo de X g de planeacién y - que pern . g " P : Documento aprobado Plataforma SYNERGY | modelo integrado R Abril
o Planeacion Institucional A de planeaciény L Plazo méaximo de ejecucién: 30 de abril de 2020 S Institucional
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A laL2 Fortalecer el M. 1412
R i Fortalecer el .
L4. R.14 Ajustar la Institucion modelo integrado modelo integrado Elaborar el programa de graduados que contenga la politica Implementar un Bienestar
Sostenibilidad R N aun modelo de X g de planeacién y eiprog . ,g 05 que ¢ ] 9 P Y Documento aprobado Plataforma SYNERGY | modelo integrado - Diciembre
P Planeacién Institucional . de planeacion y . estrategias de vinculacién con la institucién Py Institucional
Institucional desarrollo integrado gestion gestiéon de planeacién y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
El4.1 A lal2 Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. J modelo integrado g Gestionar la formulacién e implementacion del Estatuto P . Gestion Operativa .
Sostenibilidad . N a un modelo de Py de planeacion y . . - Documento aprobado Plataforma SYNERGY |modelo integrado X ) Julio
P Planeacién Institucional . de planeacién y - Presupuestal. (Revisién por la Direccién 2019) Py y Financiera
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'I?(l):?aj.ezcer el Fortalecer el M. 14.12
LA4. Ajustar la Instituciéon . modelo integrado | Brindar una capacitacion en indicadores al personal administrativo Implementar un .
- R.14. modelo integrado ) X R . - . S . . . Gestion del .
Sostenibilidad L. N a un modelo de Py de planeacion y del Conservatorio del Tolima para mejorar la formulacién y analisis Capacitacion realizada Circular modelo integrado X X Junio
P Planeacion Institucional . de planeacion y - R Py Mejoramiento
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de los mismos de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A lal2 Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
ST R.14. J modelo integrado g Brindar una capacitacion de actualizacion a los auditores internos de N, . . P . Gestion del .
Sostenibilidad . N a un modelo de Py de planeacion y P Capacitacion realizada Circular modelo integrado X X Junio
o Planeacion Institucional . de planeacién y - la Institucion. ., Mejoramiento
Institucional desarrollo integrado estion gestion de planeacion y
gestion institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS REZIEgﬁE;SRgLE TIEMPO
E14.1 A l4.L2 Fortalecer el M. 1412
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. J modelo integrado g Convocar el Comité MECI Calidad segun lo establecido en el acto N° de reuniones P . Gestion del -
Sostenibilidad > N a un modelo de P de planeacion y L R R P N " Actas modelo integrado X X Diciembre
o Planeacion Institucional A de planeaciény L administrativo y la necesidad institucional que surja. (Cada 3 meses). | realizadas/Programadas S Mejoramiento
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeaciéon y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 'l‘:\cl)rl‘?alllfcer el Fortalecer el M. 1412
LA4. Ajustar la Instituciéon X modelo integrado |Identificar un listado de documentos académicos relacionados con o Implementar un .
- R.14. modelo integrado = . . i . N° de documentos . . Registro y Control
Sostenibilidad ) N a un modelo de Py de planeacién y registro y control para su respectiva actualizacion (Definir las X - Matriz modelo integrado P Mayo
o Planeacién Institucional . de planeacién y - R identificados Py Académico
Institucional desarrollo integrado gestion gestion razones de la actualizacién) de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A lal2 Fortalecer el . . N . M. 1412
K o Fortalecer el Ny Realizar y presentar a Rectoria tres (3) cotizaciones que permitan la
Ajustar la Institucion K modelo integrado | i X L S Py L . Implementar un .
R.14. modelo integrado = implementacién de una aplicacién web y de la utilizacién de cédigos | Disminuir el niGmero de . . Registro y Control .
- S aun modelo de Py de planeacién y . . . R . Cotizaciones modelo integrado P Junio
Planeacion Institucional . de planeaciény L QR que permita a través del escaneo de un cédigo QR incrustado en|reportes de diplomas falsos s Académico
desarrollo integrado gestion gestion ol de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
El4.1 ?&)re;tier ol Fortalecer el M. 14.12
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado | Cruzar la informacién SIGA vs historias académicas de graduados o . . P Implementar un Planeacién y
Lo R.14. modelo integrado o . . . . - N° de historias académicas . A " . . .
Sostenibilidad ” T a un modelo de P de planeacion y para identificar las notas en los registros fisicos y solicitar A Matriz excel modelo integrado | Direccionamiento |Diciembre
P Planeacion Institucional . de planeacién y - N 5 digitalizadas en la plataforma Py -
Institucional desarrollo integrado gestion gestion autorizacion a los Consejos de planeacion y Estratégico
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A 1412 Fortalecer el . . o . . M. 1412
R s Fortalecer el . Completar la base de datos de series y subseries con las N° de series y sub series de
L4. Ajustar la Instituciéon . modelo integrado . K . . i X Implementar un .
- R.14. modelo integrado - dependencias de: Almacén General, Biblioteca y Escuela de Musica. |las dependencias . Gestion .
Sostenibilidad - N a un modelo de Py de planeacion y N e N R, L H o Base de datos modelo integrado Junio
. Planeacion Institucional . de planeaciény L. Revisar la clasificacion de las cajas de la Coordinacion de Servicios organizadas/N° de S documental
Institucional desarrollo integrado L. gestion N 3 N . N de planeacion y
gestion R de Apoyo, especialmente, las cajas de informes de gestion. dependencias A
N institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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El4.1 'I(:\(.)ll‘?zjl.;ezcer ol Fortalecer el M. 14.12
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado | Proteger la informacién académica en SYNERGY o la tera . - Implementar un .
- R.14. modelo integrado o . s . P . e . . » . Dispositivo de . Gestion .
Sostenibilidad . N aun modelo de Py de planeacién y relacionada con: historias académicas, registros de calificacionesy |% de informacién protegida . modelo integrado Diciembre
L Planeacion Institucional . de planeacién y - X N N almacenamiento Py documental
Institucional desarrollo integrado gestion gestion actas de las diferentes instancias. de planeaciéon y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 14.12
. L Fortalecer el .
LA4. R14 Ajustar la Institucién modelo integrado modelo integrado Implementar un Gestion
Sostenibilidad R, R aun modelo de X g de planeacién y Organizar un minimo de 176 cajas semestrales del archivo central N° de cajas organizadas/Total | Archivo fisico modelo integrado Diciembre
o Planeacion Institucional . de planeacién y - Py documental
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 14.12
. L Fortalecer el .
L4. R14 Ajustar la Institucion modelo integrado modelo integrado Implementar un Gestion
Sostenibilidad R, R aun modelo de X g de planeacién y Organizar 15 cajas de fondo acumulado. N° de cajas organizadas/Total | Archivo fisico modelo integrado Diciembre
P Planeacion Institucional . de planeacién y - Py documental
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A lal2 Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. ! modelo integrado g Elaborar un plan de trabajo para implementar el Manual de Gestion |N° de actividades P . Gestion
Sostenibilidad L. N a un modelo de Py de planeacion y o . Documento modelo integrado Marzo
. Planeacion Institucional . de planeaciény L Documental de la Instituciéon realizadas/Programadas S documental
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A 1412 Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. ! modelo integrado g Cargar las Tablas de Retencion en el Registro Unico de Series N° de tablas de retencion P . Gestion .
Sostenibilidad L. N a un modelo de Py de planeacion y Plataforma modelo integrado Junio
. Planeacion Institucional . de planeaciény L. Documentales cargadas/ Total S documental
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A 1412 Fortalecer el M. 14.12
K s Fortalecer el .
L4. RI14 Ajustar la Institucion modelo integrado modelo integrado N° de tablas de retencién Implementar un Gestion
Sostenibilidad R, N a un modelo de X g de planeacion y Cargar las tablas de retencion en la plataforma SYNERGY Plataforma modelo integrado Agosto
P Planeacion Institucional . de planeacién y - cargadas/ Total Py documental
Institucional desarrollo integrado estion gestion de planeacion y
gestion institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS REZIEgﬁE;SAgLE TIEMPO
E14.1 A lal2 Fortalecer el Plan de trabajo o M. 1412
R L Fortalecer el N
L4. Ajustar la Institucion . modelo integrado o . cronograma de Implementar un s
- R.14. modelo integrado - . I, N° de tablas de retencion L . Gestion -
Sostenibilidad » . a un modelo de 9 de planeacién y Implementar las tablas de retencién en la Institucion. X actividades modelo integrado Diciembre
o Planeacion Institucional . de planeacién y L. implementadas/Total s documental
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeaciéon y
institucional MIPG institucional MIPG Capacitacion gestion institucional
El4.1 Alalz Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. ) modelo integrado g Hacer seguimiento y control a las Peticiones, Quejas, Reclamos y N° de peticiones resueltas/N° P . Gestion -
Sostenibilidad - R aun modelo de Py de planeacién y e L s Informe modelo integrado Diciembre
o Planeacion Institucional . de planeacién y - Sugerencias que lleguen a la Instituciéon de peticiones presentadas Py documental
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. ) modelo integrado g Formular y publicar el Plan de Compras 2020 en la pagina web . Plataforma y pagina P . Gestion de Bienes .
Sostenibilidad - R aun modelo de Py de planeacién y N P . . Plan formulado y publicado modelo integrado . Abril
o Planeacion Institucional . de planeacién y - institucional y en la pagina web de Colombia compra eficiente web Py y Servicios
Institucional desarrollo integrado gestién gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 A lal2 Fortalecer el M.14.12
L.4. Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. ) modelo integrado X g Registrar las actualizaciones del Plan de Compras segun el N° de actualizaciones P . Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad - S aun modelo de Py de planeacion y o . . Plan de Compras modelo integrado . Diciembre
o Planeacion Institucional . de planeaciény L procedimiento vigente realizadas P y Servicios
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 AlaL2 Fortalecer el M.14.12
R s Fortalecer el .
LA4. Ajustar la Institucion X modelo integrado . A . . Implementar un . .
. R.14. modelo integrado Py Realizar el cronograma para la realizacion de los inventarios en cada . . Gestion de Bienes .
Sostenibilidad L. N a un modelo de ., de planeacion y . Cronograma elaborado Matriz modelo integrado . Abril
P Planeacién Institucional . de planeacion y . una de las dependencias Py y Servicios
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 Alalz Fortalecer el M.14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
SR R.14. ! modelo integrado X g Realizar el inventario de los Activos Fijos de cada una de las N° de inventarios P . Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad L. N a un modelo de s de planeacion y . " Actas modelo integrado L Diciembre
o Planeacién Institucional . de planeacion y - dependencias realizados/Programados Py y Servicios
Institucional desarrollo integrado gestion gestion de planeacion y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
E14.1 Alalz Fortalecer el M.14.12
R s Fortalecer el . . -
L4, Ajustar la Institucion . modelo integrado | Presentar a Rectoria un presupuesto para la adecuacion de la . . Implementar un . .
- R.14. modelo integrado - . . X . Control estadistico de ingreso . Gestion de Bienes .
Sostenibilidad L. N a un modelo de s de planeacioén y recepcion de la Sede Tradicional que permita el ingreso del personal Presupuesto modelo integrado . Abril
P Planeacién Institucional . de planeacion y - . . . ) y egreso de personal Py y Servicios
Institucional desarrollo integrado estion gestion interno y externo mediante un sistema de lector de cédulas de planeacion y
gestion institucional MIPG gestion institucional
institucional MIPG
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Gestion de Bienes
E14.1 A l4l2 Fortalecer el M.14.12 y Servicios,
L.4. Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un Gestion
SR R.14. ! modelo integrado g Aprobacioén y publicacién del Manual de Procesos y Procedimientos . P . Administrativa, .
Sostenibilidad » . a un modelo de 9 de planeacién y X i Manual aprobado y publicado | Documento modelo integrado - Junio
. Planeacion Institucional . de planeacién y L. del manejo del Almacén s Juridica 'y del
Institucional desarrollo integrado L. gestion de planeacion y
gestion institucional MIPG estion institucional Talento Humano y
institucional MIPG 9 Gestion Operativa
y Financiera
E14.1 'l‘:\clnlfaltezcer ol Fortalecer el M. 1412
L4. Ajustar la Institucion X modelo integrado |Elaborar una lista completa de los trdmites a cargo de su proceso, - . Implementar un
- R.14. modelo integrado - X . N° de tramites digitales/N° . Todos los -
Sostenibilidad ) N a un modelo de Py de planeacion y que impliquen uso de papel y evaluar con la Asesora de Integrasoft P Acta modelo integrado Diciembre
P Planeacién Institucional . de planeacion y . . A . total de tramites Py procesos
Institucional desarrollo integrado gestion gestiéon si se pueden digitalizar a través de SYNERGY de planeacién y
institucional MIPG institucional MIPG gestion institucional
Cumplir con lo
establecido en la
E?‘“ I A laLl0 politica de . Presentar en el primer semestre del afio 2020 a Rectoria un plan M. 14110
LA4. Ajustar la Instituciéon [Implementar la transparencia, . . - . . . L. . .
. R.14. . para reubicar los espacios fisicos del cuarto piso del Edificio Plan de reubicacion Implementar la Gestion de Bienes .
Sostenibilidad o L aun modelo de oficina de Control |acceso ala oo . 3 P Documento L . Abril
P Planeacién Institucional . X - Bolivariano que van a ser intervenidos para la adecuacion del formulado oficina de Control |y Servicios
Institucional desarrollo integrado |Interno informacion o
L P CIDIEM. Interno Institucional
Institucional publicay lucha
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 A 14110 politica de
: L ) . L M. 14.110
LA4. Ajustar la Instituciéon [Implementar la transparencia, Presentar a Rectoria un presupuesto para la compra de mobiliario, . .
. R.14. . o ) P o Implementar la Gestion de Bienes .
Sostenibilidad L. N a un modelo de oficina de Control |acceso ala tableros acrilicos, video beam y computadores portatiles para Presupuesto estructurado Cotizaciones o . Junio
e Planeacién Institucional . X - . L oficina de Control |y Servicios
Institucional desarrollo integrado |Interno informacion ambas sedes, con su respectiva ubicacion en las aulas de clases. o
o P Interno Institucional
Institucional publicay lucha
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 A 14110 politica de
L4 Ajustar la Institucion |Implementar la transparencia, M. 14.110
SR R.14. ! _p_ P ! Actualizar semestralemnte las hojas de vida de los equipos de N° de hojas de vida Implementar la Gestion de Bienes .
Sostenibilidad . L aun modelo de oficina de Control |acceso ala ) L . Formatos L . Junio
o Planeacién Institucional . X - computo de la Institucion. actualizadas/Total oficina de Control |y Servicios
Institucional desarrollo integrado |Interno informacion o
o P Interno Institucional
Institucional publicay lucha
contra la
corrupcion
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Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 A 14110 politica de M. 14.010
L4. Ajustar la Instituciéon |Implementar la transparencia, . . o . .
- R.14. . Elaborar un informe semestral del préstamo de salones de la Sede Implementar la Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad - L aun modelo de oficina de Control |acceso ala . L - Informe elaborado Documento . . Diciembre
. Planeacion Institucional . X i Tradicional y el Edificio Bolivariano. oficina de Control |y Servicios
Institucional desarrollo integrado  [Interno informacion o
L - Interno Institucional
Institucional publica y lucha
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 A 14110 politica de M. 14.010
L4, Ajustar la Instituciéon |Implementar la transparencia, . . . - . .
- R.14. . Elaborar un informe semestral de las visitas que recibe el Implementar la Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad o L aun modelo de oficina de Control |acceso ala N ) . 3 . - Informe elaborado Documento . - Diciembre
o Planeacién Institucional . . - Conservatorio del Tolima por su patrimonio arquitecténico y cultural. oficina de Control |y Servicios
Institucional desarrollo integrado  |Interno informacion o
L P Interno Institucional
Institucional publicay lucha
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 A 14110 politica de
X L . M. 14,110
LA4. Ajustar la Institucién |Implementar la transparencia, . - L. .
- R.14. . Presentar al Coordinador de Servicios de Apoyo un reporte Implementar la Gestion de Bienes | . .
Sostenibilidad o L aun modelo de oficina de Control |acceso ala . . Informe elaborado Documento . . Diciembre
. Planeacion Institucional . X L semestral del estado de los salones, clavinovas y pianos. oficina de Control |y Servicios
Institucional desarrollo integrado [Interno informacion o
A P Interno Institucional
Institucional publica y lucha
contra la
corrupcion
Al1513 Fortalecer la M.15.13
> Elaborar un Plan de
Fortalecer la gestion de ..
L4 EiS.L organziacion y seguimiento y Seguimiento para
SR R.15. Fortalecer la gestion - - Elaborar informes semestrales de los estados financieros de la Informes elaborados fortalecer la Gestion Operativa | . .
Sostenibilidad - P planeacion evaluacion a los PR Documentos . X . Diciembre
. Sostenibilidad Econémica |de recursos X X - institucion oportunamente organizacion y y Financiera
Institucional X . financiera de la indicadores .
financieros ) . . planeacion
Institucion financieros ) .
e financiera de la
institucionales P
institucion
Al5L3 Fortgl’ecer la Elaborar un Plan de
Fortalecer la gestion de .
E15.1 P, o . . Seguimiento para
L.A4. L. organziacion y seguimiento y Presentar al Rector de forma mensual las ejecuciones o . . L. .
- R.15. Fortalecer la gestion . - R . N° de ejecuciones - fortalecer la Gestion Operativa | . .
Sostenibilidad - - planeacion evaluacion a los presupuestales de gastos e ingresos para conocer los cambios en Correos electrénicos . X ) Diciembre
I Sostenibilidad Econémica |de recursos X . - X presentadas/ Programadas organizacion y y Financiera
Institucional X . financiera de la indicadores los diferentes rubros s
financieros N N . planeacion
Instituciéon financieros ) .
e financiera de la
institucionales P,
wgon
Al5.13 Fortalecer la o
- Elaborar un Plan de
Fortalecer la gestion de .
L.4, E51 organziacion seguimiento Seguimiento para
SR R.15. Fortalecer la gestion 9 L . y 9 L y Publicar en la pagina web las ejecuciones presupuestales y estados |N° de ejecuciones - fortalecer la Gestion Operativa | . .
Sostenibilidad — - planeacion evaluacién a los X y . S ) Pagina web R X ) Diciembre
P Sostenibilidad Econémica |de recursos X . - financieros en forma semestral. (Junio y diciembre) publicadas/Programadas organizaciéon y y Financiera
Institucional X . financiera de la indicadores o
financieros L X X planeacion
Instituciéon financieros ) .
e financiera de la
institucionales P,
inctitiician
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M.15.13
Al513 Fortalecer la
- Elaborar un Plan de
Fortalecer la gestion de .
E15.1 A, L . I X . . . Seguimiento para
L4. L. organziacion y seguimiento y Actualizar semestralmente los indicadores financieros del Ministerio o - . .
- R.1S. Fortalecer la gestion - - P " - X N° de indicadores . fortalecer la Gestion Operativa | . .
Sostenibilidad N - planeacion evaluacién a los de Educacién propuestos para facilitar la gestion de los Consejos . Matriz excel s X ) Diciembre
P Sostenibilidad Econémica |de recursos X . - . X N actualizados/Total organizaciéon y y Financiera
Institucional X . financiera de la indicadores Superiores y Directivos -
financieros L . X planeacion
Institucion financieros X :
e financiera de la
institucionales P,
institucion
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