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CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

ANETITUCION (E EDUCACH I BUPTmOR

GESTION DEL MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO

Proceso:
Bienestar

Fecha: 20 de mayo de 2019

Horario: 2: 30 AM.

Lugar: oficina de Bienestar

Objetivo de la Reunian:
e Actualizar el mapa de riesgo _
* Realizar el seguimiento a los controles existentes establecidos en el Mapa de Riesgos
de la Institucion.
e Verificar las evidencias a los controles existentes

PARTICIPANTES

En el proceso, estuvieron presentes la psicologa Julieth Lorena Garcia ccordinadora de
Bienestar Institucional, Nubia Yazmin Ramirez Sanchez - Asesora de Control Interno y Camila

Romero.

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIAS

OBSERAVCIONES

Incentivos para
docentes,
estudiantes y
personal
administrativo, para
el mejoramiento en
la docencia y
practicas
institucionales

Fortalecer el recurso
humano de epoyo de
la Oficina de Bienestar
Institucional.

Desde el proceso de
bienestar
institucional este
control no se puede
cumplir, teniendo en
cuenta gue no
cuenta con
presupuesto propioc
ni delegacion del
ordenador para
contratacion de
recursos humano.

La coordinadora en
reunion de la alta
direccion elevo esta
solitud al rector.

Destinar recursos
técnicos y
econdmicos para el
apoyo en
capacitaciones a
docentes y
estudiantes.

Gestiones para
aumentar la cantidad vy
calidad de servicios sin
aue representen
gastos econémicos
para la Institucion, con
redistribucion de
ofertas practicas y

Activacion del
Convenio con la
universidad
Cooperativa, donde
se podra ampliar la
oferta de servicios
para el semestre B -
2019 (deportivas y

Divulgacion de
programas culturales,
arte, musica y danzas
con la integracion de
instituciones publicas
y privadas, para
fortalecer la cultura
musical del Tolima y
el mundo en nuevas

académicas culturales) ;
generaciones.
Se cuenta con las
convocatorias para
asignar supsidios s by
19 = Planificacion
alimenticios y . S
Subsidios para la apoyos econdmicos | SiStematica de
intercambios

Comunidad
Académica con
requisitos especificos

para los estudiantes
gue conforman la
comunidad
acadeémica Asf
Mismo se aprobo el
plan de incentivos el
cual contempla

culturales con
instituciones
nacionales e
internacionales
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subsidios de estudio
para los servidores
publicos v
beneficios para
hijos de los
funcionarios del
Conservatorio del
Tolima. En relacion
con los estudiantes
se aprobaron 62
subsidios
gestionados ante
entes privados vy
gubernamentales y
los otorgados por el
mismo
conservatorio.

Manipulacion de
clatos e
informacion en el
proceso de
otorgamiento de
becas, incentivos o
subsidios

Cumplimiento del
procedimiento para
otorgar las becas con
especificidad de
requisitos.

El procedimiento de
desarrollo humano
codigo BI-PR-02
version 3 aprobada
el 11 de marzo de
2017. En su numeral
43, En este
procedimiento no
se evidencia el
correo electrénico
estipulado en este
numeral (requisitos
para la asignacion
de subsidio).

Con relacion al
procedimiento de la
asignacion de
recursos
economicos (becas
estudiantiles) no se
aplico en el segundo
semestre de 2018
teniendo en cuenta
gue las entidades
gue asignaron los
recursos ofrecen las
condiciones de
asignacion de las
mismas.

Sin embargo, el

En el procedimiento
gue incumplid un
0aso, este
documento fue
revisado por la
Secretaria General en
el filsico gue se le
envié. Omitio el paso
1 del procedimiento
gue debid ser
enviado por correo
electronico.

En relacion con los
subsidios
alimentarios se debe
estipular una especie
de sancion a los
estudiantes que
estando inscritos en
este programa no
hagan uso continuo
de este programa.

En la vigencia 2018
semestre B, se
beneficiaron 36
estudiantes del
programa
"‘alimentarte” v para
el semestre A 2019




(BT T |

) GESTION DEL MEJORAMIENTO

‘;v@ SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO
- .i
CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

INSTITUE 08 D8 KIMIC AL s SUsemicin

conservatorio para se favorecic a 40
la vigencia 2019, no alumnos.

aplico el
procedimiento
establecido para la
asignacion de los
apoyos economicos
otorgados a 12
estudiantes

Se saocializé
mediante correo
electrénico a todos
los funcionarios el
22 de marzo de 2019
v s5e esta
implementando la
politica de SST, por
medio de la
Aumento de ejecucion del plan
accidentes, de accidn de SGSST,
lesiones o Se evidenciaron
enfermedades correos electrdnicos
laborales de los meses de
abril mayo junio de
2017, enlos cuales
Exigir a los contratistas | se solicita la
afiliacién a las ARL. exigencia de la
afiliacion a la al
sistema de
Seguridad Social por
parte de |a asesora
de SST

Implementacion de la
Politica de SGSST.

Nota: un riesgo que se actualizara en el mapa de riesgo es: Baja participacion de actividades
de bienestar (pausas activas, capaciones, eventos deportivos tenis de mesa gimnasio) tanto
del personal docente como administrativo.
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Asesora del SGSST




