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ACUERDO No. 02
(Abril 19 de 2023)

Por medio del cual se deroga el Acuerdo N° 07 del 02 de septiembre de 2015 y se expide el
nuevo Reglamento del Programa de Monitorias para el Conservatorio del Tolima.

EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y especialmente las contenidas en el
Articulo 23, numeral 9 del Acuerdo N° 010 del 2005, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 consagran el derecho que tienen instituciones
de educacion superior de darse y modificar sus estatutos, designar sus directivas
academicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
entre otros.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, garantiza la Autonomia Universitaria.

Que el Consejo Nacional de Educacién Superior CESU (2020) expidio los Lineamientos de
acreditacion en alta calidad para instituciones y programas académicos, dejando como
aspecto relevante la denominada formacién integral de las personas para abordar con
responsabilidad ética, social, cultural y ambiental los retos de desarrollo y participar en la
construccion de una sociedad mas justa e incluyente. Asi mismo, considera que deben
existir orientaciones y estrategias para el fomento de la formacion integral de los
estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad académica en un ambiente institucional
que brinde las condiciones adecuadas para hacerlo y sea ademas incluyente.

Que el Conservatorio del Tolima en cumplimiento de su Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI 2019 — 2026, "La musica, mas cerca de la gente” que tiene por objetivo
Proporcionar las herramientas necesarias para el éxito estudiantil en los programas
académicos, generando estrategias que promuevan la permanencia, la culminacién y la
graduacion de los estudiantes del Conservatorio del Tolima es asi como en el Horizonte
Estratégico 2, denominado H2. Compromiso Educativo, se presenta el Programa
Estratégico 5 denominado PE5. Gestion de Permanencia y Graduacion Estudiantil y el
Proyecto 11 denominado P11. Fomento de la permanencia y la graduacion estudiantil.

Que la politica de bienestar indica que es necesario crear disefiar e implementar actividades
que favorezcan la formacion integral y mejoren la calidad de vida de la comunidad
estudiantil.

Que la Institucion de forma constante proporciona las herramientas necesarias para el éxito
estudiantil en los programas académicos, generando estrategias que promuevan la
permanencia, la culminacién y la graduacion de los estudiantes del Conservatorio del
Tolima.

Que la Monitoria es una distincion que la Institucién puede otorgar a sus estudiantes de
pregrado y posgrado como parte integral de su proceso de formacién y bajo la tutela de un

supervisor, profesor y/o lider de proceso, participen en actividades académicas, investigativas
y administrativas.

Que la Monitoria igualmente se considera un estimulo para los estudiantes que participan en
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el desarrollo de labores académicas, investigativas o administrativas para el fortalecimiento
institucional.

Que es necesario definir un sistema de apoyos, estimulos y reconocimientos econdémicos
para los estudiantes que se desempefan como Monitores.

Que se hace necesario reglamentar las actividades de monitorias que realizan los estudiantes
de la Facultad de Educacion y Artes de la institucion.

En razén y mérito de lo anterior,
ACUERDA:

CAPITULO |
DE LAS MONITORIAS

ARTICULO 1°. DEFINICION: Se entiende por Monitoria, las actividades de
acompanamiento y apoyo académico investigativo y administrativo que se realiza con los
estudiantes beneficiados, bajo la supervision de un profesor y/o Lider de Proceso, y tiene
como finalidad promover el apoyo académico, investigativo y administrativo, asi como
estimular la formacién personal y contribuir al bienestar social y econémico de sus
estudiantes.

La Monitoria es una actividad extracurricular que busca fortalecer la formacion integral y el
desempefio en el ejercicio profesional del estamento estudiantil.

La Monitoria Académica es aquella en la que el estudiante realiza labores relacionadas con
los componentes tedricos o practicos que componen las asignaturas y se desarrollan en los
procesos de docencia de la Facultad de Educacion y Artes.

La Monitoria Administrativa es aquella donde el estudiante desarrolla actividades
administrativas y/o logisticas que requiere la Institucion para el desarrollo de sus funciones
y el fortalecimiento institucional.

La Monitoria de investigacion es aquella donde el estudiante realiza labores relacionadas

con los componentes investigativos, trabajando con el proceso de investigacion y/o
profesores investigadores de la Facultad de Educacion y Artes.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS: Son objetivos de la monitoria académica, investigativa y
administrativa:

1. Reconocer el desempefio académico sobresaliente y la calidad humana de los
estudiantes del Conservatorio del Tolima.

2. Fortalecer el desempefio académico, investigativo y administrativo de los
estudiantes del Conservatorio del Tolima.

3. Promover la participacién de los estudiantes en las actividades académicas,
investigativas y administrativas de la Institucion.
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4. Preparar recurso humano para la docencia, la extension y la administracion.

5. Fomentar en el estamento estudiantil la formacién integral en aquellas areas por las
cuales tengan mayor afinidad intelectual o de desempefio profesional.

ARTICULO 3°. Los Monitores no tienen la calidad de empleados o trabajadores. El
estimulo que reciben los estudiantes por concepto de la monitoria no establece relaciones
laborales por lo que no le son aplicables, por consiguiente, las normas sobre prestaciones
sociales.

PARAGRAFO: Las solicitudes de certificaciones de monitorias las expedira la oficina
de Registro y Control Académico, avalada por la Secretaria General.

ARTICULO 4°. Adoptar el siguiente reglamento para la préctica de monitorias en los
distintos procesos del Conservatorio del Tolima que lo requieran para su buen desempefio.

ARTICULO 5°. El Programa de Monitorias del Conservatorio del Tolima tiene como
fin:

> Manejar eficiente y adecuadamente los recursos existentes para el beneficio de los
estudiantes.

» Incentivar a los estudiantes de buen desempefio académico y disciplinario que
requieren de apoyo econdémico para el desarrollo de sus estudios.

» Apoyar a la Institucién en la labor académica al igual que administrativa de algunas
dependencias o dreas que lo requieran, garantizando los espacios necesarios, recursos
y tiempo que permitan la viabilidad y desarrollo.

ARTICULO 6°. Las monitorias se desarrollan a través de una actividad de tipo
acadeémico, de investigacién o administrativo de diez (10) horas semanales, en las
Instalaciones de la Institucion.

PARAGRAFO: Las monitorias que se realizan a nivel de posgrado podran
desarrollarse de manera presencial o virtual en funcién de los horarios establecidos para los
programas.

ARTICULO 7°. Cada Lider de Proceso que requiera el apoyo de un monitor, debe
establecer la necesidad y justificar la misma a través de un proceso de planeacion
semestral, que sera aprobado por la Rectoria.

ARTICULO 8°. Seran beneficiarios de este programa, los estudiantes que se
encuentren debidamente matriculados en uno de los programas académicos de la Facultad
de Educacion y Artes del Conservatorio del Tolima.

ARTICULO 9°. Para el funcionamiento del Programa de Monitorias, el Conservatorio del
Tolima, a través de la Oficina de Bienestar Institucional deberé:

1. Proporcionar el apoyo necesario para su buen funcionamiento.

2. Realizar la divulgacion del Programa y sus beneficios haciendo el seguimiento a los
monitores desde el momento de su ingreso hasta su retiro.

3. Realizar el disefio, ejecucion y evaluacion del Programa.

4. Implementar acciones que se requieran para el adecuado funcionamiento del
Programa.

@3@@3 fsconservatoricde m @ 320 8452282 @3 www.conservatoriodeltolima.edu.co




,.\o':;"én I"S’J'?L.
o

& %
: > © Wi
. ‘; :‘f icontec TQNET
G & =i
Institucidn Universitaria M‘gﬁi $G-CERSSE000
Del Acuerdo No.02 de 2023 — Se deroga el Acuerdo No.01 de 2015 — Nuevo Reglamento Monitorias.- 4
CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS
ARTICULO 10°. Los estudiantes de pregrado podran acceder al Programa de

Monitorias cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Estar debidamente matriculado en alguno de los programas de pregrado.

2. Tener debidamente matriculados, minimo quince (15) créditos.

3. Haber cursado y aprobado minimo un (1) semestre en cualquiera de los programas

académicos.

Presentar hoja de vida.

Tener un promedio académico del semestre anterior, igual o superior a 3.8. (aplica

para monitorias administrativas).

6. Tener un promedio académico del semestre anterior, igual o superior a 4.0 para
acceder a las monitorias de Investigacion o Académicas.

7. No haber recibido ningln tipo de sancion, ni estar inmerso en una investigacion
disciplinaria por parte de la Institucion.

S

8. No estar en periodo de prueba

ARTICULO 11°. Los estudiantes de posgrado podrén acceder al Programa de Monitorias
cumpliendo los siguientes requisitos:

Estar debidamente matriculado en un programa de posgrado.

Tener matriculados minimos trece créditos académicos.

Presentar hoja de vida.

No haber recibido ningun tipo de sancién, ni estar inmerso en una investigacion
disciplinaria por parte de la Institucion.

5. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

N~

'CAPITULO Il
SELECCION DE LOS MONITORES

ARTICULO 12°. Las monitorias seran convocadas por periodo académico de acuerdo
a la necesidad que se tenga a nivel administrativo, académico y de investigacion.

ARTICULO 13°. La seleccion de los monitores se haré de la siguiente forma:

1. CONVOCATORIA. - Se llevara a cabo antes de finalizar cada periodo académico, término
en el cual se realizara la recepcién de hojas de vida y sus anexos. La convocatoria sera
publicada en la pagina web institucional con los Términos de Referencia para la
inscripcion.

2. INSCRIPCION- Los aspirantes deberan inscribirse segun indiquen los Términos de
Referencia de la Convocatoria por medio electrénico.

3. PRESELECCION.- Los Monitores seran preseleccionados por la coordinacion de
bienestar institucional, un representante de los coordinadores de programa y un
docente adscrito a la Facultad de Educacion, estos ultimos designados por la
Decanatura.
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4. SELECCION: la seleccion de los monitores se realizard mediante acto administrativo
suscrito por el Rector atendiendo el listado de preseleccionados sugerido por la
Coordinacion de Bienestar Institucional, el Representante de los coordinadores de
programa y el Docente adscrito a la Facultad de Educacion y Artes.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que cuenten con algun tipo de beneficio de caracter
Institucional como: Matricula de Honor o que hagan parte de la Politica de Gratuidad del
Gobierno Nacional, el programa de Cobertura y Continuidad de Cupos para la Educacion
Superior del Gobierno Departamental o cualquier otro beneficio que cubra el 100% del valor
de la matricula, no podran ser beneficiarios del programa de monitorias.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LOS MONITORES

ARTICULO 14°. Los monitores administrativos de pregrado, cumpliran las actividades
propias de la dependencia a la cual prestaran apoyo, de acuerdo con un plan de actividades
previamente disefiado. Estos monitores también realizaran actividades logisticas y/o de
apoyo al desarrollo de eventos académicos y culturales institucionales.

PARAGRAFO 1: No se designaran estudiantes como monitores para desempefiar
funciones que estén a cargo de empleados de planta de la institucién, particularmente en
las dreas administrativas de manejo.

ARTICULO 15°. Los Monitores de servicios administrativos de posgrado, cumplirén
las siguientes actividades:

1. Desarrollar actividades que apoyen la gestion de los coordinadores de los diferentes
programas en lo relacionado con la organizacion y la gestién de los procesos
propios de estas dependencias.

2. Diligenciar semanalmente el reporte de actividades cumplidas con el balance de lo
realizado segun formato entregado por el lider de su dependencia.

ARTICULO 16°. Los Monitores académicos y de investigacién de pregrado, cumpliran
las siguientes funciones:

Monitores Académicos:

1. Hacer un diagnostico de los estudiantes asignados para su acompafiamiento y
definir las acciones a implementar para su refuerzo o profundizacion.

2. Realizar actividades de refuerzo o de profundizacion a los estudiantes que soliciten
el acompariamiento y/o designe el docente titular de la asignatura.

3. Participar en los procesos de capacitacion que le brinde la institucion para el
desarrollo de sus actividades.

4. Registrar en la plataforma de permanencia definida por la institucion, las actividades
de apoyo y acompafiamiento de los estudiantes asignados para el seguimiento.
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5. Utilizar mecanismos institucionales de comunicacion con el docente titular del
espacio académico y los estudiantes asignados de forma permanente y eficaz.

6. Apoyar al profesor en la organizacion y realizacion de actividades de extension y
practica que éste programe.

7. Diligenciar el formato de reporte de horas de Monitoria Académica y entregarlo al
final de cada semana al docente que dicte la asignatura.

8. Realizar un informe de actividades realizadas en la monitoria siguiendo los
parametros definidos por la Facultad de Educacion y Artes.

Monitores de Investigacion:

1. Apoyar a los investigadores con el diligenciamiento de informacién en las plataformas
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Apoyar actividades de gestion administrativa de la oficina de investigacion y centro de
investigacion del Conservatorio del Tolima.

3. Participar como joven investigador o asistente de investigacion en proyectos de
investigacion institucional.

4. Participar en los procesos de capacitacion que le brinde la institucion para el desarrollo
de sus actividades.

5. Diligenciar el formato de reporte de horas de Monitoria Académica y entregarlo al final
de cada semana al docente que dicte la asignatura.

6. Realizar un informe de actividades realizadas en la monitoria siguiendo los parametros
definidos por la Facultad de Educacion y Artes.

PARAGRAFO 1: Solo se podra ser monitor académico en una asignatura.

PARAGRAFO 2: En ningUn caso el ejercicio de la Monitoria Académica debe interferir
las obligaciones académicas del monitor en su condicion de estudiante.

PARAGRAFO 3: El monitor, en ningun caso, reemplazard al profesor, ni podra asumir el
desarrollo del espacio académico.

ARTICULO 17°. Los Monitores académicos de posgrado estdn a cargo de los
coordinadores y docentes de los diferentes programas, a quienes se les podra asignar
algunas de las siguientes funciones:

1. Apoyar a los docentes para el desarrollo de las clases en los programas de extension y
proyeccion social.

2. Participar como Instrumentista en las agrupaciones institucionales.

3. Participar en los procesos de capacitacion que le brinde la institucion para el desarrollo
de sus actividades.
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4. Apoyar en las actividades definidas por el coordinador de acompafamientos de
correpeticion de piano.

5. Realizar seguimiento y observacién de la practica pedagdgica del programa
Licenciatura en Musica.

6. Realizar actividades de refuerzo o de profundizacion para los estudiantes que soliciten
el acompafiamiento o a quienes designe el docente titular de la asignatura.

PARAGRAFOQ: Las funciones de los monitores de posgrado podran realizarse en modalidad
presencial o virtual de acuerdo con las necesidades institucionales, salvo la participacion
como instrumentista en las agrupaciones institucionales y el apoyo en las actividades
definidas por el coordinador de acompafiamientos de correpeticion de piano.

ARTICULO 18°. Los monitores de Investigacion de posgrados apoyan la gestion de la
investigacion y podran desarrollar algunas de las siguientes funciones:

1. Apoyar a los investigadores con el diligenciamiento del CVLAC y GrupLAC de los
grupos de investigacion institucionales.

2. Desarrollar actividades de gestion administrativa de la oficina de investigacién y
centro de investigacion del Conservatorio del Tolima.

3. Participar como joven investigador o asistente de investigacion en proyectos de
investigacion institucional.

4. Registrar en la plataforma de permanencia definida por la institucién, las actividades
de apoyo y acompafiamiento de los estudiantes asignados para el seguimiento.

5. Participar en los procesos de capacitacién que le brinde la institucion para el
desarrollo de sus actividades.

6. Diligenciar el formato de reporte de horas de Monitoria Académica y entregarlo al
final de cada semana al docente que dicte la asignatura.

/7. Realizar un informe de actividades realizadas en la monitoria siguiendo los
parametros definidos por la Facultad de Educacién y Artes.

ARTICULO 19: una vez concluida la Monitoria, el lider de proceso debera certificar a la
Coordinacion de Bienestar Institucional el cumplimiento de la monitoria. Posteriormente,
Coordinacion de Bienestar informard a través de oficio a la Coordinacién de Servicios de
Apoyo el cumplimiento de la monitoria, con el fin de hacer efectivo el estimulo para el
siguiente semestre académico.

CAPITULO YV
DEBERES DE LOS MONITORES

ARTICULO 20°. Los deberes de los Monitores serdn los siguientes:

1. Respetar y cumplir el Reglamento Estudiantil y todas las disposiciones de las
distintas dependencias.

2. Asistir a las reuniones programadas por la institucion, relacionadas con las
actividades de las dependencias donde se encuentran adscritos.

3. Desarrollar solo las actividades relacionadas con la monitoria en su lugar de
ejecucion y responsabilizdndose del cuidado de los objetos asignados para el
desarrollo de su monitoria y del orden de los mismos.
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4. Justificar su ausencia a la Coordinacion de Bienestar Institucional si se presenta un
inconveniente relevante por el cual no pudo asistir.

5. Mantener buena presentacion personal y utilizar buen Iéxico.

6. Mantener buenas relaciones personales con sus companeros.

7. El monitor debe informar cualquier anomalia que se presente en el ejercicio de sus
actividades.

8. Cumplir con la totalidad de las horas semanales, asignadas a la monitoria.

9. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de sus

actividades, le sean encomendadas o a las cuales tenga acceso, impedir o evitar la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de la documentacion y
la informacién, so pena de incurrir en un proceso disciplinario.

10. Actuar de manera ética y en correspondencia con las normatividad de la institucion
para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS MONITORES

ARTICULO 21°. Los Monitores tendrdn los siguientes derechos:

1. Contar con el apoyo y orientacion del supervisor y Coordinador (a) de Bienestar

Institucional para el adecuado desempeno de la monitoria.

Recibir induccion en relacion con la monitoria.

3. Justificar hasta por dos veces la inasistencia al cumplimiento de la monitoria por la
vigencia de la misma.

4. Recibir el incentivo econémico una vez certificado el cumplimiento por la
Coordinacion de Bienestar.

s

ARTICULO 22°. Se establecen como faltas que causan el retiro del Programa de
Monitorias las siguientes:

1. Tener dos (2) inasistencias o retardos injustificados.

2. Cuando incurra en una falta disciplinaria.

3. Por evaluacién insatisfactoria en el desempefio de su monitoria.

4. Por uso indebido de la informacidn, material, equipos e instalaciones a las que tenga
acceso.

5. Bajo rendimiento académico (por debajo del promedio necesario para acceder a la
monitoria).

6. La pérdida de calidad de estudiante del Conservatorio del Tolima en el programa de -
pregrado o posgrado.

PARAGRAFO 1: El estudiante que sea retirado de las monitorias no podra volver a
participar de ellas y no se le aplicaré el beneficio.

CAPITULO VI
ESTIMULOS Y SEGUIMIENTO DE LAS MONITORIAS

ARTICULO 23°. SEGUIMIENTO: el Lider de Proceso, coordinador y/o docente a quien
se le asignd un monitor, debera informar por escrito las actividades a realizar por parte del
monitor semestralmente. De igual manera, debera reportar el avance del cumplimiento de
actividades, segun cronograma establecido por Coordinacién de Bienestar Institucional.
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ARTICULO 24°. ESTIMULOS: Los Monitores de pregrado y posgrado, gozaran de un

reconocimiento que correspondera al 100% del salario minimo mensual legal vigente
(1SMMLYV); deducido del valor de la matricula.

PARAGRAFO 1°: Se podra reconocer el buen rendimiento del monitor a través de un
certificado emitido por la Decanatura, previo concepto de la Coordinacién de Bienestar
Institucional.

ARTICULO 25°. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las normas que sean contrarias, en especial el Acuerdo N° 01 del
2 de septiembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué - Tolima, a los diecinueve (19) dias del mes de abril de dos mil veintitrés
(2023).

o Fou Q

EL PRESIDENTE, JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CORDOBA

LA SECRETARIA, HILDA CAROLINA GIR4LDO RUBIO




