CONSERVATORIO DEL TOLIMA i iy
1906 ACUERDONm 1 § %003
SECRETARIA GENERAL -
(197 Dic. 2008 )

Por medio del cual se expide el Estatuto Profesoral del Conservatorio del Tolima

El H. Consejo Directivo del Conservatorio del Tolima, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992 y el literal c) del articulo 13 del Acuerdo 006
de 1996 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la antonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia y con lo dispuesto en los articulos 28, 65 y 75 de la Ley 30

‘ de 1992 y en desarrollo de lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002, el Consejo Directivo de la
Institucién debe expedir el Estatuto Profesoral.

Que el Conservatorio debe buscar la excelencia académica, la idoneidad pedagégica y la mas
alta calidad ética de sus Docentes.

Que en razén y mérito de lo anterior,
ACUERDA:
Articulo 1°, Expedir el Estatuto del Profesor del Conservatorio del Tolima.

CAPITULO 1
De las Definiciones

Artfculo 2°. El Estatuto del Profesor del Conservatorio, es el instrumento legal que recoge el
régimen que regula las condiciones de ingreso, permanencia, ascenso y retiro del profesor al
servicio del Conservatorio; asi como los derechos, los deberes, los estimulos, el sistema de
evaluacién y el régimen disciplinario aplicable.

Articulo 3°. Es profesor del Conservatorio es la persona que desempefia actividades

académicas de docencia en los programas de pregrado y/o posgrado y, simulténea o

alternativamente, actividades de investigacién, extensién, gestién institucional y produceién
stica las que determinen las demds normas complementarias.
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Paréigrafo Ginico. A los artistas y/o profesionales que se vinculen para desarrollar finicamente
actividades en programas no formales, de extensién y de produccién artistica no se les aplica el
presente Estatuto.

Articulo 4°. Los profesores universitarios se clasifican de acuerdo con su vinculacion,
dedicacién

y categorfa:

4.1. Por el tipo de Vinculacitn:

4.1.1. Profesor de Planta: Es el académico vinculado por concurso piiblico de méritos que se
encuentra en perfodo de prueba o en la carrera docente,

4.1.2. Profesor Ocasional: Es el académico vinculado por seleccién de méritos para un perfodo
inferior a un afio de acuerdo con las necesidades del servicio;

4.1.3. Profesor Catedrético: Es el académico vinculado por horas, mediante seleccién de
méritos, para un perfodo académico de acuerdo con las necesidades del servicio.

4.2. Por el tipo de Dedicacién:

4.2.1. De dedicacién exclusiva: Es profesor de dedicacién exclusiva el de planta que se
compromete a desarrollar toda su actividad laboral exclusivamente con la Institucién y, en
consecuencia, no podré tener vinculos laborales mi de prestacién de servicios con otras
instituciones pablicas o privadas. La reglamentacion respectiva serd expedida por el Consejo
Directivo, a propuesta del Consejo Académico;

4.2.2. De tiempo Completo: Es profesor de tiempo completo el de planta u ocasional con
dedicacién de 40 horas laborales semanales;

4.2.3. De medio Tiempo: Es profesor de medio tiempo el de planta u ocasional con dedicacién
de 20 horas laborales semanales;,

4.24. De Cétedra: Es profesor de cétedra el docente con dedicacion hasta de 16 horas
laborales semanales.

4.3. Por su Categoria: Los profesores del Conservatorio se clasifican en las siguientes
categorias:

4.3.1. Auxiliar,

4.3.2. Asistente;

4.3.3. Asociado;
.3.4. Titular.
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CAPITULO I

De la Vinculacién de log Profesores de Planta
Articulo 5°. El profesor de planta deberd ser vinculado mediante concurso piiblico de méritos.

La convocatoria para la inscripcion en el concurso la hard la Rectorfa utilizando medios de
difusién de cobertura nacional y en ésta se informard como minimo:

5.1. Término para la inscripcién: el cual no podré ser inferior a quince (15) dias hdbiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria.

5.2. Fecha de realizacién de pruebas.
5.3. Fecha de publicacién de resultados del concurso.

Articulo 6°. Quien se encuentre desempefiando un cargo académico-administrativo de
direccién, de representacion ante un estamento o en calidad de coordinador de un programa en
el Conservatorio, para presentarse a concurso piiblico de méritos deberd manifestar ante la
rectorfa, con la debida anticipacién y sin haber intervenido en ninguno de los pasos previos ala
convocatoria, su impedimento a fin de que sea separado de todas las finciones relacionadas con
el proceso del concurso.

Articulo 7°. Los criterios y procedimientos de seleccion serdn de cardcter académico y
profesional y tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

7.1. Titulos correspondientes a: Estudios universitarios de pregrado y/o postgrado.
7.2. Experiencia Calificada.

7.3. Productividad Académica.

7.4. Conocimiento de una Segunda Lengua.

7.5. Pruebas ante Jurado.

El Consejo Directivo reglamentard los criterios, procesos y procedimientos necesarios para la
realizacién de los concursos pablicos de méritos.

Articulo 8°. Son elegibles los candidatos que cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria para el respectivo concurso superen el puntaje minimo establecido en la
reglamentacién respectiva.

Articulo 9. Se nombrard como profesor del Conservatorio la persona que haya obtenido el
mayor puntaje en la lista de elegibles y, en conformidad con el nitmero de cargos a proveer, se
nombrarén las personas que hayan obtenido los puntajes siguientes en estricto orden
descendente.
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Si seguido este procedimiento no se proveen los cargos previstos se procederd a convocar
nuevamente el concurso en el término de tres (3) meses, pudiéndose modificar los términos de
la convocatoria.

Articulo 10. Una vez nombrado y posesionado, el profesor ingresard a un periodo de prueba de
un (1) afio, tiempo durante el cual se considerard como profesor aspirante a la carrera docente.

Articulo 11. El concurso se declarard desierto cuando no exista al menos dos (2) concursantes
elegible. En este caso deberd ser convocado nuevamente por la institucién dentro de los tres (3)
meses siguientes a la focha de declaratoria de desierto pudiéndose modificar los términos
establecidos en la convocatoria inicial.

CAPITULO I

De la Vinculacién de los Profesores de Cétedra y Ocasionales

Articulo 12. La vinculacién de profesores catedréticos y ocasionales obedecerd a criterios
académicos, orientados al logro de la misién Institucional, se hard conforme con el
procedimiento de selecci6n por méritos descrito en el presente Estatuto y en el reglamento de
concurso y atenderd criterios de objetividad, rigor y transparencia, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos por la ley.

Articulo 13. La convocatoria piblica para la inscripcién de candidatos en la seleccién por
méritos 1a hard la rectorfa con base en las necesidades de los programas académicos, conforme
con el procedimiento que se determine para el efecto.

Articulo 14. La evaluacién del desempefio de los profesores serd base para posteriores
vinculaciones conforme con las necesidades del servicio.

Si la evaluacién es satisfactoria formard parte de la informacién incluida en la lista de
elegibles; si es insatisfactoria, se procederd a concertar un plan de mejoramiento por una sola
vez para el periodo académico siguiente siempre y cuando se requiera su vinculacién. Si en la
evaluacién del desempefio subsiguiente persiste el resultado no satisfactorio, no se podrd
vincular el profesor a la Institucién.

CAPITULO IV
Clasificacién, Requisitos, Funciones y Actividades de los Profesores

Articulo 15. Los profesores de planta de la Institucién deben ser clasificados en alguna de las
categorias de que trata el articulo 4° del presente Estatuto. Para ello deben reunir los requisitos

Q%minimnu egtablecidos a continuacion:
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15.1. Profesor Auxiliar:
15.1.1. Tener titulo profesional universitario en el 4rea particular de su actividad docente.

15.1.2. Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional calificada o demostrar un
rendimiento académico no inferior a 4.5 durante sus estudios de pregrado.

15.2. Profesor Asistente:
15.2.1. Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor auxiliar;
15.2.2. Acreditar dos (2) afios de experiencia calificada como profesor Auxiliar;

15.2.3. Presentar productividad académica por valor de diez (10) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002;

15.2.4. Tener titulo de postgrado o presentar productividad académica de quince (15) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002,
adicionales a los exigidos en el literal anterior.

15.3. Profesor Asociado:

15.3.1. Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor asistente;

15.3.2. Acreditar tres (3) afios de experiencia calificada como profesor Asistente;

15.3.3. Presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002,

15.3.4. Tener titulo de maestria o doctorado, o presentar productividad académica por valor de
quince (15) puntos salariales adicionales a los exigidos en el literal anterior en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002;

15.3.5. Someter y obtener la aprobacién de pares internos o externos de un (1) trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, a la msica, a las artes o a las humanidades de
acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida el Consejo Directivo.

15.4. Profesor Titular:

15.4.1. Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor asociado;

15.4.2. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia calificada como profesor Asociado;

15.4.3. Tener titulo de maestria o doctorado en lo relacionado con la materia;

X



1.

) .j -

-4
#

15.4.4. En caso de solo acreditar titulo de maestria, presentar productividad académica por
valor de veinte (20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el
Decreto 1279 de 2002;

15.4.5. Someter y obtener la aprobacién de pares internos o externos de un (1) trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, a la miisica, a las artes o a las humanidades de
acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida ¢l Consejo Directivo.

Articulo 16. Los profesores de planta de la Institucién, de acuerdo con la categoria, cumplirin
las finciones que a continuacién se emmcian:

16.1. Profesores Auxiliares

16.1.1. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y demés actividades académicas en
el drea de su especialidad;

16.1.2. Participar en los seminarios y demés actividades académicas y curriculares que sean
para su desarrollo académico, de conformidad con los planes, programas y

pertinentes

proyectos de la Institucién;

16.1.3. Participar en programas de investigacion y extensién incluidos en el plan de trabajo;
16.1.4. Colaborar en actividades de gestién académico-administrativa,

16.1.5. Ludmﬁsqwlens:gmatjefammnmatunmmwnommdamdocmla
naturaleza de su cargo, el 4rea de su especialidad, su experiencia, su formacién profesional y
con las necesidades institucionales.

ASISTENTES, ASOCIADOS Y TITULARES: Los profesores asistentes, asociados y titulares
cumplirén las finciones generales que a continuacién se establecen:

a) Realizar tareas de direccién académica y administrativa que las directivas de la Institucién
les asignen;

b) Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y demds actividades académicas en el
érea de su especialidad;

¢) Participar como investigador, coinvestigador o director, en programas de investigacion;
d) Disefiar, orientar, coordinar y dirigir programas y proyectos de préctica educativa;
o) Dirigir, asesorar y evaluar tesis o trabajos de grado segfin su competencia;

f) Orientar de acuerdo con su categoria y dedicacion programas interdisciplinarios o de
extensién institucional;

g) Colaborar en actividades de gestion académico - administrativa;
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h) Las demds que le asigne el jefe inmediato o superior competente de acuerdo con la naturaleza
de su cargo, el drea de su especialidad, su experiencia, su formacién profesional y con las
necesidades institucionales.

ASOCIADOS Y TITULARES: Los profesores asociados y titulares tendrén ademds las
fimciones especificas que a continuacién se detallan:

a) Participar en los procesos de seleccién y evaluacién del profesor del Conservatorio;

b) Promover y dirigir grupos de investigacion de docentes y de estudiantes;

¢) Contribuir a la formacién de los profesores auxiliares.

Articulo 17. Log profesores catedréticos y ocasionales de la Institucién deben ser clasificados
en alguna de las categorias de que trata el articulo 4° del presente Estatuto. Para ello deben
reunir los requisitos minimos establecidos a continuacién:

17.1. Profesor Auxiliar:

17.1.1. Tener titulo de profesional en el drea particular de su actividad docente.

17.2. Profesor Asistente:

17.2.1. Cumplir el requisito exigido para ser profesor Auxiliar;

17.2.2. Acreditar experiencia calificada de dos (2) afios en docencia musical o tres (3) afios de
experiencia profesional en la materia;

17.2.3. Tener como minimo titulo de especializacién en el drea particular de su actividad
docente.

17.3. Profesor Asociado:
17.3.1. Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor Asistente;

17.3.2. Acreditar experiencia calificada como profesor en miisica de cuatro (4) afios o seis (6)
afios de experiencia profesional en lo musical;

17.3.3. Tener como minimo tftulo de maestria en el drea particular de su actividad docente;

17.3.4. Presentar productividad académica que constituya un aporte significativo en el campo
de la docencia, la miisica, las humanidades, las artes por valor de diez (10) unidades.

17.4. Profesor Titular:

7.4.1. Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor Asociado;
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17.4.2. Acreditar experiencia calificada de cinco (5) afios como profesor musical o siete (7)
afios de experiencia profesional en lo musical;

17.4.3. Presentar productividad académica que constituya un aporte significativo en el campo
de la docencia, la miisica, las humanidades, las artes, por valor de quince (15) unidades,

Articulo 18. En el plan de trabajo se establece el compromiso que adquiere el profesor del
Conservatorio para realizar actividades de docencia y simultdnea o alternativamente
actividades de investigacién, extensién, gestién institucional y produccién artistica acordadas
con el jefe inmediato. Este plan constituird la base para la evaluacién de su desempefio.
Pardgrafo Gnico. Las actividades que conforman el plan de trabajo de los profesores
ocasionales y catedréticos serdn acordadas con el jefe respectivo o quien haga sus veces de
conformidad con su categoria, perfodo y tipo de vinculacién.
Todos los aspectos relacionados con el plan de trabajo serdn reglamentados mediante Acuerdo
del Consejo Académico, a propuesta de la rectorfa

CAPITULO V

Clasificacién, Requisitos y Actividades de Profesores sin titulo universitario

Articulo 19. Excepcionalmente la institucién podrd vincular profesores sin titulo universitario
siempre y cuando se trate de personas que hayan hecho aportes significativos en el campo del
arte, o las humanidades, previa reglamentacién que para el efecto expida el Consejo Directivo.

Articulo 20. Los profesores de planta sin titulo universitario se clasificardn en alguna de las
siguientes categorias:

20.1. Auxiliar L
20.2. Auxiliar IL

20.3. Auxiliar IIL

Articulo 21. Para ser clasificado en las categorias anteriormente sefialadas se deben acreditar
los siguientes requisitos:

21.1. Profesor Auxiliar I:
21.1.1. Acreditar cinco (5) afios de experiencia calificada.

21.2. Profesor Auxiliar II:

Q%1.2. 1. Cumplir el requisito exigido para ser profesor Auxiliar I,
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21.2.2. Acreditar dos (2) afios de experiencia calificada como profesor Auxiliar I en la
Institucion;

21.2.3. Presentar productividad académica por valor de diez (10) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

21.3. Profesor Auxiliar III:
21.3.1. Cumplir con los requisitos exigidos para ser profesor Auxiliar IT;

21.3.2. Acreditar tres (3) afios de experiencia calificada como profesor Auxiliar II en la
Institucién;

21.3.3. Presentar productividad académica por valor de quince (15) puntos salariales en las
modalidades productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002.

Articulo 22. Los profesores sin titulo universitario, cumplirén las finciones que a continnacién
ge enuncian:

22.1. Para Auxiliar I;

22.1.1. Planear, ejecutar y evaluar actividades académicas en el drea de su especialidad en los
proyectos curriculares o en los cursos de extensién propuestos por el respectivo programa.

22.1.2. Participar en los seminarios y demds actividades académicas y curriculares que sean
pertinentes para su desarrollo académico, de conformidad con los planes, programas y
proyectos de la Institucién;

22.1.3. Brindar asesorfa a los estudiantes en lo relacionado con el d4rea de desempefio;

22.1.4. Participar en las reuniones de profesores y en las actividades académicas planeadas por
la Institucién;

22.1.5. Las demds que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de su cargo, el
drea de su especialidad, su experiencia y su formacién profesional.

22.2. Para suxiliar II: Adem#és de las finciones anteriormente sefialadas para el profesor
Auxiliar I, cumplirén las que se enuncian a continuacién:

22.2.1. Participar en la elaboracién de proyectos de investigacibn;

22.2.2. Dirigir proyectos de grado de los estudiantes de pregrado y participar como jurado de

22.2.3. Coordinar actividades académicas y proyectos de extensién, aprobados por el Consejo
Académico;

qzz.z.a. Elaborar programas para el desarrollo de actividades de extensién y proyeceidén social,
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22.2.5. Acompaiiar la prictica educativa de los estudiantes.

22.3. Para auxiliar IIl: Adem#s de las funciones anteriormente sefialadas para el profesor
Auxiliar I, cumplirén las que se enuncian a continuacién:

22.3.1. Coordinar proyectos de investigacién, proyectos del plan de desarrollo institucional y
proyectos curriculares;

22.3.2. Colaborar en actividades de gestién académico-administrativas,

Articulo 23. Los profesores catedriticos y ocasionales sin titulo deben ser clasificados como
profesor Auxiliar I, Auxiliar Il y Auxiliar III. Sus actividades se asimilarén a las contempladas
para los profesores de planta =in titulo.

CAPITULO VI
De la Rermmeracién de los Profesores del Conservatorio.

Articulo 24. Factores para la asignacién de puntos salariales de la remuneraci6n inicial.- la
remumeracién mensual inicial de tiempo completo de los empleados phiblicos docentes se
establece multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual corresponden, por el valor del

punto.
Los puntajes se establecen de acuerdo con la valoracién de los signientes factores:

24.1. Los titulos correspondientes a estudios Universitarios;

24.2. La categoria dentro del escalafén docente;

24.3. La experiencia calificada;

24.4. La productividad académica

Pardgrafo. La asignacion de los puntajes para los empleados piiblicos docentes con una
dedicacién diferente a tiempo completo es la misma que para ésta Al determinar la
remuneracidn para los docentes de otra dedicacién distinta a la de tiempo completo, se procede
de manera proporcional.

Articulo 25. Los titulos correspendientes a estudios universitarios. Los puntos por titulos
universitarios se asignan de la siguiente forma:

1. Por titules de pregrado.

a Profesor Auxiliar de tiempo completo: 178 puntos y si posee titulo de pregrado en
\%micidn musical 183 puntos.
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b. Profesor Asistente de tiempo completo: 196 puntos.
c. Profesor Asociado de tiempo completo: 215 puntos.
d. Profesor Titular de tiempo completo: 236 puntos.

Parégrafo 1°. Para el caso de los profesores en la dedicacién de medio tiempo, se reconocerd
la mitad de los puntos salariales sefialados en el presente articulo,

Paréigrafo 2°. El Consejo Directivo, a propuesta del Consejo Académico, reglamentard un
reconocimiento por titulos, experiencia calificada y productividad académica adicional a lo
establecido para cada categorfa.

2. Por titulos de  Posgrado .

Estos titulos tendrén valides para recibir puntos salariales cuando guarden relacién directa con
la actividad académica asignada al docente en el momento del reconocimiento.

Los puntos por titulos de posgradoe se asignan en la signiente forma:

a Por titulos de especializacion cuya duracién este entre uno (1) y dos (2) afios académicos,
veinte (20) puntos. Por afio adicional se adjudican hasta diez (10) puntos hasta completar un
méximo de treinta (30) puntos. Cuando el docente acredite dos (2) especializaciones se
computa ¢l nimero de afios académicos y se aplica lo sefialado en este literal. No se reconocen
mas de dos (2) especializaciones;

b. Por titulo de magister o maestria se asignan hasta cuarenta (40) puntos.

c. Por titulos de P.h.D o doctorado equivalente se asigna hasta ochenta (80) puntos.

Cuando el docente acredite un tiulo de doctorado, v no tenga ningin titulo acreditado de
maestria, se le otorgaran hasta ciento veinte (120) puntos. No se conceden puntos por titulos de
magister o maestria posteriores al reconocimiento de ese doctorado.

d. Cuando el docente acredite dos titulos de magister o maestria (como méximo) se le asignan
veinte (20) puntos adicionales al puntaje que le corresponde por uno de esos titulos, sin que
gobre pase los sesenta (60) puntos. Igual procedimiento se aplica al docente que acredite dos
(2) titulos de P.h.D o doctorado equivalente les permiten acumular hasta ciento cuarenta (140)

puntos.

e. El docente que acredite titulos de magister o maestria y especializaciones puede acumular
hasta sesenta (60) puntos.

Pardgrafo. El méximo puntaje acumulable por titulos de posgrado serd de ciento cuarenta (140)
puntos.
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Articulo 26. Categorias dentro del Escalafon docente. El puntaje por categoria académica
del escalafon para docentes de carrera , cualquiera que sea su dedicaci6n, se asigna de la
siguiente forma:

a Por categoria de profesor auxiliar treinta y siete (37) puntos.

b. Por categoria de profesor asistente, cincuenta y ocho (58) puntos.

¢. Por categoria de profesor asociado, setenta y cuatro (74) puntos.

d. Por categoria de profesor titular, noventa y seis (96) puntos.

Paragrafe. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total a cada
categoria, por lo tanto no deben acumularse a los puntajes de la categoria anterior, cuando se
producen ascensos.

Articulo 2 7. De la experienda calificada.
1. Asignacion del puntaje para los que ingresan o reingresan a la institucion.

La asignacion de puntos seri evaluada por el comité interno de asignacién y reconocimiento de
puntaje, en la respectiva drea de la ciencia, arte o pedagogia, debiendo hacerse de la siguiente
forma:

a Por cada afio en el equivalente de tiempo completo en experiencia en investigacién, en
instituciones dedicadas a esta, en el campo de las humanidades, el arte o la pedagogia, hasta
geis (6) puntos.

b. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia docente, hasta cuatro (4)
puntos.

¢. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada en
los cargos de direccién académica en entidades de reconocida calidad hasta cuatro (4) puntos.

d. Por cada afio en el equivalente de tiempo completo de experiencia profesional calificada
diferente a la docente hasta res (3) puntos.

Paragrafo 1°. Cuando resulten fracciones de afio se liquida el puntaje proporcional
correspondiente.

Paragrafo 2°. La experiencia de que trata este articulo es la lograda por los candidatos a
ingresar o reingresar a la carrera docente, después de la obtencién del titulo universitario y
debe corresponder a sus servicios en el equivalente a tiempo completo.

Paragrafo 3°. Los afios dedicados a la realizacién de estudios de posgrados no se contabilizan
Qcm experiencia para efectos de acreditacién de este puntaje.
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Paragrafo 4°. Cuando en un afio dado, el docente tiene simulténea o sucesivamente, diversas
formas de experiencia de las contempladas en este articulo, se hace liquidacién proporcional a
cada una de ellas.

2. Puntajes miximos para los docentes que ingresan o reingresan a la carrera docente.

El puntsje méximo que se puede asignar por experiencia calificada, para la categoria de
profesor auxiliar, es de veinte (20) puntos; para la categoria de profesor asistente cuarenta y
cinco (45) puntos; para la categoria de profesor asociado moventa (90) puntos; y para la
categoria de profesor titular, ciento veinte (120) puntos.

3. La Productividad académica.

Articalo 28. Definicién de puntajes y topes segin la modalidad productiva.

A los docentes que ingresen o reingresen a la carrera docente, se les asigna el puntaje salarial
de productividad académica de acuerdo con las distintas modalidades académicas, sus criterios
y diversos topes.

Se entiende por productividad académica:

28.1. Libros que resulten de una labor de investigacion has veinte (20) puntos.

28.2. Libros de texto hasta quince (15) puntos

28.3. Premios nacionales e internacionales hasta quince (15) puntos.

28.4. Interpretacién como solista con la Orquesta Sinfonica o recital hasta catorce (14) puntos.

28.5. Arreglos orquestales y/o corales, composiciones orquestales y/o corales ganadores de
concursos de reconocida trayectoria hasta catorce (14) puntos.

Articulo.29. La remuneracién para los profesores catedriticos se efectuard, con base en la
categoria en la cual sean clasificados y teniendo en cuenta las siguientes equivalencias por hora
cétedra:

29.1. Profesor Auxiliar: 1,8 puntos.

29.2. Profesor Asistente: 2,1 puntos.

29.3. Profesor Asociado: 2,4 puntos.

29.4. Profesor Titular: 2,6 puntos.

Articulo30. La remuneracién para los profesores catedrdticos que desarrollen actividades

académicas en postgrado se efectuard con base en la categoria en la cual sean clasificados y
teniendo en cuenta las siguientes equivalencias por hora cétedra:

|%tlﬁl, Profesor Asistente: 2,3 puntos.
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30.2. Profesor Asociado: 2,6 puntos.
30.3. Profesor Titular: 3,0 puntos.

Articulo31. La remuneracién para los profesores ocasionales gin titulo universitario serd la
siguiente;

31.1. Auxiliar I: 170 puntos.

31.2. Auxiliar II: 185 puntos.

31.3. Auxiliar III: 200 puntos.

Pardgrafo Gnico. El Consejo Directivo, a propuesta del Consejo Académico, reglamentard un
reconocimiento por experiencia calificada y productividad académica adicional a lo
establecido para cada categoria.

Articulo 32, La remuneracitén para los profesores catedréticos sin titulo universitario serd la
siguiente:

32.1. Auxiliar I: 1.5 puntos,
32.2. Auxiliar IT: 1.8 puntos.

32.3. Awxiliar III: 2.2 puntos.
CAPITULO VI

Retiro y Reingreso del Profesor de Planta y desvinculacién del profesor de Cétedra y Ocasional

Articulo 33. El retiro del profesor de planta en el ejercicio de las funciones, se producird en los
siguientes casos:

33.1. Por renuncia regularmente aceptada.
33.2. Por destitucién.

33.3. Por invalidez absoluta.

33.4. Por abandono del cargo.

33.5. Por edad de retiro forzoso.

3.6. Por supresion del cargo.
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33.7. Por Muerte.

Articulo 34. El reingreso a la carrera docente deberd hacerse con el requisito de la
presentacién del concurso piiblico de méritos. Al profesor se le asignard como minimo la
categoria y el puntaje que tenia cuando se produjo el retiro voluntario.

Articulo 35. Para el caso de los profesores de cétedra y ocasionales, la desvinculacién se dard
por:

35.1. Renuncia regularmente aceptada.

35.2. Incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos contractuales.
35.3. Expiracién del término de duracién de la vinculacién.

35.4. Desaparicién de la necesidad del servicio.

35.5. Obtencién de evaluacién no satisfactoria por segunda vez.

35.6. Muerte.

Artfculo 36. La renuncia se produce cuando el profesor universitario manifiesta por escrito ante
el Rector(a) en forma esponténea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Presentada la remmncia, su aceptacion se producird por escrito, sefialando la fecha en que se
haré efectiva, la cual no podrd ser posterior a quince (15) dias hébiles de su presentacién.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre su renuncia,
el profesor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en abandono del mismo, o continuar
en su desempefio, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

Articulo 37. El abandono del cargo se produce cuando el profesor de planta sin justa causa,
incurra en cualquiera de las siguientes situaciones:

37.1. Cuando deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

37.2. Cuando no reasume sus finciones al vencimiento de una licencia, una comisiébn o
vacaciones.

37.3. Cuando en caso de remuncia, hace dejacién del cargo antes que se le autorice para
separarse del mismo, o antes de transcurridos los 15 dias después de presentada.

37.4. Cuando inicie una comisién sin haber dejado legalizada su situacién administrativa con la
Institucién, por culpa suya comprobada.

Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la Institucién declarard la
ancia del cargo.
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Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el profesor universitario se hard
acreedor a las sanciones disciplinarias legales y a la responsabilidad civil o penal que le
corresponda.

Articulo 38. La edad de retiro forzoso para los profesores de planta es la que sefiale la ley.

Articulo 39. A los profesores que presten sus servicios a la Institucién como catedréticos y que
reciben pensién de jubilacién de una institucién de educacién superior del estado, se les
asignaré una de las categorias que establece el articulo 4° del presente estatuto, conservando
por lo menos la clasificacién que tenfan en el momento en que se les reconocié la pensién de
jubilacién.

CAPITULO VIII
De loe Derechos y Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades e Incompatibilidades

Articulo 40. Ademés de los derechos consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los
estatutos, los reglamentos y demds disposiciones de la Institucién, y de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en ellos, los profesores del Conservatorio tendrén
derecho a:

40.1. Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias
y los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos, artisticos y politicos dentro de los
principios de la libertad de cétedra y libre investigacién, findados en el respeto a los demas.

40.2. Participar en programas de desarrollo, actualizacién de conocimientos, perfeccionamiento
académico, pedagbgico, humanistico, y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la
Institucidn.

40.3. Recibir la remuneracién y el reconocimiento de las prestaciones sociales que le
correspondan.

40.4. Participar en la gestién y en la administracién de la Institucién por intermedio de sus
representantes en los érganos de direccién o asesoria

40.5. Obtener las licencias, permisos y comisiones establecidos en el régimen legal vigente.
40.6. Ser incluido en la carrera docente, ascender en la misma y permanecer en el servicio,
siempre y cuando cumpla con los requisitos estipulados en los estatutos, reglamentos y dems
normas de la Institucidn.

40.7. Elegir y ser elegido para las posiciones que corresponda a los docentes en los érganos
directivos y asesores de la Institucién de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto
y las demds normas que se expidan.

didlls. Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad Educativa.




.

17

40.9. Participar de los incentivos y distinciones de que trata este Estatuto y las demés normas
pertinentes.

40.10 . Proponer las iniciativas que estime ftiles para el progreso institucional y el logro de la
excelencia académica

Articulo 41. Son deberes de los profesores del Conservatorio:

41.1. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, las leyes, el presente
Estatuto y demés normas de la Institucién.

41.2. Observar y respetar los reglamentos establecidos por la Institucién.
41.3. Buscar la excelencia académica por medio de su capacitacién y actualizacién permanente.

41.4. Cumplir las normas inherentes a la ética de su profesién y de su cargo y observar una
conducta acorde con su condicién de servidor pblica.

41.5. Desempefiar con imparcialidad, responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su
cargo.

41.6. Estimular el cumplimiento de las obligaciones por parte de los estudiantes y
colaboradores.

41.7. En concordancia con la reglamentacién pertinente expedida por el Consejo Académico,
concertar con el jefé inmediato el plan de trabajo y darle cumplimiento.

41.8. Cumplir la jornada de trabajo a que mhucnmpu‘omudn con la Institucién, de acuerdo
con su dedicacion.

41.9. Asistir a las reuniones, jomadas pedagbgicas y demds actividades que vayan en
beneficio de la Institucién.

41.10. Dar tratamiento respetuoso a los miembros de la Comunidad Universitaria

41.11. Acreditarse como profesor de la Institucién en todas las modalidades de productividad
académica y actividades de tipo académico, especialmente cuando estas sean apoyadas o
cofinanciadas por el Conservatorio.

41.12. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes
formas de pensamiento de la Comunidad Universitaria.

41.13. Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracién.

41.14. Presentar los informes y evaluaciones que se le soliciten.
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41.15. Reincorporarse al ejercicio de sus fimciones al vencimiento de toda licencia,
vacaciones, permigos, comisién, afio sabdtico y suspensién o prérroga cuando haya lugar a
ellas.

41.16. Preservar la libertad de aprendizaje de los estudiantes.

41.17. Cumplir las comisiones que le sean asignadas o concedidas por autoridad competente y
Ias obligaciones inherentes a ellas.

Articulo 42. A todo profesor del Conservatorio le estd prohibido:

42.1. Incumplir los deberes o extralimitarse en sus finciones contenidas en el presente Estatuto
y demés normas de la Institucién.

42.2. Usar indebidamente el nombre de la Institucién Conservatorio del Tolima o asumir
compromisos a nombre de ella sin estar debidamente autorizado.

42.3. Solicitar o aceptar directa o indirectamente, dddivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios como contraprestacién al ejercicio de sus finciones.

42.4. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o no suministrar
debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares o a las solicitudes
de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien

corresponda su conocimiento.
42.5. Utilizar su condicién de profesor para obtener un beneficio de sus estudiantes.

42.6. Proporcionar datos inexactos, documentos falsos u omitir informacién que tenga
incidencia en su vinculacién, permanencia en el cargo, en la carrera, en los ascensos o para
justificar una situacién académica o administrativa ante la Institucién.

42.7. Ocasionar dafio, ocultar o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus fimciones o actividades.

42.8. Presentar para asignacién de puntaje, dos (2) o més veces la misma produccién
académica, cuando no tenga derecho a hacerlo.

42.9. Las demsds prohibiciones contempladas en la ley y los reglamentos,

Articulo 43. A los profesores del Conservatorio les serd aplicable el régimen de inhabilidades
¢ incompatibilidades consagrado en la Constitucién Nacional y en las demsds normas legales y
glamentarias vigentes.
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CAPITULO IX

De las Distinciones y Estimulos Académicos

Articulo 44. Mediante los estimulos académicos, la Institucién propicia y exalta la excelencia
académica de sus profesores. Estos estimulos académicos serén:

44.1. Distinciones.
44.2, Premios al mérito académico.
44.3. Reconocimientog y menciones.

Los estimulos académicos serdn propuestos por el Consejo de Facultad y tramitados ante las
instancias correspondientes, teniendo en cuenta los méritos académicos.

El Consejo Directivo establecera la reglamentacién para el otorgamiento de los anteriores
estimulos.

Articulo 45. Se establecen las siguientes distinciones académicas para el profesor de la
Institucion:

45.1. Profesor distinguido.

45.2. Profesor emérito.

45.3. Profesor honorario.

Profesor distingnido: La distincién de profesor distingnido podrd concederse al docente que
cumpla con los siguientes requisitos:

5.1.1. Haber demostrado un desempefio excelente en el contexto de los profesores de su
ltad en las distintas finciones institucionales durante los ltimos tres (3) afios de servicio.

45.1.2. Haber hecho contribuciones significativas a la educacién, la misica, las humanidades,
las artes.

Profesor emérito: La distincién de profesor emérito podrd concederse al docente que cumpla
con los siguientes requisitos:

45.2.1. Haber sobresalido en el 4mbito nacional por sus miltiples y relevantes aportes a la
educacion, las humanidades, las artes y la misica.
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45.2.2. Haber realizado un trabajo original de investigacién musical, un texto que se constituya
en aporte significativo para la docencia o una obra artistica que haya sido clasificada por lo
menos como sobresaliente por un jurado nacional.

Profesor honorario: La distincién de profesor honorario podrd concederse al docente que
cumpla con los siguientes requisitos:

45.3.1. Haber prestado sus servicios a la Institucién al menos durante 20 afios.
45.3.2. Haberse destacado por sus aportes a la educacién, la milsica, las artes, las
humanidades, o haber prestado servicios importantes en la direccién académica.

Pardgrafo Gnico. Las distinciones consagradas en el presente Estatuto serdn concedidas por el
Consejo Directivo previo concepto favorable del Consejo Académico y entregadas en acto
solemne con asistencia de los miembros de los Consejos Directivo y Académico.

CAPITULO X

De las Situaciones Administrativas

Articulo 46. La situacién administrativa es la condicién juridica particular en la que se
encuentra el profesor de planta respecto de las finciones que le correspondan por razén del
cargo que ocupa. Segln la ley y los estatutos de la Institucion, el profesor de planta podrd
hallarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

46.1. En gervicio activo.

46.2. En licencia.

463. En permigo remunerado.

46.4. En comision.

46.5. En afio sabético.

46.6. En encargo.

46.7. En vacaciones.

.8. En suspensién en el ejercicio de sus fimciones.

=
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46.9. En comisién no remumerada para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién.

46.1.1. Servicio activo; El profesor de planta se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
actividades sefialadas en el articulo 3° del presente Estatuto.

46.2.1. Licencia: Un profesor de planta se encuentra en licencia cuando transitoriamente se
gepara del ejercicio de las finciones de su cargo por solicitud propia, por enfermedad o por
maternidad. Para efectos de su trémite se contemplarén las siguientes situaciones:

46.2.1.1. Los profesores de planta tienen derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin
remuneéracién, hasta por 60 dfas continuos o discontinuos al afio. Si ocurre justa causa a juicio
de la autoridad nominadora, la licencia podré prorrogarse hasta por 30 dias més;

46.2.1.2. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezea a razones de fuerza mayor o
caso fortuito, la autoridad competente decidird sobre la oportunidad de concederla teniendo en
cuenta las necesidades del servicio;

46.2.1.3. La licencia ordinaria no puede ser revocada por la autoridad que la concede pero si
puede ser renunciada por el beneficiario;

46.2.1.4. Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del régimen de
seguridad social y serén concedidas por la autoridad competente,

46.3. Permiso remunerado: El profesor de planta puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias hébiles dentro de un mismo afio, cuando medie justa causa.

Corresponde al jefe inmediato, conceder o negar el permiso teniendo en cuenta log motivos
indicados por el profesor y las necesidades del servicio. El Jefe Inmediato o quien haga sus
veces comunicard a la Divisién de Personal sobre el particular, para los efectos a que haya
lugar.

46.4. Comisién: Un profesor de planta se encuentra en comisién cuando, por disposicién de la
Institucién, ejerza temporalmente fiunciones propias de su cargo o comexas con él en lugares
distintos de la sede habitual de su trabajo o, cuando por encargo del Conservatorio realiza
transitoriamente actividades diferentes de las inherentes al cargo del que es titular.

La comisi6n para desempefiar un cargo directivo o administrativo en la Institucién no implica
pérdida ni mengua de los derechos como profesor de carrera. Las condiciones para otorgar
comisiones de estudio dentro o fuera del pais se establecerdn de acuerdo con los planes de
desarrollo profesoral.

Las comisiones pueden ser:
46.4.1. De servicio; Un profesor de planta se encuentra en comision de servicio cuando, con
caréicter temporal, ejerza las fimciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede

habitual de su trabajo, cumpla misiones especiales, participa en reuniones, conferencias,
Q%vngvm por invitacién de gobiermos extranjeros, organismos internacionales o instituciones
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nacionales piblicas o privadas nacionales o extramjeras, o cuando realice pasantas,
entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el érea en que presta sus servicios;

46.4.2 De estudio: Un profesor de planta se encuentra en comisién de estudio, cuando la
Institucién lo autoriza para separarse parcial o totalmente de sus fimciones, con el fin de
adelantar estudios en las condiciones y modalidades que estipule la reglamentacién que para el
efecto expida el Consejo Directivo;

46.4.3. Administrativa: Un profesor de planta se encuentra en comisién administrativa cuando
ge le autoriza para desempefiar cargos directivos o administrativos en la Institucién o en ofras
instituciones del Estado.

46.5. Afio sabdtico: Es el derecho que tienen los profesores de planta de la Institucién de
disponer de un (1) afio para dedicarse a la investigacién, a la preparacién de libros o de
material didéctico o a la creacién artistica, después de cumplir siete (7) afios continuos de
gervicio a la Institucién, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
reglamentacion expedida por el Consejo Directivo.

Durante el afio sabdético, la Institucién mantendra la situacién legal reglamentaria de vinculacion
del profesor, la cual le dard derecho a percibir el 100% de su remuneracién mensual y a los
aumentos y prestaciones legales a que tenga derecho el profesor, con sujecién a las
disposiciones reglamentarias y de ley.

Para todos los efectos laborales y prestacionales, el tiempo de duracién del afio sabético se
entenderd como de servicio activo y, por ello, el profesor conservard todos los derechos
inherentes al cargo que desempefia en la institucién. Durante el afio sabdtico las vacaciones del
profesor se decretardn de oficio y no serén objeto de suspensién.

46.6. Encargo: Un profesor de planta se encuenira en encargo cuando por disposicién de la
autoridad nominadora ejerce las fimciones de otro cargo que me encuentra vacante en la
Institucién. El encargo no podri ser superior a seis (6) meses tratdndose de vacancia definitiva

46.7. Vacaciones: Un profesor de planta se encuentra en vacaciones cuando le han sido
concedidas por la Institucién de manera individual o colectiva por haber cumplido conforme a
1a ley labores por el perfodo de un (1) afio. Serdn de 30 dias, de los cuales 15 serdn hébiles y
continuos y 15 calendario.

46.8. Suspensi6n en el ejercicio de finciones: El profesor de planta se encuentra suspendido en
el ejercicio de sus finciones cuando ha sido separado de su cargo sin derecho a remuneracién
por decision judicial, por sancién disciplinaria o por suspensién provisional mientras se
adelanta el proceso disciplinario.




CAPITULO XI

Del Régimen Disciplinario

Articulo 47. El régimen disciplinario a aplicar serd el establecido para los docentes
Universitarios.

CAPITULO XTI

Del Bienestar y Desarrollo del Profesor del Conservatorio.

Articulo 48. El Conservatorio a través de la Rectoria y de la Coordinacién de Bienestar
Institucional, protegerd, estimulard v desarrollard el bienestar cultural, intelectual, laboral,
asistencial y recreacional del docente, para lo cual disefiard planes y programas que conduzcan
al cumplimiento de estos propdsitos.

Articulo 49. El Conservatorio proporcionard al docente universitario las condiciones
ambientales, locativas y logfsticas, necesarias, suficientes y adecuadas para el desempefio de
sus finciones, de acuerdo con los objetivos de la Institucion.

Articulo 50. El Conservatorio contard con un plan de desarrollo profesoral, el cual serd
coordinado por la rectoria . En su elaboraciéon se articulardn las propuestas presentadas
anualmente por cada programa y para su desarrollo se concertardn las acciones con las
instancias pertinentes,

El plan de desarrollo profesoral deberd definir las dreas bésicas de capacitacién, actualizacién
y perfeccionamiento, establecer prioridades, identificar las necesidades de formacién de
recursos en los distintos niveles y fijar el presupuesto requerido para su cumplimiento.

CAPITULO XINI

De la Evaluacion.

Articulo 51. La evaluacién del desempefio del profesor es parte findamental del Sistema de

Autoevaluacién Institucional del Conservatorio. Contribuye a comprender, transformar v

cualificar los procesos académicos. En consecuencia, debe identificar, obtener y suministrar

informacién que permita conocer las realizaciones, logros y limitaciones del profesor, asi como

las condiciones en que se desarrolla su actividad, con el fin de que se tomen las decisiones

oportunas y necesarias tendientes al mejoramiento de la calidad académica en los aspectos
onal, profesional, institucional y del sistema educativo.

20,
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Articulo 52. El Consejo Directivo, previo concepto del Consejo Académico, reglamentars el
sistema de evaluacién del desempefio del profesor del Contervatorio. Este sistema incluird la
aplicacién de instrumentos que recojan informacién sobre los efectos de la accién docente en la
formacion de los estudiantes y sobre la apreciacién que respecto al desempefio docente puedan
manifestar estudiantes, colegas v jefes inmediatos.

CAPITULO XIV

Disposiciones Especiales,

Articulo 53. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002, se
conformo el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje. Adicionalmente a las
fimciones que en dicho articulo se le asignan se establecen las siguientes:

53.1. Apoyar el proceso y procedimientos de incorporacién de profesores a la Institucion.

53.2. Acompafiar el proceso de evaluacién del desempefio del docente.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, estd integrado por:
53.1.1. El rector, quien lo presidira.

53.1.2. El Decano de la Facultad.

53.1.3. El Director del Centro de Investigaciones o quien haga sus veces.

53.1.4. Un (1) representante de los profesores escogido por ellos mismos, para periodos de dos
(2) afios.

53.1.5. El Secretario General, quien hard las veces de Secretario.

Pardgrafo 1°. La Rectoria reglamentard el proceso de eleccion del representante de los
profesores ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.

Pardgrafo 2°. El Consejo Académico expedird el reglamento del Comité Interno de Asignacién
y Reconocimiento de Puntaje. Para el adecuado desarrollo de las finciones de cardcter
administrativo y operativo del Comité, la Rectoria conformard el equipo de trabajo que se
requiera.

Articulo 54. Las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme al anterior Estatuto
del Profesor del Conservatorio serém regpetadas.

e g
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Articulo 55. Los procesos disciplinarios originados en hechos anteriores a la vigencia de este
Estatuto se resolverdn conforme al principio de favorabilidad.

Articulo 56, El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga las
disposiciones que le sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

, 103

Dado en Ibague, alos |} 1 1)

EL PRESIDENTE

EL SECRETARIO

>T.



