ACUERDONo K 007

09 HAYD 2000)

Por el cual se expide =1 Estatuto de Bienestar Inztitucional del

Conservatorio del Tolima

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA

Artfculo 1

Articulo 2

Articulo 3

en uso de sug atribuciones estatutarias v en concordancia con la

Ley 30 de 1992,

ACUERDA

Aprobar el presente estatuto de Bienestar Institucional del
Congervatorio del Tolima, segiin los articulos siguientes:

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, PRINCIPIOS, VISION Y MISION

El programa de Bienestar Institucional, se define como parte de la
formacién integral, basada en principios de dezarrollo personal y
comunitario para alcanzar altos niveles de integracién tanto de
estudiantes, docentes v personal administrativo, en un ambiente gue
permita el logro de los objetivos de la Institucion. (Acuerdo No.016 de
septiembre 30 de 1999 emanado por el Consejo Directivo del
Conservatorio).

El Bienestar Institucional comcibe los siguientes principios, que le
imprimen gentido a su gestion:

a) DIGNIFICACION DE LA PERSONA en la medida en que se
reconoce la Libertad como la capacidad, actitud y aptitud del ser
humano de decidir entre diversas alternativas, con Responsabilidad y
Honestidad para estimular la Creatividad v fundamentar el Amor a la
misica y demds expresiones del Arte.

b) AUTORREALIZACION DE LOS AGENTES DEL BIENESTAR,
en el sentido de reconocer en la persona a un ser activo, responsable de
su propio destino v sujeto protagénico de su autorrealizacion individual
y colectiva, capaz de asumir en forma consciente y reflexiva los
procesog de autogestion formativa. asociativa creativa y productiva, lo
mismo que desempeiiarse en diferenies ambitos de actuacién como
persona, ciudadano y profesional,
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Articulo 4

Articulo 3
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¢} PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA SALUD
INTEGRAL en la medida en que se desarrolle una conciencia
scolégica v una ética de la salud integral, que reconozea la relacion
dialéctica v permanente entre ¢l ser humano y la realidad social en
donde vive, asi como Ia necesidad de un comportamiento
humanamente responsable que evite las perturbaciones y pérdidas del
equilibrio dindmico del ecosistema, generadas mediante la interaccion
entre el sistema econémico social y el sistema natural de la vida, Tal
concientizacion es fundamental para promover un desarrollo humano e
integral, sustentable y autosostenido en ¢l contexto del Bienestar.

d) INTEGRACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA en las dreas
de Salud, Desarrollo Humano, Cultura, Socioecondmica y de
Recreacién y Deportes, para poner en comiin las necesidades, intereses,
potencialidades y aspiraciones de los distinfos estamentos que
conforma la mstitucién educativa, a partir de los que son, lo que tienen,
lo que pueden y deben hacer para superar las crisis de identidad,
motivacion, autenticidad y legitimidad e impulsar asi el espinitu de
superacién y de =ervicio a la commnidad, mediante el mejoramiento de
la calidad de la interaccién, entre los diferentes programas que haya en
la

Institucién, con sus respectivos niveles

VISION: Liderar el desarrollo, la integracién y dignificacion de la
comunidad educativa del Conservatorio del Tolima, orientado por los
principios  de: DIGNIFICACION DE LA  PERSONA,
AUTORREALIZACION DE LOS AGENTES DEL BIENESTAR.
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA SALUD
INTEGRAL E INTEGRACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

MISION: Como Bienestar Institucional se desarrollaran proyectos
para crear ¢l ambiente que favorezea la autorrealizacién y dignificacidn
del Talento Humano, preservacién del medio ambiente y de la de salud
imtegral e integracion de |a comunidad educativa

Contamos con el Talento Humano, vinculado a la Institucién, que
dedicard de tiempo Completo a programar y ejecutar las actividades de
Bienestar, derivadas de la exploracion de necesidades,

La unidad metodolégica de trabajo serd el proyecto, el cual servira
tanto para establecer la ejecucién de actividades. y balancear log

recursos, asi como para establecer los mecanismos de seguimiento y
evaluacion.
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Articulo 6

Articulo 7
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Nuegtros beneficiarios directog geran los estudiantes, profesores,
administrativos y directivos de la Institucion

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el Bienestar Institucional como
parte de la formacion integral; basado en principiog de crecimiento
personal y comunitario para alcanzar altos niveles de integracién tanto
de estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia en
un ambiente que permita el logro de los objetives de la Institucion en
su Plan de Desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son objetivos especificos los
consagrados en el Acuerdo No.016 de gseptiembre 30 de 1999, emanado
del Consejo Directive del Conservatorio

a) Fortalecer las dimensiones del hombre en lo social, #tico, ecologico,
politico, econdmico. simbélico, cultural y personal

b) Cubrir la totalidad de la comunidad educativa que conforma la
mstitucién  del Conservatorio del Tolima (estudiantes, docentes
investigadores y personal administrative) en sus diferentes programas v
la Facultad.

¢) Defimir estrategias para fomentar la participacion en las actividades
de Bienestar Institucional.

d) Mantener y mejorar la comunicacitn efectiva entre programas y
dependientes.

e) Realizar acciones preventivas, procesos comrectivos o remediables
que sean necesarios para la comunidad.

f) El Bienestar Institucional atenderd las dreas preventivas en salud,
desarrollo humano, promocion socioeconémica, cultural, recreacion y
deporte,
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CAPITULO TERCERO

ESTRUCTURA ORGANICA BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 8

Paragrafo

Articulo 9

DIRECTOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: Con sujecion al
Rector, se encargard de adelantar el programa de Bienestar
institucional, conforme lo define el Acuerdo No.015 de septiembre 30
de 1999 del Consejo Directivo.

Para ser director del programa de Bienestar Institucional del
Conservatorio del Tolima, se debe acreditar titulo profesional
universitario con experiencia en procesos sociales y de liderazgo, segiin
¢l Acuerdo No.015 de septiembre 30 de 1999 del Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL:

Son funciones del Director de Bienestar Institucional las consagradas
en el Acuerdo No.016 de septiembre 30 de 1999, emanado del Consejo
Directivo del Conservatorio,

a) Es regponsable de la buena planeacion, coordinacién, control y
normal funcionamiento de los recursos que, para el Bienestar
Institucional v en general a toda la comunidad educativa, asigna o
plantea el Conservatorio del Tolima




Articulo 10

Articulo 11
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b) Proponer al Comseje Directive politicas para implementar en
materia deportiva, de prevencion en salud, y de apoyo a todos los
sztamentos de la Institncién

¢} Elaborar, conjuntamente con los directores de programa, la
programacién y promocién de actividades y gervicios que se
brindan a la comunmdad educativa.

d) Controlar v evaluar el funcionamiento de los coordinadores y
monitores en sus diferentes dreas

¢) Presentar al Rector anualmente un Plan de actividades, velar por su
realizacién y efectuar una evaluacién al final del periodo.

f} Supervigar. conjuntamente con sus coordinadores de drea las
necesidades que en materia de recursos requieren para el buen
funcionamiento.

g} Supervisar, conjuntamente con sus coordinadores v monitores de
drea, las politicas que en materia de representacién fuera de la
Institucién tendrén los diferentes grupos culturales, deportivos v
recreativos,

h) Las demds asignadas por su jefe inmediato, log reglamentos y
politicas del Congervatorio del Tolima.

COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: El comité del
Bienestar Institucional es un érgano de asesoria y estard integrado por:

a) El Rector quien lo preside o su delegado

b) El Director de Bienestar Institucional quien lo preside en ausencia
del Rector o de su delegado

¢} Undirector de los programas académicos o su suplente

d) El Director Administrativo

e} Un profesor de tiempo completo elegido entre los diferentes
programas o su suplente

1) Un estudiante elegido enfre los diferentes programas o su suplante

g) Un miembro del personal administrativo v de servicios generales
elegido enire los diferentes programas o sus suplentes

h} Un representante de los padres de familia

Los representantes de los profesores, estudiantes y personal
adminigtrativo y de servicioz generales, serén elegidos por la
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Pardgrafo 1

Paragrafo 2

Articulo 12

Articulo 13
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comunidad respectiva para un periodo de dos (2) afios, segin
reglamentacion que expida la Rectoria.

El
ac

secrefario de Bienestar Instifucional (o quien haga sus veces),
tuard con derecho a voz, pero sin voio.

Los coordinadores de drea actuardn con voz pero sin voto en el commté
de Bienestar Institucional

El

comité de Bienestar Institucional se reunird por convocatoria del

Rector una vez por semana o cuando extraordinariamente €l lo solicite.

FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

a)

b)

c)

d)

g)

Vigilar para que el fincionamiento del programa de Bienestar
Institucional esté acorde con las digposiciones legales, el estatuto
General, Plan de desarrollo institucional, y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Formular politicas generales que conduzcan al biepestar de la
comunidad educativa. Controlar y evaluar su ejecucion.

Estudiar los provectos de las diferentes dreas de bienestar
institucional presentados a su consideracion por el Director del
programa y evaluar los ya existentes a fin de proponer el plan de
desarrollo de Bienestar Institucional.

Analizar los proyectos de ampliacién, modificacién o creacién de
nuevos servicios que presenten los miembros del comité y que sean
congruentes no golo con las necesidades reales de la institucion,
aino también con la disponibilidad de sus recursos.

Proponer al Rector los candidatos a coordinadores de drea, segiin
proyecto aprobado, para los efectos de vinculacion respectiva.

Proponer al Rector qué monitores pueden ser beneficiarios del
porcentaje de exoneracién del pago de matricula, de acuerdo a las
propuestas de los coordinadores v lag hojas de vida debidamente
diligenciadas por parte del secretario de Bienestar Institucional

Estudiar 1as iniciativas provenientes de los diferentes estamentos n
organos de la comunidad educativa y relacionadas con las politicas
de Bienestar, a fin de coordinar y apoyar su realizacién a través de
au inclugién en el calendario o cronograma semestral o anual que,
para el efecto elabore el Director de Bienestar Institucional.
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Articulo 14

h)

1)

1)

k)

el 09 MAYD 2000

Crear subcomités de apoyo para las diferentes actividades que
adelante las dreas del Bienestar Institucional.

Orgamzar y administrar los servicios de Cafeteria v Oratorio de la
Institucién y las demas que le asigne la Rectoria

Darse su propio reglamento, asi como el de las dreas de Bienestar
Institucional.

Las demds que le sean asignadas

SECRETARIO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: Con sujenién
al Director de Bienestar Institucional, se encargard de las signientes
funciones:

a)

b)

g)

h)

Tramitar los asuntos relacionados con las actividades directas de la
direccion. llevar la correspondencia, el archivo del despacho del
Director v los coordinadores de drea

Servir de medio de comunicacién entre los monitores, los
coordinadores, el director de Bienestar v las dem#s dependencias
del Conservatorio del Tolima.

Organizar y dirigir procesos de inscripcion a las diferentes
actividades del Bienestar Institucional. de acuerdo a las normas
previamente establecidas,

Cooperar con las dreas de Bienestar en la confeccion de las fichas
téenicas, la distribucién de horarios v el espacio flsico.

Registrar y mantener actualizada la informacion de los estudiantes,
profesores y personal administrativo. aplicande las medidas de
seguridad necesarias

Llevar el banco de datos del personal estudiantil, académico y
administrativo que requieran el servicio en las diferentes dreas

Ofrecer, Recepcionar y Distribuir el calendario para la prestacién
del servicio del Oratorio Santa Cecilia.

Pasar los informes oportunos al director de Bienestar sobre la
actividad y gestién de los diferentes coordinadores

13



Articulo 15

Pardgrafo 1

Articulo 16
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i) Informar a su superior inmediato, sobre los problemas o conflictos
a fin de poder tomar medidas en forma oportuna

i) Mantener actualizada toda clase de informacién relacionada con las
estadisticas de las actividades de Bienestar Institucional

k) Las dem#s funciones que le asigne el director de Bienestar y las que
le pertenezca a la naturaleza del cargo.

COORDINADORES DE AREA: Con sujecién al Director de
Bienestar Institucional, las 4reas de bienestar son las siguientes:

a) Areade Cultura

b) Area de Recreacion y Deporte

¢} Area de Salud

d) Area de Desarrollo Humano y Social

e) Areasocioecondmica

Los coordinadores de érea tendrén un vinculo de acuerdo a las leyes y
normas estatutarias y su duracion serd la que se establezca en el
proyecto aprobado por ¢l Comité de Bienestar Institucional

MONITOR: Con sujecion al Coordinador de drea v al Director de
Bienestar Institucional. El monitor tendra como responsabilidad el
seguimiento de los procesos de los grupos a su cargo, contemplados en
las frens de Cultura y de Recreacién y Deportes asi:

a) Area de Cultura:

Monitor de Cultura
Grupo Interprete de Misica Folcl6rica
Grupo de Misica de Flautas
Grupo de Danzas
Grupo de Jazz
Conciertos Didacticos
Olimpiadas Musicales
Concur=zos de canto interprogramas
Coros y Tunas
Otros
Grupo de Danzas folcléricas
Grupo de Danzas contemporaneas
Grupo de Teatro
Grupo de Pintura
Otros

18,
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b) Area de Recreacion y Deporte

Monitor de Recreacién v Deporte
Aerobicos
Atletismo
Baloncesto
Caminatas Ecologicas
Fitbol
Microfutbol
Natacion
Tenis de Mesa
Otros

Pardigrafo 1 El monitor de las diferentes dreas de Bienestar, no tendrd
ningfin vinculo contractual, debe tener matricula vigente. Los
porcentajes de exoneracién de matricula se estableceran por
Rectaria, de acuerdo a su actividad y tiempo de dedicacion. Su
nominasién sera por cuenta del Comité de Bienestar
Institucional, segin propuesta del Director del Bienestar
Institucional.

CAPITULO CUARTO
AREAS DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 17 AREA DE CULTURA: Son las acciones encaminadas a estimular el
desarrollo de aptitudes artisticas v la formacion correspondiente;
ademds de facilitar su expresion y divulgacion, deben fomentar la
sensibilidad hacia la apreciacion artistica
Articulo 18 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA DE CULTURA.

a) Promover las formas de expresion de la sensibilidad, la afectividad
v todo tipo de comunicacién simbélica.

b) Fortalecer los valores autéctonos y el desarrollo folclérico regional
y Nacional

¢) Desarrollar la apreciacién y aptitudes artisticas
d) Promover el Club de Cultura de la Institucién

Articulo 19 FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CULTURA

19



Articulo 20
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a)

b)

8)

h)

1)

1)
k)
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Planear v desarrollar un proyecto con los objetivos culturales que
establezca la direccién del Bienestar para cada programa v
presentar un informe periddico de gestion a su superior inmediato,

Establecer criterios de participacion en las diferentes actividades
correspondientes al drea de cultura, ademds de confrolar y tramitar
las inscripciones oficiales en los diferentes eventos y/o concursos.

Representar oficialmente a la Institucién en material cultural ante
cualquier ente donde se requiera su participacion.

Velar por la existencia, requerimientos, buen uso y mantenimiento
de los recursos fisicos, instrumentales

Presentar los requerimientos de disponibilidad de desplazamiento
con previa anticipacion para su programacion.

Velar porque los monitores cumplan con los requerimientos
establecidos

Evaluar periédicamente las actividades culturales y hacer los
ajustes pertinentes,

Programar vy dirigir reuniones periédicas con los monitores a su
cargo.

Estimular la participacion del personal estudiantil, académico y
administrativo en las diferentes actividades programadas por el

drea a su cargo

Hacer las veces de Presidente del Club de Cultura de la Institucién

Las dem#s funciones que le asigne el director de Bienestar
Institucional.

FUNCIONES DE LOS MONITORES DE CULTURA

a)

b)

Aplicar las politicas y estrategias proyectadas por el coordinador
de drea

Sugerir las necesidades en recursos fisicos, su calidad, la cantidad
de instrumentos y el material en general que se requiere para el
normal desarrollo de las actividades.

10.



Articulo 21

Articulo 22

c)

d)

e)

f)

8)

h)

AT e 0.9 HAYD 2000

1

Organizar los horarios, en asocio con el coordinador de cultura.

Velar por el buen uso y aprovechamiento del instrumental
suminigtrado por la Institueién.

Programar, en asocio con el coordinador de drea, los concursos
internos v externos, recreativos y competitivos, como también los
intercambios culturales interinstitucionales.

Llevar el control de asistencia e informar por eserito a la direccion
general sobre el desarrollo de las actividades, con el fin de que sea
parte del informe periddico.

Conservar dentro del grupo la disciplina y el respeto que conlleva
el nombre de In Institucién, sus directivas, su imagen y su
proyeccion positiva hacia el exterior del Conservatorio del Tolima.

Estimular la participacion de la comunidad educativa en las
diferentes actividades culturales.

Las demas que le asigne el Coordinador de érea y el Director de
Bienestar Institucional.

AREA DE RECREACION Y DEPORTE: Son las accioneg que
orientan el esparcimiento mediante actividades de cardcter deportivo,
recreativo v ecolégico que permitan valorar y preservar el medio
ambiente, motivado mediante una sana competencia, estimulando el
desarrollo de aptitudes deportivas con la participacién de toda la
comuntdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA DE RECREACION Y
DEPORTE

a) Mejorar el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo

deportivo (no competitivo).

b) Mejorar las condiciones ambientales

¢)

Crear una cultura ecolégica y una ética ambiental

d) Promover el Club Deportivo de la Institucion

1.




Artienlo 23

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE RECREACION Y
DEPORTES

a) Planear v desarrollar un proyecto con los objetivos deportivos y
recreativos que establezea la direccién del Bienestar para cada
programa de la Institucién y presentar un informe periédico de
gesti6n a su superior inmediato.

b) Establecer criterios de participacion en las diferentes actividades
correspondientes al drea de recreacion y deporte, ademés de controlar
y tramitar las inscripciones oficiales en los diferentes eventos no
competitivos.

¢) Representar oficialmente a la Institucién en materia deporfiva ante
cuglquier ente donde se requiera su participacion.

d) Hacer las veces de presidente del Club deportivo de la Institucién

e) Velar por la existencia, requerimientos, buen uso y mantenimiento
de los recursos fisicos, instrumentales

f) Coordinar y programar, conjuntamente con cada monitor de
programa, la realizacion de actividades deportivas y torneos que se
desarrollen dentro o fuera de la Institucién.

g) Presentar los requerimientos de disponibilidad de desplazamiento
cON previa anticipacion para su programacion.

h) Velar porque los monitores cumplan con los requerimientos
establecidos

i) Evaluar periédicamente las actividades deportivas y hacer los
ajustes pertinentes.

1) Programar y dirigir reuniones periédicas con los monitores a su
cargo.

k) Estimular la participaciéon del personal estuchantil, docente y
administrativo en las diferentes actividades programadas por el drea
4 5u cargo

1) Las demds funciones que le asigne el director de Bienestar
Institucional.

&8




Articalo 24

Articulo 25

007 09 HAYD 2000
13

FUNCIONES DE LOS MONITORES DE RECREACION Y
DEPORTE

a)

b)

c)

d)

&)

g)

h)

1)

1)

Aplicar las politicas y estrategias proyectadas por el coordinador
de drea

Sugerir las necesidades en recursos fisicos, su calidad, la cantidad
de instrumentos y el material en general que se requiera para el
normal desarrollo de las actividades.

Organizar los horarios, en asocio con el coordinador de recreacién

y deportes.

Clasificar los integrantes por categorias v campos deporfivos y
recreativos en asocio con el coordinador de cultura, para las
programaciones deportivas a nivel competitive o recreacional
interna o externamente,

Velar por el buen uso v aprovechamiento del espacio fisico, segin
los convenio establecidos v el instrumental suministrado por la
Institucion.

Programar v supervisar en asocio con el coordinador de area, los
campeonatos internos y externos, recreativos y competitivos

Llevar el control de asistencia e informar por escrito a la direccién
general sobre el desarrollo de las actividades, con el fin de que sea
parte del informe periodico.

Conservar dentro del grupo la disciplina v el respeto que conlleva
el nombre de la Institucién, sus directivas, su imagen vy su
proyeccion positiva hacia el exterior del Conservatorio del Tolima.

Estimular la participacién de la comunidad educativa en las
diferentes actividades recreativas v deportivas.

Las dem4s que le asigne el Coordinader de drea y el Director de
Bienestar Institucional.

AREA DE SALUD: Son las acciones que deben procurar el
mejoramiento permanente de un medio ambiente sano y las
condiciones fisicas y psiquicas normales del individuo, mediante
programas preventivos y correctivos que contribuyan a un buen
desempefio académico y laboral, ademds de tener la atencién de
gituaciones de emergencia y alto riesgo en el campus de la Institucion
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Articulo 26

Articulo 27

Articulo 28

14

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA DE SALUD

a)

b)

Desarrollar programas preventives y correctivos en salud fisica,
mental, afectiva, espiritual y ambiental,

Mejorar la seguridad y la salud ocupacional.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SALUD

a)

b)

f)

g)

h)

Planear v desarrollar un provecto con los objetivos salud preventiva
y correctiva en medicina, odontologia y psicologia que establezca
la direccion del Bienestar para cada programa de la Institucién y
presentar un informe periédico de gestién a su superior inmediato.

Establecer los criterios de prestacién del servicio de las diferentes
actividades correspondientes al drea de salud, ademas de controlar
v tramitar los diferentes jornadas de salud.

Participar con el superior inmediato en la preparacién del
presupuesto de funcionamiento e inversiones del area a su cargo.

Programar y dirigir reuniones periédicas con el personal a su cargo.

Coordinar y programar conjuntamente con el médico, el
odontélogo v el psicologo, la realizacion de las jomadas de salud
que se desarrollen dentro o fuera de la Institucion.

Evaluar periodicamente las actividades del personal a su cargo.

Programar y dirigir reuniones periodicas con los monitores a su
cargo.

Estimular la participacién del personal estudiantil, académico y
administrativo en las diferentes actividades programadas por el drea
a §Il Cargo

Las demés funciones que le asigne el director de Bienestar
Institucional.

ACTIVIDADES DEL MEDICO GENERAL

a)

Desarrollar las actividades médicas, atendiendo a la programacién
propuesta por el Coordinador del Area de Salud.

.



Articulo 29
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b) Planear y desarrollar, conjuntamente con el coordinador del area las
actividades preventivas en el érea médica para los diferentes
programas de la Institueién

¢) Velar por la permanente asistencia médica del estudiante, personal
académico y administrativo de la Institucién.

d) Elaborar la historia clinica de los pacientes atendidos en el
consultorio.

e) Realizar pequefias cirugias y procedimientos especiales.
f) Revisar y refrendar los certificados de incapacidad que acrediten la
ansencia de los estudiantes de los diferentes programas, expedidos

por médicos parficulares.

g) Elaborar la inspeccién médica previa vinculacién a la Institucion
del personal nuevo, estudiantes, académico ¥ administrativos.

h) Participar en las reuniones que programe el coordinador de drea.

i) Ordenar exdmenes a especialistas, de laboratorios de
hospitalizacién cuando las circunstancias lo requieran.

i) Cumplir con las demés funciones que a bien convengan con el
coordinador de 4rea o el Director de Bienestar Institucional.

ACTIVIDADES DEL ODONTOLOGO

a) Desarrollar las actividades odontolégicas, atendiendo a la
programaci6n propuesta por el Coordinador del Area de Salud.

b) Planear v desarrollar, conjuntaments con el coordinador del drea,
las actividades preventivas en el drea odontolégica para los

diferentes programas de la Institucion

¢) Velar por la permanente asistencia odontolégica del estudiante,
personal académico y administrativo de la Institucion.

d) Elaborar la historia clinica de los pacientes atendidos en el
consultorio.

¢) Realizar pequefias cirugias y procedimientos especiales.

5.
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Revisar v refiendar los certificados de incapacidad que atredifén la
augencia de los estudiantes de los diferentes programas, expedidos
por médicos particulares.

Elaborar la inspeccién médica previa vincunlacién a la Institucién
del personal nuevo, estudiantes, académicos v administrativos,

Participar en las reuniones que programe el coordinador de édrea.

Ordenar exdmenes a especialistas, de laboratorios y de
hospitalizacién cuando las circunstancias lo requiere.

Cumplir con las demas funciones que a bien convengan con el
coordinador de drea o el Director de Bienestar Institucional.

FUNCIONES DEL PSICOLOGO

a)

b}

d)

e)

f)

8)

h)

Desarrollar las actividades de salud mental, atendiendo a la
programacion propuesta por el Coordinador del Area de Salud.

Planear y desarrollar conjuntamente con el coordinador del drea las
actividades programadas en el drea psicologia para los diferentes
programas de la Institucion

Velar por la permanente asistencia psicolégica del estudiante,
personal académico y admimstrativo de la Institucion.

Elabaorar las fichas técnicas e historial de cada uno de los pacientes
atendidos en el consultorio.

Elaborar la entrevista psicoldgica previa vinculacion a la Institucién
del personal nuevo, estudiantes, académico y administrativo.

Participar en las reuniones que programe el coordinador de area.

Ordenar exdmenes a especialistas, cuando las circunstancias lo
requieran,

Cumplir con las demds funciones que a bien convengan con el
coordinador de drea o el Director de Bienestar Institucional.

AREA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL: Son las
acciones que deben facilitar en cada persona el mejor conocimiento de
i mismo y de los demds miembros de la comunidad, fomentando su
capacidad de relaciones y comunicaciones, desarrollando el sentido de

U6
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pertenenciay compromigo individual con la Institucién y fortaleciendo
las relaciones humanas deniro de ella para lograr una verdadera
integracion que redunde en beneficio del entorno social,

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

a)

b)

c)

d)
e)

5

)

Mejorar el conocimiento de sf mismo y de los demés, mediante la
interaccion, el respeto y diferencias

Establecer canales de expresién y critica, promover el ejercicio de
la libertad, la practica de la justicia y la biusqueda de la verdad.

Fomentar la capacidad de comunicarse y relacionarse. Mejorar la
comprensién y el manejo de nuevos codigos, simbolos y lenguajes.

Desarrollar la cultura de la participacion responsable y organizada.

Fomentar el sentido de pertenencia a la comumidad y a la
institucion, el compromiso individual y colectivo.

Propiciar la equidad de género

Propiciar el desarrollo ético

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

a)

b)

d)

Planear y desarrollar actividades encaminadas a elevar la calidad de
vida de la comunidad institucional y su familia.

Disefiar los instrumentos que se utilizan para llevar a cabo los
programas, asi como las estrategias que se implementardn para el
logro de los objetivos propuestos.

Prestar asistencia a fin de proporcionar posibilidades de un
mejoramiento del status socioeconémico de los estamentos del
Conservatorio.

Estimular y fomentar diferentes formas asociativas en cada uno de
los estamentos que implique un desarrollo arménico con el de la
Institucion,

Elaborar las programaciones de acuerdo a cada una de las
actividades planeadas

.
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1)
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Ejecutar un seguimiento a los programas que se realicen.
Evaluar las fortalezas v debilidades de cada uno de los programas.

Propiciar y estimular la participacion del personal estudiantil,
académico y administrativo en el reconocimiento y solucién de
problemas y conflictos,

Asesorar a los estudiantes, personal académico y administrativo de
la Institucién en el estudio y biisqueda de soluciones a sitnaciones
socio familiares que puedan interferir con su desarrollo personal,
familiar, académico y laboral

Fomentar el desarrollo integral de la comunidad institucional por
medio de actividades encaminadas a prevenir, detectar y reconocer
factores o situaciones de riesgo que puedan interferir con su normal
desarrollo en cada una de las etapas de ciclo vital, como en el drea
personal, familiar, académica y laboral.

Participar activamente a nivel preventivo e investigativo en los
grupos de prevencion.

Proponer a la institucién trabajos investigativos que aporten al
Bienestar de la comunidad institucional.

m) Las demas funciones que le asigne el director de Bienestar

Institucional.

FUNCIONES DEL CAPELLAN

4)

b)

€)

Colaborar con el Director de Bienestar Institucional y el
coordinador de desarrollo humano v social, de manera especial, en
fomentar un ambiente de comunidad cristiana para confribuir asi al
crecimiento y madurez de su fe y coadyuvar en el desarrollo de la
conciencia moral v social de las personas y la dimension social que
deben tener en su profesion.

Realizar los oficios religiosos que se solicitan a través de la oficina
de Bienestar Institucional.

Programar y organizar actividades propias de su cargo

1% .
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d) Orientar las acciones de consejeria espiritual para la comunidad del
Conservatorio

e) Coordinar con el Director de Bienestar Institucional los programas
de formacién religiosa v moral a desarrollarse institicionalmente.

f) Controlar y evaluar la ejecucién de las actividades de los proyectos
a s cargo.

g) Aplicar oportunamente las estrategias a que de lugar el andlisis de
los resultados de las actividades por el adelantadas.

h) Presentar semestralmente informes por escrito al Director de
Bienestar sobre el desarrollo de las actividades propias de la
capellania

i) Las demés funciones que le asigne el director de Bienestar
Institucional..

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA: Son las acciones
que procuren mejorar las condiciones socioecondmicas a partir del
reconocimiento al esfuerzo individual, dimensionando a un hombre
productivo y emprendedor, que pueda desarrollar sus potencialidades a
través del trabajo y que haga de éste un proyecto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA DE PROMOCION
SOCIOECONOMICA

a) Incentivar provectos de asociacion y autogestion hacia el
mejoramiento socioeconémico del individuo y de la Institucién a
través de los servicios prestados musical e intelectualmente

b) Incrementar la competitividad y el espiritu empresarial.
FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL AREA PROMOCION
SOCIOECONOMICA

a) Planear y desarrollar los costos encaminados al cobro y pago de la

prestacion de servicios que preste el Bienestar Institucional y que
requiera |la comunidad en general.
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b) Disefiar los mecanismos que se utilizan para llevar a cabo las
actividades de prestacion, asi como las estrategias que se
implementarén para el logro de los objetives del proyecto.

¢} Organizar proyectos encaminados al mejoramiento socioeconomico
de la comunidad del Conservatorio del Tolima.

d) Organizar, distribmr y controlar la prestacién de servicios
musicales, individuales y grupales de profesores y estudiantes que
se ingcriban en ¢l Bienestar Institucional.

e) Elaborar las programaciones de acuerdo a cada una de las
actividades planeadas

f) Ejecutar un seguimiento a los programas que se realicen.

g) Evaluar las fortalezas y debilidades de cada uno de los servicios
prestados.

h) Propiciar y estimular la participacion del personal estudiantil,
académico y administrativo en las actividades prestadoras de
SErViCios.

i} Fomentar el desarrollo integral de la comunidad institucional por
medio de las actividades encaminadas a la consecucion de recursos
financieros que fortalezean la Institueion.

i) Las demis funciones que le asigne el director de Bienestar
Institucional.

CAPITULO QUINTO
DEL ESTATUTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El presente estatuto de Bienestar Institucional podrd ser modificado
o derogado por el Consejo Directivo del Conservatorio del Tolima,
quien verificard su renovacién parcial o total.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 30 de 1992, Articulo
118, la financiacién del programa, tendrd como fuente por lo menos
el dos por ciento (2%) del presupuesto de funcionamiento del
Conservatorio del Tolima.
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Dado en Ibagué, a los

EL PRESIDENTE,

EL SECRETARIO,

09 HiYD 2009

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. LUIS

é Héwﬂt{

ERTD BENAVIDES L

UUSTO ARANZAZU
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