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ACUERDO No. 05

(Mayo 6 de 2014)

Por medio del cual se adiciona el Articulo 4°. del Acuerdo No.04 del 3 de abril de
2014 y se reglamenta el procedimiento para la postulacion de los candidatos a
Rector del Conservatorio del Tolima.

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales, especialmente las contenidas
en el articulo 14, ordinal 24 del acuerdo 010 del 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo No.010 del 21 de diciembre de 2005 (Estatutos Generales del
Conservatorio del Tolima), en su Articulo 14 contiene las funciones del Consejo
Directivo de la institucion.

Que mediante el Acuerdo No.04 del 3 de abril de 2014, Articulo 2°. se modifico el
Ordinal 5°. del Articulo 14 del Acuerdo No.010 de 2005, el cual quedo establecido,
asi: “Reglamentar el procedimiento para la postulacién de los candidatos a Rector
de la institucion, la que se presentara al Consejo Directivo, para luego proceder a
hacer la respectiva designacion por parte del maximo 6rgano de direccién vy
gobierno del Conservatorio, en virtud de lo dispuesto por la sentencia C-506 del 14
de julio de 1999 de la H. Corte Constitucional que declaro inexequible el paragrafo
del articulo 66 de la ley 30 de 1992".

Que dicha reglamentaciéon ha de estar en concordancia con el Articulo 4°. del
Acuerdo No.04 de 2014, el cual modificé y adicioné el Articulo 16 del Acuerdo
No.010 de 2005 en cuanto al cumplimiento de requisitos y condiciones para acceder
al cargo de Rector.

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario fijar pautas y directrices para que el
Consejo Directivo pueda designar el Rector de la institucion.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Reglamentar el Articulo 2° del Acuerdo No.04 del 3 de abril de
2014, permitiendo la postulacion de diferentes hojas de vida
de candidatos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el Articulo 4°. del Acuerdo No.04, el cual modificé
y adiciond el Articulo 16 del Acuerdo No.010 de 2005 que
contempla: para desempefiar el cargo de rector de la
institucion, se requiere tener Titulo universitario de pregrado
en Musica con posgrado en cualquier area del conocimiento o
cinco (5) afios de experiencia docente en universidades o
Instituciones de educaciéon superior, acreditar experiencia
administrativa en cargos directivos minima de dos (2) anos en
instituciones de Educacién Superior Publicas o Privadas.

ﬂ debidamente acreditadas en Colombia.
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Del Acuerdo No.05 de 2014 — Consejo Directivo Ordinario.

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

Dado en Ibagué, a los seis (6) dias del mes de mayo de dog mil catorce (20

EL PRESIDENTE,

EL SECRETARIO,

ADICIONAR el Articulo 4°. del Acuerdo 04 del 3 de abril de
2014, el cual quedara asi: El aspirante debe presentar con su
hoja de vida una propuesta ejecutiva que contenga los
siguientes aspectos:

a) Conocimiento de la institucion.

b) Un proyecto institucional que enmarque el futuro del
Conservatorio del Tolima.

c) Proyectos de gestion de consecucién de recursos.

El plazo para la presentacion de las hojas de vida con sus
respectivos proyectos sera de hasta 30 dias contados a partir
del momento de la apertura del proceso en la web del
Conservatorio del Tolima: www.conservatoriodeltolima.edu.co.
y de la publicacion en un diario de amplia circulacién nacional.

Las hojas de vida con sus respectivos proyectos como
anexos, seran recepcionadas en la Secretaria General del
Conservatorio del Tolima, en horas habiles de oficina, la cual
procedera a efectuar la revision para comprobar el
cumplimiento de los requisitos minimos, levantando un Acta
detallada del contenido de las mismas.

El Consejo Directivo designara una comision integrada por
algunos de los miembros la cual estudiara las hojas de vida y
rendira un informe a la plenaria, para la escogencia del
Rector.

En sesion plenaria el Consejo entrevistara a los aspirantes
habilitados y procedera a designar el Rector en propiedad
por mayoria calificada de cinco (5) consejeros.

Quien resulte elegido Rector quedara sometido al régimen de
Inhabilidades e incompatibilidades y su dedicacién sera
exclusiva al servicio del Conservatorio del Tolima.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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