CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

INFORME EJECUTIVO DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS DEL
CONSERVATORIO DEL TOLIMA, VIGENCIA 2019

EECHA Jueves 28 de marzo de 2019
LUGAR Salon Alberto Castilla

HORA 500 pm.

NGDE ASISTENTES 84 personas

RECTOR James Enrigue Ferndndez Cdordoba

Marco Juridico

Ley Estatutaria 1757 de 2015 ol "’%* gl g diCt.‘—fm disposicio.n'es o
materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacion democratica
‘Por rendicion de cuentas se entiende e/
proceso conformado por un confunto de
normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante
los cuales, las entidades de la administracion
publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan, explican vy dan a
conocer los resultados de su gestion a los
cluaaaanos, la sociedad civil otras entidades
publicas y a los organismos de control a
partir de la promocion del didlogo.

Definicidn

La rendicion de cuentas es una expresion de
control social que comprende acciones de
peticion de informacion y explicaciones, as/
como la evaluacion de la gestion. Este
proceso tiene como finalidad la busquedsa de
la transparencia de la gestion de /a
administracion publica y a partir de alli lograr
la adopcion de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y

* REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley Estatutaria 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
proteccion del derecho a la participacién democratica. Titulo IV: de la Rendicién de Cuentas. Capitulo i: Rendicién de
Cuentas de la Rama Ejecutiva. Articulo 48: Definicién de Rendicién de Cuentas.
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rendicion de cuentas, en /3 cotidianidad def
servidor publico”.

Segun el Manual, la Entidad debe tener en
cuenta los siguientes aspectos y temas
Para preparar su informe de rendicion de

cuentas:
I ‘Presupuesto; Ejecucion
Manual Unico y Lineamientos para el Presupuestal y Estados Financieros
proceso de Rendicién de Cuentas 2 Cumplimiento de Metas: Plan de
ACCion y programas vy proyectos en
e/ecucion

3. Gestion e impactos de la gestion
4. Acciones de Mejoramiento de Ja
Entidac®

Metodologia

El Conservatorio del Tolima, Institucidn de Educacién Superior, inicia el cumplimiento
legal de realizar, como minimo, un evento de rendiciones de cuenta al afio con Ia
formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo 2015-2018 "Por un Conservatorio con
excelencia académica y calidad humana’ La primera rendicion de cuentas
institucional, cumpliendo con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 1757 de 2015,
tuvo Jugar el 11 de noviembre de 2015, en el Salon Alberto Castilla, con una
participacion 60 personas de la Comunidad Educativa. En este evento se informa, por
primera vez, de la gestién administrativa, académica y financiera del Conservatorio del
Tolima de la vigencia 2015 con el proposito de establecer una comunicacién directa y
fluida con la comunidad educativa. No obstante, es preciso aclarar que dicho informe
de gestion no se presentd de Ia vigencia inmediatamente anterior, sino del mismo
periodo, considerando que fue la administracion 2015-2018, Ia que incluyd en su Plan
Estratégico la necesidad de dar cumplimiento legal de dicho requerimiento. Por lo
tanto, la administracion sélo podia dar cuentas de su gestion, la cual habia iniciado en
el afo 2015, de esta manera, se realizé el evento de rendicion de cuentas finalizando Ia
vigencia y no iniciando el afio, como lo hacen |a mayoria de entidades publicas.

? REPUBLICA DE COLOMBIA. Manual Unico de Rendicién de Cuentas. Comité de Apoyo Técnico de la Politica de Rendicién
de Cuentas. Presidencia de la Republica. Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Departamento Nacional de
Planeacién. P. 17
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En junio de 2018 se termina el periodo de la administracion del Rector James Enrigue
Fernandez Codrdoba, quien, en el mes de noviembre del mismo afo, presenta a la
comunidad educativa y grupos de interés su informe de gestion en el auditorio Alberto
Castilla, como simbolo de cierre de su administracion.

El Consejo Directivo reelige al sefior James Enrique Fernandez Cérdoba como Rector
por el periodo comprendido entre julio de 2018 vy julio de 2022. De esta forma, el
proceso de Planeacion y Direccionamiento Estratégico decide nivelar el evento de
rendicion de cuentas a lo establecido en la Ley v realiza un nuevo acto de rendiciéon a
principios del afo 2019, con el objetivo de informar a la comunidad educativa v grupos
de interés de la ejecucion financiera, administrativa y académica de la vigencia
anterior, ano 2018. De esta manera, y a partir de la fecha, las rendiciones de cuentas en
el Conservatorio del Tolima se hardn a principio de cada vigencia y de la gestion
realizada en la vigencia inmediatamente anterior,

Orden del Dia

Actos protocolarios

Presentacion del Equipo Directivo de |a Institucion
Palabras del Rector

Informe financiero del afio 2018

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Institucional
Preguntas

Fin del Evento.

NOONNWNNS

1. Actos protocolarios

Los actos protocolarios estuvieron a cargo de la estudiante Xiomara Esperanza Devia
(Voz) y los maestros Juan Carlos Garcia (Piano) y Fabian Ampudia (Trompeta).

2. Presentacion del equipo directivo

- Rector James Enrique Fernandez Cdérdoba Lider del proceso de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico

- Dra. Carolina Giraldo, Secretaria General y Lider del proceso de Gestidn
Administrativa, Juridica y del Talento Humano

- Maestra Andrea Herndndez Guayara, Decana Encargada de la Facultad de
Educacion y Artes del Conservatorio del Tolima. &-
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Las normas y procedimientos establecidos en la Resolucion 643 del 16 de diciembre
de 2015 por la cual se expide el Plan Unico de Cuentas de las instituciones de
educacion superior.

Para el reporte de informacién financiera el Conservatorio del Tolima utilizara como
iNnstrumento:

- Laresolucion 533 de 2015

ANALISIS BEE ESTADO DE RESULTADOS
Y BALANCE GENERAL

En el estado de resultados para la vigencia 2018 se presentaron variaciones
significativas las cuales se relacionan a continuacion:

- Los ingresos operacionales presentaron una disminucion del 8.37%
principalmente por la desaparicion de las transferencias del Gobierno Nacional
(CREE):

- Los ingresos por concepto de servicios educativos en la vigencia 2018
presentan un comportamiento constante y normal de acuerdo al IPC de ese afo.

- Los costos de venta de servicios educativos presentan un incremento en la

vigencia 2018 guardando coherencia y proporcionalidad con el incremento de
los servicios educativos (ingresos).

Los gastos operacionales de administracion presentan disminucion de un 22.11%, con

respecto al ano 2017, este cambio se debe a la culminacion en el afio 2018 de las
inversiones realizadas en las instalaciones de:

- Lutheria

- Patio contiguo a la sala castilla

- Construccion y remodelacion de la cafeteria

- Remodelacion de los bafos edificio bolivariano.

En los resultados del afno 2018 se reflejan los valores de depreciacion y amortizacion
por valor de $ 488.666.

Gasto publico refleja en los resultados un valor de $ 775.059, por la construccion vy

dotacion de laboratorios LATIS por cuenta del proyecto musica para la paz del
Sistema General de Regalias.

&
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Los activos corrientes presentan una disminucion de 47.92% con respecto al afio 2017,
debido principalmente a la culminacion de los proyectos de inversién realizados por la
institucion.

La propiedad planta y equipo presenta un incremento del 38.51% correspondiente a:

- Equipo de computo y comunicacion.
- Construcciones y adecuaciones realizadas en las instalaciones de Lutheria, patio
contiguo a la salén Alberto Castilla, cafeteria y bafos del edificio bolivariano.

El total de activos refleja una disminucion del 44.47%, principalmente por la
desaparicidon de la cuenta de valorizaciones, este procedimiento fue realizado
conforme lo exige el nuevo marco normativo, establecido en la Resolucion 533 de
2015,

El conservatorio del Tolima no presenta cuentas por pagar representativas a
proveedores y acreedores, ya que se cancelan a 31 de diciembre de cada periodo.

HECHOS A DESTACAR VIGENCIA 2018

1. Convenio interadministrativo 1842 entre el Conservatorio del Tolima y la
Gobernacion del Tolima.

Objeto: Aunar esfuerzos entre el Gobierno Departamental y el Conservatorio del
Tolima institucion de educacion superior para el fortalecimiento de los procesos de
docencia, investigacion, extension, proyeccion social vy la preservacion de |a
infraestructura en el marco de los bienes de interés cultural,

Valor: $ 924200.000 (NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESEE MCTE),

2. Convenio 530 Ministerio de Cultura, apoyo movimiento sinfénico
Valor $164.000.000 (CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE).

Inicio de las transferencias del Gobierno Departamental mediante Resolucion 7683 de
noviembre de 2018, por medio del cual se beneficia al proyecto denominado apoyo al
talento humano con Educacion Superior.

Valor $735.000.000
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Se dio cumplimiento al 100% de los reguerimientos efectuados en materia de
informacion por parte de los diferentes entes de control v usuarios de la Comunidad
Universitaria.

Se efectud rendicion oportuna de informacion presupuestal en las diferentes
plataformas creadas por entidades de gobierno (CHIP, SNIES, MEN).

Presentacion electronica de la informacion contable requerida por la Contaduria
General de la Nacién, a través del CHIP (Consolidado de hacienda e informacion
publica)

Presentacion electrénica de la informacion Ministerio de Educacion Nacional - SNIES
(Sisterma Nacional de Informacion de Educacion Superior).

Se cumplio satisfactoriamente el proceso de determinacion de saldos iniciales al 1 de
enero de 2018 y con el primer periodo de aplicacidon del nuevo marco normativo para
la contabilidad previsto en la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, expedidas
por la Contaduria General de la Nacion.

Los estados financieros del Conservatorio del Tolima se prepararon de acuerdo con las
disposiciones dadas por la Contaduria General de la Nacion, para las entidades de

gobierno sujetas al nuevo marco normativo, que inicié aplicacion a partir del 1 de enero
de 2018.

Los datos financieros mas relevantes del Conservatorio del Tolima en la vigencia 2018
son:

Total Activos (Cifras en miles de pesos) $12.338.6809.
Ingresos por transferencias corrientes $4.057.598
Total gastos de personal $534.999
Total contribuciones efectivas a la seguridad $90.172
social

Total aportes sobre la ndmina (ICBF y Sena) $18.263
Total gastos generales $2.277.546
Gasto publico social 775.059
Impuestos y contribuciones 65114
Oftros ingresos ordinarios 255190
Total bancos 1.585.858
Cuentas por cobrar $1.253.415
Cuentas por pagar $73.499

25
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5. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica del Sistema de Gestion de SST del Conservatorio del Tolima se encuentra
bajo la responsabilidad de Rectoria y vela por el cumplimiento de la legislacion legal
vigente en materia de seguridad y salud en e trabajo, identifica los peligros, evalua Yy
controla los riesgos vy asigna los recursos necesarios para prevenir la ocurrencia de los
incidentes de trabajo y enfermedades laborales, impulsa continuamente |a mejora de
los procesos v los habitos laborales Para propender el bienestar institucional.

Para desarrollar esta politica, el Conservatorio del Tolima:

1. Considera el cuidado de la salud vy la seguridad en el trabajo como prioridad en
el desarrollo de todas sus actividades,

2. Administra responsablemente los procedimientos de trabajo vy las funciones de
cada uno, brindando entrenamiento y educacion para el fortalecimiento del
SGSST

3. Responde rapida y efectivamente 3 las emergencias y coopera con otros grupos
de trabajo notificando oportunamente a las autoridades pertinentes en cada
caso.

4. Verifica y controla el cumplimiento de Ia seguridad y la salud en las labores del
personal contratista en actividades de alto riesgo o aquellas que puedan
desencadenar accidentes graves.

5. Evalla periddicamente los programas establecidos en el plan de trabajo para
verificar su ejecucion, medir su efectividad y definir asi opciones de mejora en el
cumplimiento de esta politica.

El avance del Conservatorio del Tolima en e cumplimiento de los ciclos identificados
en la reglamentacion vigente fue:

ITEM EVALUACION  EVALUACION
ENERO 2017 DICIEMBRE 2017

I. PLANEAR Del 1.1.1. al 2.11.1 4% 56%

II. GESTION DELCAMBIO | Del3.1.1. ol 5.1.2 5% 6%
11l VERIFICAR Delé.l.1. al6.1.4, 30% 25%

V. ACTUAR Del7.1.1. ol 7.1.4. 0% 0%
TOTAL CUMPLIMIENTO 43% 7%
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Se puede apreciar gque en todos los ciclos hubo un avance significativo, tenie_ncjo en
cuenta la evaluacion inicial, excepto en el ciclo de actuar, el cual inicid su
implementacion en la vigencia 2018.

El Conservatorio del Tolima cuenta con una matriz de priorizacion con 147 peligros
identificados en las diferentes sedes y areas de la institucion, estos a su vez son
gestionados por los responsables de proceso a través del aplicativo synergy.

El Conservatorio del Tolima, con el fin de realizar una implementacion efectiva del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye dentro del plan anual
de adquisiciones, recursos para las compras y suministro durante los siguientes afios.

En el afio 2017 se asignaron $34.412.350 y en el afio 2018 $19.500.000 los cuales se
destinaron para:

- Contratacion de un asesor de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Capacitaciones a los diferentes comités: Comité de emergencias, Comité de
Convivencia Laboral y Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Capacitaciones

- Compra de elementos.

Para el afio 2018, se realizaron las siguientes inversiones en el SGSST:

- b Botiguines de primeros auxilios tipo A

- 1 Botiguin de primeros auxilios tipo B

- 1 Botiguin de primeros auxilios tipo C

- 1 contenedor con tapa de 240 Its

- 3 carros escurridores

- 3 vidrios para gabinetes 70*78

- 5 Kit de Inmovilizadores

- 5 camillas en polipropileno

- 4 dotaciones para gabinetes

- lextintor de agua a presion para el drea de archivo
- 3 extintores Solkaflam de 3700 gr

- 2 Extintores multipropdsito de 10 lbs

- Gabinete con canastilla 77*77*24 para Sala Alberto Castilla
- 5linternas recargables

- 6 Avisos de piso mojado

- 2] descansa pies con estructura cromada

- 20 sefales de Riesgo de caida, entre otros

£
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Se presentd a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad vy Salud en el Trabajo vy
se recordd a la Comunidad Educativa que este Comité es el encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Con el apoyo del Comité, el Conservatorio del Tolima ha realizado inspecciones
planeadas para identificar los siguientes riesgos:

* Riesgo locativo, caida placa del pasillo con acceso a los salones 4-] y 4-2 del
Edificio Bolivariano

* Riesgo locativo, caida del techo del pasillo del 5% piso del Edificio Bolivariano
* Riesgo locativo, caida de placa falsa frente al saldn 3-6 del Edificio Bolivariano
* Riesgo locativo acceso a las zona de la carrera 12 Zona en restauracion

* Riesgo eléctrico en el salén 4-1 - Edificio Bolivariano

* Riesgo eléctrico salén 17 - Sede Tradicional

* Riesgos locativos, caida de la puerta del salon 29 - Sede Tradicional

* Riesgo locativo producido por humedad en Ia escalera que conduce al
apartamento ubicado en el sexto piso del Edificio Bolivariano

* Riesgo eléctrico en el saldn 4-4 y Secretaria de Decanatura - Edificio Bolivariano
* Riesgo locativo, fisuras en la terraza del 3% piso del Edificio Bolivariano

De igual modo, se presentd al Comité de Convivencia, cuya funcion principal es recibir
y dar tramite a las quejas presentadas en las Que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Como, hasta la fecha, en el Conservatorio del Tolima no se ha presentado ninguna

queja al respecto, el Comité ha gestionado campanas que promuevan la sana
convivencia laboral.

Las principales actividades que se han desarrollado al interior del Comité son:

- Articulacion con el Sistema de Gestidn de |3 Calidad SGC
- Actividad de integracion denominada “A la hora del t&”

Resultados de la accidentabilidad en el Conservatorio del Tolima con las acciones
de correccioén

10
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ANO EVENTOS CAUSA GESTION
2016 4 - Caida por escaleras - Instalacion de cintas
- Salpicaduras de guimicos en antideslizantes
ojos - Enfrega y uso de EPI
- Herida abierta - Seguimiento a Confrafistas y
responsabilidad de supervisores.
2017 1 - Lesidn en parte baja de la - Sensibilizacion en cargas y
espalda por levantamiento de posturas
cargas - Socializacién de lecciones
aprendidas.
- Estandarizacion de la tarea.
2018 2 - Caida de personas - Cambio de elementos de
frabajo
- Seguimiento a colaboradores

" INFORMES DE CONDICIONES DE SALUD 2017

SOBREPESO
5 LUMBAGO
' HIPOACUSIA

B OBESIDAD
Z MIOPIA

= ALTERACION DEL SUENO

ASTIGMATISMO
W HIPERTENSION ARTERIAL

4.
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En la grafica anterior se puede observar que la enfermedad mds significativa, en el afo
2017, en el Conservatorio del Tolima fue la obesidad con un 59%, seguida de la
hipoacusia (Disminucidn de la capacidad auditiva) con el 31%.

Los exdmenes periddicos que apoya la Institucion para docentes, administrativos vy
estudiantes son:

~ Periddico - valoracién medica - con ficha énfasis
osteomuscular - cardiovascular- examen de mama

e - —

EPrue'ba psicolégica

Audiometria
!Opfomefrfo
Ecografia abdominal

Ekg mayor de 40 afios

Radiografia lumbosacra
Espirémetro
Glicemia
psa prostdtico
jECUGdrO hemdtico

Reporte de sintomatologia

Se realizd seguimiento a 49 personas entre colaboradores y estudiantes, las cuales
presentaban condiciones asintomaticas y sintomaticas.

12
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SEGUIMIENTO POR AREAS

B ADMINISTRATIVA

M DOCENCIA

H ESTUDIANTE

I SERVICIOS
GENERALES

De las 49 personas de la muestra, el 56% fueron estudiantes.

POBLACION ATENDIDA

2% B ANCIEDAD

L-.

I CEFALEA, DOLOR DE GARGANTA

@ DOLOR DE CABEZA

EDOLOR EN BRAZO ANTEBRAZO Y MANOS
B DOLOR MUSCULAR FACIAL

B NEURALGIA DEL TRIGEMINO

[ PRESUNTA PSORIASIS
SINTOMATOLOGIA LUMBAR

[ STRES
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El sintoma mas significativo en la muestra poblacional de la Comunidad educativa del
Conservatorio del Tolima es Ia sintomatologia lumbar, con una participacion del 37%,
seguido del dolor en brazo, antebrazo Yy Manos con una participacion del 25%. Dicha
sintomatologia se presenta en los colaboradores v estudiantes por los movimientos
repetitivos realizados en el momento de usar el instrumento, por las posturas
inadecuadas mantenidas y ausencia de realizacion de pausas activas.

PREVENCION DE RIESGOS POR MEDIO DE ORGANIZACION DE LAS TAREAS Y
SEGUIMIENTO A PELIGROS

" ESTANDARIZACION DE LAS
TAREAS DE SERVICIOS
GENERALES

PREVENCIONEN LA
MATERIALIZACION DE PELIGROS

P W ] }""""‘H-.h 3
PROHIBICION DE ACCESO A
AREAS

Imagen 1. En la estandarizacion de tareas se corrige la postura en la torsidon de
traperos, barrido y trapeados para la prevencion de lesiones osteomusculares.

Imagen 2. Se retira el horno de las instalaciones, el cual es usado por estudiantes. Se
justifica la decision, explicando que el Conservatorio del Tolima es una institucion con
edificaciones antiguas, con riesgo de presentarse un corto circuito y por ende
posibilidad de presentarse un incendio prolongado.

Imagen 3. Se realiza cierre preventivo del area de lutheria, puesto que se viene
presentando desprendimiento del tejado.

Instalacion de sefalizacion y adecuacion de los elementos de emergencia

i
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Reorganizacion de 18 puestos de Trabajo del darea Administrativa para la prevencion de
lesiones osteomuscular

Implementacién del método rula

15
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DIEGC RODRIGUEZ NELSON SOCHA BONILLA

ESTUDIANTE PERCUSINISTA

]

Este método consiste en indicar la correccion oportuna que se debe tomar para
mantener una adecuada postura al momento de la practica:

Levantamiento de atril a la altura visual para disminuir Ia carga cervical

Pausas de 5 minutos por cada 30 minutos de ensayo, haciendo estiramientos en
cuello, hombros, espalda, miembros inferiores y superiores, manos y dedos.

Se indica diferentes estiramientos en dedos y manos debido al agarre
permanente de las baguetas

Se revisa la opcidn de colocar el instrumento a una altura adecuada, permitiendo
la ubicacion correcta de miembros superiores y una debida postura erguida. Sin
embargo, el sistema del instrumento no lo permite

Mantener una postura erguida con vision lateral al atril y al instrumento,
conociendo que no se puede evitar inclinarse sobre el instrumento, pero si
Manteniendo la estabilidad del tronco

Ubicar el instrumento a una altura adecuada, evitando levantamiento de
hombros

ADMINISTRA RESPONSABLEMENTE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO,
BRINDANDO ENTRENAMIENTO Y EDUCACION PARA EL FORTALECIENDO
EN EL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST.

Se realizo actividades de capacitacion del SST a 454 asistencias en los siguientes
temas:

Copasst

o3 |

*

Investigacion de AT
Inspecciones de seguridad
Generalidades del Copasst

16
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- Ordeny limpieza
Comité de convivencia

- Prevencion de acoso laboral y Comité de Convivencia
- Gestion del riesgo psicosocial

- Habilidades para la vida

- Marco juridico

Docentes y colaboradores

- Marco juridico del SST

- Manegjo del ruido

- Prevencion de lesiones osteomusculares
- Levantamiento de cargas y posturas

- Reporte de actos y condiciones inseguras
- Generalidades del SST

Brigada de Emergencia

- Primeros auxilios
Controles de incendios
Evacuacion y rescate
Transporte de lesionados

RESPONDE RAPIDA Y EFECTIVAMENTE A LAS EMERGENCIAS

Se presenta al Comité de Emergencias vy se explica, de manera breve, |os simulacros
realizados durante la vigencia:

- Afo 2017: 148 personas evacuadas
- Ano 2018: 241 personas evacuadas

Con el fin de mantener los equipos de emergencia actualizados, el Comité
periddicamente hace revisidon de los elementos de emergencia

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2017 se entregaron las obras de infraestructura

de la cafeterfa, lutheria y percusion, el SGSST realizé permanentemente seguimiento vy
control de las mismas.

VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL SGSST

17
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El Plan de Accion del SGSST ha sido monitoreado por el drea de control interno vy
planeacion de forma trimestral. En el afio 2017, se verificd un cumplimento del 84% vy
en el afio 2018 del 71%. La disminucion se dio, debido a la supervision realizada en las
diferentes obras, lo cual no estaba contemplado en el plan de accion.

Cumpliendo con la Resolucidn 0312 de 2019 se elaboraron 85 documentos v se
actualizaron 35. Los mas importante son:

Politica de SST
Procedimientos de SST

Matriz de responsabilidades

Matriz de recursos

Conformacién de los comités

Documentos para el control y seguimiento de riesgos y de condiciones de salud
Matriz de examenes laborales

Evaluaciones iniciales y planes de mejoramiento.
Matriz legal

Indicadores

Control de contratistas

Planes de emergencia

En marco de la semana de la salud, en el afo 2017, se realizaron las siguientes
actividades relacionadas con el SGSST:

Prevencion de accidentes: Reporte de actos y condiciones
Alturas: Trabajo en rescate de pacientes

Prevencion de sintomatologia: Prevencién de enfermedades en musicos

Participacion de 61 asistentes.

El resultado de la evaluacién inicial del SGSST en el ano 2018 fue:

ITEM _ CUMPLIMIENTO |

| PLANEAR | Dert1a. a2 92%

Il. GESTION DEL CAMBIO Del 3.1.1. ol 5.1.2. 92%
I, VERIFICAR Del 6.1.1. al 6.1 4, 100%

IV. ACTUAR Del 7.1.1. ol 7.1.4. 100%
TOTAL CUMPLIMIENTO 93%
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Conclusién

El Conservatorio del Tolima para velar por una adecuada ejecucion del Sistema de
Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo ha desarrollado diferentes actividades vy
acciones, involucrando a la comunidad educativa, orientadas a:

* Reporte de sintomatologia

* Reporte de los accidentes y/o incidentes presentados.

* Reporte de las condiciones sub-estandar a nivel locativo.

* Participacion en las actividades de identificacion de peligros.
* Elautocuidado en las areas de trabajo, estudio y vivienda.

* Uso de Elementos de Proteccion Individual

* Frecuencia en la realizacidon de examenes de control

6. Mesa de Participacion de la Comunidad Académica, Ciudadanos y Equipo
Directivo.

Una vez expuestos los temas del orden del dia, se abrié un €spacio para preguntas por

parte de la comunidad educativa. No obstante, ninguno de los asistentes realizd
alguna pregunta.

De esta manera se da por terminado el evento vy se invita a la Comunidad Académica a
realizar sus preguntas en cualguier momento a los correos electrénicos:

planeacion@conservatoriodeltolima.edu.co

controlinterno@conservatoriodeltolima.edu.co

O a través del link de PQRS de la pagina web institucional.
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FIRMAS

: Q
JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CORDOBA
Rector

Q’Q%do - e

MAGDA BEATRIZ DIAZ GUTIERREZ
Asesora de Planeacion
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