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ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Reunion con los
El1l Al.1l.1l diferentes actoresdela |-, . . . . lista de asistencias,
. Dar a conocer los S Eficacia: Numerode ; A M1.1.1
Fomentar la postura  |Socializar institucion. L registro fotografico y - . . )
R1. CALIDAD P ... _|alcances de la nueva I socializaciones . Socializar la misién y |Rectoria Junio
estratégica propuestas de misiéon | . ., L * Socializacion por parte ) de videos,correos L
RS A vision y mision realizadas con el ; visién institucional,
institucional y vision. de los docentes en el . : electronicos.
equipo de trabajo
aula de clase
Capacidad: N° de
Socializar con los estudiantes y
. 1. r famili .Reunién con nt . . .
El.l Al l l padres de familia y eu .9 con docentes docgntes o Listas de asistencias [100% de docentes y . .
Fomentar la postura  |Socializar docentes de la .Reunién con socializdos/N° total ) ’ Direccién Escuela de .
R1. CALIDAD P L . ) . . Correos electronicos |estudiantes L Abril
estratégica propuestas de misién |Escuela de Musica la |estudiantes Reunién [de estudiantes y ; o Msica
DA e o s o Actas de Reuniones [socializados
institucional y vision. visién y misién de la [con padres de Familia |docentes*100 .
Institucion Estudiantes (900).
Docentes (58).
*Mesas de trabajo de ) . .
E1.1 los diferente organos de|Capacidad lista de asistencias,
) Al.12 Presentar una nueva L 9 pac N registro fotograficoy |M1.1.2
Fomentar la postura representacion de la Eficacia: Ndumero de . .
R1. CALIDAD o Reformar los propuesta de L de videos, Reformar los Rectoria Octubre
estratégica institucion Estatutos Generales
A Estatutos Generales |Estatutos Generales |, s documentos de Estatutos Generales
institucional Actualizacion reformadas )
trabajo
Documento
Actualizar el *Mesas de trabajo con
T N Documento del
E1.1 Reglamento participacion de Capacidad: N° de
Al.12 I . reglamento M1.1.2
Fomentar la postura Estudiantil a las Docentes, Estudiantes y|Reglamento L
R1. CALIDAD . Reformar los : . I estudiantil ajustado, |Reformar los Decanatura Octubre
estratégica nuevas necesidades |Egresados Estudiantil o
S Estatutos Generales L - actas de reunion y Estatutos Generales
institucional de la Facultad de Actualizacion del actualizado . - .
- lista de asistencia
Educacion y Artes Documento
. Al reunion L
' Capacidad: N° de ctas de eunion Publicacién y entrega
E1.1 . .Mesas de trabajo con Listas de asistencias.
Al1.1.2 Actualizar el Manual N documento Manual del ya aprobado ) i
Fomentar la postura . . participacion de R . Documento Direccién Escuela de
R1. CALIDAD P Reformar los de Convivencia de la . de Convivencia . manual de L Mayo
estratégica . Docentes, estudiantes y . actualizado y . . Musica
NS Estatutos Generales |Escuela de Musica. . actualizado y L Convivencia de la
institucional Padres de familia. socializado (900
aprobado ) escuela
ejemplares)
. o *Mesas de trabajo de
Articular los objetivos los diferente organos de lista de asistencias
E11 AL13 del Ministerio de - o9 . ; 185, 1m1.1.3
: o . representacion de la Capacidad registro fotografico y .
Fomentar la postura  |Ajustar el Proyecto  |Educacion Nacional |~ LSRN . Actualizar Proyecto ’
R1. CALIDAD L . A institucion Eficacia: Numero de videos, ) e Rectoria Octubre
estratégica Educativo con los principios . . Educativo Institucional
NS o : ) Elaborar documento  |dePEIl ajustados documentos de
institucional Institucional - PEI filosoficos de la ; . ) - PEI
Lo de trabajo que refleje la trabajo
institucion . -
articulacion
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ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Actualizar los
integrantes y las
funciones de los lista de asistencias
Al1.2.1 distintos comités de : L
N . registro fotograficoy |M1.2.1
E1.2 Implementar un Generar una cultura |acreditacion y Capacidad .
. . = SO de videos, Adoptar un Modelo de
Apropiar una cultura  [Modelo de de autoevaluaciony |autoevaluacion Eficacia: Numero de ) . .
R1. CALIDAD L L s e documentos de autoevaluacion y Rectoria Noviembre
de autoevaluaciény  |Autoevaluacion y acreditacion en la institucional y de los Modelo de ) o
L o R, P - trabajo, actos acreditacion
autorregulacion Acreditacion institucion programas académicos |autoevaluacion o ) o
N administrativos de institucional
institucional *Presentar ante los -
. . o aprobacion
6rganos de direccion el
sistema para su
aprobacion
*Deben revisarse
contenidos
transversalmente
con las catedras de
instrumento en programa
maestro en musica, y
préactica
Al21 Apoyar el proceso de  |Capacidad: N° de p_edagc_)glca en
o o M1.2.1 Licenciatura.
E1.2 Implementar un Generar una cultura |revision y actualizacion [documentos de L .
. ) . R Documentos. Actas |Adoptar un Modelo de |[Comité de *Se recomienda
Apropiar una cultura  [Modelo de de autoevaluaciony [de contenidos de actualizacion de - ) . o .
R1. CALIDAD L - o . . de reunion y hojas de [autoevaluacion y Investigacion Noviembre establecer
de autoevaluaciény  |Autoevaluacion y acreditacion en la catedras, metodologias [apoyo al modelo de ) . o )
- o . ) o - asistencia acreditacion Decanatura perfil de entrada del
autorregulacion Acreditacion institucion de investigacion y autoevaluacion y S . )
L P . o institucional estudiante a las catedras
institucional técnicas de anélisis acreditacion . L
*Se requiere dotacion de
hardware y software.
*Se debe coordinar con
decanatura para disponer
el
tiempo de la capacitacion
con
los docentes
lista de asistencias,
E12 A1.2.2 Generar una cultura . Capacidad registro fotograficoy {1 5 5
. . *Realizar procesos de |Eficicacia: Nimero de videos, R
Apropiar una cultura  [Fomentar los de autoevaluacion y - Realizar procesos ’ .
R1. CALIDAD ") o autoevaluacion de la de procesos de documentos de Rectoria Noviembre
de autoevaluacion y procesos de acreditacion en la N - ) Anuales de
- - P institucion autoevaluacion trabajo, actos -
autorregulacion autoevaluacion institucion ) o ) autoevaluacion
realizados administrativos de
aprobacién
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RETO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

OBJETIVO

ACCIONES Y/ O
COMPROMISOS

INDICADOR

EVIDENCIAS

METAS

RESPONSABLE

TIEMPO

OBSERVACIONES

R1. CALIDAD

E1.2

Apropiar una cultura
de autoevaluacion y
autorregulacion

Al1.2.2
Fomentar los
procesos de
autoevaluacion

Identificar fortalezas
y debilidades de los
programas
académicos para el
mejoramiento
continuo

*Realizar la
ponderacion de factores
*Recoleccion de
informacion

*Emision de Juicios
Realizar un plan de
mejorammiento
Realizar procesos
autoevaluacion
mediante jornadas de
sensibilizacion

Capacidad, Eficacia:
NUmero de
documentos que
contengan os
resultados de los
procesos de
autoevaluacion

Documentos e
informes

M1.2.2

Realizar procesos
Anuales de
autoevaluacion

Decanatura

Octubre

R1. CALIDAD

E1.2

Apropiar una cultura
de autoevaluacién y
autorregulacion

Al.25

Adelantar la
certificacion de
calidad NTC-GP
1000

Obtener la
certificacion de
calidad NTC-GP
1000

*Implementar el sistema
de gestion de calidad
*actualizar el modelo
estandar de control
interno

Capacidad
Eficicacia: NUmero
de procesos de
certificacion de
calidad

lista de asistencias,
registro fotografico y
de videos,
documentos de
trabajo, actos
administrativos de
aprobacion

M1.2.5

Obtener la
certificacion de calidad
NTC-GP 1000

Rectoria

Diciembre

R1. CALIDAD

E1.2

Apropiar una cultura
de autoevaluacién y
autorregulacion

Al.25

Adelantar la
certificacion de
calidad NTC-GP
1001

Actualizar y fortalecer
el Modelo Estandar
de Control Interno de
la Institucion

*Definir la metodologia
para actualizar e
implementar el Modulo de
Control de Planeacion y
Gestion, segln los
lineamientos del
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica. (Talento
Humano;
Direccionamiento
Estratégico y
Administracion del
Riesgo).

*Definir la metodologia pra|
actualizar e implementar
el Médulo de evaluacion y
seguimiento, segulin los
parametros de las DAF.
*Realizar socializaciones y
capacitaciones a los
funcionarios y contratistas
de la Institucion para su
adopcion e
implementacion eficiente y
efectiva

*Procesos de informaicén
y comunicacion

Capacidad: N° de
documentos
elaborados y
formados para la
implementacion del
MECI

Actas de Reunion,
Hojas de Asistencia,
Documentos,
Formatos

M1.2.5

Obtener la
certificacion de calidad
NTC-GP 1000

Secretaria General

Diciembre
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg;éég INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Actualizar el Manual de
Contratacion de la
Institucion, de acuerdo
a la normatividad
vigente
) e
E12 Al.25 Actualgary Disefiar una Base de o Actas de Reunion, M1.2.5
. Adelantar la promocionar el Datos, en la cual se Capacidad: N° de ) h .
Apropiar una cultura P ) Hojas de Asistencia, |Obtener la . -
R1. CALIDAD L certificacion de Manual de registre documentos y bases e . Secretaria General Diciembre
de autoevaluacion y . - . Documentos, certificacion de calidad
- calidad NTC-GP Contratacion de la cronolégicamente los  |de datos elaborados
autorregulacion L . Formatos NTC-GP 1000
1002 Institucion Contratos y Convenios
firmados por la
Institucion, relacionando
de manera clara su
estado la fecha de firma
de liquidacion.
*Flujo: % de avance
*Actualizar el 100% del |en la implementacion
inventario documental |*Capacidad: N° de
del Archivo Central series por N ) -
E1.2 AL25 *Eliminar el 100 de los |inventariar/Linea Inverjtano clasificado M1.2.5
Apropiar una cultura Adelantar la Implementar el documentos que ya base*100 por anos Obtener la
R1. CALIDAD prop L certificacion de Manual de Gestién ) que y . N *Series e ' Gestion Documental  |Diciembre
de autoevaluacion y . perdieron su valor Capacidad: N° de certificacion de calidad
- calidad NTC-GP Documental . o documentales
autorregulacion Actualizacion de los documentos . NTC-GP 1000
1002 . L . organizadas
procesos técnicos a los |eliminados/Linea
documentos producidos [base*100
en la Institucion *Flujo: % de avance
en actualizciones
- Capacidad: N° d
Implementacion de - o
) Disefio y aplicaciones . L
Al1.25 mecanismos para Comité Investigacion
E1.2 . i de M1.2.5 -
Apropiar una cultura Adelantar la Cumplir con los autoevaluacion de formatos Documentos de Obtener la Asesores Gestion de Orientaciones del
R1. CALIDAD prop ” certificacion de lineamiento de MECI [procesos de atos y trabajo. Acts de A ' Calidad Junio .
de autoevaluacion y . ) L mediciones ; certificacion de calidad ) coordinador de MECI
L calidad NTC-GP y normas de Calidad [Investigacién (CNA)y - reuniones. Formatos Rectoria
autorregulacion . ) sobre estandares NTC-GP 1000
1000 Sistema de Gestion de CNA Decanatura
la Calidad vy NTCGP1000
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
A2.1.6
Incrementar la Fortalecer el Sistema Visibilidad en dos
R2. E21 presentacion de de Invesuga_mon del [Participacion gn _ Acumulado: N° de Invitaciones. cert_amentes Comltg de_
. resultados de Conservatorio del eventos académicos ) nacionales Investigaciones. .
INVESTIGACION Y Desarrollar un sistema |. B . ) ponencias para Documentos. . ) Septiembre
- S investigacion en Tolima, de acuerdo a |con Ponencia de - . e Un certamen regional [Estudiantes
CREACION de investigaciones P ) . . partiicpar en eventos |Registro fotografico ) :
publicaciones y los lineamientos de  [Semilleros organizado por el Semillero
eventos nacionales e |COLCIENCIAS Semillero
internacionales
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ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
A2.1.6
Incrementar la Fortalecer el Sistema | .. . ) .
- A Disefiar una estrategia |Acumulado: N° de s s
presentacion de de Investigacion del ) - ' Comité investigacion
R2. E2.1 - para incentivar a los proyectos Registros de Fortalecer los grupos .
. resultados de Conservatorio del . . o . Decanatura Abril y
INVESTIGACION Y Desarrollar un sistema |. o ) grupos semilleros a presentados por inscripcion y semilleros de la L .
) o investigacion en Tolima, de acuerdo a . L Oficina presupuesto  |Septiembre
CREACION de investigaciones P ) . presentar proyectos de |parte de los matriculas Institucion .
publicaciones y los lineamientos de investiocion semilleros Rectoria
eventos nacionales e |COLCIENCIAS 9
internacionales
Establecer mecanismos
de
evaluacion para la
A2.1. .
6 . Capacidad: N° de de;carggy Io§, productos
Incrementar la Fortalecer el Sistema . de investigacion
- L Descarga académicay |Docentes con o . .
presentacién de de Investigacion del S -7 Acta de Incrementar el N° de Formalizar las estrategias
R2. E2.1 : medicion de produccién |descarga . . Decanatura .
. resultados de Conservatorio del P . COMpromisos. publicaciones e . de estimulo a la
INVESTIGACION Y Desarrollar un sistema |. o ) para académica/N° de h | L Rectoria Marzo " -
: o investigacion en Tolima, de acuerdo a Registro del Comité |investigaciones del ; produccién académica
CREACION de investigaciones PR ) ; docentes con proyectos [profesores totales de S Secretaria General )
publicaciones y los lineamientos de : L ; AT de Investigacion cuerpo docente docente y de semilleros
. de investigacion investigacion. Linea .
eventos nacionales e | COLCIENCIAS asociada a proyectos
) . base 5 actuales P
internacionales institucionales de
investigacion publicados o
en arbitraje para
publicacién.
A2.1.6 Grupo Investigacion
Incrementar la Fortalecer el Sistema |Postular estudaintes del o ne Rectoria
- L ) Capacidad: N° de o ) . .
R2 E21 presentacion de de Investigacion del [semillero Becas Centro ostuldos afio Incrementar el N° de  [Lideres de proyectos Realizar consulta previa
) ' . resultados de Conservatorio del de Documentacion para P o Resultados publicaciones e Monitor de ) sobre los requisitos para
INVESTIGACION Y Desarrollar un sistema |. o ) 2014/N° de L ; S . L Noviembre )
) S investigacion en Tolima, de acuerdo a [fortalecer el proyecto . . beneficiados becas |investigaciones del investigacion pasantias en esta
CREACION de investigaciones P ) ] . postulados vigencia ) .
publicaciones y los lineamientos de  |Archivo Documentales anterior*100 cuerpo docente Estudiantes en modalidad.
eventos nacionales e |COLCIENCIAS Patrimoniales pasantias de
internacionales investigacion
A2.1.6 Gestion y Seguimiento
Incrementar la Fortalecer el Sistema |de proyecto Colciencias
presentacion de de Investigacion del [609. Termina Octubre . Lideres Proyecto
R2. E2.1 - - o ne Actas de reunion. o . . S
. resultados de Conservatorio del 9. Gestién y Capacidad: N° de Fortalcimiento de Rectoria . Requiere coordinacion
INVESTIGACION Y Desarrollar un sistema |. o ) . . Contratos. L X SR Noviembre L
) S investigacion en Tolima, de acuerdo a |seguimiento de proyectos ejecutados proyeccién social Oficina juridica interinstitucional
CREACION de investigaciones P . ! . Documentos . ) .
publicaciones y los lineamientos de  |proyecto Regalias — Oficina Financiera
eventos nacionales e |COLCIENCIAS Componente
internacionales investigacion

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ACCIONES Y /O

deportivas, del area de
la salud y demas
asociadas con el
sistema de bienestar

asistenciales

brindar el servicio de
fonoaudiologia.

todos los medios del
nuevo servicio

material publicitario

asistenciales

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Se debe designar un
coordinador.
Debe incluirse en el primer
” comité de Investigacion.
Incrementar el N° de “Reglamentacion y Decanatura Requiere contratacion de
R2. E2.1 A2.1.7 S Formalizacién de Capacidad: N° de - . Rectoria d .
. publicaciones P - Acto Administrativo  [M2.1.7 . . consultoria externa
INVESTIGACION Y Desarrollar un sistema |Crear el fondo - politicas del fondo fondos editoriales . . Secretaria General Noviembre . o
) o e cientificas de la o de creacion Fondo Editorial o *Se deben diversificar de
CREACION de investigaciones editorial institucional L editorial creados Comité De ; o
Institucion N, productos de investigacion
Investigacion )
publicables
Comité responsable de
formalizar la recepcién de
produccién académica
. Decanatura
o *
R2. E2.1 A2.1.7 Inucl;ﬁgi?;?esel N de eAdigtgzgfi:setlitE(():riglrgZI Flujo: % de ejecucién M2.1.7 Rectoria
INVESTIGACION Y Desarrollar un sistema |Crear el fondo public ) de la genda Cronograma. Agenda . . Secretaria General Noviembre
) o e cientificas de la para aprobacion de ; Fondo Editorial o
CREACION de investigaciones editorial institucional L .. |establecida Comité De
Institucion recursos de publicacion N,
Investigacion
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
1.ldentificar las
E3l A3.1.1 exigencias legales Flujo: N de o [m3a1a1
Promover la . existentes para el . R Correos electrénicos,
L Formular e Actualizar los . . lineamientos Documento que
participacion de la X . - funcionamiento de . documentos de
. . implementar lineamientos ) N actualizados/N° de L - contenga los
comunidad educativa |,. . Bienestar Institucional. | . revisiones realizadas |, )
R3. en las actividades lineamientos generales para el 2. Presentar la lineamientos or oficina juridica. lineamientos Oficina de Bienestar |MARZO
BIENESTAR INSTITUCIONAL . . institucionales para el |[funcionamiento y ) existentes*100 P ! ) institucionales de
deportivas, del area de ) - prupuesta para la Documento borrador . -
funcionamiento y desarrollo de A Acuerdo de funcionamiento y
la salud y demas ) revision del acuerdo o de acto
. desarrollo de Bienestar Monitorias . . desarrollo de
asociadas con el ) T 016 de 1999. i administrativo ) R
X . bienestar institucional R Modificado. bienestar institucional
sistema de bienestar 3. Ajuste al acuerdo de
monitorias
E3.1
Pzt\(:trirt]:?Vr:xacri()Irz;1 de la Celebrar un convenio 1.Brindar el servicio de
p P ) A3.1.3 ) promocion de la salud |Capacidad: N° de Documentos de M3.1.3
comunidad educativa con una entidad " . ) '
R3. en las actividades Prestar nuevos certificada para auditiva. nuevos servicios convenio. Actas, Incrementar (4) Coordinadora de MAYO
BIENESTAR INSTITUCIONAL servicios P 2. Hacer divulgacion por|asistenciales hojas de asistencia, |nuevos servicios Bienestar Institucional
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ACCIONES Y /O

humano de la
comunidad.

programa de
egresados

con los objetivos
institucionales y con
su misién.

por otras IES con
caracteristicas
similares.

3. Elaborar documento
programa de egresados

implementados

programas para
egresados

implementado

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
IE?(;]r:no er la Permitir la *Socializacion de las
mover P actividades Acumulado: N° de 100% de los
participacion de la participacion de los . A
} . A3.1.3 ) programadas. Estudiantes estudiantes
comunidad educativa estudiantes de la ) L Bases de Datos de |. . ”
R3. en las actividades Prestar nuevos escuela en las *Presencia de la participantes de inscrinciones . Videos informados sobre los [Direcciéon Escuela de noviembre
BIENESTAR INSTITUCIONAL . . servicios - Escuela de Musica en |actividades 600. N° P L servicios ofrecidosy |Musica
deportivas, del area de [ . . actividades L P o y fotografias .
asistenciales las actividades ludicas, |de socializaciones 70% participando en
la salud y demas programadas por . _ ; . -
] ) deportivas y artisticas [realizadas dichas actividades-
asociadas con el Bienestar.
. . programadas.
sistema de bienestar
A3.2.1
Es.2 . Aumentar el 5|siter'na Ampliar cobertura de | ,. Acumulado: N° de Acto Administrativo o
Promover habitos de |de apoyo econémico L Ajustar el acuerdo 001 ) M3.2.1
A h monitorias como monitores nuevos documento que .
R3. vida saludable para a los estudiantes que |. - de 2010 por el cual se |, . . incrementar en (2) . .
- incentivo para los incorporados/N° de  |evidencie la Oficina de Bienestar [AGOSTO
BIENESTAR INSTITUCIONAL |posibilitar el desarrollo |alcanzan buen . reglamenta el programa ; ) ) - nuevos cupos el
- estudiantes L monitores existentes [incorporacion de 2 . .
humano de la desempefio de las monitorias. o . . ndmero de monitores
) L . destacados afio anterior*100 monitores nuevos
comunidad. académico y musical,
monitorias
1.Generar estrategias
Presentar un gg cuoigizt&y
E3.2 programa de 9 ) Correos electrénicos,
. A3.2.2 S 2. Conocer los — . .
Promover habitos de o seguimiento y Capacidad: N° de registros escritos, M3.2.2
A Disefiar e - programas de .
R3. vida saludable para implementar un atencion a egresados cqresados generados | Prodramas de convenios, Programa de Oficina de Bienestar | JUNIO
BIENESTAR INSTITUCIONAL |posibilitar el desarrollo p que permita cumplir 9 9 egresados documento de egresados

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
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ACCIONES Y /O

administrativos

segunda planta e
ingreso a las
instalaciones

adecuaciones

y administrativos

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
1.Caracterizar el
personal del
Conservatorio respecto
a los factores
Identificar los factores protectores o Encuestas aplicadas.
favorecedores de los :
Es.2 A3.2.4 Disefiar e protectores o habitos de vida Estudio de
Promover hébitos de [, ~" favorecedores de los N Caracterizacion, M3.2.4
) implementar un plan . - adoptados por la Capacidad: N° de - - ;
R3. vida saludable para . habitos de vida . Oficios de solicitud  |Plan implementado de| .. . .
- de seguridad algunos inetrantes de la [Documentos de ) ) . |Oficina de Bienestar |DICIEMBRE
BIENESTAR INSTITUCIONAL |posibilitar el desarrollo |_ - ) adoptados por la ) . . P de apoyo, actas de  |seguridad alimentaria
alimentaria para los ) . |comunidad educativa. |Diagndstico - ) )
humano de la ’ comunidad educativa - reunion, hojas de para los estudiantes
) estudiantes : 2.Solicitar el Apoyo de . . )
comunidad. del Conservatorio del ) asistencia y registro
Tolima las IES vinculadas a la fotoarafico
REDCUPS Nodo 9
Tolima para disefiar el
Plan de Seguridad
Alimentaria para Iso
estudiantes
1.Ubicar dispensadores
Es.2 P A3.2.4 Disefiar e Facilitar el acceso a de agua potablg Y Dispensadores
Promover habitos de | ! o consumible al interior N . M3.2.4
) implementar un plan [alimentos nutritivos R Capacidad: N° de ubicados y Acto :
R3. vida saludable para de seguridad ara los estudiantes de la institucion. rogramas Administrativo que Plan implementado de Oficina de Bienestar  |JULIO
BIENESTAR INSTITUCIONAL |posibilitar el desarrollo |- gurie p . . 2.Generar un subcidio |09 a seguridad alimentaria
alimentaria para los |a través de diferentes | . . implementados regula la entrega del .
humano de la ) . alimentario para L para los estudiantes
) estudiantes estrategias ’ subsidio
comunidad. estudiantes de
programas presenciales
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂgggl\i I;/O(; INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
A4.1.4
Establecer convenios *Reconocer las MA.14
E4.1 con instituciones de Aunar esfuerzos en instituciones que tiene Firr;wa.lr (2) nuevos
Incorporar los educacion superior a los brocesos de programas afines con |Capacidad convenios con
R4. procesos académicos [nivel nacional e intepracion los procesos Eficicacia: NUmero Convenios firmados _|instituciones de Rectoria Noviembre
INTERNACIONALIZACION componentes internacional, en ar y académicos de convenios - .
- X movilidad - S ) educacién superior a
habilitadores de materia de institucional *Visitar las instituciones |firmados nivel nacional e
internacionalizacion transferencia de *firmar convenios de . :
. L internacional
tecnologia y cooperacion.
movilidad
*Adecuar el del ICETEX
sede |bague,_segunda *Convenio de M4.2.1
A4.2.2 . . |planta en calidad de .
R Dejar los laboratorios . cooperacion, contrato |Documento aprobado
E4.2 Disefiar un proyecto comodato Capacidad
. . y salones de . - RO de comodato, que contenga el
R4. Fortalecer el manejo  |del manejo de una bilingiiismo Contratacion del Eficicacia: Numero roceso de rovecto del maneio | Rectoria Diciembre
INTERNACIONALIZACION del bilingliismo enla  [segunda lengua para 9 profesional para disefio |de convenios p ) proy !
Y debidamente ; ) contratacion, de una segunda
instituciéon los docentes y X de adecuaciones de la [firmados . .
instaladas instalaciones lengua para docentes
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg;é(l)g INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
R5 E5.1 AS.L1 Documentar los Elaborar los PEP de Capacidad: No. De El PEP elaborado de
. Elaborar los . ) . - PEP elaborados/No. | . M5.1.1 Decanatura .
PROCESOS ACADEMICOS |Fortalecer los . procesos académicos|Licenciatura en Masica Licenciatura en X Noviembre
P Proyectos Educativos | -~ P De PEP propuestos S PEP elaborados Consejo Facultad
procesos académicos institucionales y Maestro en Musica . musica
de Programas PEP para elaboracion*100
Realizar junto con el
equipo de desarrollo
el analisis y posterior [*Reuniones de andlisis | Capacidad: N° de
A5.1.2 implementacién de  |previos. Informes Actas de reuniones,
X . N M5.1.2
R5 E5.2 Actualizar y los nuevos *Cotizar las propuestas |recolectados fotografias, Plataforma Registro
PROCESOS ACADEMICOS  [Revisar y actualizar los [modernizar la requerimientos para |para el desarrollo del Flujo: % de avance |propuestasy el actualizada Registro y Control Cogtrol Y Noviembre
curriculos académicos |plataforma de gestion |el sistema de proyecto en la implementacion [mejoramiento de la aday
P ) L . > modernizada
académica informacion Implementacion y en pruebas del plataforma.
académico del pruebas del Sistema sistema
Conservatorio del
Tolima
Suministrar la
informacion para la
actualizacion de la .
lataforma Reuniones con los
A5.1.2 platatorn ingenieros para Capacidad: N° de Actas de reuniones,
. académica de la y M5.1.2 . .
R5 E5.2 Actualizar y escuela. con el fin de presentar las Informes que fotografias, Plataforma Direccién Escuela de
PROCESOS ACADEMICOS |Revisar y actualizar los |modernizar la me'orarY el Droceso propuestas, suministrar |indiquen los avances |propuestas y el actualizada Msica - Oficina de Noviembre
curriculos académicos |plataforma de gestion jorar €l p la informacion y llegar a |y resultados mejoramiento de la acay registro y control
. de matriculas de . modernizada
académica acuerdos que obtenidos. plataforma.
cada uno de los - .
beneficien el sistema
programas
académicos
ofrecidos.
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg;éég INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Actualizacion de la
pagina web
institucional.
Enlaces, perfil del grupo
y miembros, contacto,
documentos
Suministrar la institucionales de
informacion investigacion, Micro-sitio de
A5.1.2 . . . . N o s
. relacionada con el convocatorias, eventos ,|Flujo: % de avance investigacion en Oficina investigacion
RS ES.2 Actualizar y area de investigacion [revista, Colciencias en la entrega de la Correos que Péagina web Oficina de Registro
PROCESOS ACADEMICOS  [Revisar y actualizar los [modernizar la L 9 N N ) . g . verifiquen la entrega 9 ) . 9 Octubre
. P .. _|de la Institucién para |[pares informacion sobre|informaicon del area . - actualizado Monitor de
curriculos académicos [plataforma de gestion : ; N d ela informacion . L
P ser publicada enla  [datos de de investigacion Creacion de Blog de |Investigacion
académica
plataforma de | contacto. grupo
misma *Creacion y
mantenimiento de Web
site y blog de
semillero.
*Creacion del
Repositorio de Tesis de
Grado
*|dentificacion y
. Suministro de
Realizar las . L .
solicitudes de informacion necesaria Lograr en mayor
A5.1.2 . para el disefio del . . -
. Préstamo de Flujo: N° de medida eficacia y .
R5 E5.2 Actualizar y Sofware.al responsable ] . . - S Almacenista de
- - . ) Instrumentos - gestiones realizadas |Oficios de solicitud. |eficiencia en cuanto al .
PROCESOS ACADEMICOS |Revisar y actualizar los |modernizar la . de administrar la X ] - . Instrumentos Noviembre
. . .. |Musicales y frente a las entidades [Actas de Reuniones |[servicio de préstamo .
curriculos académicos [plataforma de gestion| . ) plataforma Musicales
P visualizarlas por la - competentes de Instrumentos
académica P *Hacer la gestién ante .
pagina web de la . musicales.
L Rectoria
Institucion
* Apoyar el proceso de
implementacion
. Capacidad: No. De
Reunién con docentes .
. o Planes de estudios
A5.2.1 de las areas especifica elaborados por
R5 E5.2 Formular e Actualizar los planes |para elaborar los planes com etencirgs/No De |Planes de cursos por M5.2.1
PROCESOS ACADEMICOS [Revisar y actualizar los [implementar los de asignaturas por  |de cursos por mp ) . P Curriculos elabordos |Decanatura Octubre
. . P ) ! Asignaturas de los competencias -
curriculos académicos |curriculos por competencias competencias de lanes de por Competencias
competencias Maestro en Musica y P :
. : L estudios*100
licenciatura en Musica
Fomentar el
intercambio
A5.2.1 interinstitucional que [Reunion con otros N
Capacidad: No. De
R5 E5.2 Formular e conduzca al Decanos para crear la alianza realizada /No. | Acta de Reuniones M5.2.1
PROCESOS ACADEMICOS  [Revisar y actualizar los [implementar los fortalecimiento de alianza que : ' S " |Curriculos elabordos [Decanatura Octubre
. . P : . - De alianza propuesta |Convenios firmados -
curriculos académicos |curriculos por competencias permita la movilidad 100 por Competencias
competencias bésicas estudiantil
y especificas de los
estudiantes
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg;é(l)g INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
A52.1 Fortalecer y . Flujo: N°. De
competencias Identificar y gestionar - . Contratos
RS E52 Formular e especificas de los las necesidades capacitaciones celebrados para M5.2.1
PROCESOS ACADEMICOS  [Revisar y actualizar los [implementar los P L realizadas/No. De . P Curriculos elabordos |Decanatura Octubre
. P . docentes de la de capacitacion L capacitar. Listado de :
curriculos académicos [curriculos por capacitaciones : ) por Competencias
B Facultad de docentes asistencia
competencias o propuesta*100
Educacioén y Artes
*Convocar reuniones
. con
A5.2.1 Actualizar la malla |\ oo .
curricular teniendo en : Capacidad: N° de .
R5 E5.2 Formular e cuenta necesidades curricular para Documento con Actas de reuniones |M5.2.1
PROCESOS ACADEMICOS  [Revisar y actualizar los [implementar los ) el estudio de la malla I Documento con Curriculos elabordos |Decanatura Septiembre
. L . del medio y . modificaciones e :
curriculos académicos |curriculos por lineamientos Elaborar documento modificaciones por Competencias
competencias emitidos por el MEN que f:gnte_nga las
modificaciones
propuestas
Propiciar y gestionar
espacios
A5.2.1 eﬁ:a:”g“gz'fg:s Flujo: No. De
R5 E5.2 Formular e qrocego)s/ de Gestionar y realizar los |capacitaciones Listado de asistencia, [M5.2.1
PROCESOS ACADEMICOS  [Revisar y actualizar los [implementar los ?ormacién (Talleres espacios realizada/No. De Registro Fotografico |[Curriculos elabordos |Decanatura Octubre
curriculos académicos [curriculos por Conferencias " |extracurriculares capacitaciones y audiovisual por Competencias
competencias ’ propuesta*100
Concursos,
Encuentros, Clases
magistrales).
Generar espacios
para
) . . Documento
A5.2.1 :lenéﬁ;c,i;;zlo de I(?t\rl;:ri:sc:iiﬁzitg:edse ara Flujo: No. De actualizacion de
R5 E5.2 Formular e dolcj:entes de otras realizar la P sesiones metodologias. Actas |M5.2.1
PROCESOS ACADEMICOS |Revisar y actualizar los |implementar los A e realizadas/No. De de reuniones y Hojas [Curriculos elabordos |Decanatura Octubre
’ . ) instituciones que socializacion de ) ] . -
curriculos académicos [curriculos por . L sesiones de Asistencia por Competencias
] permita la experiencias " : - .
competencias R propuesta*100 listado de asistencia
actualizacion en
metodologias de
ensefianza
Cartas de solicitud
Realizar reuniones visita supervisores,
A5.2.1 o perddicas con el Comité|Capacidad: N° de actas de visitas
Identificar los X . . L
R5 E5.2 Formular e aspectos filos6ficos curricular y los docentes|programas realizadas por los M5.2.1 Direccion Escuela de
PROCESOS ACADEMICOS |Revisar y actualizar los |implementar los deﬁos rogramas de |P2™@ articular todo el académicos supervisores, actas  [Curriculos elabordos [Musica - Comité Junio
curriculos académicos |curriculos por prog - . |proceso académico en [renovados, cuando [reuniones comité por Competencias curricular
; la Escuela de Musica ; :
competencias los formatos se requiera. Curricular, Planes de
establecidos. curso, Mallas
curriculares
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RETO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

OBJETIVO

ACCIONES Y /O
COMPROMISOS

INDICADOR

EVIDENCIAS

METAS

RESPONSABLE

TIEMPO

OBSERVACIONES

R5
PROCESOS ACADEMICOS

E5.3
Fortalecer la biblioteca
institucional

A5.3.1

Elaborar e
implementar un plan
de sistematizacion de
los procedimientos
de la biblioteca

Lograr mayor
eficienciay
efectividad en la
atencion al usuario

1. Identificar los
procedimientos que
deben ser
sistematizados para el
funcionamiento virtual
de la Biblioteca.

2. Gestionar ante la
rectorfa la adquisicion
del software que
permita la
sistematizacion de los
procedimientos de la
biblioteca

N° de documento que
contenga los
procedimientos para
ser sistematizados

1. Documento
descriptivo de
procedimientos.

2. Oficio de Soliciutd
alrector

M5.3.1
Procedimientos de la
Biblioteca
sistematizados

Jefe de Biblioteca,
Decanatura y Registro
y Control

Diciembre

Para sistematizar los
procedimientos se hace
nesario de recurso
Humano (Auxiliar y
Profesional)

R5
PROCESOS ACADEMICOS

E5.3
Fortalecer la biblioteca
institucional

A5.3.2

Adquirir material
bibliografico,
discografico y
audiovisual

Prestar un servicio de
Biblioteca actualizado
y moderno

1. Elaborar diagnéstico
de las necesidades
bibliogréficas,
discograficas y
audiovisuales de la
Biblioteca

2. Enviar a rectoria las
necesidades para que
sean incluidas en el
Plan de Compras

No. DE NUEVAS
ADQUISICIONES/No
. LINEA BASE 2014

Contrato de Compra

M5.3.1
Procedimientos de la
Biblioteca
sistematizados

Jefe de Biblioteca
Rector Almacén
General

Diciembre

R5
PROCESOS ACADEMICOS

E5.3
Fortalecer la biblioteca
institucional

A5.3.2

Adquirir material
bibliogréafico,
discogréafico y
audiovisual

Actualizar la
Biblioteca
Institucional y/o
componente socio-
humanistico
institucional

*Incluir en el Plan Anual
de Adquisiciones dicha
compra. *solicitar a la
encargada de la
Biblioteca listado de
material para realizar
cotizaciones. *Realizar
estudio de mercado.
*llevar al Comité de
Recursos CREE
estudio de mercado
para realizar estudios
previos y hacer la
compra *Recibir
material e incluirlos al
Inventario 6. Entregar
material a la Biblioteca

Acumulado: No. DE
NUEVAS
ADQUISICIONES/No
. LINEA BASE 2014

1. Plan de Compras
de la Vigencia. 2.
Entradas de
Almacen. 3.Inventario
Actualizado 4. Acta
de entrega a la
Biblioteca

M5.3.1
Procedimientos de la
Biblioteca
sistematizados

Almacén General,
Bibliotecas y
Decanatura

Diciembre

El tiempo de ejecucion
depende de cuando se
monte el proceso

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg;ééﬁ INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
Gestionar ante rectoria
la adquisicion de 40
sillas, 10 mesas,
Sistema de estanteria
rodante de pared 6
estantes fijosy 5
rodantes,Médulo
Hacer de la biblioteca C|rcula9[on y prfestamo
o recepcion futurista en L, .
un sitio agradable L Porcentaje: % de
. Estante exhibidor en
A5.3.4 donde se adquiera el avances en las M5.3.3 -
RS ES.3 Adquisicion de hébito de la lectura madera con puertas, compras para la Contrato de compra. |Renovar los muebles Jefe de Biblioteca
PROCESOS ACADEMICOS  |Fortalecer la biblioteca q ) Y |Estante metalico para ) .p P ) ) < p ’ Rector Diciembre
. muebles y enseres  |se pueda disfrutar ) . biblioteca/Inventario |Registro fotografico |y enseres de la )
institucional e videos capacidad 1300 | .. P S Almacenista
para la biblioteca confortablemte de - diagnéstico de biblioteca
. C.D. en caja, Cartelera I
todos los servicios " necesidad*100
ue ofrece cerrada en aluminio,
a Carro tranportador
metal - madera
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
E6.2 A6.2.1 Ampliar la oferta Realizar los Acumulado: Ne de M6.2.1
R6. COBERTURAY Ofrecer nuevos Crear (2) nuevos académica de la procedimientos internos N .. |Solicitar los registros
. . nuevos registros Acuerdo de creacion - Decanatura Agosto
ACCESO programas programas a nivel de |Facultad de para la creacion de los lificad calificados para cada
académicos tecnologia Educacion y Artes programas callticacos programa académico
*Elaborar los
programas en cada una
Generar acciones de las areas a trabajar
AG.23 ue permitan con sus respectivos Acumulado: N° de
E6.2 Aumentar 1 ?ncre?nentar la soportes P nuevos estﬁdiantes M6.2.3
R6. COBERTURAY Ofrecer nuevos cobertura en - N p . . Base de datos de Incrementar la . .
I poblacién estudiantil |metodologicos. matriculados/N° de ; - .. |Escuela de Muasica Noviembre
ACCESO programas educacion para el - . ) . : o matriculas poblacién estudiantil
P en la Educacion para |*Realizar estrategias estudiantes afio
académicos desarrollo y talento } - . . en un 28% (900)
el trabajo y desarrollo [publicitarias, estrategias|anterior*100
humano
humano de mercadeo, e
identificar la poblacion
objetivo.
*|
_ Re_con_ocer las _ M6.4.1
A6.4.1 instituciones que tiene ) .
. . |Aunar esfuerzos en : . Firmar (1) convenios
E6.4 Consolidar convenios programas afines con . Actas de Reuniones PIST
i - los procesos de Acumulado: N° de . . con instituciones de .
R6. COBERTURAY Promover alianzas con |de cooperacion ) . los procesos . de Gestion y Hojas ) ; Rectoria. Decanatura.
L L integracion y . nuevos Convenios R ’ educacién media de S NOVIEMBRE
ACCESO instituciones de académica con - académicos L de Asistencia. ) Escuela de Musica
A . R movilidad - L Institucionales o Ibagué y del
educacion media instituciones de L *Visitar las instituciones Convenios firmados
. . institucional 3 ) Departamento del
educacion media *firmar convenios de :
- Tolima
cooperacion.

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez




CONSERVATORIO DEL TOLIMA
InStitucion de Educacion Superior

Plan de Accidn Institucional Vigencia 2015

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂgggaéég INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSEVACIONES
1. Identificar los
- servicios de bienestar Actas y hojas de
Disefiar la propuesta universitario adicionales asistencia de M7.1.1
E7.1 A7.11 de un plan de P Capacidad: N° de ) - o
; ) h que podria prestar la reuniones de gestién |Documento que
R7. Generar nuevos Articular un plan de  [incentivos de I, . |propuestas de un ’ . . .
) - ) ) Institucion en beneficio h ; con otras entidades |contenga un plan de |Bienestar Universitario |SEPTIEMBRE
PERMANENCIA Incentivos para la incentivos para los Bienestar ) plan de incentivos . .
. N : . o de los estudiantes . Documento incentivos para los
poblacién estudiantil  |estudiantes Universitario en favor . para los estudiantes I
; 2. Gestionar ante la propuesta de Plan de |estudiantes
de los estudiantes . L ; -
Rectoria la aprobacion incentivos
del Plan
Ofrecer estimulos
E7.1 A7.1.1 que promuevan las Acumulado: No. De Actas de Reuniones y|El ganador realice un
R7. Generar nuevos Articular un plan de  |competencias Realizar 1 concurso concursos realizados |hojas de asistencia. [concierto con la Decano y Directora Septiembre
PERMANENCIA Incentivos para la incentivos para los musicales adquiridas |interno "jévenes solistas" |/No. De concursos Documento bases del|Orquesta Sinfénica Escuela Musica P
poblacioén estudiantil  |estudiantes durante el proceso de propuestos * 100 concurso como estimulo
formacion.
A7.21 Apoyar el proceso de . .
. } e . 1.Realizar reuniones
Elaborar un estudio |identificacion en la - . M7.2.1
L - periodicas entre los tres Actas y Hojas de
para cada programa |desercion y éxito ) ) . Documento que . . .
E7.2 S entes involucrados. - Asistencia de Bienestar Universitario
R7. " - de la facultad y un estudiantil que se : Capacidad: N° de . contenga las causas y
Desercién y éxito . 2.Informes parciales y - ) reuniones - Facultad Escuela |[NOVIEMBRE
PERMANENCIA I estudio para la presenta en la ) Estudios realizados estrategias de .
estudiantil . finales. Documento de = o de Musica
escuela de musica de|facultad de . P desercion y éxito
i s i 3.Analisis de la analisis -
desercion y éxito Educacion y Artes y . estudiantil
o L plataforma de matricula
estudiantil Escuela de Musica
A7.2.1
Elabora(rj un estudio Disminir a Acumulado: No. De A 1
E7.2 para cada programa - N Asignacion de tiempo en |estudiantes asesorados |Actas de reuniones, sesqrar .
R7. L de la facultad y un desercién estudiantil y . ) ” estudiantes con bajo ’
Desercién y éxito . las cargas laborales para |*100 /No. De Asignacion en las - Decano y Docentes Noviembre
PERMANENCIA I estudio para la fortalecer el proceso de o ’ rendimiento
estudiantil . - apoyo estudiantil estudiantes asesorados [cargas laborales P
escuela de musica de|formacién académico
desercion y éxito propuestos
estudiantil
A7.2.1 Reuniones periédicas
Elaborar un estudio . P Actas de reuniones, |M7.2.1
Presentar un informe |entre los tres entes : i
para cada programa ) ) : ) ) informacion Documento que . . o
E7.2 relacionado con la involucrados, informes |3 Estudios realizados Bienestar Universitario
R7. L -~ de la facultad y un ) o ) . L " plataformas Escuela |contenga las causas y .
Desercién y éxito . desercion y el éxito  [parciales y finales, de desercion y éxito ) Facultad Escuela [Noviembre
PERMANENCIA o estudio para la - L A y facultad, estrategias de L
estudiantil . estudiantil en la analisis de las estudiantil. = o de Musica
escuela de musica de . documentos de desercion y éxito
- s Escuela de Masica  |plataformas de S
desercion y éxito ) refuerzo. estudiantil
S matriculas .
estudiantil
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
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ACCIONES Y /O

humano mediante la
Escuela de Musica

la Escuela de Musica.

Organigrama de la
Escuela de Musica

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
* Proponer la imagen
E8.1 A8.1.3 Implementar una corporativa institucional
Generar una politica  [Disefiar e propuesta de *Identificar los servicios |Capacidad: N° de Portafolio de servicio, (M8.1.1
R8. de venta de servicios [implementar un posicionamiento que presta la institucién [documentos que brochure,pautas Implementacion de Rectoria AGOSTO
PROYECTOS ESPECIALES [enfocada a la relacion |portafolio de institucional mediante [*Elaborar un contengan el publiciarias, una oficina de
universidad - empresa- |prestacion de un portafolio de documento que portafolio de servicios|publicidad proyectos especiales.
estado - sociedad servicios servicios contenga los servicios
de la institucion
ES.2 ) -
- A8.2.1 ) *Ofrecer 10 conciertos |Porcentaje: N° de . .
Sensibilizar a la ) . Brindar mayor acceso . = Videos registros M8.2.1
) . Ampliar el nimero de ) dentro de la temporada [Conciertos afio .
R8. comunidad a traves de conciertos de la a espacios de *Activar nuevos vigente/N° de fotograficos, Aumentar en un 17% Rectoria y Decanatura |Diciembre
PROYECTOS ESPECIALES |estregéis de ) contenido cultural y ) gent ~ programas de anual el nimero de y
- temporada musical - espacios externos ala [Conciertos afio - . )
presentaciones artistisco A ; evidencias conciertos
e anual. intitucion anterior*100
artisticas
*Reconocer las
E8.2 A8.2.3 instituciones que tiene
. . - . M8.2.3
Sensibilizar a la Aumentar el nimero [Aunar esfuerzos en  [programas afines con o Actas de Reuniones | _.
] . . Acumulado: N° de . ] Firmar (8) nuevos .
R8. comunidad a través de [de convenios de los procesos de los procesos nUevos Convenios de Gestion y Hojas convenios de Rectoria. Decanatura. Noviembre
PROYECTOS ESPECIALES |estregais de cooperacion cooperacion académicos : de Asistencia. - Escuela de Musica
: - . - - T Firmados o cooperacion
presentaciones académica - académica - artisticas|*Visitar las instituciones Convenios firmados . .
o " - ) académica - artisticas
artisticas artisticas. firmar convenios de
cooperacion.
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
E9.l *Reuniones entre la
Fortalecer de manera A9.1.1 direccion de la Escuela
eficiente y eficaz los o Implementar una C . Capacidad: N° de Informes, actas de M9.1.1
Implementar una de Msica; el Comité X . . . .
R9. programas de estructura . . |organigramas de la  |reuniones y Acto administrativo de Rectoria .
. L estructura o Curricular y la Rectoria. L . L Abril
EXTENSION educacion para el . Organizacional para = Escuela de Musica  |documento aprobacion de la Escuela de Musica
X organizacional para .. |*Elaboracién del
desarrollo y trabajo la Escuela de Musica elaborados elaborado. nueva estructura
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ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Reuniones, entre la
direccion de la Escuela
de Musica, el Comité
Curricular y la Rectoria.
. )
E9.1 Entrgwstas con
coordinadores de
Fortalecer de manera A M9.1.2
- : A9.1.2 instituciones con N Informes, actas de
eficiente y eficaz los o Establecer los .. Capacidad: N° de . Documento aprobado
Disefiar una ) : caracteristicas reuniones y ’
RO. programas de ) lineamientos P . Documentos de con la estructura Rectoria )
. ) estructura curricular - académicas similares. - documento ) L Junio
EXTENSION educacion para el curriculares de la . L estructura curricular . curricular para los Escuela de Musica
. para los programas - *Visita a instituciones elaborado. - videos,
desarrollo y trabajo L Escuela de Muasica ) elaborado . programas
h académicos. musicales de entrevistas y fotos. P
humano mediante la - académicos
L Educacion para el
Escuela de Musica .
trabajo y desarrollo
humano.
*Elaboracion
lineamientos
curriculares.
*Reuniones entre la
Direccién de la Escuela
de Musica, el Comité
Curricular y la Rectoria.
. )
E9.1 A9.1.3 Elaborar programas Entrevistas con Acumulado: N° de
- coordinadores de - . M9.1.3 ofertar (4)
Fortalecer de manera |Ofertar nuevos de educacion parael |. . " . programas de Disefios y estudios
- : ) instituciones con I nuevos programas de
eficiente y eficaz los programas de trabajo y el desarrollo - educacion para el de los L .
y - - caracteristicas - formacion académica
R9. programas de formacion académica [humano relacionados P - trabajo y desarrollo  [programasinformes. . . L .
. L ) : ) académicas similares. - ; que evidencien las Escuela de Musica Diciembre
EXTENSION educacion para el que evidencien las  |con las diferentes . T humano Actas de reuniones - | .
. A . . Visita a instituciones - . . diferentes
desarrollo y trabajo diferentes manifestaciones ) disefiados/N° de videos, entrevistas y . .
h . . L . musicales de . manifestaciones
humano mediante la  |manifestaciones artisticas y musicales - programas existentes |fotos. - L )
. L ) . Educacion para el . artisticas musicales
Escuela de Musica artisticas musicales. |contemporéaneas. ) afio base*100
trabajo y desarrollo
humano. - Entrevistas
con lideres de procesos
musicales de mayor
impacto en la region.
Elaborar documentos
Informes, actas de
que contengan la reuniones
E9.1 politica teniendo en Y
Complementar los . . documento
Fortalecer de manera |A9.2.1 . cuenta los lineamientos
- : o procesos misionales P . elaborado. - M9.1.4
eficiente y eficaz los Disefiar e . dados por el ministerio [Capacidad: N° de
. mediante el A Documentos en Documento aprobado
R9. programas de implementar una .y de educacion. - Documento de o - .
. i ” .. |fortalecimiento de los . . S . borrador. - con la politica de Escuela de Musica Diciembre
EXTENSION educacion para el politica de educacion reuniones comité Educacion continua - ;
) ; programas de . . Resultados procesos |educacion continua en
desarrollo y trabajo continua en la - curricular. - Reuniones [elaborado RN
A o extension de la ) L desarrollados por la instituciéon
humano mediante la  |institucion. S direccion escuela - .
. institucion . s supervisores de la
Escuela de Musica Rectoria. - Andlisis .
secretaria de
documentos de temas I
. Educacion.
relacionados.
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg;ééﬁ INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
A9.2.2 Capacidad: No. De Documento
e alers, sy s | OPAESe e 1S 1.4
i6 i magistrales !
R9. E9.2 programas de proyeccion social de Ofrecer talleres g. magistrales. Actas de Documen}q aprobado )
< L . - los programas . realizados/No. De . ) con la politica de Decanatura Julio
EXTENSION Educacion Continua  [formacion L preparatorios reuniones y hojas de L )
K académicos de la talleres, cursos y clases - : . educacion continua en
(Diplomados, talleres, Institucion istral asistencia. Registro la institucion
seminarios, clases magistra es* de estudiantes
magistrales) propuestos*100 matriculados
A9.2.2 Capacidad: No. De Documento
gfirt(?;plg)sgramas de Fortalecer la talleres, cursos y clases Eﬂffgfséggssta”eres’ M9.1.4
RO £9.2 fo yramas de proyeccién social de magistrales ma ist’rales Actas de Documento aprobado
EX.TENSION Ed'ucacién Continua ?orrgacién los programas Ofrecer cursos libres realizados/No. De reu?]iones .ho'as de |0 la politica de Decanatura Junio
h académicos de la talleres, cursos y clases | __. sy hoja educacion continua en
(Diplomados, talleres, Institucion stral asistencia. Registro I institucion
seminarios, clases magistra es* de estudiantes
magistrales) propuestos*100 matriculados
A9.2.2 Capacidad: No. De Documento
gfgrtg;plrg)sgramas de Fortalecer la talleres, cursos y clases E&?souseséf;gssta”eres’ M9.1.4
poy proyeccion social de Ofrecer clases magistrales . Documento aprobado
R9. E9.2 programas de : . magistrales. Actas de : .
EXTENSION Educacién Continua  |formacion los programas magistrales en el area |realizados/No. De reuniones v hoias de |c°" la politica de Decanatura Junio
. académicos de la de Piano talleres, cursos y clases [ __. Sy hoja educacion continua en
(Diplomados, talleres, Institucion stral asistencia. Registro I institucion
seminarios, clases magistra es* de estudiantes
magistrales) propuestos*100 matriculados
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
E10.1
Qenerar poll_tlcas de [A10.1.1 ) SenS|b_|I|zar ala Reahzar_ conferencia, Capacidad: N° de  |Registro de audio y
impacto social y Promover jornadas  |comunidad en ponenecias, talleres con iomadas de video. publicaciones M10.1.1
R10. procesos democréaticos |de socializacion con [aspectos la comunidad cfa acitacion en m(’egio virtuales Realizar (4) jornadas Rectoria Diciembre
INNOVACION de participacién activa [la comunidad sobre [relacionados conla |académica, ser?sibilizaciéz formatos _ lista ’ de socializacion con la
entre la comunidad la proteccion de los  |proteccion de los administrativa y realizadas asistencie; actas comunidad
universitaria y los derechos humanos |derechos humanos |comunidad de interes ’
grupos de interés
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
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ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
. M11.1.2
Al11.1.2 Posicionar al *Generar un documento romocion del 100%
E11.1 Fortalecer la Conservatorio del que contega el plan de [Capacidad: N° de Pautas publicitarias ze l0S eventos a °
R11. - estrategia de Tolima como lider politica de documentos que publictanas, .
construir una cultura A L o stand, participacion [través de todos los " -
POSICIONAMIENTO comunicacion y Institucion de comunicacion y prensa [contenga el Plan de . ; : S Rectoria Diciembre
para fomentar una S ) . S . en ferias, registro de [medios publicitarios
INSTITUCIONAL imagen institucional publicidad Educacion Superior [publicidad y Comunicacion y la marca establecidos en la
g permanente de la en los procesos de  [posiomaniento Prensa estrateaia de
institucion formacién musical institucional gla de
comunicacion
All.12 Realizar el Festival de
E111 Fortalecer la Piano en el Municipio
R11. cons.truir una cultura estrategia de de Ibagué como Coordinar y organizar el Acumulado: N° de Registro audiovisual,
POSICIONAMIENTO f t comunicacién y incentivo a los Festival de Internacional eventos ree;Iiza dos Afiches, programas de |Festival realizado Decanatura Junio
INSTITUCIONAL para on.wen.ar L_ma publicidad estudiantes de Pianoy |de Piano mano
imagen institucional permanente de la a los espectadores
institucién aficionados
Al11.1.2
E11.1 Fortalecer la Dar a conocer los
R11. cons',truir una cultura estrategia de programas académicos |Realizar visitas a Flujo: No. De visitas Cronograma de Visitas. | Promocionar los
POSICIONAMIENTO p " comunicacién y de la facultad en las Instituciones de Educacion|realizadas/No. De visitas |Registro Fotogréafico de |programas en 6 Decano y Docentes Noviembre
INSTITUCIONAL para onjenlar gna publicidad Instituciones de Media propuestas*100 las visitas Colegios
imagen institucional permanente de la Educacion media
institucion
A11.1.2 Regist_ro_ fotqgréfico de
E11.1 Fortalecer la Fortalecer la imagen Acumulado: No. de ﬁlgitrgmlﬂ?/ict:;:r?egla
R11. cons-truir una cultura estrategia de institucional a través de |Enviar representacion concursos aAsisitAidos/No articinar en concursos | Participar en 2
POSICIONAMIENTO comunicacion la representacion estudiantil a 2 concursos - |Particip P . Decano y Docentes Noviembre
y
para fomentar una . institucional en eventos |nacionales De concursos nacionales. Recursos  |concursos nacionales
INSTITUCIONAL imagen institucional publicidad nacionales invitados*100 econémicos otrogados
permanente de la a los estudiantes de
institucion apoyo
Al11.1.2 Acumulado: No. De
E11.1 Fortalecer la Ofrecer nuevos Conciertos y recitales
R11. cons-truir una cultura estrategia de espacios a la Organizar conciertos y fines de semanas Ofrecer 8 conciertos 1 Decano v Directora
POSICIONAMIENTO ara fomentar una comunicacion y ciudadania y turistas  |recitales los fines de realizados/No. De Video, Afiches mensual los fines de Escuela)ll\lll]sica Noviembre
INSTITUCIONAL p o u | publicidad para la participacion en |semana Conciertos y recitales semana
imagen institucional permanente de la conciertos y recitales fines de semanas
institucion propuestos*100
Al11.1.2 . o
Fortalecer la Socializar los Flujo: No. De instituciones
E111 . procesos académicos y asistentes en el dia de las Asistencia como minimo
R11. . estrategia de L : . ) y . NS .
POSICIONAMIENTO construir una cultura comunicacién artisticos del Organizar el dia de las puertas abiertas Fotografias, Firma de |de 4 instituciones de Decano y Directora Septiembre
INSTITUCIONAL para fomentar una blicidad y Conservatorio del puertas abiertas /No. De de instituciones |asistencia Educacién Basica y Escuela Musica p
imagen institucional publicica Tolima para fortalecer invitadas propuestas Media.
permanente de la la imagen institucional *100
institucion
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg;éég INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
A11.1.2 _ _ _
E11.1 Fortalecer la Informar a la poblacion Realizar el estudio previo Acumulado: Nimero de La publicacion de
R11. o estrategia de de recitales y para contratar la conciertos con afiches y programas de
construir una cultura A . . |publicidad de la temporda e . ) . ) .
POSICIONAMIENTO para fomentar una comunicacion y conciertos que permita de conciertos publicidad/ Nimero de |Afiches y Programas  |[los conciertos y recitales [ Decano Noviembre
INSTITUCIONAL : o publicidad una amplia h i conciertos de temporada en un
imagen institucional ermanente de la participacion Coordinar la publicacion ;- os*100 90%
permane oportuna de afiches y
institucion programas de mano
Al1.1.2 Acumulado: No. De
Fortalecer la X . Conciertos y recitales en
R11 (I:E;-:S.,':(I-ruir una cultura estrategia de Fortalecer el Soerfct:gzi?;rsj:l:tzj};s en diferentes escenarios Realizar 6 conciertos en
POSICIONAMIENTO para fomentar una comgr?lcauon y POS}CIOpamIentO escenarios fuera de la propL.Jestos/No.lDe Videos, Fotografias diferentes escenarios Decano Noviembre
INSTITUCIONAL : S publicidad institucional et 1eid Conciertos y recitales en
imagen institucional institucion ) .
permanente de la diferentes escenarios
institucion realizados*100
Institucionalizar dicho
documento y darlo a
Elaboracion de un conocer a la comunidad
Al11.1.2 Establecer parametros doctumentlo ( CIrCUlla{) que académica. - Se elabord un primer avance
E11.1 Fortalecer la para la realizacion de ;er]aelggsaal%irgngI 0s Capacidad: N2 de Contribuir en la mediante
. o i i d t i X leccion d . la Circular 002 del 4 de feb
E(J.:)lS|C|ONAMIENTO construir una cultura Eztlr’lir??cl:(:clfn y ?l?erl‘;j:)lz ?:;E;Sc);én Instrumentos del almacén el(:;auor:]:dnozggael Actas de reuniones. ree\fi(;eer:f:lizz paera la Almacenista de Noviembre ;e ZI:)c;Sa:)(rJoyecteada ;;:;O
para fomentar una . X con el fin de desarrolollar ) Documento guia . Instrumentos Musicales -
INSTITUCIONAL ' T | publicidad para garantizar la conciertos y actividades préstamo de presentacion de Almacén de Instrumentos y
imagen instituciona rmanen | seguridad y el cuidado 8 instrumentos informes de rendicién de Aprobada bajo el Visto bueno
permanente de la - musicales tanto dentro
institucion de los instrumentos como fuera de la cuentas de Apoyo al de la Rectoria.
institucion. movimiento Sinfénico y
Embajada del Gobierno
Japonés
A11.2.1 o Al1.2.1
- optimizar los recursos Documento que
Generar una politica R *Implementar una Documentos de i
E11.2 L de la institucion, ) S ) ) contenga la politica de
R11. . de reduccién, estrategia de cero Capacidad: N° de manejo medio M
POSICIONAMIENTO Construir una cultura reutilizacion respetando las apel, racionalizacién |documentos que ambiental, correos reduccion, Rectoria Diciembre
educacion ambiental . Y politicas nacionales papel, . - a . y  |reutilizacion y reciclaje
INSTITUCIONAL institucional reciclaje de los de medio ambiente de la energia y manejo [incluya la politica oficios, actas de de 10S recursos
recursos ambientales . Y | del recurso hidrico reunion. .
en la institucion reciclaje ambientales en la
institucion
ACCIONES Y
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO Cg(lf/IISROl\Slllslog INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
* Elaborar el proyecto
E12.1 A12.12 de estudio generales y M12.1.1
Modernizar la . Acondicionar las especializados para la Documento del Restaurar y actualizar
R12. . - Formular un proyecto |. . R . . . .
MODERNIZACION infraestructura fisica a de intervencion instalaciones para actualizacion del bien Flujo: % de avance |proyecto, memoria |100% los bienes Rectoria Diciembre
las nuevas ) prestar un mejor inmueble en restauracion  |descriptiva, procesos |muebles e inmuebles
INSTITUCIONAL . integral para la Sala . e . ' ;
necesidades de la Alberto Castilla servicio artistico contratar los estudios de contratacion de la sala Alberto
institucion generales y Castilla
especializados
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ACCIONES Y/O

mobiliarios

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
E12.1 A.12'~1'3 . * Construir los pliegos Documentos, M12.1.3
Modernizar la Disefiar la Acondicionar las de condiciones memoria descriptiva, Adecuar 100% el
R12. X o intervencion edificio |instalaciones para la . . ptiva, funcionamiento del
infraestructura fisica a ; *contratar los estudios y| Flujo: % de avance |procesos de e . .
MODERNIZACION las nuevas central para la Tecnologia en disefios en la adecuacion | contratacion. estudios edificio central para la Rectoria Diciembre
INSTITUCIONAL ) Tecnologia de produccion Musical y |, . ” ) Tecnologia de
necesidades de la > ’ ) contratar la ejecucion especializados y > .
R Produccién Musical y [Sonido - . Produccién Musical y
institucion . de la obra adecuaciones fisicas ;
Sonido Sonido
E12.1 Al12.1.4 Documentos,
R12 Modernizar la Disefiar la Acondicionar las *contratar los estudios y memoria descriptiva, (M12.1.4
: infraestructura fisica a [intervencién de la instalaciones para la |disefios Flujo: % de avance |procesos de Adecuar 100% el . .
; . i i - . : : Rect D
mg?ﬁ%'\éllzoA,\chlfN las nuevas zona de las casas Tecnologia en * contratar la ejecucion en recuperacion  |contratacion, estudios|funcionamiento los ectoria iciembre
necesidades de la para el proyecto en  |Lutheria de la obra especializados y talleres de Lutheria
institucion Lutheria adecuaciones fisicas
E12.1 Documentos,
R12 Modernizar la Al12.15 Actualizar y adecuar *Construir el pliego de memoria descriptiva, M12.15
. i isi isef - f ici Flujo: % B . .
MODERNIZACION infraestructura fisica a | Disefio pa_rfal la las instalaciones del fOﬂdICIOf‘IES . L ujo: % de "’“’"?‘f‘ce procesoslc’ie .__|Recuperacién 100% Rectoria Diciembre
INSTITUCIONAL las nuevas recuperacion del campus universitario contratar la ejecucion en recuperacion  |contratacion, estudios de patio del percusion
necesidades de la patio de percusion P de la obra especializados y P P
institucion adecuaciones fisicas
M12.1.6
* contratar la ejecucion 1. Mejorar 100% el
A12.1.6 de la obra area de oficinas
Diséﬁér una *compra y adecuacion administrativas en
E12.1 ronuesta para de mobiliario Documentos, pisos y adquisicion de
R12 Modernizar la g”ne%rar ol grea de Actualizar v adecuar *Adecuar las memoria descriptiva, |mobiliarios
: infraestructura fisicaa | .. ) : Y instalaciones del Flujo: % de avance |procesos de 2. Adecuar las . .
MODERNIZACION oficinas las instalaciones del e N - - N . Rectoria Junio
INSTITUCIONAL las nuevas administrativas y campus universitario edificio Bolivariano de recuperacion  |contratacion, estudios|instalaciones del
necesidades de la recencion en pisos *Adecuar los pisos de la especializados y edificio Bolivariano
institucion ad upi)sicic')n dep y segunda planta de la adecuaciones fisicas |3.Adecuar los pisos de
mc?biliarios sede tradicional y la segunda planta de
adelantar procesos de la sede tradiciona y
luminaria adelantar procesos de
luminaria
A12.1.6
E12.1 Disefiar una Idezpﬂcar zi_traves de o e on Remodelacién del
R12 Modernizar la nelorar o areade | Meloror ellusarde | e avanceonla  |Redisto fotogrdfico.
. infraestructura fisicaa | almacenamiento para : ) P Oficio de solicitud. fisico del area de Almacenista de .
MODERNIZACION oficinas necesidades de mejora |adecuacion del , ) Noviembre
las nuevas e . los Instrumentos R ) Documento Almacén de Instrumentos Musicales
INSTITUCIONAL necesidades de la administrativas y Musical en la infraestructura del [Almacén de ropuesta | Musical
institucion recepcion en pisos y usicales. almacen de Instrumentos prop nstrumentos .u5|ca s
adquisicion de Instrumentos. Toru Takemitsu.

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACEIORES V1@ INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
COMPROMISOS
- Adecuar el mobiliario [Reunién con docentes
E12.1 Disefiar una ’
Modernizar la ropuesta para de lasalade para establecer las Mejorar el 100%del
R12. infraestructura fisica a %e%rar el grea de la profesores de la necesidades Capacidad: N° de Documento Estudios area de sala de Rectoria- Decanatura.
MODERNIZACION ) Facultad para Realizar el estudio de Documento . profesores en Secretaria General. Octubre
las nuevas sala de profesores en . Previos B .
INSTITUCIONAL ) o mejorar las mercado Propuesta adquisicion de Almacén General
necesidades de la adquisicion de S R . A
L . condiciones de Realizar el estudio mobiliarios
institucion mobiliarios ) )
trabajo previo
E12.1 A12.1.7
. S " M12.1.7
Modernizar la Disefiar las cafeterias . procesos de .
R12. . . . Actualizar y adecuar . . . - .__|Construir 100% las
infraestructura fisica a |de la sede tradicional . ! *Contratar la ejecucion | Flujo: % de avance |contratacion, estudios . . .
MODERNIZACION L las instalaciones del 9 - cafeterias de la sede Rectoria Diciembre
las nuevas y sede bolivariano y ) . _ . |delaobra de recuperacion  |especializados y L
INSTITUCIONAL ) ) campus universitario . - tradicional y sede
necesidades de la el cerramiento del adecuaciones fisicas -
R g L bolivariano
institucion edificio bolivariano
A12.1.8 Mejorar el
E12.1 X .
) desplazamiento de *Elaborar de estudio de . —
Modernizar la ) . 5 - . Estudio de viabilidad,
R12. infraestructura fisica a los funcionarios y Obtimizar la gestion necesidad y viabilidad Capacidad: Compra r0ceso de M12.1.7
MODERNIZACION docentes en pro del |. pumiz 9 *Establecer el proceso de Vehiculo P - Adaquirir (2) vehiculos Rectoria Junio
las nuevas L institucional ) L contratacion y IR
INSTITUCIONAL ) cumplimientos de las de contratacion para la Institucional para la institucion
necesidades de la L ) compra
FRROA actividades compra del vehiculo
institucion L
misionales
A12.1.8 Mejorar el L. Incluir en el Plan Acumulado: N° de
E12.1 . Anual de Adquisiciones .
. desplazamiento de ) vehiculos
Modernizar la ) ) dicha compra. 2. Llevar L
R12. infraestructura fisica a los funcionarios y Efectuar la compra al Comité de Recursos institucionales M12.1.7 Almacén General
MODERNIZACION docentes en pro del |del vehiculo - adquiridos/N° de  |Plan de Compras Adaquirir (2) vehiculos p y Junio
las nuevas L R CREE la necesidad . I Rectoria
INSTITUCIONAL ) cumplimientos de las |institucional ) . vehiculos para la institucion
necesidades de la L para realizar estudios L
R actividades ) institucionales
institucion L previos y empezar el ) N
misionales L existentes*100
proceso de adquisicion.
M12.1.8
El12.1 Al12.1.9 -
. Acondicionar las Remodelar 100% el
Modernizar la Remodelar el cuarto |. ; Procesos de .
R12. . - . [ instalaciones para . . ) cuarto piso en . )
infraestructura fisica a [piso en mobiliario ) * Contratacion de obra y| Flujo: % de avance |contratacion, . Rectoria. Secretaria .
MODERNIZACION - recepcionar a los o i - - mobiliario para la Diciembre
las nuevas para la recepcion de ) ) compra de mobiliario de recuperacion  |adecuaciones fisicas L : General
INSTITUCIONAL ) } h artistas nacionales e e recepcion de artistas
necesidades de la artistas nacionales e |. . , moviliario nuevo -
L ) . internacionales nacionales e
institucion internacionales . .
internacionales
Al2.22 Ofrecer un mejor
E12.2 Disefio e e ! . . Contrato de M12.2.2
. . " servicio con nuevas identicar la necesidad - ”
R12. Modernizacion la implementacion del . . o . prestacion de Implementacion del . .
herramientas en capacidad de wifi Flujo: % de L e Rectoria. Registro y .
MODERNIZACION Infraestructura proyecto para o . L e . ... |servicios. Resultados |100% de la zona wifi Junio
P S oo tecnolégicas para Adquision del wifi cubrimiento zona wifi Control
INSTITUCIONAL Tecnologia de la cubrimiento wifi en . I . de encuesta de en el campus
R apoyar los procesos |*Prestacion del servicio ) . ) o
Institucion todo el campo 2 satisfaccion universitario
. o de formacion
universitario
Al12.2.2
E12.2 Disefio e M12.2.2
R12. Modernizacion la implementacién del |Efectuar la compra . . . Implementacion del .
- L Incluir en el Plan Anual |Flujo: N° de wifi . Almacén General, .
MODERNIZACION Infraestructura proyecto para del servicios wifi para de Adquisiciones adauirido Plan de Compras 100% de la zona wifi Reqistro v Control Junio
INSTITUCIONAL Tecnologia de la cubrimiento wifi en  |la Institucion q q en el campus 9 y
Institucion todo el campo universitario
universitario

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ACCIONES Y/O

comunidad académica.

de cobertura de la
comunidad académica

Temporada de
Conciertos y ensayos
paralelos.

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
* Contratar un estudio
E12.2 g;is; e Erst;;cig;rs(rjglpostura con la universidad Capacidad: N° de Estudios, actas de M12.3.1
R12. Modernizacion la implementar una a'Sstandose alas ESAP, Talleres de nugva estr.uctura reuniones, lista de Documento de estudio
MODERNIZACION Infraestructura P J } analisis, mesas de R asistencias, actos nueva estructura Rectoria Diciembre
) nueva estructura nuevas necesidades X L organizacional L . o
INSTITUCIONAL Tecnologia de la o - trabajo, presentacion a administrativos de Organizacional
R organizacional para |de la Educacion ; aprobada L
Institucion R - los diferentes organos aprobacion aprobado
la institucion Superior . ”
de direccion.
. .
A12.3.1 Estructurar la postura | CONratar un estudio .
E12.3 Disefiar e organizacional con la universidad Estudios, actas de M12.3.1
R12. Mod.ernizar la implementar una a'gstandose alas ESAP, Talleres de reuniones, lista de Documento de estudio
MODERNIZACION - p J } analisis, mesas de eficacia asistencias, actos nueva estructura Rectoria Diciembre
estructura organica de [nueva estructura nuevas necesidades - L = ; R
INSTITUCIONAL N o - trabajo, presentacion a administrativos de Organizacional
la institucion organizacional para [de la Educacion : L
2 - los diferentes organos aprobacion aprobado
la institucion Superior . -
de direccion.
*Realizar un diagndstico
Brindar instrumentos |de los actuales M12.4.1
Al2.4.1 X ) .
E12.4 oy musicales instrumentos N Proceso de Comprar (2) piano de
R12. o Modernizacion y ) . ) I Capacidad: N° de ) ]
Modernizacién y R actualizados para la [*Realizar los estudios h o contratacion e cola para conciertos. . .
MODERNIZACION o . actualizacion de L pianos nuevos/N° de |. Rectoria Junio
actualizacion del area |. adecuada para la adqusicién de ) - " intrumentos Compra de
INSTITUCIONAL . instrumentos ) - ; pianos afio base*100 - .
musical . interpretacion instrumentos adquiridos instrumentos para la
musicales : . o
musical Compra de escuela de musica
instrumentos
*|dentificar por familias * Totalidad de
de Instrumentos las Instrumentos en
Conservar necesidades de ) perfectas condiciones
Al2.4.1 L . X Inventario. .
E12.4 o adecuadamente  [mantenimiento Capacidad: N° de de uso y apariencia
R12. o Modernizacion y . . Documentos. Actas : . .
Modernizacion y N todos los preventivo y correctivo documento s ) fisica. Almacenista de .
MODERNIZACION N . actualizacion de . ) P de reunién y hojas de - L . Noviembre
actualizacion del area |. Instrumentos Elaborar un diagnéstico ) . . Satisfaccion Instrumentos y luthier
INSTITUCIONAL ) instrumentos . . - asistencia. Registro -
musical . musicales de la  [Documento Diagndstico elaborado e de los Usuarios
musicales N Fotografico L
Institucion. con el apoyo de un y Rendicién de
Luthier certificado y cuentas ala
personal docente Embajada del Japon.
*Identificar las Adqu_|3|C|on de nuevos
; instrumentos
necesidades en un musicales para lograr
Al2.4.1 Identificar las documento Capacidad: N° de P 9
E12.4 o ) . Encuestas. mayor cobertura
R12. o Modernizacion y necesidades en cuanto |*Gestionar ante documento de o )
Modernizacion y N . ) Documentos. de actividades Almacenista de .
MODERNIZACION N . actualizacion de a falta de Instrumentos |Rectoria el proceso de necesidades - . . . Noviembre
actualizacion del area |. . e Planillas. Oficios. musicales en la Instrumentos y luthier
INSTITUCIONAL - instrumentos que se requieran para |compra de Instrumentos| elaborado. Solicitud ) e L
musical . i . . ) - |Registro fotogréafico Institucién durante la
musicales cubrir el total de la  |segun las necesidades | radicada en rectoria

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ACCIONES Y /O

humano institucional

de informacién del
personal de la
institucion.

proyectos en
beneficio del mismo

de actualizacion
institucion

informacion del
personal de la
institucion

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
1. Incluir en el Plan
Anual de Adquisiciones
ld|cha compra 2. Recibir . M12.4.1
Al12.4.1 : instrumentos para Flujo: No. h
E12.4 o Efectuar el ingreso de |. S . Comprar (2) piano de o . ’ '
R12. Modernizacién Modernizacion y los instrumentos incluir al inventario Instrumentos Plan de Compras - cola para conciertos Rectoria; Secretaria Tiempo dependiendo el
MODERNIZACION actualizacion dgl area actualizacion de musicales comprados 3.Entrega a la Auxiliar  [incluidos en el PAA / |Entradas de Almacen Compra de ’ General; Almacén Junio momento de montar los
INSTITUCIONAL . instrumentos i P 5, Administrativa del No. Instrumentos - Actas de Inventario |. P General estudios previos
musical - para la Instirucion L instrumentos para la
musicales Almacen de Adquiridos s
escuela de musica
Instrumentos 4.
Realizar Inventario al
final de la vigencia
Al12.4.2 . M12.4.2
R12. El2.4 N Cambio de silleteria ACtu.a.“Z?r el *Adelantar el proceso Acumulado: N° de Proceso de . Cambio de silleteria
Modernizacion y L mobiliario de la s ) o contratacion, registro iy .
MODERNIZACION R . para aulas y musica ; de adquision e nuevas sillas/N° de e para aulas y muasica Rectoria Octubre
actualizacion del area comunidad . i o ) ~ . fotografico y .
INSTITUCIONAL - de orquesta 'y P intalacion del mobiliario | sillas afio base*100 - . de orquesta y camara,
musical - . académica mobiliario adquirido .
camara, atriles atriles
1. Incluir en el Plan
Anual de Adquisiciones
Al2.4.2 - - L M12.4.2
Efectuar el ingreso de
R12. E12.4 N Cambio de silleteria ) . & d|ch(_;1_co_mpra 2.' Reqblr Flujo: % de silleteria [Plan de Compras - [Cambio de silleteria Rectoria; Secretaria Tiempo dependiendo el
Modernizacion y L la silleteria para las mobiliario para incluir al |. L . .
MODERNIZACION R . para aulas y musica S : : ingresada y Entradas de Almacen |para aulas y musica General; Almacén Octubre momento de montar los
actualizacion del area aulas de la Institucién  |inventario 3.Entrega a : . ; .
INSTITUCIONAL X de orquesta y o, - plagueteada - Actas de Inventario |de orquesta y camara, General estudios previos
musical . . la Instirucién cada dependencia 4. .
camara, atriles ) ) atriles
Realizar Inventario al
final de la vigencia
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
Al13.1.2 M13.1.2 »
Mantener la . Implementacion del
Elaborar un plan de |. L Elaborar un
o informacién del 100% del plan de
E13.1 seguimiento para ) documento que . o
R13. TALENTO . . personal actualizada L Flujo: % de avance seguimiento al ) -
Fortalecer el talento actualizar el sistema o contenga los cristerios ; -~ |Documentos . Rectoria Diciembre
HUMANO para disefiar de la implementacion sistema de

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ACCIONES Y /O

de para determinar el
nivel de avance del
plan.

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Elaborar un
diagnostico para el
personal docente de la
Facultad y Escuela de
Musica
*Realizar un cuadro
Identificar y corregir |estadistico de los tipos
Al13.1.4 anomalias que se de contratos de los tres M13.1.4
E13.1 Estructurar el marco |presenten en los ultimos afios g Documentos, actas de |Ajustar 100% al marco
Eﬁsl\}lANO TALENTO Fortalecer el talento legal los procesos de |procedimientos frente |*Realizar un marco dzlgoihﬂ:;::gggn reuniones, legal los procesos de Rectoria Diciembre
humano institucional |acreencias laborales |a normatividad y los |teorico de cada tipo de P normatividad acreencias laborales
de los funcionarios  |estatutos de la contrato de las funcionarios
institucion. * Realizar una analisis
del problema juridico
frente a la vinculacion y
liquidacion de los
contratos
* Elaborar informe final
y recomendaciones
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂggg; Ié(/)g INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
*Realizar diagnostico
*Disefio de
lineamientos para el
Fortalecer las mejoramiento de la
) gestion para el
E14.1 Al4.1.2 hgrsrtei\grm]lentas de cumplimiento de las Acumulado: N° de 5:?;3;]?8;255’ Tliztzsde :\rllnllll.eln.]zemar un
. Ajustar la Institucion a |Fortalecer el modelo g ny - metas institucionales documentos con el ) . - P :
R14. PLANEACION . coordinacién . asistencia, registro  |modelo integrado de . -
INSTITUCIONAL un modelo de integrado de institucional (dando *Elaborar un esquema |modelo integrado de fotoarafico. acta de laneacién v gestion Rectoria Diciembre
desarrollo integrado planeacion y gestion o de planeacion planeacion y gestién grafico, p - ya
I cumplimiento al : ST aprobacion, institucional (Decreto
institucional *Conformacion del institucional
decreto 2482 del o . documentos 2482 de 2012)
2012) comité de trabajo y
equipo de apoyo
Aplicar la herramienta
en linea de reporte de
gestion
*Realizar un
seguimiento y control
semestral al
E14.1 A14.13 Suar;i:l‘ltr'ignf(') de las ;‘c‘g\‘,‘i)g:d'e”m decada |pio: 9 de avance Matrices M14.1.3 Implementar
R14. PLANEACION Ajustar la Insfitucién a Reall_za_r el actividades propias  [*Actualizacion de la en el seguimiento y actualizadas, actas estra_teglas de . -
INSTITUCIONAL un modelo de seguimiento y control del Plan de matriz de control control al Plan de de reuniones v hoias seguimiento y control |Rectoria Diciembre
desarrollo integrado al plan de desarrollo . y Desarrollo - Sy hol anuales al plan de
S Desarrollo seguimiento . de asistencia A
institucional o } - Institucional desarrollo institucional
Institucional *Reuniones periodicas

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO égﬂgggaéég INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
E14.1 *Disefiar el plan de
Ajustar la Institucion a accion anual de
un modelo_de Priorizar la Rec“’”? M14.1.4  Estructurar
desarrollo integrado Al4.1.4 actividades mas *Consolidar los palnes Acumulado: N° de Documentos de ara cada vigencia
R14. PLANEACION Ajustar la Institucion a . - de accion de cada una s planes de accion, p 9 .
Elaborar los planes |importante par el ) planes de Accién del . fiscal del plan de Rectoria Enero
INSTITUCIONAL un modelo de . . de las areas de la U actas de reuniones,
; de accion anual objetivos y metas R afo vigente . - . desarrollo un plan de
desarrollo integrado institucionales institucion lista de asistencia accion
Ajustar la Institucion a *Plblicar accién
un modelo de institucional para la
desarrollo integrado vigencia 2015
E14.1 . ”
Ajustar la Institucion a Responder f(l)izzcéznrgsllicién de
un modelo de publicamente con el P
; Al4.15 ) cuentas s
desarrollo integrado Realizar las manejo de los *Alistamiento Capacidad: N° de Evento de rendicion [M14.1.5 Presentar
R14. PLANEACION Ajustar la Institucion a . recursos, las S paciaac: de cuentas, informe, [las rendiciones de . .
rendiciones de - institucional rendicion de cuentas . ) s Rectoria Junio
INSTITUCIONAL un modelo de cuentas desiciones y la *Preparacion del institucionales al afio registro fotografico, |cuentas institucionales
desarrollo integrado institucionales gestion de la rectoria inforpme final lista de asistentes anualmente
Ajustar la Institucion a ante la comunidad *socializacion ante la
un modelo de estudiantil comunidad
desarrollo integrado
Mejorar el manual de [*Elaborar un
E14.1 funC|on_es como dlagnos_tlco especifico Acumulado: N° de M14.1.6.1
Ajustar la Institucion a [A14.1.6 herramienta de de funciones y documentos que Documentos, talleres, Documento que
R14. PLANEACION J Lo gestion de talento competencias laborales s 9 asesorias, actas de q .
INSTITUCIONAL un modelo de Disefiar un nuevo para establecer los  |*realizar talleres contengan insumos reuniones. lista de contenga el nuevo Rectoria Octubre
desarrollo integrado  [manual de funciones ) . ’ para el Manual de : ! manual de funciones
funciones y contratar estudios . asistentes T
; . ) Funciones institucional
competencias Actualizar el Manual de
laborales funciones
*Elaborar el mapa de
riesgo de corupcion
E14.1 Implementar *|dentificar los tramites M14.1.7.1  Elaborar
A'us'tar la Institucion a A14.1.7 estr;ate ias de y procedimientos de la Acumulado: N° de el plan anticorrupcién
R14. PLANEACION u:1 modelo de Fortalecer el plan reveci%n evitar institucion Planes ’ Documento institucional anual Rectorfa Diciembre
INSTITUCIONAL . anticorrupcion P y - *Definir la estrategia de ; - elaborado y aprobado(M14.1.7.2 Ejecutar
desarrollo integrado R actos de corrupcion o Anticorrupcion Anual . -
institucional dentro de la Intitucion rendicion de cuentas el plan anticorrupcion
*Fortalecer el sistema anual
de atencion al
ciudadano
*Definir y difundir el
portafolio de servicios
Fortalecer los *Identificar proceso
E14.1 A14.18 canales de relacionado con M14.1.8
R14 PLANEACION Ajustar la Institucion a im I.er.nentar un plan comunicacion documentos de tramites [Flujo: % de Documentos, actas m Iéﬁentaeién enun
INS'i'ITUCIONAL un modelo de depme'oramientopde mediante el de PQRS implementacion del |de reuniones, hojas 1080/ del plan de Rectoria Diciembre
desarrollo integrado atenci:'m al ciudadano mejoramiento y *implementar las Plan Anticorrupcién |de asistencia me'orr)amiesto
divulgacion de los herramientas para la !
servicios prestados  [medicién de la
satisfacion de los
usuarios

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ACCIONES Y /O

Realizar matriz de
gastos o necesidades
financieras para la
Institucion.

RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
E14.1 Sistematizacion del Capacidad: N° de
Ajustar la Institucion a A 14.1.9 Implementar |Implementar el 100% de las comunicaciones Bases de Datos de  [M14.1.9 Elaborary
un modelo de el codigo del buen Manual de Gestion  [comunicaciones externas e internas  |Comunicaciones ejecutar el cédigo de [Gestion Documental  [Diciembre
desarrollo integrado gobierno Documental oficiales externas e por digitalizar/ Linea |digitalizadas buen gobierno
internas Base*100
Capacidad: N° de
Ela.l Elaboracion de la Proyecto redactado Se recomienda proceder
, Ajustar la Instituciéon a A 14.1.9 Implementar |Cumplir con la SN Y Y M14.1.9 Elaborary |[Comité Investigacion ~p )
R14. PLANEACION o P norma institucional de |evaluado en sus Informes. . - . ) con el acompafiamiento
un modelo de el codigo del buen politica institucional o ejecutar el codigo de  |Rectoria Septiembre
INSTITUCIONAL . ) politica de aspectos Documentos : de
desarrollo integrado gobierno de derechos de autor ) . . buen gobierno
propiedad intelectual académicos, consultas externas a
financieros y juridicos
*Realizar un estudio Documentos de
E14.1 para la creacion del estudio, proceso de
A'us-tar la Institucion a A14.1.10 Dar cumplimiento del |cargo Capacidad: N° de contrataion, acto M14.1.10
R14. PLANEACION J Implementar la decreto 1599 de 2005|* Establecer los g ’ administrativo de Implementar la oficina . -
un modelo de e . . Oficnas de Control . . Rectoria Diciembre
INSTITUCIONAL ; oficina de control en el ambito de la ley |[mecanismos para el ) L creacion y de control interno
desarrollo integrado ) L ) interno Institucional e S
interno institucional |87 de 1993 nombrammiento del modificacion de la institucional
profesional estructura
*implementar la oficina organizacional
ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
Garantizar los *Gestionar ante la Grabaciones de
A15.1.1 administracion audio y acta de M15.1.1
R15. E15.1 - recursos de . X ;
- Gestionar el . . departamental la Flujo: % de avance |sesiones de Gestionar el . .
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion L funcionamiento para |. . - - e Rectoria Noviembre
; . restablecimiento de PR inclusion en el de la gestion aprobacion en la restablecimiento de la
ECONOMICA de recursos financieros el Optimo desarrollo
la ordenanza R presupuesto asamblea ordenanza
de la institucion
deparatmental departamental
* Realizar 1 reunion
con el rector para
establecer
AL5.12 Crear un documento Iine?mientos. ‘ * Acta de Reunion. M15.1.2
R15. E15.1 Crea'lr .un lan de base que contenga el [Revisary recopilar Capacidad: N° de Documentos o Documento que
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion un p plan anual de datos historicos de la P ) memorias de datos |contenga el Plan de  |Servicios de Apoyo Abril
h - necesidades } documento elaborado|, .~ ~ .
ECONOMICA de recursos financieros| .. . Necesidades Institucion * historicos. necesidades
financieras. ) ) : . ) .
Financieras. Documento matriz. financieras

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
COMPROMISOS
* Realizar 1 reunion
Elaborar una politica |trimestral con el Acta del Reunion con el
A15.1.3 de Seguimiento a la Ordenador del Gasto para Ordenador del Gasto. |\115.1.2
R15. E15.1 Fortalecer la Ejecucion Financiera :;:::cri::aaecuuon . |capacidad: N° de 2?;22?320‘? analisis | 5ocumento que
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion  |organizacion y para fortalecer la Realizar décumento de Documento de Finanlciera Trimestral, |cONtenga el Plan de  [Servicios de Apoyo Mayo
ECONOMICA de recursos financierosplaneacion financiera Organizacién y la analisis a la Ejecucion Analisis Archivo digital con el ' necesidades
de la institucion Planeacpn Elnancera Financiera. * registro de la financieras
de la Institucion. Llevar un archivo con el informacion.
registro de la informacion.
Al15.13 Incrementar el namero Promocionar los
R15. E15.1 Fortalecer la de matriculas para el | Programas académicos  [Acumulado: No.De visitas Fotografias. sonorte de Promocionar los
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion  |organizacion y fortalecimientopde de la facultad, mediante  [realizadas/ No. De visitas gesti%n » Sop programas en 6 Decano y Docentes Noviembre
ECONOMICA de recursos financieros|planeacion financiera | . rsos visitas a instituciones de  [propuestas*100 Colegios
de la institucion educacion media
Acumulado: N2 de
A15.1.3 Coordinar la apertura de
Incrementar la estudiantes matriculados
R15. E15.1 Fortalecer | ; _— )
- orta gce . ,a poblacién estudiantil en una 4 cohorte del en la vigencia actual/ N¢  |Estudiantes Programa en
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion  |organizacion y la Facultad de programa de de estudiantes matriculados funcionamiento Decanatura Agosto
i i ion fi i i Profesionalizacién
ECONOMICA de recursos financieros planef':\uo_n fl_n,anuera Educacion y Artes s matriculados vigencia
de la institucion anterior ¥100
Acumulado: No.
A15.1.3 Lograr un mejor Actividades realizadas por ’i\EAIiaolrjr un Plan de
o los docentes de tiempo
R15. E15.1 Fortalecer la aprovechamiento del  |Analizar y distribuir carga completo contratadoz en Cronograma de seguimiento para
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion  |organizacion y recurso humano de laborales de los docentes el afto 2014/ No. De actividades de Cargas |[fortalecer la Decano Julio
ECONOMICA de recursos financieros|planeacion financiera |docentes de tiempo de tiempo completo actividades rea“'zadas or laborales organizacion y
de la institucion completo 4 _ P planeacion financiera de
ocentes de tiempo la Institucién
completo afio anterior
A15.1.3 Acumulado: N° de
. Mejorar la gestion de [ Capacitacién en Politicas |capacitaciones Programar la participacion
R15. E15.1 Fortalecer la . A S . . . o
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion organizacion recursos a través de de financiamiento de la con expertos Hojas de Asistenciay |Participacion en gz(c:i)nrei\;ura Septiembre de docentes en la oferta de
_g - 9 D Y . proyectos ofertados por |Investigacién en fondos | Colciencias, o Fondos certificaciones convocatorias Grupo Investigacion P este tipo de capacitaciones
ECONOMICA de recursos financieros plane_acpn fl_n’anmera otras entidades plblicos de Financiamiento p 9 disponibles durante el afio
de la institucion internacional

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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ACCIONES Y /O
RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES
* Realizar la investigacion
y la documentacion
necesaria para la M15.1.4.1
imol realizacion del Archivo digital y Fisico [pocumento que
mplementar en un Documento. * de Investigacion.
R15. E15.1 ﬁwlgll-(elrfentar un 100% el modelo de  |Realizar reunion con el Capacidad: N° de Acta de Reunion con el Zznégztgri 32 rg]oostzglso Coordinacién de Servicios
SOSTENIBILIDAD Fortalecer la gestion mopdelo de centros de Centro de Costos, a |Ordenador del Gasto para |Documento Ejecutivo |Ordenador del Gasto. M15.1.4.2 de Apoyo (Area Junio
ECONOMICA de recursos financieros través de la adopcion |socializar documento Centro de Costos Pantallaso del Software A Financiera)
costos de un documento. | modelo. * con la parametrizacion [Implementar en un
Parametrizacion del de Centros de Costos. |100% un modelo de
Software contable para la centro de costos
implementacion de los
Centros de Costos.
*Contratar a un
. fesional del & .
E152 A152.1 profesional del drea .o idad: No de M15.2.1
Potenciar las Proyectar la venta de [*Realizar un estudio de |, .
R15. capacidades Implementar un plan servicios como mercado para identificar| €25 de marcadeo y [procesos de Implementar un area
SOSTENIBILIDAD capacid de mercadeo y venta ) adop e ventas de servicios |contratacion, planes , [de mercadeo y venta |Rectoria Diciembre
institucionales para . alternativa de los clientes *Disefiarel |. ~ .. . - c
ECONOMICA . . de servicios oo institucionales estudios, publicidad |de servicios
diversificar los o autosostenibilidad plan de mercado y . ST
. institucional P implementados institucional
servicios ventas realizar
una rueda de negocios
E15.2 A15.2.1 Acumulado: N2 de  |Actas de reunién y
R15. Potenciar las Implementar un plan |Gestionar la creacion | REUnion con docentes y —fgrupos musicales hojas de asistencia. -
SOSTENIBILIDAD capacidades de mercad venta |de 1 nuevo grupo estudiantes para disefiar reados/N° d D mento Plan d Creacion de la Decano, docente y Septiembre
institucionales para € me Ca €0y venta ical i t'? p | el plan para conformar el creados/N=de ocumento Flan de agrupacion estudiantes p
ECONOMICA diversificar los de servicios musical instituciona grupo musical grupos musicales conformacién de
servicios institucional existentes*100 grupo musical.

Proyecté: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez




