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LINEAS RETO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES OBJETIVO ACCIONES Y / O COMPROMISOS INDICADOR EVIDENCIAS METAS REZggﬁEigLE TIEMPO
Acreditar el
programa
académico de
E.l2 Al22 maestro en musica. o . . . . - M.L2.2
Apropiar una cultura |Fomentar los Seguimiento al plan de mejoramiento de Licenciatura en musica y N° de seguimientos Informes Control Realizar procesos
L.l EXCELENCIA |R.l CALIDAD prop! . Maestro en Musica, producto de la acreditacion institucional y la X 9 P Control Interno Diciembre
de autoevaluaciény |procesos de Mantener la o AR realizados Interno anuales de
L L, g aplicacién del modelo de autoevaluacioén institucional. L.
autoregulacion autoevaluacion acreditacion del autoevaluacion

programa de
Licenciatura en

Musica.
Identificar el
E12 Al122 L"ffé??&:@'a M122
LL EXCELENCIA |R1 CALIDAD Apropiar una cglltura Fomentar los curricular del Andlisis estadistico de los estudiantes matriculados a las electivas N° de el_ectlvas con numero Repor’te .aI Consejo Realizar procesos Docencia Diciembre
de autoevaluaciény |procesos de rograma de ofertados por la Facultad. de matriculados igual a cero | Académico anuales de
autoregulacion autoevaluacion p‘ 9 X autoevaluacion
Licenciatura en
Mdsica.
Generar una M.L2.4
El2 . Al24 cultura de Brindar una capacitacion a la Comunidad Educativa sobre propiedad Realizar un protl:(,eso Planeacién y
Apropiar una cultura |Adelantar la . X . X PR . . . de autoevaluacion . . . .
L.l EXCELENCIA |R.. CALIDAD P o autoevaluaciony |intelectual. (Derechos de autor, derechos morales y patrimoniales) Capacitacion ejecutada Planilla de asistencia ) Direccionamiento |Abril
de autoevaluaciony |Acreditacion A, R 9 . con fines de Py
- N acreditacion en la |con la Direccién Nacional de Derechos de Autor. o Estratégico
autoregulacion Institucional L acreditacion
institucion S
institucional
Generar una M.L2.4
El12 Al24 Realizar un proceso .
Apropiar una cultura |Adelantar la cultura de Iniciar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de autoevaluacion Planeacion y
L1 EXCELENCIA |R.1 CALIDAD prop . L autoevaluaciony |. . P Solicitud de ceritificacién Solicitud en plataforma ) Direccionamiento |Diciembre
de autoevaluaciony |Acreditacion A, institucional. con fines de Py
- N acreditacién en la S, Estratégico
autoregulacion Institucional PR acreditacion
institucion PR
institucional
Lograr la
Al25 N, M.L2.5
E12 Adelantar la certificacion de N° de indicadores Obtener la
Li EXCELENCIA |RL CALIDAD Apropiar una CL_J[tura certificacion de calidad er’1 Ia_s Actuallzar_ perlod!camente los indicadores del SGC de los 10 actualizados/ N° de Tablero de Control certificacion de Todos los Diciembre
de autoevaluacion y " normas técnicas procesos institucionales. P - plataforma SYNERGY " procesos
- calidad NTC-GP indicadores planificados. calidad NTC-GP
autoregulacion 1000 GP1000 e ISO 1000
9001-2005
X |
E.l2 Al25 cgg:fai;aiién de Con el apoyo del Asesor de Calidad, revisar y actualizar los M.L2.5
A. lro iar una cultura Adelantar la calidad en las documeﬁtc))/s del SGC relacionados (;Oh la e);tic')n documental N de documentos Plataforma SYNERGY | Obtener la Todos los
L.1 EXCELENCIA |R.1 CALIDAD prop L. certificacion de P P L - 9 actualizados/ Total de nuevas versiones de certificacion de Diciembre
de autoevaluacion y " normas técnicas (Caracterizacionrs, procedimientos e indicadores) de todos los . procesos
- calidad NTC-GP . . . documentos del SGC documento calidad NTC-GP
autoregulacion GP1000 e ISO procesos, de acuerdo a la necesidad identificada.
1001 1000
9001-2006
AL25 Lograr la M.125
El2 o certificacion de Revision por la Direccion o -
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las realizada. Obtener la Planeacion y
L.l EXCELENCIA |R.l CALIDAD - certificacion de P Realizar la revisién por la direccién y elaborar el respectivo informe. ) Acta certificacion de Direccionamiento |Noviembre
de autoevaluacion y ’ normas técnicas ) -
. calidad NTC-GP calidad NTC-GP Estratégico
autoregulacion 1002 GP1000 e ISO Informe elaborado. 1000
9001-2007
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E.l2
Apropiar una cultura

Al25
Adelantar la

Lograr la
certificacion de
calidad en las

Realizar seguimiento a la ejecucién del Plan de Mejoramiento

N° de seguimiento

Informes de Control

M.L25
Obtener la

Gestion del
Mejoramiento

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez

de autoevaluacion y
autoregulacion

calidad NTC-GP
1009

normas técnicas
GP1000 e ISO
9001-2014

informe a planeacion y direccionamiento estratégico.

Informe

institucional

calidad NTC-GP
1000

Mejoramiento

LL EXCELENCIA |R1 CALIDAD de autoevaluacion y cel'.tlflca(:lon de normas técnicas producto del la evaluacién institucional 2017 y 2019. realizados Interno cer.tlflca(:lon de Junio
) calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1003 GP1000 e ISO 1000 Control Interno
9001-2008
A125 Lograr la M125
E.l2 o certificacion de o Gestion del
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Realizar seguimiento a la ejecucién de tareas, producto de la revisiéon | N° de seguimiento Informes de Control Obtener la Mejoramiento
L.l EXCELENCIA |R.. CALIDAD prop L. certificacion de P . 9 " ) P N 9 certificacion de ) Agosto
de autoevaluacion y " normas técnicas por la direccién 2019 realizados Interno .
o calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1004 GP1000 e ISO 1000 Control Interno
9001-2009
Lograr la
Al25 e o M.125
El2 certificacion de .
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Hacer seguimiento, anélisis y revision al diligenciamiento de los N° de seguimiento Correos electrénicos | Obtener la Gestion del
L.l EXCELENCIA |R.. CALIDAD prop -z certificacion de P P 9 y Y 9 . J certificacion de X X Diciembre
de autoevaluacion y " normas técnicas indicadores del SGC de cada uno de los procesos. realizados . . . Mejoramiento
) calidad NTC-GP Informe Ejecutivo calidad NTC-GP
autoregulacion 1005 GP1000 e ISO 1000
9001-2010
A125 Lograr la M125
El2 o certificacion de e
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las N° de auditorias internas Plan de Auditorias Obtener la Gestion del
L1 EXCELENCIA |R.1 CALIDAD prop -z certificacion de P Coordinar la realizacion de las auditorias internas del SGC X certificacion de X X Diciembre
de autoevaluacion y . normas técnicas realizadas/Programadas Actas . Mejoramiento
- calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1006 GP1000 e ISO 1000
9001-2011
Lograr la
Al25 e M.L25
E12 certificacion de . . . .
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Seguimiento al cierre de acciones de mejora producto de no N° de seguimiento Plan de Auditorias Obtener la Gestion del
L.l EXCELENCIA |R.l CALIDAD prop L. certificacion de P conformidades de auditorias internas, externas y seguimiento a X 9 certificacion de X X Diciembre
de autoevaluacion y " normas técnicas realizados Actas " Mejoramiento
- calidad NTC-GP procesos. calidad NTC-GP
autoregulacion 1007 GP1000 e ISO 1000
9001-2012
Al25 Lograr la M125
E.l2 _y certificacion de . s
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Presentar al Rector los informes de cada uno de los procesos para la N*® de informes Carpeta con 10 Obtener la Gestion del
L1 EXCELENCIA |R. CALIDAD prop " certificacion de na Ser ‘tor los P P diligenciados/Total de P nio - certificacion de stion ¢ Julio
de autoevaluacion y " normas técnicas revision por la direccién. formatos diligenciados . Mejoramiento
- calidad NTC-GP procesos calidad NTC-GP
autoregulacion 1008 GP1000 e ISO 1000
9001-2013
A125 Lograrla M.125
El2 certificacion de A,
Apropiar una cultura Adelantar la calidad en las Realizar la evaluacion institucional del semestre B 2019 y enviar el Aplicacion de encuesta Informe de resultados | Obtener la Gestion del
L1 EXCELENCIA [RL CALIDAD prop certificacion de Y de la evaluacién certificacion de Diciembre
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E.l2
Apropiar una cultura

Al25
Adelantar la

Lograr la
certificacion de
calidad en las

N° de seguimientos

M.L25
Obtener la

Gestion del
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Investigaciones

resultados de
investigacion

Tolima, de acuerdo
a los lineamientos
de COLCIENCIAS

permitan visibilizar los resultados del proceso de Investigacion.

en eventos académicos

eventos por semestre

e internacionales

L.1L EXCELENCIA |R.1 CALIDAD L. certificacion de P Seguimiento al registro de productos no conformes. . Correos electrénicos certificacion de X X Diciembre
de autoevaluacion y . normas técnicas realizados . Mejoramiento
) calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1010 GP1000 e ISO 1000
9001-2015
Lograr la
Al25 e M.L2.5
E.l2 Adelantar la certificacion de Obtener la
L.l EXCELENCIA |R.l CALIDAD Apropiar una ctjll,tura certificacion de calidad e|:1 Ia§ Incllulr en el Slster,na de Gestion Qe la Cal.ldad los protc.x.:olos d% N° de protocolos incluidos Documentos en la certificacion de Ge§t|on Qel Diciembre
de autoevaluacion y " normas técnicas préstamo del Sal6n Alberto Castilla, Capilla Santa Cecilia y Sal6n 22 plataforma SYNERGY " Mejoramiento
- calidad NTC-GP calidad NTC-GP
autoregulacion 1010 GP1000 e ISO 1000
9001-2015
A211 Fortalecer el M.2.11
Sistema de
E21 Formular e Investigacion del Formular e
L1 EXCELENCIA R.2. INVI%STIGACION Y Qesarrollar un implementar un Conservatorio del Sumlnlstr’ar.la |nfom.'|a(:|.on z.ictuallzat!a d.el proceso de investigacion |Informacién organizada y Correos _electronlcos implementar un Investigacién Diciembre
CREACION Sistema de Centro de Tolima de acuerdo | P2 la pagina web institucional al Técnico de Sistemas. estructurada con copia a planeacién [Centro de
Investigaciones Investigaciones - X Investigaciones
Institucional a los lineamientos Institucional
de COLCIENCIAS
A213 Fprtalecer el
E21 Alcanzar una mejor Sistema de
R.2. INVESTIGACION Y Desarrollar un categorizacién de Investlgacmn del Manteper actuallzaFia Ig ,plataforrna Colcn.e’nuas del Grupo Aulos y N° de actgallzaglones/N plataforma actualizada M213 Grgpos de o =
L.1L EXCELENCIA P . Conservatorio del |supervisar la actualizacion de la informacion de los grupos de docentes investigadores de investigacion en Investigacion Diciembre
CREACION Sistema de los grupos de . . X N h A semestralmente .
L . I Tolima, de acuerdo |Lutheria y Sonido y EDUMUS en la misma plataforma. un grupo de investigacion categoria C
Investigaciones investigacion en ) )
Colciencias a los lineamientos
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
Sistema de M.2.15.
E21 A215 Investigacion del | Presentar minimo 3 proyectos al Comité de Investigacion para N° de proyectos Dos proyectos
R2. INVESTIGACION Y  |Desarrollar un Aplicar a gacion proyectos al ¢o estig P proyect Acta del Comité de proy o -
L.1L EXCELENCIA - R . Conservatorio del |apalancar recursos de cofinanciacion para publicaciones , producto |aprobados/N° de proyectos X L presentados en Investigacion Diciembre
CREACION Sistema de convocatorias " : L Investigacion N
L Tolima, de acuerdo |del proceso de investigacion. presentados convocatorias
Investigaciones externas ) ) :
a los lineamientos nacionales
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
E2l A215 ﬁ:\slteir;?gac::?én del Revista editada gf;;loyectos
L1 EXCELENCIA R2. INVESTIGACION ¥ Qesarrollar un Aplicar a . Conservatorio del |Registrar, editar y circular la revista digital. Revista en circulacion |presentados en Docencia Diciembre
CREACION Sistema de convocatorias . . P :
L Tolima, de acuerdo Revista en pagina web convocatorias
Investigaciones externas X X .
a los lineamientos nacionales
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
A216 Sistema de
E.21 L - I . o e M.2.1.6
. Incrementar la Investigacion del Participar con proyectos o ponencias institucionales, de caracter N° de proyectos de Certificacion de la .
R.2. INVESTIGACION Y Desarrollar un . . . N . K X . S [ 3 Ponencias en I -
L.l EXCELENCIA - R presentacion de Conservatorio del |investigativo, en eventos externos (nacionales e internacionales) que |investigacion presentados | participacion en . Investigacion Diciembre
CREACION Sistema de eventos nacionales
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Fortalecer el
Sistema de

Estudios Previos

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez

de la salud y demas
asociadas con el
sistema de bienestar

Bienestar
Institucional

Administrativa

desarrollo de
Bienenstar
Institucional

E21 o
R.2. INVESTIGACION Y Desarrollar un A218 Investlga(:lor_l del Edicién, lanzamiento y circulacion fisica de la Revista 8 de Musica, Revista editada y en Evento M.218 . L. .
L.l EXCELENCIA - . o Conservatorio del . . . o Investigacion Diciembre
CREACION Sistema de Revista indexada " Cultura y Pensamiento. circulacién Revista indexada
o Tolima, de acuerdo
Investigaciones X X Soportes de
a los lineamientos distribucién
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
E21 Sistema de Cotizaciones
A - Investigacion del - ) L ) . -
L1 EXCELENCIA R.2. INVE’STIGACION Y Qesarrollar un A.Z.;.B ) Conservatorio del In_nplementauon de_l,a reV|sta'M}JS|ca, Cultura y Pensamiento al Revista electrénica en Estudios previos M.Z.}.B ) Investigacién Diciembre
CREACION Sistema de Revista indexada " Sistema OJS y version electrénica plataforma Revista indexada
Investigaciones Tolima, de acuerdo
9 a los lineamientos Contrato
de COLCIENCIAS
Fortalecer el
E21 Sistema de
“ - Investigacion del . s . . L . .
L1 EXCELENCIA R.2. INVI%STIGACION Y Qesarrollar un A.24.8 ) Conservatorio del Cc}nyocatorla y edicién de_l namero 9 de la Revista Institucional R’_ewsta.e’dltada yen Contenido de la revista M.2._1.8 ) Investigacion Diciembre
CREACION Sistema de Revista indexada " Musica, Cultura y Pensamiento circulacion Revista indexada
Investigaciones Tolima, de acuerdo
9 a los lineamientos
de COLCIENCIAS
Eal 'I‘:\sirl]ular e M.3.11
Promover la . . Formular e
R, implementar Actualizar los .
participacion de la . X . R implementar
. . lineamientos lineamientos . . . . . .
R3. comunidad educativa institucionales para | generales para el Realizar 5 eventos de Bienestar en alianza con la Caja de N° de eventos lineamientos Bienestar
L.l EXCELENCIA |BIENESTAR en las actividades . - P g N p Compensacion. X Contrato o Convenio [institucionales para - Diciembre
X . el funcionamiento |funcionamiento y realizados/Programados . B Institucional
INSTITUCIONAL deportivas, del area el funcionamiento y
y desarrollo de desarrollo de
de la salud y demas R N desarrollo de
. Bienestar Bienestar i
asociadas con el Institucional Bienestar
sistema de bienestar Institucional
E31 Qs;ﬁ:ular e M.3.14
Promover la implementar Garantizar la Formular e
participacion de la IinSamientos seguridad y el Cotizaciones implementar
R3. comunidad educativa institucionales para bienestar Realizar las cotizaciones y estudio previo para la dotacién de la N° de elementos actualizadas. lineamientos Bienestar
L1 EXCELENCIA |BIENESTAR en las actividades | funcionamier?to institucional ala | =52 E2 B0 EA% y previo p Mmoo o institucionales para [ >SS Junio
INSTITUCIONAL deportivas, del area desarrollo de Comunidad : P P Documento de el funcionamiento y
de la salud y demas éienestar Académicay Estudios Previos desarrollo de
asociadas con el Institucional Administrativa Bienestar
sistema de bienestar Institucional
E.31 Qs;ﬁ:ular e M.3.11
Promover la . . Documento que
S implementar Mejorar los
participacion de la . . - contenga los
. . _|lineamientos servicios de : n
R3. comunidad educativa institucionales para |Bienestar a la Elaborar el Informe producto de la encuesta a la poblaciéon Informe elaborado Documento lineamientos Bienestar
L1 EXCELENCIA |BIENESTAR en las actividades ° S P ‘ rar e P P ! y Publicado en institucionales de nest: Agosto
X N el funcionamiento |Comunidad estudiantil de la Facultad publicado . X Institucional
INSTITUCIONAL deportivas, del area . SYNERGY funcionamiento y
y desarrollo de Educativay

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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A321 M.3.11
E32 Aumentar el Mejorar los Documento que
i sistema de apoyo - contenga los
Promover habitos de P servicios de X b
R3. vida saludable para | SCOnOMco @ los Bienestar a la Programacion lineamientos Bienestar
L.l EXCELENCIA |BIENESTAR - p estudiantes que X Realizar la Feria de la Salud Institucional vigencia 2019 Feria de la Salud realizada g e institucionales de o Octubre
posibilitar el Comunidad Registro Fotografico ) X Institucional
INSTITUCIONAL alcanzan buen N funcionamiento y
desarrollo humano de ~ Educativay
X desempefio L . desarrollo de
la comunidad P Administrativa X
académico y Bienenstar
musical. Monitores Institucional
A321 M.3.11
E32 Aumentar el Mejorar los Documento que
P sistema de apoyo L contenga los
Promover habitos de P servicios de X )
R3. vida saludable para econmico a los Bienestar a la Jornada de la Cultura Programacion lineamientos Bienestar
L.l EXCELENCIA |BIENESTAR - P estudiantes que . Realizar una jornada cultural institucional para la vigencia 2019 . g e institucionales de . Noviembre
posibilitar el Comunidad realizada Registro Fotografico 3 X Institucional
INSTITUCIONAL alcanzan buen N funcionamiento y
desarrollo humano de ~ Educativay
. desempefio L . desarrollo de
la comunidad P Administrativa N
académicoy Bienenstar
musical. Monitores Institucional
A321 M.3.11
E32 Aumentar el Mejorar los Documento que
P sistema de apoyo - contenga los
Promover habitos de P servicios de X b
R3. vida saludable para | ScOnomico & los Bienestar a la Elaborar y ejecutar el cronograma de actividades de Bienestar Cronograma de actividades Cronogramay lineamientos Bienestar
L.l EXCELENCIA |BIENESTAR - P estudiantes que . Jorar'y €j 9 o9 . evidencias de institucionales de - Diciembre
posibilitar el Comunidad Institucional. de Bienestar ejecutado . . L 3 X Institucional
INSTITUCIONAL alcanzan buen . ejecucion actividades. |funcionamientoy
desarrollo humano de = Educativay
. desempefio L . desarrollo de
la comunidad P Administrativa N
académicoy Bienenstar
musical. Monitores Institucional
A321 M.3.11
Aumentar el . Consolidado de Documento que
E3.2 X Mejorar los i
. sistema de apoyo - solicitudes de contenga los
Promover habitos de P servicios de . ! X h
R3. vida saludable para economico a los Bienestar a la Implementar el programa de monitores en cada uno de los N° de monitores asignados Asignacion de lineamientos Bienestar
L1 EXCELENCIA |BIENESTAR - P estudiantes que . P p g 9 Monitores y solicitar  |institucionales de - Diciembre
posibilitar el Comunidad semestres académicos en el semestre - . X Institucional
INSTITUCIONAL alcanzan buen . aprobacién por funcionamiento y
desarrollo humano de ~ Educativay § .
5 desempefio . . SYNERGY; Evaluacion |desarrollo de
la comunidad P Administrativa = X
académico y de su desempeiio. Bienenstar
musical. Monitores Institucional
E.3.2
Promover hébitos de |A.3.2.2 Fortalecer la . B, M.3.22
R3. vida saludable para | Programa de olitica de Presentar a Rectoria una propuesta para la realizacién del encuentro Realizacién del Encuentro Documento propuesta Programa de Bienestar
L.l EXCELENCIA |BIENESTAR - P dJ p de egresados de la Facultad en coordinacién con la celebraciéon de 9 - Junio
posibilitar el Egresados egresados - . . . de Egresados egresados Institucional
INSTITUCIONAL PR los 25 afios del programa de Licenciatura en Musica. SYNERGY )
desarrollo humano de |Implementado institucional implementado
la comunidad
E3.2
Promover habitos de |A.3.2.2 Fortalecer la = M.322
R3. vida saludable para |Programa de olitica de Desarrollar actividades académicas en el marco de los 25 afios del N° de actividades Evento 25 afios del Programa de
L1 EXCELENCIA |BIENESTAR 1 58 P 9 p vidad Ica programa de 9 Docencia Octubre
posibilitar el Egresados egresados programa de Licenciatura en Musica. desarrolladas . . - egresados
INSTITUCIONAL S Licenciatura en Musica. | .
desarrollo humano de | Implementado institucional implementado

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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del Programa

del Programa

E3.2 A13'2~'4 Mejorar los
i Disefiar e L. ° _— M.321
Promover habitos de |. servicios de N° de subsidios de
R3. vida saludable para implementar un Bienestar a la Implementar el plan de seguridad alimentaria para los estudiantes de |alimentacién asignada Acta de asignacion de Incrementar en 6 Bienestar
L.1L EXCELENCIA |BIENESTAR . P Plan de Seguridad R P R P g P 9 c 9 nuevos cupos el L Diciembre
posibilitar el N N Comunidad la Instituciéon respecto al semestre beneficios - Institucional
INSTITUCIONAL alimentaria para los . R ndmero de
desarrollo humano de . Educativa y anterior )
) estudiantes . ) monitores
la comunidad Administrativa
M4.11
E4.l A4ll
Aunar esfuerzos en Documentos que
Incorporar los Formular e
- . los procesos de . . . . ° . . I contengan la
LL EXCELENCIA R.4. procesos académicos |implementar una integracion Realizar talleres con maestros nacionales e internacionales con la N° de talleres nacionales e [Registro Audiovisual olitica Docencia Diciembre
- INTERNACIONALIZACION |componentes politica de g y Comunidad Académica de la Facultad internaciones realizados Publicidad P _y_
- : X ... |movilidad normatividad
habilitadores de internacionalizacié |. . .
. R . P institucional asociada a la
internacionalizacién |n institucional X -
implementacién
M4.11
Documento que
EAL A4l aue.
Aunar esfuerzos en contenga la politica
Incorporar los Formular e L
R.A4. procesos académicos |implemementar los procesos de Presentar al proceso de planeacioén y direccionamiento estratégico ¥ normatividad
.l. EXCELENCIA - « o integracion - . PR Propuesta presentada Documento propuesta |asociada a la Docencia Diciembre
LL INTERNACIONALIZACION |componentes una politica de ar Y una propuesta de politica de movilidad institucional. P P prop N .
. . . .. |movilidad implementacién de
habilitadores de internacionalizacié |. . o
. R . I institucional la politica de
internacionalizacién |n institucional X : o
internacionalziacion
institucional
A4l4
Establecer
convenios con M4.14
E41 R Firmar 2 nuevos
instituciones de Aunar esfuerzos en o L N
Incorporar los -2 . N° de actividades de convenios por cada
P educacion superior |los procesos de - i T L. X . =
R4. procesos académicos . . . X Desarrollar actividades de cooperacién con las Instituciones con las |cooperacion realizadas Registro de la afio con . -
L.1. EXCELENCIA - anivel nacional e |integraciony R . A - - Docencia Diciembre
INTERNACIONALIZACION |componentes N . " cuales hay Convenios vigentes. respecto al nimero de actividad Instituciones de
i~ internacional en movilidad . L .
habilitadores de X L convenios Educacién Superior
. . S, materia de institucional X .
internacionalizaciéon . a nivel nacional e
transferencia de N X
. internacional
tecnologia y
movilidad
A4l4
Establecer
convenios con Md.14
E4.l o Firmar 2 nuevos
instituciones de Aunar esfuerzos en o T 3
Incorporar los L. . N° de instituciones de convenios por cada
RS rocesos académicos educacion superior |los procesos de Identificar Instituciones de caracter internacional que tengan caracter internacional que Documento afio con
L1 EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS |P anivel nacional e  |integracion y © icic ! a 9 A " a ocumer con Docencia Octubre
componentes N . " convenios académicos con Colombia. tienen convenios en diagnéstico Instituciones de
. internacional en movilidad . - .
habilitadores de X P Colombia Educacién Superior
. . i materia de institucional X .
internacionalizacion . a nivel nacional e
transferencia de N .
. internacional
tecnologia y
movilidad
Implementacion de Implementar
R5 E51 estrategias para Mejorar los N° de estrategias estrategias para
i . Fortal rl mejorar el I( El rar una pr émi financier: ra ofr ral implemen I Pr nvi | mejorar el . .
LL EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS | talecer los ejorar el procesos abo_ ar una propuesta acadé ca y financiera para ofrecer a los pleme tadas para opuesta enviada al ejorar el Docencia Diciembre
procesos desempefio de las |académicos de la |estudiantes un curso de preparacion para las pruebas saber. mejorar los resultados de las | Rector desempefio de las
Académicos pruebas Saber Pro |Institucion pruebas pruebas Saber Pro
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AS5.11 .
R5 E5.1 Elaborar los Mejorar los
L1 EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS |Fortalecer los proyectos procesos Elaborar el documento PEP del Programa Académico Maestroen |, ento PEP elaborado |20SUMeNto M511 Docencia Diciembre
procesos educativos de académicos de la |Musica y someterlo para aprobacion del Consejo de Facultad. Acta/Oficio PEP elaborados
Académicos Instituciéon
programas PEP
Docencia
Gestion
Administrativa,
Juridica y del
AB.L2 talento Humano
RS E;:alecer los g'z)tgsxiazlrarla M:::z;:;:)s Organizar, estructurar y enviar la informacion a Registro y Control Plantillas SNIES actualizadas | Mails Institucionales glllastifzorma Extension y
L.L. EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS P! . Académico para actualizar la base de datos de SNIES segun las . X Proyeccién Social |Diciembre
procesos plataforma de académicos de la . L . ” oportunamente Plantillas actualizada y
P - - N fechas establecidas por el Ministerio de Educacién N
Académicos gestion académica |Institucion modernizada s
Investigacion
Bienestar
Institucional
Registro y Control
Académico
AS512
E5.1 Actualizary Mejorar los - Tgplero .de control M.5.12
R5 Fortalecer los modernizar la rocesos Mantener actualizada la base de datos SNIES segun las fechas Informacion SNIES diligenciado Plataforma Registro y Control
L. EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS procesos ! 1a bas i g reportada a la plataforma ‘ gistro y Diciembre
procesos plataforma de académicos de la |establecidas por el Ministerio de Educaciéon actualizada y Académico
P - . ) oportunamente Plataformas N
Académicos gestion académica |Institucion N modernizada
actualizadas
R5 E.5.3 A53 Mejorar los A53
LL EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS Fprt.alecer la Fprt.alecer la procgsqs Realizar, semestrglmente, campafias y actividades educativas y N de campana§ y Registro audiovisual Fv.:)rt.alecer la GESIIO.I'] Vde Bienes Agosto
Biblioteca Biblioteca académicos de la |culturales en la Biblioteca actividades realizadas de los eventos Biblioteca y Servicios
Institucional Institucional Institucion Institucional
Ab531
E53 Elaborar e Mejorar los M.531
RS Fortalecer la implementar un rocesos Documento excel Procedimientos de [Gestion de Bienes
L.l EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS| . plan de proceso: Generar 2 informes estadisticos del uso de la Biblioteca Informes exportada de la o . Diciembre
Biblioteca . R, académicos de la la Biblioteca y Servicios
o sistematizacion de ) plataforma BPM . X
Institucional L Institucion sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
A531
El .
E5.3 X aborar e Mejorar los o - M.53.1
RS Fortalecer la implementar un rocesos Digitalizar el 40% restante de los discos de acetato en el Catélogo N® de acetatos digitalizados Procedimientos de |Gestién de Bienes
L.l EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS| " plan de p . 9 o o 9 en la base de datos/Total de | Archivo en Excel S L Junio
Biblioteca R N, académicos de la | Audiovisual Institucional. la Biblioteca y Servicios
L sistematizacion de AN acetatos ’ :
Institucional . Institucion sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
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A531
Elaborar e .
R5 E.:r.taalecer la implementar un Mgsz:sos Realizar Capacitaciones a la Comunidad Académica del manejo del Registro Fotografico ’Fflr.:fé]v.dimientos de |Gestion de Bienes
L.L EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS|_. .. plan de P! . Software y Hardware de la Biblioteca en el proceso de induccién Capacitaciones realizadas g. y 9 S L Diciembre
Biblioteca . A académicos dela | . X . Planilla firmada la Biblioteca y Servicios
L sistematizacion de S liderado por el &rea de Bienestar Institucional. . N
Institucional L Institucion sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
A531
RS E51 iap?;’s;tar un  |Meiorarios M5.31
LL EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS Fortalecer los Plan de procelso.s PI.Jb.|ICaI' en la pagina web el catélogo del material bibliografico de la Catalogado publicado péagina web Pro;et.ilmlentos de Gestlo.n_de Bienes Agosto
procesos . A académicos de la |Biblioteca la Biblioteca y Servicios
P Sistematizacion de S ) )
Académicos - Institucion Sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
A531
R5 E.5.1 :frllapbls::g:tar un Mejorar los M.53.1
Li EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS Fortalecer los Plan de proce}qs Mantener wgent? y‘actlvo el (?onvenlo inter-bibliotecario con el Convenp activo palra la Comprobante de pago Procl:evl:ilmlentos de Gestloln .de Bienes Octubre
procesos . NI, académicos de la |Banco de la Republica. Vence: 09 de octubre de 2019. Comunidad Educativa la Biblioteca y Servicios
P Sistematizacion de N sz . N
Académicos - Institucion Sistematizados
los procedimientos
de la Biblioteca
M53.2
E53 AS532 Meiorar los Incrementar en un
R5 - Adquirir material ) Actualizar la lista de necesidades de compra de material . 12% la adquisicion
. Fortalecer la o - procesos I Py . ce: o . % de compra del material . . N . .
L.1. EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS| . .. bibliografico, . bibliografico, discogréfico y audiovisual para la Biblioteca L P . Listas actualizadas de material Docencia Junio
Biblioteca . o académicos de la i P bibliogréafico requerido PN
L discogréfico y ) Institucional por cada programa académico. bibliogréfico,
Institucional = Institucion . .
audiovisual discogréfico y
audiovisual
E5.3 A533 Mejorar los
R5 Fortalecer la Adquirir nuevas rocesos Actualizar las cotizaciones para comprar las bases de datos parala |N° de bases de datos M533
L1 EXCELENCIA |PROCESOS ACADEMICOS | O a proceso: ot cotiz p P P - Ingreso a Almacén Obtener 3 nuevas | Docencia Junio
Biblioteca bases de datos académicos de la | Biblioteca Institucional adquiridas
L o N bases de datos
Institucional para la Biblioteca |Instituciéon
L2 E62 A621 Ampliar a oferta Dotacién Laboratorio !cﬁ;ii.:ar los Planeacion
. P R.6. COBERTURAY Ofrecer nuevos Crear (2) nuevos académica de la Contratacion para la adecuacién del Laboratorio de Control y . . . . . 4
EDUCACION X " . L. X Control MIDI segun la Contrato registros calificados | Direccionamiento |Mayo
ACCESO programas programas a nivel |Facultad de Grabacioén de Audio y produccién musical X . -
INCLUSIVA P ) - necesidad establecida para cada programa | Estratégico
académicos de tecnologia Educacion y Artes P
académico
L2 E6.2 A6.21 Ampliar la oferta gjiiiiar o
o < R.6. COBERTURAY Ofrecer nuevos Crear (2) nuevos académica de la Presentar los estudios previos para la vinculacién del Coordinador Coordinador del Programa |Documento estudios . - .
EDUCACION . . . . . registros calificados | Docencia Febrero
ACCESO programas programas a nivel |[Facultad de del Programa Tecnologia en Audio. vinculado previos
INCLUSIVA - . S para cada programa
académicos de tecnologia Educacion y Artes académico
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L2 E6.2 A6.22 Ampliar la oferta Documento M6.2.2
. p R.6. COBERTURAY Ofrecer nuevos Crear (1) programa |académica de la Presentar a Rectorfa la propuesta de reglamento para el Documento propuesta L . - . .
EDUCACION R N . P ) Oficio de envio a Solicitar el registro | Docencia Febrero
ACCESO programas a nivel de Facultad de funcionamiento del programa académico de postgrado. aprobado por Rectoria ) oo
INCLUSIVA P . Rectoria califficado
académicos postgrado Educacion y Artes
Disefiar la
L2 E7. ATLL plre(\)r? l;eesitnacgﬁtlrvnos g;ijmento ue
. p R.7. Generar nuevos Articular un plan de pan Gestionar becas para los estudiantes de la Facultad ante entidades |N° de becas asignadas Acta de asignacion de a Bienestar -
EDUCACION X . R de Bienestar . A ) contenga un plan A Diciembre
PERMANENCIA Incentivos para la incentivos para los . - territoriales e instituciones interesadas durante el semestre becas. . N Institucional
INCLUSIVA . S . Universitario en de incentivos para
poblacién estudiantil |estudiantes .
favor de los los estudiantes
estudiantes
A721
EZ&;(Z:;;n estudio M7.21
L2 E7.2 programa de la Dlsmln‘w'rlla Definir con el area de Bienestar Institucional y el Comité de Apoyo, |N° estrategias Actade ComlFe 'de Documento que
p R7. S desercicion X N . . R . . apoyo y seguimiento a |contenga las causas . -
EDUCACION Deserciény éxito facultad y un - estrategias orientadas a evitar la desercion, teniendo en cuenta los |implementadas para evitar R ) ) Docencia Diciembre
PERMANENCIA - . estudiantil en la " . - L. laimplementaciéon de |y estrategias de
INCLUSIVA estudiantil estudio para la ) estudios realizados para los programas académicos de la Facultad. |la desercion . s o
o, Institucion las estrategias. desercion y éxito
Escuela de Musica S
. estudiantil
de deserciény
éxito estudiantil
A721
Elaborar un estudio M.7.2.1
para cada Disminuir la Documento que
L.2. E7.2 programa de la L Realizar minimo cuatro reuniones del Comité de Apoyo para disefiar |, . . a
" R7. I deserciciéon X . ) . h N° de reuniones realizadas contenga las causas . -
EDUCACION Deserciony éxito facultad y un S e implementar estrategias orientadas hacia los estudiantes que ~ Actas b Docencia Diciembre
PERMANENCIA L . estudiantil en la K Y - durante el afio y estrategias de
INCLUSIVA estudiantil estudio para la A, presenten bajo rendimiento académico. L s
- Institucion desercion y éxito
Escuela de Musica A
- estudiantil
de deserciony
éxito estudiantil
A721
Elaborar un estudio M7.21
para cada Disminuir la Documento que
L.2. E7.2 programa de la A, . . N° de electivas con O . e a .
A R.7. . - desercicion Presentar al proceso de docencia una relacion semestral de N Relacion estadistica contenga las causas | Registro y Control | _. .
EDUCACION Deserciony éxito facultad y un - X X R matriculas durante el ¥ L . P Diciembre
PERMANENCIA - N estudiantil en la estudiantes matriculados a las electivas ofertadas en cada semestre Mail Institucional y estrategias de Académico
INCLUSIVA estudiantil estudio para la I, semestre o o
. Institucion desercion y éxito
Escuela de Musica A
= estudiantil
de deserciény
éxito estudiantil
AT721
Elaborar un estudio
. . M.7.21
para cada R N° de estudiantes con
Disminuir la . o . . e . Documento que
L.2. E7.2 programa de la L Presentar al proceso de docencia una relacion comparativa de notas | mejores calificaciones L. . .
" R.7. . desercicion X - L o Relacién estadistica contenga las causas | Registro y Control | _. .
EDUCACION Deserciony éxito facultad y un - de estudiantes beneficiados con el Comité de Apoyo. (Antes y respecto al N° de . T h P Diciembre
PERMANENCIA L - estudiantil en la - - . X Mail Institucional y estrategias de Académico
INCLUSIVA estudiantil estudio para la A, después de recibir la asesoria) estudiantes con apoyo del L s
P Institucion . desercion y éxito
Escuela de Musica Comité o
. estudiantil
de deserciony
éxito estudiantil
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E8.1 Implementar una
Generar una politica |A.8.1.1 propuesta de M.8.L1
S - ) - ] ) ) . - Documento -
L3 de venta de servicios |Institucionalizar la |posicionamiento Elaborar el documento de lineamientos de politica de extension y Implementacion de .
ENTORNO R8. enfocada a la relacion | Oficina de institucional royeccion social para el Conservatorio del Tolima y presentarlo Documento aprobado una oficina de Extension y Diciembre
PROYECTOS ESPECIALES . - . proys - p: . yp P Envio plataforma Proyeccién Social
SOCIAL universidad - Proyectos mediante un para su aprobacion a Rectoria. SYNERGY proyectos
empresa- estado - Especiales portafolio de especiales.
sociedad servicios
E'8'2. - A821 } M.8.L1
Sensibilizar a la N . Brindar mayor o . Cronograma L.
L.3. . . Ampliar el nimero . . . . N° de conciertos Implementacién de L.
RS8. comunidad a través . acceso a espacios |Coordinar y ejecutar el proyecto denominado Temporada de . - Extension y .
ENTORNO I de conciertos de la R . presentados a la comunidad . - una oficina de . ., | Diciembre
PROYECTOS ESPECIALES |de estregais de . de contenido Conciertos 2019 o R Registro Audiovisual Proyeccién Social
SOCIAL . Temporada Musical . respecto al afio anterior 3 proyectos
presentaciones cultural y artistisco de los conciertos N
gt Anual especiales.
artisticas
E82
L3 R.8. izrr:]SLk:\Iilg:(; 2 Ita:avés :r?\.;fl.izar el sistema Srl;?edseg ;n:sy;;cios Propuesta M.822 Extension y
ENTORNO PROYECTOS ESPECIALES |de estregais de integrado de de contenido Realizar el VIII Festival Internacional de Piano Evento realizado ) o Rea_llzar (2) nuevos Proyeccién Social Junio
SOCIAL ) h - Registro audiovisual festivales
presentaciones festivales cultural y artistisco
artisticas
E.10.1 Al1012 M.10.1.2
Generar politicas de |Elaborar proyectos Documento que
impacto social y que contengan Contribuir al contenga las
L3 procesos estrategias cumplimiento de Realizar 8 ferias de innovacion social en los municipios del proyecto P Publicidad estrategias .
R.10. o e . . o Ne ferias e Extension y -
ENTORNO p democréticos de artisticas de metas nacionales |con el objetivo de visibilizar los proyectos formulados por los . artisticas de - ., | Diciembre
INNOVACION . 2 . X . . . realizadas/Programadas . - . . Proyeccioén Social
SOCIAL participacién activa |inclusién ala relacionadas con el | participantes Registro fotografico inclusién a la
entre lacomunidad |sociedad civil en el |proceso de paz Sociedad Civil en el
universitaria y los proceso de post proceso de Post
grupos de interés conflicto. Conflicto
E.10.1 Al1012 M.10.1.2
Generar politicas de |Elaborar proyectos Documento que
impacto social y que contengan Contribuir al contenga las
.3. r T i mplimien . . . PP X . rr lectroni T i .
L3 R.10. P oce50§ . QSt, a.teg as cumplimier to de Presentar un informe trimestral de ejecucion técnica y financiera del o . Correos electronicos esF a_teg as Extension y -
ENTORNO " democraticos de artisticas de metas nacionales N° de informes presentados artisticas de . ., | Diciembre
INNOVACION A . : 9 ) proyecto LATIS : 9 Proyecci6n Social
SOCIAL participacion activa |inclusién a la relacionadas con el Informes inclusién a la
entre la comunidad |sociedad civil en el |proceso de paz Sociedad Civil en el
universitaria y los proceso de post proceso de Post
grupos de interés conflicto. Conflicto
E.10.1 Al0.12 M.10.1.2
Generar politicas de |Elaborar proyectos . Documento que
. N - Registro de
impacto social y que contengan Contribuir al actividades contenga las
L3 procesos estrategias cumplimiento de . . - . estrategias .
R.10. P o . Realizar el Primer Encuentro Departamental de Innovacién Social, . o Extension y L
ENTORNO P democréticos de artisticas de metas nacionales . Evento realizado . artisticas de - ._, | Diciembre
INNOVACION A . X . X liderado por el proyecto LATIS Publicidad N oy Proyeccién Social
SOCIAL participacion activa  |inclusién a la relacionadas con el inclusién a la
entre lacomunidad |sociedad civil en el |proceso de paz . - Sociedad Civil en el
N - Registro fotografico
universitaria y los proceso de post proceso de Post
grupos de interés conflicto. Conflicto
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E.10.1 Al0.12 M.10.1.2
Generar politicas de |Elaborar proyectos Documento que
impacto social y que contengan Contribuir al contenga las
L3 procesos estrategias cumplimiento de Identificar y evidenciar los procesos musicales de la Escuela de estrategias .
R.10. . gt . P . 3 . . . i o Extension y -
ENTORNO . democréticos de artisticas de metas nacionales |Mdusica con estudiantes con capacidades cognitivas y fisicas Diagnéstico Documento artisticas de L ._, | Diciembre
INNOVACION . L . N L . X . L Proyeccién Social
SOCIAL participacién activa |inclusién a la relacionadas con el | especiales. inclusién a la
entre la comunidad |sociedad civil en el |proceso de paz Sociedad Civil en el
universitaria y los proceso de post proceso de Post
grupos de interés conflicto. Conflicto
E.10.1 Al012 M.10.1.2
Generar politicas de |Elaborar proyectos Documento que
impacto social y que contengan Contribuir al Registro en el formato |contenga las
L.3. RIO. procesos estrategias cumplimiento de Registrar el proyecto LATIS dentro del proceso de investigacion estrategias
ENTORNO INN6VACION democraticos de artisticas de metas nacionales |para visibilizar la produccién del grupo Lutheria y Sonido al cual Registro a Colciencias Productos reportados |artisticas de Investigacion Diciembre
SOCIAL participacion activa  |inclusion a la relacionadas con el | pertenece. al GrupLAC de inclusién a la
entre lacomunidad |sociedad civil en el |proceso de paz Lutheria y Sonido Sociedad Civil en el
universitaria y los proceso de post proceso de Post
grupos de interés conflicto. Conflicto
Implementar el Plan de Comunicaciones Institucional MiLL2
Posicionar al - Promocionar la oferta de programas académicos en la pagina web. S
Alll2 . " X i promocién del
Conservatorio del |Publicar el portafolio de servicios
Fortalecer la " . o . - 100% de los
E.lll ) Tolima como lider |- Implementar y socializar la Politica de Comunicaciones . -
L3. RiL construir una cultura estrategia de Institucion de Institucional Politica de comunicaciones eventos a través de | Planeaciony
ENTORNO POSICIONAMIENTO comunicaciéon y . . X . o . Cronograma todos los medios Direccionamiento |Diciembre
para fomentar una . Educacion -Actualizar el canal de youtube desactualizado desde el afio 2016. implementada A -
SOCIAL INSTITUCIONAL : o publicidad . ! S ) publicitarios Estratégico
imagen institucional Superior en los - Documento de necesidades de publicidad de cada dependencia .
permente de la i establecidos en la
R procesos de con valores especificos. 5
Institucion - : y . L estrategia de
formacion musical |- Conformar un banco de fotografias y videos institucional como una DR
P comunicacion
ruta de acceso al publico.
AlL21 . . M.1L2.1
R . optimizar los Almacenar lo tonners usados en las dependencias.
Incluir una politica s Incorporar la
- recursos de la Certificado por X
E.ll.2 de reduccion, PSS . . - o L asignatura de
L3 R1L . S institucion, Enviar correo a HP planet partners Colombia para solicitar N° de tonners participacion en el L L. .
Construir una cultura |reutilizacion y X educacién Gestion de Bienes | . .
ENTORNO POSICIONAMIENTO . X . respetando las recoleccion de los tonners. entregados/Total de programa de . . Diciembre
educacion ambiental |reciclaje de los e . . . .. |ambiental dentro de|y Servicios
SOCIAL INSTITUCIONAL R politicas nacionales tonners recoleccion y reciclaje
institucional recursos X . . - . los planes de
X de medio ambiente | Despachar los tonners para que sea recicaldos y contribuir al medio de tonner .
ambientales en la . . estudio de los
L y reciclaje ambiente
Institucion programas
A12110 M.12.L.10
El12.1 o . Documento que
. Disefiar un plan de [Modernizar la . . .
Modernizar la . X Elaborar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la contenga un plan
L4, R12, . - mantenimiento infraestructura L . - L Documento Plan L . .
infraestructura fisica . - Infraestructura Institucional, incluyendo el mantenimiento de Plan de mantenimeinto de mantenimiento | Gestion Operativa
SOSTENIBILIDAD | MODERNIZACION a las nuevas preventivo y fisica a las nuevas instrumentos musicales, infraestructura, eléctrico, maderas e formulado oportunamente reventivo Financiera Marzo
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL . correctivo de la necesidadesdela |, .~~~ . ' ' ! P Cronograma P tvoy y
necesidades de la N S hidréaulico. correctivo de la
T, infraestructura Institucion )
institucion L infraestructura
institucional PR
institucional
A12.110 M.12.1.10
El2.1 L . Documento que
. Disefiar un plan de [Modernizar la
L4. R12. Modernizar la mantenimiento infraestructura contenga un plan
§ . infi fisi R . li | leci | Pl M imi Y limi | pl imi i6 i .
SOSTENIBILIDAD [MODERNIZACION aneuovas o [preventvoy - fiscaalasnuevas | e e mettagional | |mantemmiento, | |actvidades venficado |preventivoy |y Fmanciera - |Dcembre
INSTITUCIONAL ~ |INSTITUCIONAL ! correctivodela  |necesidades de la Y preventivo y Y
necesidades de la N L correctivo de la
L infraestructura Institucion N
institucion S infraestructura
institucional L
institucional
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E12.2 Al221 mgg:;?:ii;llﬁa Actualizar las cotizaciones para la adquisicion de licencias de
L4. R12, Modernizacién de la  |Implementar tecnolégica a las sistema operativo windows 7/10 de 32/64 y office para la N° de licencias M.12.21 Gestién de Bienes
SOSTENIBILIDAD [MODERNIZACION infraestructura nuevas salas de nuevas 9 legalizacion, actualizacion e instalacién de los sistemas operativos adaquiridas/Programadas Cotizaciones Crear tres nuevas Servicios Abril
INSTITUCIONAL |INSTITUCIONAL tecnolégica de la sistemas y aulas N que se encuentran instalados en los equipos de la Instituciéon y el a 9 aulas inteligentes y
L N " necesidades de la " -
Institucion inteligentes o software Finale a versién 2016 o 2017.
Institucion
E.123 AdL231 N Con base en la propuesta de perfiles docentes enviado por el Proyecto de Acto Al2.31 N Gestion
L4. RI2. Modernizar la Madernizacion y Fortalecer el roceso de docencia, proyectar el Acto Administrativo que permita |Concurso de méritos Administrativo Modernizacién y Adminitrativa,
SOSTENIBILIDAD [MODERNIZACION P actualizacion de talento humano proc  Proy . quep " L y actualizacion de - ' Abril
estructura orgéanica |, o realizar la convocatoria para aperturar el concurso publico de realizado apertura juridica del . Juridica y del
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL L instrumentos institucional - instrumentos
de la Institucion . méritos para docentes de planta concurso . Talento Humano
musicales musicales
E.12.3 Al231 s Proyectar el acto administrativo para la creacion de la planta Al231 R, Gestion
L4, Ri2, . Modernizacién y Fortalecer el . N . Proyecto de Acto Modernizacién y I
Modernizar la R docente del Conservatorio del Tolima, de acuerdo a la propuesta Creacion de la planta o X . R, Adminitrativa,
SOSTENIBILIDAD [MODERNIZACION estructura organica actualizacién de talento humano resentada por la Decanatura y presentarlo al Rector v al Conseio docente Administrativo y envio |actualizacién de Juridica v del Marzo
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL aorg instrumentos institucional presentada p yp y ) al Rector por SINERGY. |instrumentos Y
de la Institucion N Directivo. 5 Talento Humano
musicales musicales
Al231 Al1231
E.123 N, s L
L4. Ri2 Modernizar la Modernizacion y Fortalecer el Presentar el proyecto de Acuerdo de la creacion de la planta Propuesta creacion plata Modernizacion y Planeacién y
SOSTENIBILIDAD [MODERNIZACION estructura organica actualizacién de talento humano docente anteF’eI)éZonse'o Académico v Directivo de la Isstitucién docznte P Orden del dia actualizacion de Direccionamiento |Mayo
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL dela Instituci%n instrumentos institucional ] y : instrumentos Estratégico
musicales musicales
Organizar el
2.4, Al é ) ) ) - . 124,
E.124 Ad2.41 . macén de Realizar un inventario anual de mantenimiento de los instrumentos o . Al241 .
La. RI2. Modernizacién Modernizacion y Instrumentos, de musicales de la Institucion e informar formalmente al proceso de N® de mantenimientos Modernizacion y Gestion de Bienes
SOSTENIBILIDAD [MODERNIZACION actualizacion dgl area actualizacion de acuerdo a las laneacion v direccionamiento estratégico, asi como pestién realziados seglin Informe anual actualizacion de Servicios Diciembre
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL Ny instrumentos politicas de P N y . gico. g cronograma del Plan instrumentos y
musical . - operativa y financiera. N
musicales planeacion musicales
institucional
Organizar el
Ei24 Al241 Almacén de Al241
L4. Ri2 M.odlernizacién Modernizacién y Instrumentos, de Llevar un Registro estadistico semestral de control de la salida N° de préstamos de Modernizacién y Gestion de Bienes
SOSTENIBILIDAD [MODERNIZACION actualizacion déll area actualizacion de acuerdo a las entrada de ilgstrumentos musicales y instrumentos durente el Registro en excel actualizacion de Servicios Diciembre
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL musical instrumentos politicas de semestre instrumentos y
musicales planeacion musicales
institucional
Fortalecer
comptencias,
L4, El13.1 A13.11 hab”'d.ad.es y Actualizar, elaborar y someter para aprobacion del Rector el Plan de A Documento Plan M13.L1 L Gestl.oq N
R13. - conocimientos del B, S . L Plan de Capacitacion ) Implementacion de [Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento |Crear la Oficina de Capacitacion Institucional teniendo en cuenta las solicitudes de Envio documento para - - Abril
TALENTO HUMANO R personal S, . . formulado y aprobado - la Oficina de Juridica y del
INSTITUCIONAL humano institucional |Talento Humano - . capacitacion de la Comunidad Educativa. aprobacion SYNERGY
administrativo y Talento Humano Talento Humano
docente de la
Institucion
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Fortalecer
comptencias,
La. Ei31 A1311 habllld.ac!es y o o o N (?Ie capacitaciones cumplimiento M13.11 - Gestl.o_n )
R13. . conocimientos del |Control y seguimiento al cumplimiento del Plan de Capacitacién realizadas Implementacion de [Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento |Crear la Oficina de I Cronograma de s - Diciembre
TALENTO HUMANO R personal Institucional 2019 oportunamente/programad L la Oficina de Juridica 'y del
INSTITUCIONAL humano institucional |Talento Humano . . Actividades
administrativo y as Talento Humano Talento Humano
docente de la
Institucion
L4 Ei131 Al1313 Fortalecer la M.13.1.3
SOSTENIBILIDAD R13. Fortalecer el talento Mejorar la politica polltlca_de salud Reunir el Comlte _de Convivencia Laboral de acuerdo a la Comlte de Convivencia Actas trimestrales Mejorar la politica Blenestgr Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional reglamentacion vigente activo de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional X A "
ocupacional institucional Ocupacional
Al1313 Fortalecer la M.13.13
La4. RI13. Ei31 Mejorar la politica olitica de salud Mejorar la politica  |Bienestar
SOSTENIBILIDAD . Fortalecer el talento ) P P . Reunir al Coppast de acuerdo a la reglamentacion vigente Coppast activo Actas ] P - Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional N R .
ocupacional institucional Ocupacional
Al313 Fortalecer la M.13.13
L4. RI13. E131 Mejorar la politica olitica de salud Comité de Emergencias Mejorar la politica  |Bienestar
SOSTENIBILIDAD . Fortalecer el talento ] P p . Reunir al Comité de Emergencias segln la necesidad establecida. . 9 Actas ] P L Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional activo de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional X IR .
ocupacional institucional Ocupacional
La E131 Al313 Fortalecer la M.13.13
\ R13. B Mejorar la politica |politica de salud Realizar valoraciones semestrales de salud auditiva y tamizaje visual |N° de valoraciones Informe de Mejorar la politica  |Bienestar -
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento . . X N X . L Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional a los estudiantes que ingresan por primera vez realizadas/Programadas condiciones de salud |de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional X IR .
ocupacional institucional Ocupacional
La E131 A1313 Fortalecer la M.13.13
§ R13. ) Mejorar la politica |politica de salud Con base en los resultados del informe de valoraciones auditivasy  |N° de actividades Evidencia de las Mejorar la politica  |Bienestar L
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento . R L . . - L Diciembre
TALENTO HUMANO IR de salud ocupacional visuales plantear actividades de prevencién y promocion en salud. desarrolladas en el semestre | actividades de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional X A .
ocupacional institucional Ocupacional
L4 E134 A1313 Fortalecer la Plan de Acciony M.13.13
SOSTENIBILIDAD R13. Fortalecer el talento Mejorar la politica polltlca_de salud Formular y presentar para aprobacion del Rector el Plan de Accién N de actividades eyldenglas de Mejorar la politica Bler_lestgr Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional del SGSST. ejecutadas/programadas ejecucion de de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional X A - .
ocupacional institucional actividades. Ocupacional
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La Ei31 Al313 Fortalecer la M.13.13
§ R13. ) Mejorar la politica |politica de salud Solicitar la aprobacion del Plan de Emergencias Institucional, Plan de Emergencias en Documento Mejorar la politica | Bienestar -
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento . " o . . . 2 T Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional publicarlo y socialziarlo con el Comité respectivo. implementacion SYNERGY de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional X A .
ocupacional institucional Ocupacional
Elaborar los estudios previos para:
Al1313 Fortalecer la i Anal.ls!s de riesgo psicosocial . T M.13.1.3
L4. El3.1 X . e - Mediciones ambientales de ruido e iluminacion o . . . N N . .
R13. Mejorar la politica | politica de salud L . N° de estudios previos Mail Institucional Mejorar la politica Bienestar .
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento . - Formacion de personal y compra de elementos de proteccion para N - Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional . elaborados Plantillas de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional - R trabajos en alturas del personal. .
ocupacional institucional A, Ocupacional
- Compra de elementos de proteccién individual.
- Mobiliario en prevencién de lesiones.
Priorizacién de
L4. RI3 El13.1 chfrlzr la politica Fglrl'tt?;cs;. I:alud Incluir las actividades de la matriz de priorizacién de riesgos del N° de acciones de mejora Riesgos m:;zlr:r lapolitica | Bienestar
SOSTENIBILIDAD . Fortalecer el talento ) P P . SGSST en la plataforma SYNERGY como acciones de mejora. registradas y con L ] P - Diciembre
TALENTO HUMANO R de salud ocupacional - - - . Ne° de actividades de Salud Institucional
INSTITUCIONAL humano institucional X S (seguimiento al cumplimiento de actividades). seguimiento X .
ocupacional institucional ingresadas en la Ocupacional
plataforma
A1315 M13.1.5
Establecer los Fortalecer la Documento que
L Acta
L4, El13.1 procedimientos estructura . - - - . contenga los
R13. . L . Convocar al Consejo de Facultad para iniciar el proceso de elecciéon . Oficio radicado a ha .
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento |para la seleccion administrativa y X Decano en propiedad . procedimientos Docencia Marzo
TALENTO HUMANO R P del Decano en propiedad. Rectoria con las .
INSTITUCIONAL humano institucional |de personal académica ropuestas para la seleccion de
académico y institucional prop . personal académico
administrativo y administrativo
Al316 Fortalecer la
Disefiar e Presentar a Rectoria y Secretaria General los perfiles docentes para
L4. E13.1 X estructura X - - M13.16.2
R13. implementar un L . realizar el concurso de méritos de cuatro plazas de planta, Concurso de méritos Documento con 4 N .
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento administrativa 'y X P N . N Vincular 10 Docencia Febrero
TALENTO HUMANO TR plan de P incluyendo los nuevos programas académico de Lutheria 'y realizado perfiles
INSTITUCIONAL humano institucional | o académica - . docentes de planta
incorporacién de S Produccién musical.
institucional
docentes de planta
AL316 Fortalecer la
Disefiar e Plan de Mejoramiento: Elaborar los capitulos de Investigacion,
La. Ri13. E131 implementar un estructura Extensién y Proyeccién Social para la terminacién del documento MI3.16.2
SOSTENIBILIDAD . Fortalecer el talento P administrativa 'y . y " y X p, » . Documento terminado Documentos Vincular 10 Docencia Febrero
TALENTO HUMANO TR plan de P denominado "Criterios para la asignacion de la jornada laboral
INSTITUCIONAL humano institucional |: " académica . docentes de planta
incorporacién de S docente”.
institucional
docentes de planta
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A1318
Implementar un M.13.1.8
L4, E13.1 plan que . . Implementar minimo 2 estrategias orientadas a mejorar el clima . . . . Documento que Gestl.op .
R13. contribuya a Mejorar el clima P s = Mejoramiento del clima Estrategias contenga el Plan de | Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD Fortalecer el talento . . L laboral institucional, de acuerdo al resultado de la medicién del afio . . y P Diciembre
TALENTO HUMANO TR mejorar el clima laboral Institucional laboral implementadas Clima relacional Juridica 'y del
INSTITUCIONAL humano institucional . 2019 N
relacional entre la entre la Comunidad | Talento Humano
comunidad Académica
educativa
El4.1 Fortalecer el M. 14.12
L4. - Ajustar la Institucion | Proteger la modelo integrado |Con el apoyo del técnico en sistemas, realizar una copia de Implementar un
R14. PLANEACION . ” P . P . -z . . . . Todos los -
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL a un modelo de informacion de planeacién y seguridad de las carpetas méas importantes del archivo de gestion % de archivos protegidos Google drive modelo integrado r0Cesos Diciembre
INSTITUCIONAL desarrollo integrado |institucional gestion de las diferentes dependencias de planeacion y P
institucional gestion institucional
El4.1 A1412 ) M. 1412 -
L4 Alustar la Institucion Fortalecer el Garantizar un buen Implementar un Gestion
N Ri14. PLANEACION J modelo integrado [ manejo de los Realizar el proceso juridico para la enajenacién o destruccion de los | N° de bajas/ N° aprobadas -~ . P . Adminitrativa,
SOSTENIBILIDAD aun modelo de - . . . . o . . L Acto administrativo modelo integrado . Agosto
INSTITUCIONAL R de planeacion y inventarios de la bienes muebles identificados por el proceso de bienes y servicios. por el Comité Py Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado - . de planeacién y
gestion Institucion AR Talento Humano
N gestion institucional
institucional
El4.1 Alal2 M.14.12 -
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el Tener un control Informes Implementar un Gestion
N R14. PLANEACION J modelo integrado [contractual de los |Elaborar 2 Informes en la vigencia de contratacion institucional, de | N° de informes elaborados y - P . Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD aun modelo de = . X Correo electrénico de |[modelo integrado - Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y procesos de la acuerdo a los parametros del Rector. enviados/2 . Py Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado L. N, envio. de planeacion y
gestion Institucion P Talento Humano
AR gestion institucional
institucional
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 A 1412 politica de M. 1412
L4. - Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Péagina Web Implementar un
\ R14. PLANEACION modelo integrado ! Formular, socializar y publicar el Plan de Compras 2019 en la pagina |Plan de Compras elaborado, . Gestion de Bienes
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL aun modelo de de planeacion accesoala web institucional y en la pagina web de Colombia compra eficiente |socializado y publicado SECOP modelo integrado Servicios Marzo
INSTITUCIONAL desarrollo integrado es’:ién y informacién y pag P yp SYNERGY de planeacion y y
geston publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupciéon
E14.1 A1412 Fortalecer el M.14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el Sistema de Implementar un
N R14. PLANEACION J modelo integrado P Realizar el cronograma para la realizacion de los inventarios en cada |% cumplimiento del P . Gestion de Bienes
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL aun modelo de de planeacion Informacion una de las dependencias cronograma Cronograma en excel |[modelo integrado Servicios Marzo
INSTITUCIONAL desarrollo integrado es’:ién y Estadistico P 9 de planeacién y y
gestion Institucional gestion institucional
institucional
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El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el Sistema de Implementar un
§ R14. PLANEACION J modelo integrado . Realizar el inventario de los Activos Fijos de cada una de las N° de inventario . P . Gestion de Bienes | . .
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL aun modelo de de planeacion Informacién dependencias realizados/Programados Actas de Inventario modelo integrado Servicios Diciembre
INSTITUCIONAL desarrollo integrado esﬁic’)n y Estadistico P 9 de planeaciéon y y
gestion Institucional gestion institucional
institucional
El4.1 ?.o::.al?.ezcer ol Fortalecer el M. 14.12
L4. R4, PLANEACION Ajustar la Institucion modelo integrado Sistema de Con base en Ig cla5|f|cla(:|onlde los blene§ en dgshuso y mal estgdo‘ N® de bajas aprobadas en ) Implemgntar un Gestion de Bienes | _. .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de = Informacién producto del inventario realizado en la vigencia 2018, dar de bajas o Lista modelo integrado L Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y -~ N Comité Py y Servicios
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion Estadistico los elementos respectivos. de planeacion y
,g o Institucional gestion institucional
institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 1412
L4. - Ajustar la Institucion Fortalecer el Sistema de N° de actualizaciones Implementar un
: R14. PLANEACION modelo integrado - Registrar las actualizaciones del Plan de Compras segun el X . Gestion de Bienes | . .
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL aun modelo de de planeacion Informacion rocedimientos vigente realziadas durante la Actas modelo integrado Servicios Diciembre
INSTITUCIONAL desarrollo integrado esF:ién y Estadistico p 9 vigencia de planeacién y y
gestion Institucional gestion institucional
institucional
El4.1 g.)::;tezcer ol Fortalecer el M.14.12
L4. R14. PLANEACION Ajustar la Institucion modelo integrado Sistema de Qrganl;ar, estructurary enviar a informacion a Gestion Operativa y % de envio de informacién | Correo electrénico con Impleme_ntar un Gestion de Bienes
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL aun modelo de de planeacion Informacion Financiera para presentar el informe oportunamente a la Contraloria oportunamente archivo adiunto modelo integrado Servicios Marzo
INSTITUCIONAL desarrollo integrado esﬁic’m y Estadistico General de la Nacién P ! de planeacion y y
gestion Institucional gestion institucional
institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el M.14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el Sistema de Implementar un
N R14. PLANEACION J modelo integrado P Elaborar las hojas de vida de los equipos de cémputo de la N° de hojas de vida Correo electrénico con P . Gestion de Bienes | . .
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL aun modelo de de planeacion Informacion Institucion. elaboradas y actualizadas archivo adjunto modelo integrado Servicios Diciembre
INSTITUCIONAL desarrollo integrado esF;ién y Estadistico | y ) de planeacién y y
gestion Institucional gestion institucional
institucional
Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 A 1412 politica de M. 1412
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Presentar mensualmente al DNP el informe técnico de regalias Implementar un
N R14. PLANEACION J modelo integrado P ! . . - 9 y Pantallazo de cargue P . Extension y -
SOSTENIBILIDAD aun modelo de - acceso ala enviar copia a la oficina de Control Interno. Informe presentado R ) modelo integrado - ._, | Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y X L. de la informacién Py Proyeccién Social
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion 31 de cada mes. de planeacion y
gestion puablica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupciéon
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El4.1 ?&)::;Iezcer el Fortalecer el M. 1412
L4. - Ajustar la Institucion N modelo integrado | Diligenciar los formatos de descargas de los docentes de la Facultad | N° de docentes vinculados Implementar un
R14. PLANEACION modelo integrado P > R . . -
SOSTENIBILIDAD a un modelo de o de planeacién y en cada semestre, de acuerdo al nUmero de docentes vinculados. con descarga/Total de Formatos modelo integrado | Docencia Diciembre
INSTITUCIONAL . de planeacion y s - Py
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion gestion docentes vinculados de planeacion y
gestion institucional gestion institucional
institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
\ R14. PLANEACION ) modelo integrado g . - . Evaluacién semestral Informe de Evaluacién P . . -
SOSTENIBILIDAD a un modelo de - de planeacion y Realizar 2 procesos de evaluacién Docente N modelo integrado [ Docencia Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacién y . docente realizada Semestral Py
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion gestion de planeacion y
,g S institucional gestion institucional
institucional
El4.1 Alal2 Fortalecer el M. 1412
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un
§ R14. PLANEACION J modelo integrado X g Enviar al Rector el proyecto de Reglamento Estudiantil para ser Reglamento estudiantil Correo electrénico P . . .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de = de planeacién y S . modelo integrado [ Docencia Abril
INSTITUCIONAL R de planeacion y - aprobado por parte del Consejo Directo aprobado enviado Py
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion gestiéon de planeacion y
gestion institucional gestion institucional
institucional
El4.1 A1412 M.14.12 -
. . Fortalecer el Tener un control . . . 5 . Gestion
L4, - Ajustar la Institucion X Actualizar trimestralmente, a la vigencia 2019, la matriz de contratos Implementar un P
R14. PLANEACION modelo integrado | contractual de los ) 5 e N . . . . . Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD aun modelo de - y convenios realizados, especificando los proyectos de inversién con [ Matriz actualizada Matriz Excel modelo integrado P Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y procesos de la . . s Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado - D, sus respectivos convenios que los apalancan de planeacion y
gestion Institucion AR Talento Humano
A gestion institucional
institucional
El4.1 A1412 Fortalecer el M. 14.12 -
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado Implementar un Gestion
§ R14. PLANEACION J modelo integrado : g Diligenciar los formatos de autodiagnésticos necesarios para N° de formatos . . P . Adminitrativa, L
SOSTENIBILIDAD a un modelo de - de planeacion y . e . - ! Formatos diligenciados| modelo integrado - Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y -2 identificar la gestién del Talento Humano en el MIPG. diligenciados ., Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado - gestion de planeacion y
gestion A A Talento Humano
T institucional gestion institucional
institucional
E14.1 Alalz Fortalecer el M. 1412 .
L4. Ajustar la Institucion Fortalecer el modelo integrado N° de hojas de vida Implementar un Gestion
N R14. PLANEACION J modelo integrado X g Vincular las hojas de vida de los servidores publicos y contratistas al ! Cargue de informacion P . Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD aun modelo de = de planeaciéon y cargadas/total de modelo integrado - Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y - SIGEP. . . a la plataforma Py Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado L gestion servidores y contratistas de planeacion y
gestion AT IR Talento Humano
AR institucional gestion institucional
institucional
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A 1412
El4.1 ) M. 14.12 -
La Ajustar la Institucion Fortalecer el Garantizar un buen Implementar un Gestion
SOSTENIBILIDAD R14. PLANEACION a un modelo de modelo lntggrado manejo Qe los Informe costo de personal aplicativo SIRECI Reporte Q,portuno de P;ntallazo de cargue modelo integrado Adl:nl.nltratlva‘ Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y inventarios de la informacién exitoso Py Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado L o de planeaciéon y
gestion Institucion IR Talento Humano
AR gestion institucional
institucional
A 1412
El4.1 ) M. 14.12 -
La Aiustar la Institucion Fortalecer el Garantizar un buen implementar un Gestion
§ Ri14. PLANEACION J modelo integrado [ manejo de los Presentar a la Contralorfa General el informe de contratacién en el Reporte oportuno de Pantallazo de cargue P . Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD aun modelo de - . . o . . . modelo integrado - Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y inventarios de la aplicativo SIA Observa. informacién exitoso Py Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado - . de planeacion y
gestion Institucion I Talento Humano
N gestion institucional
institucional
A 1412
El4.1 ) o M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el Garantizar un buen N de documentos Implementar un Planeacion
§ R14. PLANEACION J modelo integrado [ manejo de los Disefiar y ejecutar el proyecto de actualizacién normativa de la normativos actualizados/ P . . X y. .
SOSTENIBILIDAD aun modelo de = X N L Contrato modelo integrado | Direccionamiento |Junio
INSTITUCIONAL R de planeacion y inventarios de la Institucion. Proyectados por cada Py pu
INSTITUCIONAL desarrollo integrado . ) . de planeacion y Estratégico
gestiéon Instituciéon dependencia A
AN gestion institucional
institucional
El4.1 A1412 ) N° de controles M. 14.12
. L Fortalecer el Garantizar un buen . - Informe de
L4. “ Ajustar la Institucion N . Con el apoyo de la Asesora de Control Interno, elaborar un informe | efectivos/Total o Implementar un
R14. PLANEACION modelo integrado [ manejo de los ) L 5 seguimiento a . Todos los .
SOSTENIBILIDAD aun modelo de Py . X de la efectividad en el cumplimiento de las acciones y controles . modelo integrado Junio
INSTITUCIONAL R de planeacion y inventarios de la . N - o L controles y actividades Py procesos
INSTITUCIONAL desarrollo integrado - ) establecidos en el Mapa de Riesgos Institucional. N° de actividades . de planeacion y
gestion Institucion . del Mapa de Riesgos P
R implementadas/Total gestion institucional
institucional
El4.1 Alal2 ) M.14.12
. . Fortalecer el Garantizar un buen .
L4, R14 PLANEACION Ajustar la Institucion modelo integrado | manejo de los Implementar un Planeacion y
SOSTENIBILIDAD . aun modelo de X g . 10 C Formulacion Plan Estratégico Decenal del Conservatorio del Tolima |Documento Plan formulado |Acto Administrativo modelo integrado | Direccionamiento |Agosto
INSTITUCIONAL R de planeacion y inventarios de la Py Py
INSTITUCIONAL desarrollo integrado - R de planeacion y Estratégico
gestion Institucion IR
AR gestion institucional
institucional
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 ?cly:fajlezcer ol politica de M. 14.12
L4. R14. PLANEACION Ajustar la Institucion modelo integrado transparencia, Presentar a la Contraloria General de la Nacion 4 informes de gestion | Informes presentados Pantallazo de cargue Implemgntar un Gestion Operativa | . .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de - acceso a la . P X modelo integrado X ) Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y N L. contractual de recursos de regalias: Abril, julio, octubre y febrero. oportunamente exitoso. ., y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion de planeacion y
gestion publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
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Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 ?(;::;?.ezcer el politica de M. 14.12
L4. R4, PLANEACION Ajustar la Institucion modelo integrado transparencia, Presentar a la Contrglo_r\g General de la Nacién 4 informes Informes presentados ) Implemgntar un Gesti6n Operativa | . .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de = acceso ala presupuestales. Abril, julio, octubre y febrero. Plataforma del chip modelo integrado X ) Diciembre
INSTITUCIONAL . de planeacion y X i N . . : N L. oportunamente S y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacién Ejecuciones de gastos de funcionamiento e inversion. de planeaciéon y
gestion publicay lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 Alal2 politica de M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Enviar a la Contaduria General de la Nacién informacion financiera, Implementar un
§ R14. PLANEACION ) modelo integrado P ! P . X R I " |Informes presentados . P . Gestion Operativa | . .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de = acceso a la econdmica, social y ambiental en forma trimestral. Aburil, julio, Plataforma del chip modelo integrado X ) Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y X L. oportunamente S y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacién octubre y febrero. de planeacion y
,g o publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 ?é)::s;:ll:cer el politica de M. 1412
La. R14. PLANEACION Ajustar |a Institucion modelo integrado transparencia, Presentar a la DIAN de manera bimensual la solicitud de devolucién |Informes presentados - Implemgntar un Gestion Operativa | . .
SOSTENIBILIDAD aun modelo de = acceso a la Oficio modelo integrado X ) Diciembre
INSTITUCIONAL . de planeacion y ; - del IVA. oportunamente P y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacién de planeacion y
gestion publicay lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcién
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 A1412 politica de M.14.12
L4. Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Implementar un
SOSTENIBILIDAD Ria. PLANEACION aun modelo de modelo mtggrado acceso ala Enviar a la DIAN la informacién exégena de la Institucion. Informe presentado Plataforma de la DIAN. | modelo integrado Ge;,tnon Qperatlva Julio
INSTITUCIONAL R de planeacion y X . oportunamente Py y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion de planeacion y
g o publicay lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcién
Cumplir con lo
establecido en la
E14.1 Alal2 politica de M. 1412
L4, Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Implementar un
SOSTENIBILIDAD Ri4. PLANEACION aun modelo de modelo |ntg9rado acceso ala Presentar a la DIAN la declaraciéon de Renta de forma anual. Informe presentado Plataforma de la DIAN. | modelo integrado Gegnon Qperatlva Julio
INSTITUCIONAL R de planeacion y X o oportunamente Py y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion de planeacion y
gestion publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 g;::;lezcer ol politica de M. 1412
L4. R14. PLANEACION Ajustar | Institucion modelo integrado transparencia, Presentar a la Contraloria Departamental el informe anual financiero |Informe presentado - Implemgntar un Gestion Operativa .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de - acceso a la R . S Oficio modelo integrado X ) Junio
INSTITUCIONAL R de planeacion y . L e informacién general de la Institucion. oportunamente P y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion de planeacion y
gestion publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
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Cumplir con lo Presentar informes financieros al Ministerio de Educacién en la
establecido en la
A1412 . platafroma SNIES.
El4.1 politica de X - . M. 14.12
La Aiustar la Institucion Fortalecer el transparencia - Estado de la Situaclén Financiera (Balance General) implementar un
§ R14. PLANEACION J modelo integrado P ! - Balance General comparativo (A partir de 2018) Informes presentados Pantallazo de cargue P . Gestion Operativa | . .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de = acceso a la X modelo integrado X ) Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y X P - Estado de resultados. oportunamente exitoso Py y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado L informacién X . de planeaciéon y
gestion P - Estado de flujo de efectivo. e
AR publicay lucha X . . gestion institucional
institucional - Estado de cambio en el patrimonio.
contra la P
- Abiril, julio y octubre
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 Alal2 politica de M. 14.12
L4 Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Presentar a la oficina de Registro y Control la informacion de Implementar un
\ R14. PLANEACION ) modelo integrado P ! - 9 Y . Plantilla SNIES Médulo Correo electrénico P . Gestion Operativa
SOSTENIBILIDAD aun modelo de = acceso ala derechos pecuniarios y valores de matricula. . N - X N modelo integrado X ) Marzo
INSTITUCIONAL R de planeacion y X L. Financiero diligenciada enviado Py y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacién de planeacion y
,g o publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 Alal2 politica de M. 14.12
L4. Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Implementar un
SOSTENIBILIDAD R14. PLANEACION 2 un modelo de modelo |nt§grado acceso a la Pr,eslentar ala Contraloria Departamental el informe de la deuda Informe presentado plataforma SICOF modelo integrado Ge;f,tnon Qperatlva Diciembre
INSTITUCIONAL R de planeacion y X L. publica de forma mensual. oportunamente Py y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacién de planeacion y
,g o publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 A 1412 politica de M. 1412
L4. . Ajustar la Institucion Fortalecgr el transparencia, . . . Implementar un L. .
SOSTENIBILIDAD R14. PLANEACION a un modelo de modelo mtggrado acceso a la Presentar al MEN las ejecuciones presupuestales de ingresos y de Informes presentados Plataforma SNIES modelo integrado Ge;tlon Qperatlva Diciembre
INSTITUCIONAL K de planeacion y X L. gastos de forma semestral. oportunamente S y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion de planeacion y
gestion publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 A 1412 politica de M. 1412
L4. - Ajustar la Institucion Fortalecgr el transparencia, . Implementar un L. .
SOSTENIBILIDAD R14. PLANEACION a un modelo de modelo |ntg9rado acceso a la Presentar al MEN el presupuesto anual apropado de mgre.sos.y Informes presentados Plataforma SNIES modelo integrado GE§IIOI’1 Qperatlva Marzo
INSTITUCIONAL R de planeacion y X L. gastos de la vigencla actual y las correspondientes modificaciones. |oportunamente S y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion de planeacion y
geston publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 A 1412 politica de M. 1412
L4. - Ajustar la Institucion Fortalecer el transparencia, Formato ICETEX y Implementar un
. R14. PLANEACION modelo integrado ! Presentar al ICETEX la informacién relacionada con el nimero de Informe presentado . . Gestion Operativa
SOSTENIBILIDAD a un modelo de - acceso a la . - . . Envio por correo modelo integrado X ) Marzo
INSTITUCIONAL R de planeacion y X L. estudiantes con crédito. Junio y noviembre. oportunamente p S y Financiera
INSTITUCIONAL desarrollo integrado estion informacion electrénico de planeacion y
geston publica y lucha gestion institucional
institucional
contra la
corrupcion
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A 1413 M. 14.13
E14.1 Realizar el Fortalecer el Implementar
L4. R14. PLANEACION Ajustar la Institucion |seguimientoy modelo |ntggrado Realizar seguimiento y evaluacién al Plan de Accién 2019 cada N° de procesos estra_te_glas de Plianea.cmn y B
SOSTENIBILIDAD aun modelo de control al Plan de |de planeacion y IS evaluados/Total de Informe seguimiento y Direccionamiento |Diciembre
INSTITUCIONAL R L 2 cuatro meses a los 10 procesos institucionales. -
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Desarrollo gestion procesos programados control anuales al Estratégico
Institucional institucional Plan de Desarrollo
Institucional
El4.1 Fortalecer el M.14.14
L4, Ajustar la Instituciéon A l4l4 modelo integrado Hoja Excel Estructurar para Planeacion y
SOSTENIBILIDAD R14. PLANEACION aun modelo de Elabor.a/r los planes de planeacion y Elaborar de forma participativa y corcertada el Plan de Accién 2019. Plan de Acci6n formuladoy cada vigencia fiscal Direccionamiento |Febrero
INSTITUCIONAL R de accién anual -2 aprobado " del Plan de -
INSTITUCIONAL desarrollo integrado gestion Acta Comité MECI Estratégico
R Desarrollo un Plan
institucional P
de Accién
Cumplir con lo
establecido en la
El4.1 Al14.15 politica de M14.15 Presentar
L4. R14. PLANEACION Ajustar la Institucion Reall.za.lr las transparencia, Realizar el evento de Rendicién de Cuentas del periodo de gobierno |Rendicién de cuentas Acta las rendiciones de Pl_anea.cmn y .
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL aun modelo de rendiciones de acceso ala elaborar el informe de gestion realizada cuentas Direccionamiento |Abril
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | cuentas informacion y 9 : Registro fotografico institucionales Estratégico
institucionales publicay lucha anualmente
contra la
corrupciéon
El4.1 Ala.L8
L4 Ajustar la Institucion Implementar un Mia.L.8
N R14. PLANEACION J Plan de Prestar un servicio |Elaborar un informe semestral del préstamo de salones de la Sede N° de informes Implementacién en |Gestién de Bienes | . .
SOSTENIBILIDAD aun modelo de . . N . e o Documento . Diciembre
INSTITUCIONAL R Mejoramiento de de calidad Tradicional y el Edificio Bolivariano. elaborados/Programados un 100% del Plan de |y Servicios
INSTITUCIONAL desarrollo integrado L X .
Atencion al Mejoramiento
Ciudadano
Ei41 Al4.18
. L Implementar un Mi14.1.8
L4. “ Ajustar la Institucion - . - . - . .
R14. PLANEACION Plan de Prestar un servicio |Elaborar un informe semestral de las visitas que recibe el o - Implementacién en |Gestion de Bienes | . .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de . . . X . . . . o N° de visitas Documento . Diciembre
INSTITUCIONAL R Mejoramiento de de calidad Conservatorio del Tolima por su patrimonio arquitecténico y cultural. un 100% del Plan de |y Servicios
INSTITUCIONAL desarrollo integrado - . .
Atencion al Mejoramiento
Ciudadano
E141 Al14.18
L4 " Ajustar la Institucion Implementar un Mi4.18
\ R14. PLANEACION Plan de Prestar un servicio |Presentar un reporte semestral del estado de los salones, clavinovas |, Mail Institucional a Implementacién en |Gestién de Bienes | . .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de X . " . N° de reportes presentados L. . Diciembre
INSTITUCIONAL . Mejoramiento de de calidad y pianos. Planeacion un 100% del Plan de |y Servicios
INSTITUCIONAL desarrollo integrado . X R
Atencion al Mejoramiento
Ciudadano
. . 14.1. F I | s
L4, il'ﬁsltar la Institucion ﬁnltlteln:gntar la mc:)rzie:el?it: rado Informes M. 14.110 Gestion
\ R14. PLANEACION ! P! X g Elaborar periédicamente informes pormenorizados de Control N° de informes elaborados y P Implementar la Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD a un modelo de oficina de Control |de planeaciony : X Correo electrénico S . Diciembre
INSTITUCIONAL . . Interno y presentarlos a la Secretaria General. enviados/4 RS N oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado |Interno gestion institucional enviado L
L R Interno Institucional [ Talento Humano
Institucional institucional

Proyect6: MagdaBeatriz Diaz Gutiérrez

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez




s (D

()

~

CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

o o oA o

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION 2019

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 01
FECHA: 22/09/2015

Cumplir con lo
establecido en la
L4, il'jlsltar la Institucion 31 1‘Itic;,lri(e)ntar la frgltlntsm;iicia M. 14.110 Gestion
§ R14. PLANEACION J .p. P ! Desde el area de Control Interno elaborar y presentar el Informe de |Informe registrado en la Pantallazo de cargue |Implementar la Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de oficina de Control |acceso ala o . - . . Abril
INSTITUCIONAL R X P Seguimiento Derechos de Autor a la plataforma del DNA. plataforma de la informacién oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno informacién o
L P Interno Institucional | Talento Humano
Institucional publicay lucha
contra la
corrupcion
Cumplir con lo
establecido en la
L4, il'jlsltar la Institucién rr\n 1‘It;.lrlrlﬁe)ntar la frglrLtSICZrdeicia M. 14.110 Gestion
§ Ri14. PLANEACION J ‘p' P ! Desde el area de Control Interno elaborar y presentar el Informe de |Informe registrado en la Pantallazo de cargue |Implementar la Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de oficina de Control |acceso ala P - . - . . Abril
INSTITUCIONAL R X L. Control Interno Contable a la Contraloria General de la Nacién. plataforma de la informacién oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado |Interno informacién o
L PN Interno Institucional | Talento Humano
Institucional publicay lucha
contra la
corrupcion
L4, il'jlsltar la Institucién Q;I‘Itélrigntar la Tener un control M. 14.110 Gestion
\ R14. PLANEACION ) ‘p' contractual de los . e N - N° de verificaciones Implementar la Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD a un modelo de oficina de Control Realizar verificaciones aleatorias al proceso de contratacion. X Informe . . Diciembre
INSTITUCIONAL R procesos de la realizadas/planeadas oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno S L
L Institucion Interno Institucional | Talento Humano
Institucional
L4, il'ﬁ.sltar la Institucion rr\;\l?elllilgntar la anc:)r(t:Iaelleoci‘:tzl rado M. 14.110 Gestion
) R14. PLANEACION ) P! g Convocar el Comité MECI Calidad segun lo establecido en el acto . . Implementar la Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD aun modelo de oficina de Control |de planeaciény . . . P X Comité MECI activo Actas . P Diciembre
INSTITUCIONAL . L2 administrativo y la necesidad institucional que surja. (Cada 3 meses). oficina de Control Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno gestion o
L AR Interno Institucional | Talento Humano
Institucional institucional
L4 il'ﬁ.sltar la Institucion rr\;\l?elllilgntar la anc:)r(t:Iaelleoci‘:tzl rado M. 14.110 Gestion
) R14. PLANEACION ) P! X g Elaborar una base de datos de las series y subseries del archivo . Implementar la Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD aun modelo de oficina de Control |de planeaciény L L Base de Datos Hoja de excel o - Diciembre
INSTITUCIONAL . - central e historico de la Institucion. oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno gestion P
L A Interno Institucional | Talento Humano
Institucional institucional
L4 il':}::tar la Institucion ﬁ;l‘ltellri(e)ntar la r:(gilleocienrtzl rado M. 14.110 Gestion
: R14. PLANEACION ) P! X g Organizar un minimo de 120 cajas semestrales, equivalentes a 20 Archivo histérico y Cajas organizadas y Implementar la Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD aun modelo de oficina de Control |de planeaciény X i ! - L - Diciembre
INSTITUCIONAL R - metros lineales del archivo. documental organizado eqtiquetas oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno gestion L
L L Interno Institucional | Talento Humano
Institucional institucional
L4, il'ﬁlsltar la Institucion ﬁ;l?éll;:gntar la ;C:)réégﬁf;rtzl rado M.14.10 Gestion
§ R14. PLANEACION J _p_ X g Organizar 10 mts lineales de fondo acumulado. (40 cajas, .- Cajas organizadas y Implementar la Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD a un modelo de oficina de Control |de planeaciony . Fondo acumulado eliminado y o - Diciembre
INSTITUCIONAL R s aproximadamente). eqtiquetas oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado |Interno gestion o
L R Interno Institucional | Talento Humano
Institucional institucional
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Acta
L4, il'jlsltar la Institucion ﬁlwl‘lt:rigntar la ;oor;iﬁfﬁ:t:l rado 33:3?;22 gﬁlla M.14.110 Gestion
§ R14. PLANEACION ) P g Socializar e implementar el Manual de Gestién Documental de la Manual de Gesti6n P Implementar la Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD a un modelo de oficina de Control |de planeaciény T N pagina web y . - Diciembre
INSTITUCIONAL R Lo Instituciéon implementado oficina de Control |Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno gestion SYNERGY o
L A Interno Institucional | Talento Humano
Institucional institucional
Plan de Trabajo para la
imnlementacidn
L4 il'ﬁ.sltar la Institucion ﬁﬁl?eglﬁ:ce)ntar la zzaiicitzl rado M. 14110 Gestion
) R14. PLANEACION ! P! - g Cargar las Tablas de Retencion en el Registro Unico de Series Tablas de Retencion - Implementar la Adminitrativa, .
SOSTENIBILIDAD aun modelo de oficina de Control |de planeaciony Reporte Digital S - Junio
INSTITUCIONAL R L. Documentales cargadas en la plataforma oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno gestion L
L A Interno Institucional | Talento Humano
Institucional institucional
L4 i}jlsltar la Instituciéon rr\ﬁ:)?élrigntar la fn(;r;iﬁ)cier:t:;rado Plataforma SYNERGY M.14110 Gestion
SOSTENIBILIDAD R14. PLANEACION a un modelo de oficina de Control |de planeaciény Cargar las tablas de retencion en la plataforma SYNERGY Tablas de Retenci6n Acta de reunién con Irr'!p!ementar la Adl]‘nllnltratlva‘ Agosto
INSTITUCIONAL R -2 cargadas en la plataforma oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno gestiéon proveedor de Interno Institucional | Talento Humano
Institucional institucional SYNERGY
El4.1 A. 14110 Fortalecer el Plan de trabajo o L.
. . K . M. 14.110 Gestion
L4. - Ajustar la Institucion |Implementar la modelo integrado Tablas de Retencion en uso |cronograma de P
R14. PLANEACION . o L. N, .- Implementar la Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD a un modelo de oficina de Control |de planeaciény Implementar las tablas de retencién en la Institucion. por parte del personal actividades . - Diciembre
INSTITUCIONAL R -2 - N oficina de Control |Juridicay del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado | Interno gestiéon administrativo L
L S . Interno Institucional [ Talento Humano
Institucional institucional Capacitacion
El4.1 Al418 -
La ) Ajustar la Institucion Implementar un Mi4.1.8 Gestion
§ R14. PLANEACION Plan de Prestar un servicio |Hacer seguimiento y control a las Peticiones, Quejas, Reclamos y N° de peticiones . Implementacién en |Adminitrativa, -
SOSTENIBILIDAD aun modelo de . . . ! S ; Informe Trimestral P Diciembre
INSTITUCIONAL K Mejoramiento de de calidad Sugerencias que lleguen a la Institucion contestadas a tiempo/Total un 100% del Plan de | Juridica y del
INSTITUCIONAL desarrollo integrado L. X R
Atencién al Mejoramiento Talento Humano
Ciudadano
Al5.13 Fortalecer la M.15.13
. Elaborar un Plan de
Fortalecer la gestion de .
El15.1 o o . i g . . Seguimiento para
L4, R15. Fortalecer la gestion organziacion y seguimiento y Elaborar informes o analisis financieros semestrales (Teniendo en Informes elaborados fortalecer la Gestién Operativa
SOSTENIBILIDAD [SOSTENIBILIDAD de recursos 9 planeacion evaluacion a los cuenta las ejecuciones de gastos e ingresos ejecutadas y el Balance ublicados o ortuna:-nente Documento organizacion Financie’r)a Diciembre
INSTITUCIONAL | ECONOMICA e rect financierade la  |indicadores General) P P ganizaciony Y
financieros L X N planeacién
Institucion financieros X .
R financiera de la
institucionales P,
institucion
Al5.13 Fortalecer la M15.13
. Elaborar un Plan de
Fortalecer la gestion de .
L4. RI15. Ei51 organziacion y seguimiento y Seguimiento para
INSTITUCIONAL |ECONOMICA N R financiera de la indicadores prop g o Y Y
financieros L X X planeacion
Institucion financieros ) .
L financiera de la
institucionales e s
institucion
Al513 Fortalecer la M1513
. Elaborar un Plan de
Fortalecer la gestion de L
E15.1 ) A . . Seguimiento para
L4. RIS, Fortalecer la gestion organzacion y seguimiento y Presentar las ejecuciones presupuestales y estados financieros en Documentos publicados en Ejecuciones fortalecer la Gestion Operativa
SOSTENIBILIDAD | SOSTENIBILIDAD de recursos ¢ planeacién evaluacion alos forma trimestr.’i\I ublicar'?as enpla EL ina{/veb la pagina webp presupuestales organizacion Financie'r)a Diciembre
INSTITUCIONAL |ECONOMICA y R financiera de la indicadores yP pag pag trimestrales. 9 L. y y
financieros T ) ) planeacion
Institucion financieros X .
P financiera de la
institucionales P,
institucion
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Al1513
Fortalecer la

Fortalecer la
gestion de

M.15.13
Elaborar un Plan de

L4. R15. Ei)sr.tlalecer la gestion organziacién y seguimiento y Actualizar trimestralmente los indicadores financieros del Ministerio |N° de indicadores fsoer?;g':rnlt: para Gesti6n Operativa
SOSTENIBILIDAD [SOSTENIBILIDAD de recursos 9 planeacién evaluacion a los de Educacion propuestos para facilitar la gestion de los Consejos actualizados en cada Formato excel organizacion Financie?a Diciembre
INSTITUCIONAL |ECONOMICA N . financiera de la indicadores Superiores y Directivos periodo 9 L. y y
financieros L X . planeacion
Institucion financieros ) .
I financiera de la
institucionales P,
institucion
Ei5.2 Al5.21
. Implementar un A 1521
Potenciar las -
L4. RIS, Capacidades plan de mercadeo | Fortalecer los Adecuar fisicamente el espacio para el funcionamiento de la tienda Implementar un Planeacion y
SOSTENIBILIDAD [SOSTENIBILIDAD insEtucionaIes ara y venta de recursos propios musical del Conservatoriopdel T(?Iima Tienda en funcionamiento |Contrato area de mercadeo y | Direccionamiento |Diciembre
INSTITUCIONAL |ECONOMICA . - p servicios de la Institucion venta de servicios |Estratégico
diversificar los e P
institucional institucional

servicios
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