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institucion.

Implementado

y cumplir el procedimiento del
mismo.

aprobando las
decisiones del comité
de baias.

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
. Proteger la red eléctrica |Proteccién de la red electrica
HL PROPOSITO PEL GESTION DE PL Eco.nomla AE1L2 Cumplir con la norma de la Institucién con UPS.|con UPS para la .SEde Trad_lc_pnal (N° de ups aqu_urldas / ) Summlstro e Inst§I§0|on ) . N
INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD |Sostenible técnica de RETIE v RETILAP y la Sede Bolivariano. (Revision |N° de ups adquiridas 100% Porcentaje (Registro Fotogréafico y Junio Bienes y Servicios
AMBIENTAL Institucional y por la Direccién) proyectados)*100% Acta de Liquidacion)
3 M1.2.3 Certificacion de la |Documento encaminado a lograr
H1. PROPOSITO ;Elssgzglﬁ?é\:L?;AD gzsligg;ﬁ:la AEL2 Cumplir con la norma norma técnica d? R'_ETIE el cumpllmlent‘o d? la NTC RETIE Esitr:jtilr(\)/sezc?t;egg?apgg 1 Unidad Documento de Estudios Junio Gestion Operativa y
INSTITUCIONAL A técnica de RETIE y RETILAP para la Sede Bolivariano |de la Sede B_oleanana (Revisién Lo y disefios elaborado Financiera
AMBIENTAL Institucional por la Direccién). eléctrica
AEL4 Implementar ML1.4 Sistema de energias . L
. . . Elaborar el estudio y el disefio -
- PE!L GESTION DE Pl Economia mecanismos de consumo de renovables no ; : . . Planeacion y
Hl. PROPOSITO . T . para inyectar energia solar a la Documento de estudios . Documento de Estudios - . . .
RESPONSABILIDAD [Sostenible energias limpias del convencional . S 1 Unidad S Diciembre |direccionamiento
INSTITUCIONAL P - ’ ) Red Eléctrica de la Sede y disefios y disefios elaborado -
AMBIENTAL Institucional Conservatorio del Tolima. implementado en la sede . estratégico.
L Tradicional.
(paneles solares) tradicional
G . el AELS5 Incrementar la
enerar acciones entre los ‘4 : o i
p PEL GESTION DE Pl. Economia diferentes estamentos .adecuagon de los espacios ML5 Espacios . . o .(N de espaclos - Planeacion y
H1. PROPOSITO ) insonorizados para las P Realizar la insonorizacién de dos |insonorizados / N° de . Contratacion y - . . .
RESPONSABILIDAD ([Sostenible educativos del Conservatorio P J académicos - - 100% Porcentaje . - Diciembre |direccionamiento
INSTITUCIONAL AMBIENTAL Institucional - ) précticas académicas en la insonorizados. aulas de la Sede Tradicional. espacios ejecucion. estratégico
del Tolima, con el fin de Sede Bolivariano y/o Sede ' proyectados)*100% gico.
desarrc_)llia_r un modglo de Tradicional
TSOSl:.enlpllldad ambiental ) ((N® de Resmas de Papel
institucional, en el cual se dé L ~ o L. L.
cumplimiento a las normas AEL6 Implementar la estrategia utilizadas en el afio L - N Relacion por L Planeacion y
- PEL GESTION DE Pl. Economia p " p g — - Implementar la estrategia de de Resmas de papel dependencia del direccionamiento
H1l. PROPOSITO ) ambientales, se promueva la de Cero Papel para la ML6 Disminucién y uso I . ~ . - P
INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD [Sostenible economia circular a través de | reduccion del consumo de eficiente del papel cero papel con la reducciéon de |utilizadas en el afio 0) / -30% Porcentaje Consumo de Papel del Diciembre |estratégico.
AMBIENTAL Institucional ) . papel su consumo en un 30%. N° de Resmas de Papel afio 2020 frente al afio 2. Gestion de
acciones de reduccion, papel. " - ; .
o I . utilizadas en el afio 2021 Bienes y Servicios.
reutilizacion y reciclaje, asi
. L. 1)*100%
como, la implementacion de |
diferentes energias limpias. AEL7 E_St"_’lb ecer o
procedimientos adecuados y 1. Planeacién y
H1. PROPOSITO PEL GESTION DE PL Ecolnomla seguros piara la separ.a,clon, ML7 Plan de Manejo de Elaporar el PIaQ Qe Manejo de Documento de Plan de Documento elaborado y - d|recc10r?am|ento
INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD [Sostenible clasificacion, recoleccion, Residuos Residuos y socializarlo con la Maneio de Residuos 1 Documento socializado Diciembre |estratégico.
AMBIENTAL Institucional transporte y disposicién de los ' comunidad académica. ! ' 2. Bienestar
residuos generados por la Institucional
institucién
AEL7 Establecer AIm;cenar los tonner usaldos en Relacion de los tonner
- las diferentes dependencias de o entregados a las
procedimientos adecuados y S . (N° de tonner usados ; -
PEL GESTION DE P1. Economia seguros para la separacion la Institucion y realizar el proceso devueltos al almacén / dependencias y relacion
HL. PROPOSITO - § ) our p p . ' ML7 Plan de Manejo de [correspondiente con HP Planet . . de los tonner devueltos. - Gestion de bienes y
RESPONSABILIDAD [Sostenible clasificacion, recoleccion, ; . X N° de tonner entregados 80% Porcentaje Diciembre -
INSTITUCIONAL L X s Residuos. Partners Colombia para realizar servicios
AMBIENTAL Institucional transporte y disposicion de los . o en cada -
. la disposicion adecuada de los . Certificado de
residuos generados por la . - P dependencia)*100% X R
L, mismos y recibir la certificacion Disposicién Final HP
institucion. " .
correspondiente. Partners Colombia.
Elaborar y adoptar el documento Documento elaborado y
HL. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE21 Implementar’el Modelo M2.1 Modelo de Gestion del Mod.e,lo Integrggo de adoptado del modelo Documento elaborado y - P!anee_mon y
DIRECCIONAMIENTO P Integrado de Gestion en la Planeacion y Gestion (MIPG) X L. 1 Documento - Diciembre |direccionamiento
INSTITUCIONAL - estratégica A Implementado SO o integrado de Planeacién socializado. -
ESTRATEGICO institucion. para la Institucion y socializarlo A estratégico
. L y Gestion (MIPG)
con la comunidad académica.
Acta del comité de
. Realizar el inventario de los bajas.
- PE2. GESTION DE P AE2.1 Implementar el Modelo - ] . - . - )
H1. PROPOSITO DIRECCIONAMIENTO P2. Planeacion Integrado de Gestién en la M2.1 Modelo de Gestiéon [bienes muebles para dar de baja Acta del comité de bajas. 1 Unidad Acto administrativo Diciembre Gestion de Bienes y

Servicios
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ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
Realizar el proceso juridico para Acto administrativo de Gestion
H1. PROPOSITO PE2, GESTION DE P2. Planeacion AE21 Implementar’el Modelo M2.1 Modelo de Gestion la enajenacion o destrucx_:l_on de . > . . adjudicacion de los - administrativa,
DIRECCIONAMIENTO - Integrado de Gestion en la los bienes muebles identificados |Enajenacion realizada 1 Unidad X . Diciembre |. "
INSTITUCIONAL . estratégica AR Implementado . bienes a enejar y/o juridica y de
ESTRATEGICO institucion. por el proceso de bienes y ;
. destruir. Talento Humano
servicios.
Elaborar un informe trimestral
" relacionado con la gestion (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE21 Implemental."el Modelo M2.1 Modelo de Gestiéon |administrativa, juridica y del presentados / N°de . Informe ejecutivo - administrativa,
DIRECCIONAMIENTO L Integrado de Gestion en la I . 100% Porcentaje - Diciembre .~ .
INSTITUCIONAL - estratégica A Implementado talento humano institucional y [informes trimestral juridica 'y de
ESTRATEGICO institucion. "
presentarlos a Comité de Control | programados)*100% Talento Humano
Interno.
. Elaborar un informe semestral (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2, Planeacion AE21 Implementar’el Modelo M2.1 Modelo de Gestién |pormenorizado de Control presentados / N°de . Informe ejecutivo - administrativa,
DIRECCIONAMIENTO - Integrado de Gestion en la : 100% Porcentaje Diciembre |." "
INSTITUCIONAL - estratégica A Implementado Interno y presentarlo a la informes semestral juridica y de
ESTRATEGICO institucion. .
Secretaria General. proaramados)*100% Talento Humano
Actualizar trimestralmente la
matriz de contratos y convenios -
. X - (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE21 Implementar’el Modelo M2.1 Modelo de Gestion realizados espemflce_\ndo los presentados / N° de . Informe ejecutivo - administrativa,
DIRECCIONAMIENTO - Integrado de Gestion en la proyectos de inversion con los : 100% Porcentaje - Diciembre |."".
INSTITUCIONAL - estratégica L Implementado . informes trimestral juridica y de
ESTRATEGICO institucion. convenios que lo apalancan,
p programados)*100% Talento Humano
presentarlos a rectoria y
publicarlos en la pagina web.
Elaborar un informe trimestral
del estado del envio de los (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE21 Implementar’el Modelo M2.1 Modelo de Gestion informes a los entes de control y presentados / N° de . Informe ejecutivo - administrativa,
DIRECCIONAMIENTO P Integrado de Gestion en la a SNIES de todos los procesos y |: 100% Porcentaje - Diciembre | ".
INSTITUCIONAL - estratégica L Implementado informes trimestral juridica y de
ESTRATEGICO institucion. presentarlo al proceso de -
- . : ) programados)*100% Talento Humano
Planeacién y Direccionamiento
Estratéaico
Orientar la toma de decisiones QEE'Z Implem,en.tar un manual
de la alta direccion del ) et.tuer_'las ﬁ)ractlcas uva: Realizar la Rendicién de Cuent.
i} GESTION DE 5 Conservatorio del Tolima, con | INStitucionales que incluya: oM | ealizar la Rendicion de Cuentas o Pl L
Hl. PROPOSITO PE2. GESTIO P2. Planeacion M . participacion ciudadana, M2, 2 MVanua Qe l?uenas de la vigencia 2020 y publicar el [Informe de Rendicién de . Informe \aneacion y
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégica la finalidad de cumplir los rendicion de cuentas practicas institucionales respectivo informe en la pagina |cuentas 2020 ! Unidad Registro Audiovisual Marzo direccionamiento
ESTRATEGICO g objetivos propuestos para . ’ al implementado g pag g estratégico
alcanzar el proposito superior y .r?nspargtlma yb?cceso a_ ? | Web.
fortalecer la ventaja informacion publica, servicio al
-, ciudadano v trimite
competitiva. AE2.2 Implementar un manual
i(rjwit?tlili?::aﬁz:(gf:isncluya' Formular el Plan Anual de Plan Anual de
< . GESTION DE L. . o ) .2 M | Al 2021 licarl Al 2021 Plan A | L. .
Hl. PROPOSITO PE2. GESTIO P2. Planeacion participacion ciudadana, M2,2. anua Qe l?uenas dq,UI-SICIOneS o : qu|caro en dqglsmlones 0 . an Anua de Gestion de bienes y
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégica rendicién de cuentas. practicas institucionales |la pagina web Institucional y en |Publicado y las 1 Unidad Adquisiciones 2021 Enero servicios
ESTRATEGICO 9 R ' implementado la Pagina Web de Colombia actualizaciones Publicado
transparencia y acceso a la - .
h IR o Compra eficiente correspondientes
informacién publica, servicio al
ciudadano v trimite
AE2.2 Implementar un manual
Swit?tti?c?:a?;:(gf:isncluya' Registrar las actualizaciones del (N” de adiciones al
< . GESTION DE L. e P ) .2 M | | Al li i | Pl L. .
H1. PROPOSITO PE2. GESTIO P2. Planeacién participacion ciudadana, MZ, 2 . an_ua Qe b_uenas Plan Anual de Adquisiciones pre§upg?sto dce a . ctua |za0|one§ de an . Gestion de bienes y
DIRECCIONAMIENTO P o préacticas institucionales . . Institucién / N° de 100% Porcentaje Anual de Adquisiciones Diciembre s
INSTITUCIONAL . estratégica rendicion de cuentas, : 2021 segun el procedimiento N servicios
ESTRATEGICO R implementado . actualizaciones de 2021
transparencia y acceso a la vigente.
. - M- - PAA)*100%
informacién publica, servicio al
ciudadano v trimite
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programas académicos e
institucional

realizados.

de acreditacion en alta calidad
del programa Licenciatura en
Musica y acreditacion
institucional.

evidencias documentales
que se requieran.

4. Preparacion de la
logistica para recibir la
visita de los pares
académicos.

evidencias
documentales que se
requieran.

4. Preparacion de la
logistica para recibir la
visita de los pares

acadAmicne

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
AE2.2 Implementar un manual
de buenas préacticas " ’ .
institucionales que incluya: Realizar un informe trimestral (N° de Informes Gestion
- PE2. GESTION DE L. . . q ya M2.2 Manual de buenas [con el seguimiento y control a L .
H1l. PROPOSITO P2. Planeacion participacion ciudadana, P R s . presentados / N° de . . - administrativa,
DIRECCIONAMIENTO . o practicas institucionales |las peticiones, Quejas, Reclamos | 100% Porcentaje Informe Trimestral Diciembre |."".
INSTITUCIONAL - estratégica rendicion de cuentas, : . informes juridicay de
ESTRATEGICO R implementado y Sugerencias que lleguen a la
transparencia y acceso a la Institucion programados)*100% Talento Humano
informacién publica, servicio al '
ciudadano v trimite
Construir la linea base del
H1. PROPOSITO PE2, GESTION DE P2. Planeacion AE2.3 Realizar un repositorio . . anuario es_tadlstlco_ ‘temend_o €M |Linea Base del anuario . Archivo con Linea Base - P!anea}mon Y
DIRECCIONAMIENTO - T M2.3 Anuario Estadistico |cuenta la informacién precisa o 100% Porcentaje . . Diciembre |direccionamiento
INSTITUCIONAL . estratégica digital institucional - R estadistico del Anuario Estadistico .
ESTRATEGICO para visibilizar la Institucion estratégico
desde las cifras.
Elaborar un repositorio digital
institucional que incluya
contenidos digitales producidos Documento de
HL. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE2.3 Realizar un repositorio RepOSIt.OI'It_J par_a la por la comunidad un{vgrsnana repositorio para la Repositorio Digital - 1. Docencia
DIRECCIONAMIENTO - T memoria historica resultantes de su actividad . . 1 Documento L Diciembre ) L.
INSTITUCIONAL - estratégica digital institucional X X L memoria historica Institucional elaborado. 2. Investigacion
ESTRATEGICO musical docente, investigativa e .
R - musical
institucional (Entrevistas,
imagenes, exposiciones, eventos,
ate)
1. Planeacion y
HL. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE2.4 Generar un banco de M2.4 Banco de Generar un banco de proyectos [N° de proyectos . Proyectos especial . d|recclorjam|ento
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégica royectos royectos creado especiales para la Institucion especiales presentados ! Unidad resentado Diciembre - |estratégico
ESTRATEGICO g proy proy P p : P P P 2. Extension y
proveccioén social
HL PROPOSITO PE2. GESTION DE P3. AE3. Realizar control y M3.1 Matriz de Presentar para aprobacion, ante Planeacion y
INéTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO [Direccionamiento Implgmentar herra_mlentas de |seguimiento al plan estratégico |seguimiento al Plan el Comité de Control Interno, el [Plan de Accién 2021 1 Unidad Acta de aprobacion Enero direccionamiento
ESTRATEGICO estratégico gestion que permitan a la de desarrollo institucional. Estratégico de Desarrollo [Plan de Accién 2021 estratégico
institucion cumplir con las (N° de seguimientos
p PE2. GESTION DE P3. acciones estratégicas y metas |AE3.1 Realizar control y M3.1 Matriz de Realizar seguimiento y . 9 Planeacion y
Hl. PROPOSITO : . . L - o . L. L. realizados / N° de . . - . . .
DIRECCIONAMIENTO [Direccionamiento definidas. seguimiento al plan estratégico |seguimiento al Plan evaluacion al Plan de Accién L 100% Porcentaje Informe Trimestral Diciembre |direccionamiento
INSTITUCIONAL - - R P . seguimientos -
ESTRATEGICO estratégico de desarrollo institucional. Estratégico de Desarrollo 2021 Trimestralmente. estratégico.
_ _ proaramados)*100%
Garantizar la gestion y el
control institucional
. PE2. GESTION DE . es’gab.lemendo buenas . AE4.3 Implementar el sistema |M4.3.1 Sistema de Elaborar el dc_)f:ument_() de Sistema de gestion Planeacion y
H1l. PROPOSITO P4. Gobierno préacticas de transparencia, L. . L . implementacion del Sistema de . Documento elaborado e - . . .
DIRECCIONAMIENTO ; s de gestién antisoborno en la gestién antisoborno o : antisoborno 1 Documento . Diciembre |direccionamiento
INSTITUCIONAL - Abierto soborno, control y seguimiento . b gestién antisoborno basado en |, implementado. .
ESTRATEGICO - ) Entidad (ISO 37001) implementado implementado estratégico.
de riesgos, con el fin de la norma ISO 37000
generar una cultura de
confianza
Lmrorme ae
1. Socializacion de la Socializacién de la
planeacion Estratégica planeacioén Estratégica
Preparar las visitas de pares y la normatividad y la normatividad
académicos para la renovaciéon |aplicable. aplicable.
. del registro calificado del 2. Presentaciones para 2. Presentaciones para
< AEb5.1 Realizar procesos de L . L L
HL PROPOSITO PES3. GESTION DEL P5. Procesos de autoevaluacién de los Mb5.1 Procesos de programa Maestro en Musica, los pares académicos los pares académicos. Gestion del
i ASEGURAMIENTO DE . autoevaluacion renovacion 3. Preparacion de las 100% Porcentaje 3. Preparacion de las Marzo

Mejoramiento
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HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
Docencia
Investigacion
Extension y
(Tabla de indicadores ;:Sr)]/:;fal?n Social
) PE3. GESTION DEL AES.1 Reallz.a,r procesos de M5.1 Procesos de ./-\ct.uallzar perlod|cgmente los para el procg§o de Tabla de |nd.|(,:ad0res de Institucional
H1l. PROPOSITO P5. Procesos de autoevaluacion de los - indicadores requeridos para los |autoevaluacion . autoevaluacion - - .
ASEGURAMIENTO DE L. - autoevaluacion . 100% Porcentaje . Diciembre |Gestiéon Operativa
INSTITUCIONAL autoevaluacion programas académicos e X procesos de autoevaluacion por |presentada/ Tabla de actualizada por X )
LA CALIDAD VR realizados. . . o Y Financiera
institucional programa académico. indicadores programa académico. -
royectada)*100% Registro Y Control
P Académico
Gestion De Bienes
Y Servicios
(N° de solicitudes de
registros calificados para
I - . los programas de
. AE6.1 Realizar la solicitud de M6.1 Radicacion ante el . ° i
HL PROPOSITO  |PES GESTIONDEL 150 10 ocos de nuevos registros calificados  |MEN de la solicitud de | R€alizar los procesos pregrado y posgrado/N 4 Documento Maestrode | Gestion del
ASEGURAMIENTO DE . e correspondientes para solicitar ~|de solicitudes de 100% Porcentaje Autoevaluacion Diciembre |Mejoramiento.
INSTITUCIONAL LA CALIDAD registros calificados para los programas de nuevas ofertas X > registros calificados para claborado Docencia
pregrado y posgrado académicas. los registros callflcad’os_de dos ¢} P - -
nuevas ofertas académicas los programas de
(Tecnologia en Musica Popular y [pregrado y posgrado
Maestria en Misica de Camara) | proyectados)*100%
B Informe positivo de la
. AEG6.2 Realizar la solicitud de M6.2 Radicacion ante el Ra_dl.caCIon ante_ el ME'\.I _de la visita de pares
< PE3. GESTION DEL . . s solicitud de registro calificado . - L.
Hl. PROPOSITO P6. Procesos de renovacion de los registros MEN de solicitud de académicos para la h Informe Positivo de la - Gestion del
ASEGURAMIENTO DE . o o iy . para el programa Maestro en iy X 1 Unidad L Diciembre y -
INSTITUCIONAL registros calificados calificados de los programas de |renovacion de registros . renovacion del registro visita de pares Mejoramiento
LA CALIDAD o Mdsica. (En proceso de o
pregrado y posgrado calificados. . calificado del Programa
Completitud) -
N Maestro en Musica
M7.1 Radicacién ante el Informe positivo de la
. AE?7.1 Solicitud de acreditacion |CNA de solicitud de Radicacién ante el MEN de la visita de pares
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P7. Procesos de de programas, reacreditaciones |acreditacion solicitud de reacreditacion en académicos para la Informe Positivo de la Gestion del
: ASEGURAMIENTO DE | - prog : Y p 1 Unidad Junio

INSTITUCIONAL

LA CALIDAD

de programas académicos e
institucional

acreditacion

reacreditacion de
programas académicos e
institucional

alta calidad para el programa
Licenciatura en Musica.

reacreditacion en alta
calidad del Programa
Licenciatura en Musica

visita de pares

Mejoramiento
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HORIZONTE
ESTRATEGICO

PROGRAMA
ESTRATEGICO

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION ESTRATEGICA

META / ACTIVIDAD

COMPROMISO

INDICADOR DE
GESTION

META DEL
PERIODO

UNIDAD DE
MEDIDA

EVIDENCIA

TIEMPO
EJECUCION

PROCESO
RESPONSABLE

H1. PROPOSITO
INSTITUCIONAL

PE3. GESTION DEL
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

P8. Sistema de
Gestion de la
Calidad

H1. PROPOSITO
INSTITUCIONAL

PE3. GESTION DEL
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

P8. Sistema de
Gestion de la
Calidad

H1. PROPOSITO
INSTITUCIONAL

PE3. GESTION DEL
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

P8. Sistema de
Gestion de la
Calidad

H1. PROPOSITO
INSTITUCIONAL

PE3. GESTION DEL
ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

P8. Sistema de
Gestion de la
Calidad

Proyecté: Gleidy Guzmén Barrero
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Fortalecer una cultura de
autoevaluacion y
autorregulacion dentro de la
institucion que garanticen el
mejoramiento, el control y la
calidad de los procesos
académicos y administrativos.

AE8.1 Renovacion de la
certificaciéon ISO9001- 2015

M8.1 Recertificacion de la
1ISO9001

Actualizar periédicamente los
indicadores del SGC de cada
proceso.

Indicadores de gestion
actualizados por
proceso.

100%

Porcentaje

Plataforma SYNERGY

Diciembre

Planeacion Y
Direccionamiento
Estratégico
Gestion Del
Mejoramiento
Docencia
Investigacion
Extension y
Proyeccién Social
Bienestar
Institucional
Gestion
Administrativa,
Juridica Y Talento
Humano

Gestién Operativa
Y Financiera
Registro Y Control
Académico
Gestién De Bienes
Y Servicios

AEB8.1 Renovacion de la
certificacion 1ISO9001- 2015

M8.1 Recertificacion de la
1ISO9001

Teniendo en cuenta el proceso
de cambio institucional como un
efecto de la pandemia y con el
apoyo del asesor de calidad,
realizar una adaptacion de los
procesos como respuesta a las
nuevas necesidades y/o
oportunidades.

Procedimientos y
formatos actualizados.

100%

Porcentaje

Procedimientos y
formatos actualizados
Acta de reunién

Abril

Planeacion Y
Direccionamiento
Estratégico
Gestién Del
Mejoramiento
Docencia
Investigacion
Extension y
Proyeccion Social
Bienestar
Institucional
Gestion
Administrativa,
Juridica Y Talento
Humano

Gestion Operativa
Y Financiera
Registro Y Control
Académico
Gestion De Bienes
Y Servicios

AE8.1 Renovacion de la
certificacion 1ISO9001- 2015

M8.1 Recertificacion de la
1ISO9001

Realizar la revision por la
direccion 2021 y elaborar el
respectivo informe.

Revision por la direccion
2021 realizada

Unidad

Formato Conclusiones
de revision por la
direccién

Agosto

Planeacion y
direccionamiento
estratéaico

AEB8.1 Renovacion de la
certificacion ISO9001- 2015

M8.1 Recertificacion de la
1ISO9001

Hacer seguimiento, andlisis y
revision al diligenciamiento de
los indicadores del SGC de cada
uno de los procesos.

(N° de procesos con
indicadores de gestion
actualizados / N° de
procesos ) *100%

100%

Porcentaje

Informe Trimestral

Diciembre

Gestion del
Mejoramiento
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INSTITUCIONAL

LA CALIDAD

Calidad
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certificaciéon ISO9001- 2015

1ISO900!

socializarlo con los lideres de
proceso.

institucional

institucional

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
i . Presentar ante Comité de I
H1. PROPOSITO PE3, GESTION DEL P8. S.I,Stema de AEB8.1 Renovacion de la M8.1 Recertificacion de la |Control Interno la aprobacién del | Acta de reunién con . F’Ian de Auditorias Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la e, L » 2 Unidad internas. Marzo X -
INSTITUCIONAL - certificaciéon ISO9001- 2015 1ISO9001 Plan de Auditorias Internas del aprobacion - Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad sGC Acta de aprobacion.
Planeacion Y
Direccionamiento
Estratégico
Gestion Del
Mejoramiento
Docencia
Investigacion
Extension y
Determinar un plan de ;:g::sg?n Social
H1. PROPOSITO ZI;:;GGUERSXL/?'E\‘NQE)LDE Zz'sﬁgl:eg:fe AE8.1 Renovacion de la M8.1 Recertificacion de la hmaelll;zrar;sle;(’e[cl)aio:urgiIt?)Srias Registro de acciones de 4 Unidad Acta de Reunién Diciembre Institucional
INSTITUCIONAL . certificacion ISO9001- 2015 1ISO9001 . g ) . mejora en SYNERGY Plataforma SYNERGY Gestion
LA CALIDAD Calidad internas y registrar las acciones L .
de mejora que correspodan Administrativa,
! a P ' Juridica Y Talento
Humano
Gestion Operativa
Y Financiera
Registro Y Control
Académico
Gestion De Bienes
Y Servicios
Seguimiento al cierre de (N° de acciones de
. . acciones de mejora producto de [mejora registradas en
HL PROPOSITO  |PES GESTIONDEL _ P8. Sistema de AE8. Renovacion de Ia M8.1 Recertificacién de la |no conformidades y SYNERGY / N° de ‘ . . Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la ) . L . . 100% Porcentaje Informe Trimestral Diciembre . -
INSTITUCIONAL . certificacion ISO9001- 2015 1ISO9001 observaciones de auditorias acciones de mejora Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad . .
internas, externas y seguimiento |como hallazgo en
a procesos. auditoria ) *100% '
Informe consolidado de
los formatos de
H1. PROPOSITO PES, GESTION DEL P8. Sl:stema de AEB8.1 Renovacion de la M8.1 Recertificacion de la Dar cumpl|mlento al o Informe de Revisién por . mfo_rm,a(:lon para la . Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion ISO9001- 2015 1S09001 procedimiento de la revision por la direccion con anexos 1 Unidad Revision por la Julio Meioramiento
LA CALIDAD Calidad la direccion 2021 ' direccién. ]
10 Formatos
diliaenciados
Realizar la evaluacion
- PE3. GESTION DEL P8. Sistema de - I, institucional en el semestre B Informe de resultados de Informe de resultados -
H1. PROPOSITO ASEGURAMIENTO DE [Gestion de la AE8. Renovacion de la M8.L Recertificacion de la 2021, realizar el informe y la evaluacion 1 Unidad de la evaluacion Diciembre Gestion del

Mejoramiento
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HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
Docencia
Investigacion
Extension y
Proyeccion Social
Bienestar
HL. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P8. §|§tema de AES8.1 Renovacion de la M8.1 Recertificacion de la Identificar y registrar los N° de registros de ) N Instlt_L{monaI )
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la e . productos no conformes en la productos no conformes 100% Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre |Gestion Operativa
INSTITUCIONAL . certificacion ISO9001- 2015 1ISO9001 X )
LA CALIDAD Calidad Plataforma Synergy por semestre. Y Financiera
Registro Y Control
Académico
Gestion De Bienes
Y Servicios
Realizar un informe de
5 . Seguimiento semestral sobre el |(N° de informes
H1. PROPOSITO PES3, GESTION DEL P8. S_l:stema de AE8.1 Renovacion de la M8.1 Recertificacion de la |registro de productos no presentados / N° de . Informe de seguimiento - Gestion del
ASEGURAMIENTO DE [Gestion de la . : 100% Porcentaje Diciembre X -
INSTITUCIONAL - certificacion 1ISO9001- 2015 1ISO9001 conformes en la Plataforma informes semestral Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad ;
Synergy por parte de los requeridos)*100%
procesos del SGC.
. _ Realizar el proceso necesario
H1. PROPOSITO PE3, GESTION DEL P8. S:stema de AE8.1 Renovacion de la M8.1 Recertificacion de la |para obtener la visita de Informe Ejecutivo de la . Informe Ejecutivo de la Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la e . o - . 1 Unidad . s Octubre X -
INSTITUCIONAL X certificacion ISO9001- 2015 1ISO9001 seguimiento de la norma ISO visita de seguimiento. visita de seguimiento. Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad 9001
Convocar el Comité de Control
. . . ; o . N
HL PROPOSITO  |PES GESTIONDEL P8, Sistema de AE8.1 Renovacion de la M8.1 Recertificacion de la | TtEMO Se9Un lo establecido en | (N° Actas realizadas / N . . . Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacién ISO9001- 2015 1SO900L1 el acto administrativo y la de Actas 100% Porcentaje Acta de reunién Diciembre Meioramiento
LA CALIDAD Calidad necesidad institucional que surja. | proyecadas)*100% )
(Cada 3 meses).
PE4. GESTION DE MI0.L Convenio de (N° convenios de
H2.COMPROMISO |ACCESO Y AEI10.1 Realizar articulacién con artic.ulacién con las Realizar un convenio de articulacion / N° de
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal las instituciones de educacion . " articulaciéon con una institucién |Convenios de 100% Porcentaje Convenio suscrito Junio Docencia.
. instituciones de L. ; . o
LA EDUCACION media. educaci6n media de educacion media. articulacion
SUPERIOR . provecados)*100%
Elaborar el documento de Acto Administrativo
PE4. GESTION DE AE10.2 Reglamentar el ingreso ingreso de poblacién especial de |donde se reglamenta las
H2.COMPROMISO |ACCESO Y de poblacién especial de MI0.2 Reglamentacién proteccion constitucional: condiciones y momentos Acto administrativo 1. Planeacion y
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal ||mnyisar el acceso a los proteccion constitucional: a rc;badag comunidad étnica, ley del en el que se materializa 1 Documento aprobado Mayo direccionamiento
LA EDUCACION programas académicos dentro comunidad ét_nica, ley del p deporte, mejor Sabgr Proy en ingreso a través de las p ’ estratégico.
SUPERIOR del Conservatorio del Tolima deporte y mejor Saber Pro someter a aprobacion por parte |diferentes ofertas
i del Conseio Académico académicas.
- contnbuyenq? ala copertura Ofertar un curso preparatorio .
PE4. GESTION DE de la educacion superior en el ara aspirantes a los programas Concurso preparatorio
H2.COMPROMISO [ACCESO Y area musical. AE10.3 Ofertar un curso gcadém‘:i)cos resenfar gnte el Curso preparatorio implementado y Acto
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal preparatorio para aspirantes a |[M10.3 Curso preparatorio . Y p . Implementado y 1 Unidad Adminsitrativo de Agosto Docencia.
P Consejo Académico para la L.
LA EDUCACION los programas académicos. aprobacion de su reglamentado reglamentacion
SUPERIOR P . Aprobado
realamentacion
PE4. GESTION DE AE10.4 Realizar un andlisis Elaborar un documento de
H2.COMPROMISO [ACCESO Y sectorial de la ventaja andlisis sectorial de la ventaja Planeacion y
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal competitiva sobre el sector de |M10.4 Andlisis realizado [competitiva sobre el sector de  [Anélisis realizado 1 Documento Documento elaborado. Diciembre |direccionamiento

LA EDUCACION
SUPERIOR

educacioén superior en el area
musical

educacioén superior en el area
musical.

estratégico.
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apoyo, que acerquen al
profesional al sector laboral.

del Tolima.

previa autorizacion de la
propuesta presentada al rector.

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
Organizar, estructurar y enviar la Bienestar
H2.COMPROMISO PES5. GESTION DE P1L. Foment_o dela |nforn’)ag|on a Registro y Control [(N° de informes . Correo Electrénico con |nst|tu¢:|_onal.
PERMANENCIA'Y permanenciay la Fortalecer los procesos Fortalecer los procesos |Académico para actualizar la presentados / N° de . . - - Docencia.
EDUCATIVO - - L L . : 100% Porcentaje reporte de informacion Diciembre o
GRADUACION graduacion académicos académicos base de datos de SNIES segin  |informes SNIES enviado Investigacion.
ESTUDIANTIL estudiantil las fechas establecidas por el requeridos)*100% Extension y
Ministerio de Educacién Nacional Proyeccion Social.
Organizar, estructurar y enviar la Correo Electrénico con
PES5. GESTION DE P11. Fomento de la informacion financiera 'y (N° de informes : -
H2.COMPROMISO - o reporte de informacion - .
PERMANENCIA Y permanenciay la Fortalecer los procesos Fortalecer los procesos |presupuestal a la plataforma presentados / N° de . . - Gestion Operativa y
EDUCATIVO - . L L . . 100% Porcentaje SNIES enviado Diciembre " .
GRADUACION graduacion académicos académicos SNIES segun las fechas informes pantallazo de Financiera
ESTUDIANTIL estudiantil establecidas por el Ministerio de |requeridos)*100%
L . plataforma
Educacién Nacional
Presentar semestralmente por
o Proporcionar las herramientas ° i
H2.COMPROMISO PE5. GESTION DE P1l. Fomentp de la porc Lox AELL Crear politica de MILL Politica de cada cqhorte al pr(_)f:eso de (N° de informes i . o .
EDUCATIVO PERMANENCIA'Y permanenciay la necesarias para el exito ermanencia v graduacion ermanencia docencia una relacion presentados / N° de 100% Porcentaie Mail Institucional con Diciembre Registro y control
GRADUACION graduacion eStUd'aUt” en los programas SStudiantiI v praduacién es{udiantil comparativa de notas de informes ’ ! relacion en excel académico
ESTUDIANTIL estudiantil académicos, generando ' 9 ' estudiantes con Bajo requeridos)*100%
estrategias que promuevan la Rendimiento Académico
permanencia, la culminacion y Im . °
P o plementar estrategias de los  |(N° Actas de
H2.COMPROMISO EEEMGAEI\?;\?C,\IIAD\I(E Pgr;grli"ctlg d?ﬁ'a la grg_d“ac'f’; ‘I’e los | AE1L1 Crear politica de Mi11 Politica de estudiantes con Bajo seguimeinto realizadas /
EDUCATIVO GRADUACION praduacic’)n y estlu |.|5l1ntes el Conservatorio permanencia y graduacion permanencia 'y Rendimiento Académico y medir |N° de Actas de 100% Porcentaje Actas de Seguimiento Diciembre |Docencia.
ESTUDIANTIL gstudiantil del Tolima. estudiantil. graduacion estudiantil.  |el grado de aceptacion por parte [seguimiento
de los estudiantes.(Trimestral) proyecadas)*100%
(N° de reportes de
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE PiL Fomentp dela AEILL Crear politica de MLl Politica de Realizar un reporte semestral de desertores yno Mail I.n'st|tUC|onaI con .
PERMANENCIA'Y permanenciay la . - X N matriculados / N° de . relacion en excel. . Registro y control
EDUCATIVO A - permanencia y graduacion permanencia y desertores y no matriculados al 100% Porcentaje : Diciembre .
GRADUACION graduacion estudiantil raduacion estudiantil Conseio Académico reportes de desertores y Acta de Consejo académico
ESTUDIANTIL estudiantil ' 9 ' ! ’ no matriculados Académico
provectados)*100%
PES5. GESTION DE P1l. Fomento de la AEI11.2 Apoyo financiero para la Implemeptar gstrateg|as para dar | (valor To}al dellos !Estrateglas
H2.COMPROMISO . ; ! ; . apoyos financieros para la recursos invertidos como implementadas.
PERMANENCIA Y permanenciay la matricula de estudiantes de M11.2 Recursos invertidos ; . . . . - . .
EDUCATIVO - i . - - . matricula de estudiantes de Apoyo Financiero para la 50% Porcentaje Convenios y/o actos Septiembre [Docencia.
GRADUACION graduacion estrato bajo y los provenientes [como apoyo finaciero . ) g L :
o : estratos socioeconomicos 1y 2 y [matricula/Valor total de administrativos de
ESTUDIANTIL estudiantil de otras ciudades . : . -,
provenientes de otras ciudades. |las matriculas)*100% aprobacion.
Afianzar el vinculo institucional
con los graduados de los
programas académicos, con el Realizar el encuentro de
H2.COMPROMISO | PE6. GESTION DE P12. El _ ) fin _de ldentlflcar_el lmpacto, la AEI21 Fomentar espacios gradua(_if)s de la Facultad de (N Qe encuenﬂtros Propuesta aprobada por Bienestar
Conservatorio mas [calidad y la pertinencia que Lo M12.1 Encuentros de Educacion y Artes del realizados / N° de . el Rector. - S
EDUCATIVO EGRESADOS Y ) institucionales para los . ) . 100% Porcentaje X - Diciembre |institucional
cerca de los ejercen los egresados en el egresados Conservatorio del Tolima, previa encuentros Registro Fotografico del .
ENTORNO LABORAL encuentros de egresados. o Docencia
graduados entorno, como un aporte al autorizacion de la propuesta programados)*100% evento.
mejoramiento de los procesos presentada al rector.
académicos del Conservatorio
del Tolima.
Fomentar el desarrollo Realizar la primera Feria de
personal, profesional y AEI13.1 Generar espacios para emprendimiento y empleabilidad o . .
H2.COMPROMISO |PE6. GESTION DE P13. Fortalecimiento |empresarial de los egresados [fomentar el emprendimiento y |M13.1 Espacios de para los graduados de la N de:‘ecn;; ;:s;zados / :;;zzte:a aprobada por Bienestar
EDUCATIVO EGRESADOS Y de la gestion laboral [del Conservatorio del Tolima, |la empleabilidad de los emprendimiento y Falcultad de Educacion y Artes 100% Porcentaje X : - Diciembre |institucional
X ] . } - : . programadas Registro Fotografico del .
ENTORNO LABORAL |empresarial promoviendo estrategias de egresados del Conservatorio empleabilidad del Conservatorio del Tolima, Docencia
programados)*100% evento.
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APRENDIZAJE

docente

did4ctica y de evaluacion en
educacioén superior para los
nuevos docentes.

implementado.

evaluacién en educacion
superior para los nuevos
docentes.

sesiones de
capacitacion.

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
Definir los criterios que regulen
el doble programa académico
dentro del Conservatorio del
Tolima, donde el estudiante de .
H2.COMPROMISO [PE7. GESTION DE manera simultanea puede .AE15'1 Reglamentar e Documento de Acto - . L .Plan_eaC|0n>y
P15. Doble programa implementar el doble programa [M15.1 Doble programa Reglamentar e Implementar el o ] Acto administrativo . direccionamiento
EDUCATIVO PROGRAMAS . cursar dos programas P - P administrativo de 1 Documento Diciembre -
- académico L. . académico dentro de la académico. doble programa académico. L. aprobado. estratégico.
ACADEMICOS académicos diferentes; R aprobacion. .
. institucion. 2. Docencia.
fomentando la flexibilidad y
optimizando el transito de los
estudiantes dentro la
institucion.
Elaborar el documento PEP del
H2.COMPROMISO [PE7. GESTION DE P16. Proceso AE16. Crear los PEP de los M16.11 Creacion del PEP _Fr’(r;():%roall(r;'\a;f;:iirg;go Documento de PEP Documento
EDUCATIVO PROGRAMAS " i . de Tecnologia en Audio 9t ) M Creado 1 Documento Acta del Consejo de Diciembre |Docencia.
B curricular nuevos programas académicos 1P . Produccién Musical y someterlo -
ACADEMICOS y produccién Musical L. X Acta de aprobacion Facultad
a aprobacion por el Consejo de
Facultad.
Impulsar cambios curriculares Elaborar el documento PEP del
H2.COMPROMISO [PE7. GESTION DE de manera integral, flexible, M16.1.2 Ci ion del PEP ?rogrellma' Academlfo i6 D to de PEP D s
: . P16. Proceso actualizado e interdisciplinar, | AE16.4 Crear los PEP de los 1.2 Creacion de ecno| qgla en construccion y ocumento de ocumento N )
EDUCATIVO PROGRAMAS . h | £ P de Tecnologia en reparacion de instrumentos de |Creado 1 Documento Acta del Consejo de Diciembre |Docencia.
ACADEMICOS curricular coherentes con el propdsito nuevos programas académicos Lutheri da frotad | Actad bacic Facultad
superior institucional; utheria cuerda _rf)ta aysometero a cta de aprobacion aculta
transformando curriculos que 'a;prol;at(:;on por el Consejo de
. acuita
se actualicen de manera . Actualizar el documento PEP del
H2.COMPROMISO [PE7. GESTION DE P16. Proceso permanente en (?qncordam:la AE16.2 Actualizar los PEP de M16.2 Actualizacién v/o Programa Académico Documento de PEP Documento
EDUCATIVO PROGRAMAS curr.icular con Ia_s probleméticas de las los programas académicos revi;ién de los PEP Y Licenciatura en Musica y Actualizado y/o revisado 1 Documento Acta del Consejo de Junio Docencia.
ACADEMICOS necesidades del entorno. existentes. someterlo a aprobacion ante el |Acta de aprobacion Facultad
Conseio de Facultad.
Actualizar el documento PEP del
H2.COMPROMISO [PE7. GESTION DE P16. Proceso AE16.2 Actualizar los PEP de MI6.2 Actualizacién v/o Programa Académico Maestro Documento de PEP Documento
EDUCATIVO PROGRAMAS curr.icular los programas académicos revi.sién de los PEP Y en Musica y someterlo a Actualizado y/o revisado 1 Documento Acta del Consejo de Junio Docencia.
ACADEMICOS existentes. aprobacion ante el Consejo de Acta de aprobacion Facultad
Facultad. T _ |
AEL71 Adoptar un plan de gcr:z::trezps?ay%r:rllg r:;ggl:d(;so (N° de docentes con
H2.COMPROMISO | PES. GESTION DE P17. Desarrolio y apoyo financiero para M17.1.2 Apoyo financiero [en el plan dega oyo financiero apoyo financiero / N° de Acto administrativo de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion cualificacion de los docentes =& ApOY p - p Y poy 100% Porcentaje . Diciembre |Docencia.
. a docentes para cualificacion de los docentes proyectado a aprobacion
APRENDIZAJE docente de planta, ocasionales y . X .
- docentes de planta, ocasionales [financiar)*100%
catedraticos. <
v catedraticos. -
1. Docencia.
Elaborar y presentar 2. Bienestar
.COMPROMI . GESTION DE .D Il . fi itaci o . U i ituci
H2.COMPROMISO | PE8. GESTIO P17. Desarrollo y Fortalecer los procesos AEIT3 Ofrecer capacitaciones |\ 3 Capacitaciones oportunamente a la Secretaria  [Plan de Capacitacion Plan de Capacitacion Institucional
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion formativos de los docentes del |2 10s docentes de la Facultad . . 1 Documento Marzo 3. Gestion
APRENDIZAJE docente ] - de Educacion y Artes ofrecidas General el Plan de Capacitacion |Docente elaborado Docente presentado administrativa
Conservatorio del Tolima, con y Docente para la vigencia 2021 o '
el fin de actualizar y juridica y de
; f Talento Humana
perf:ccmn;\_r Ie} Cl_a“d?d del 1. Docencia.
que ;Ce-r |'ISCI'p Ir;azlz y (N° de capacitaciones 2. Bienestar
H2.COMPROMISO |PE8. GESTION DE P17. Desarrollo y '”te’d'sc'p ";a”o e _c‘;cgme‘ AEI73 Ofrecer capacitaciones |\poo oo oo | i el Plan de Capacitacion | realiza dasp N de Cumplimiento del plan Institucional
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion lacor (_ac_on as nlec_eS| _a es Y |alos docentes de la Facultad ofre.cidasp Doce?wte ara la vi enpcia 2021 capacitaciones 100% Porcentaje de capacitacion Diciembre |3. Gestion
APRENDIZAJE docente 0s objetivos de lainstitucion | 4o Eqycacion y Artes P 9 P " Docente administrativa,
programadas)*100% S
juridicay de
Talento Humana
AE17.4 Implementar un curso Implementar un curso virtual
« virtual corto de corto de fundamentacion Registro Fotografico
H2.COMPROMISO | PE8. GESTION DE |P17. Desarrollo y fundamentacion pedagégica, |MI7.4.1 Curso virtual edagégica, didactica y de /0 de Asistencia a las
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion pedagogica, o pedagogica, y Curso virtual implentado 1 Unidad Y Agosto Docencia
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Promover espacios de
H2.COMPROMISO |PES. GESTIONDE |00 0 :‘;E:;:;Z"I:f:rﬁgsﬁﬁ ”L'l‘ée' AE191 Realizar eventos (No. de eventos Registro Fotografico del
EDUCATIVO CRECIMIENTO y . - S a - M19.1 Eventos realizados |Realizar un evento académico. realizados /N. de eventos 100% Porcentaje evento. Septiembre [Docencia
académicos faciliten la visibilidad de los académicos .
APRENDIZAJE - programados)*100% Memorias del evento.
programas académicos del
Conservatorio del Tolima
Zg?ésFoga;ngZZto M20. Dependencia Presentar la propuesta de Presentacion de Propuesta de creacion 1. Planeacion
H3. PES.GESTION DE UN investi paciones AE201 Crear la dependencia CIDIEM creada e creacion de IF; dz endencia del ropuesta de creacion de (;)e endencia del direccionamignto
INVESTIGACION |CENTRO DE 9 ' del Centro de Investigaciones - |incorporada en la P - prop 1 Unidad P Octubre P
. desarrollo e Centro de Investigacion CIDIEM |del centro de CIDIEM. estratégico.
INSTITUCIONAL |INVESTIGACION . L. CIDIEM estructura R X ; . . L . . . . L.
innovacion en A al Consejo Directivo investigacion (CIDIEM) Acta Consejo Directivo 2. Investigacion.
- . . organizacional.
estudios musicales. |Fomentar la actividad
P20, Fortalecimient investigativa en el P ¢ tori |
P |I or aemmlzn 0| Conservatorio del Tolima, a AE20.2 Defini | it V2020 o re;gn alr arectoria u? plan zalra
H3. PES.GESTION DE UN in?/ec;ii per\(:i:cf:gss © partir de a apropiacion del or anlizacieo:'nnalJ c;ie‘lez TEIC grge viabillid.';:ZICurnen o ::?Juar:)arisc?dezi?zzztsiemcos © |pocumento plan de Gestién de bienes
INVESTIGACION |CENTRO DE desarrgllo o ' conocimiento, la innovacion y talg(]ento humano del Zenptro sostenibili?j/ad de Bolivarizno ue serén reubicacion de espacios 1 Unidad Documentos elaborado. Abril servicios y
INSTITUCIONAL  {INVESTIGACION innovacion en la creacion artistica por parte CIDIEM estructura organizacional |intervenid N ra la adect ion fisicos
tod' clo e_ | de la comunidad académica, structura organizaciona d ICI;IEN[I)S parafa adecuac
estudios musicales. |~ compromiso al e .
P20. Fortalecimiento | desarrollo cultural de la region Realizar el proceso contractual
. de los procesos de para la adquisicion de un (N° de plataformas 1. Investigacion.
X .GESTION DE UN |. . . - . . ntrat P
H3 < PES.GESTIO v investigaciones, AE20.4 Adquirir un software M20.4 Software Software para la operacion del  |adquiridas / N° de . Contrato y - 2. Gestion de
INVESTIGACION | CENTRO DE desarrollo e ara la operacion del CIDIEM adquirido Centro de investigacion lataformas proyectadas 100% Porcentaje Comprobante de Diciembre bienes y servicios
INSTITUCIONAL  |INVESTIGACION . - p P 4 gacion, platatormas proy! entrada de almacen y :
innovacion en Desarrollo e Innovacién en a adquirir)*100%
estudios musicales. Estudios Musicales - CIDIEM.
- M2151 Diplomado - h (N° de diplomados
AEZ211 Cualificar en realizado en Cualificar en competencias de . - . . )
competencias de escritura competencias de escritura cientifica y nuevas realizados con el fin de Registro Fotografico del
H3. PES.GESTION DE UN | P21 Formacion de cientr:i)fica nuevas tecnologias escri?ura cientifica tecnologias a Iicadyas ala orientar los procesos de Evento.
INVESTIGACION |CENTRO DE talento humano en | afianzar las competencias en ’ y nue eenolog 2y ) og'as ap ) investigacion en el 100% Porcentaje Cronograma de Junio Investigacion
. . - L. p aplicadas a la investigacion a la |nuevas tecnologias investigacion a la comunidad . . .
INSTITUCIONAL  [INVESTIGACION investigacion investigacion de la comunidad B o : P ) ) Conservatorio del Tolima sesiones.
9 comunidad académica y aplicadas a la académica y grupos de interés a o . g
interna y externa del ) . ) ol A ’ / N° de diplomados Memorias del evento.
grupos de interés investigacion dirigidaa |través de un diplomado. 10
Conservatorio del Tolima con docentes y estudiantes. proyectados)*100%
el fin de generar una o
sistematizacion del (N° de capacitaciones
conocimiento en el area AE212 Capacitar en enfoques, M2L.2 Capacitacién en Realizar una capacitacion en realizadas en
H3. PE9Q.GESTION DE UN [P2L Formacion de  |musical metodologias de investigacion met.odolg ias de enfoques, metodologias de metodologias de Registro Fotdgrafico del
INVESTIGACION |CENTRO DE talento humano en e investigacion formativa a los investi ac?()n dirigida a investigacion e investigacion investigacion en el 100% Porcentaje Evento. Septiembre |[Investigacion
INSTITUCIONAL  |INVESTIGACION investigacion docentes y estudiantes de la 9 g formativa a los docentes y Conservatorio del Tolima Memorias del evento.
N docentes y estudiantes. . R o .
institucion. estudiantes de la institucion. / N° de capacitados
proyectados)*100%
Generar SOStEmpoad a 10S
H3. PE9.GESTION DE UN Pz;';g:]?g;ﬁ;;?(:o procesos investigativos de la | AE221 Participar en M22.1 Participacion en Participar en convocatorias Ne de participaciones en Registro Fotégrafico del
INVESTIGACION |CENTRO DE ym ectos de institucion, n_1e¢ante modelos | convocatorias internas y convocatoria interna y/o |internas y externas de convocatorias de 2 Unidad Evento. Diciembre |Investigacion
INSTITUCIONAL |INVESTIGACION Proyectos o de emprendimiento externas de Investigacion. externa de investigacion. |Investigacion investigacion. Memorias del evento.
Investigacion innovadores, capaces de
mejorar y crear nuevos AE22.3 Crear una unidad de Crear una Unidad de gestion
productos en areas musicales, [gestion administrativa 'y administrativa y tecnélogica Creacion de unidad de
- P22. Financiamiento [que permitan generar avances |tecnologica dentro del Centro dentro del Centro de gestion para el 1. Planeacién y
H3. PE9.GESTION DE UN L - . . . . N . L. . . . . ) .
INVESTIGACION | CENTRO DE y sostenibilidad de |académicos importantes; de Investigacion, Desarrollo e M22.3 Unidad de gestion |investigacion, Desarrollo e apalancamiento de 1 Unidad Acto administrativo de Diciembre direccionamiento
INSTITUCIONAL | INVESTIGACION proyectos de logrando intercambios de Innovacioén en Estudios creada Innovacioén en Estudios proyectos de creacion estratégico.

Investigacion

conocimientos donde se reciba
retroalimentacion de otras
exneriencias can nares

Musicales CIDIEM para el
apalancamiento de proyectos
de investinacion

Musicales - CIDIEM para el
apalancamiento de proyectos de
investioacidn

investigacion en
funcionamiento.

2. Investigacion.
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Propiciar la produccién
investigativa de los docentes Crear una Unidad de apoyo al
del Conservatorio del Tolima |AE24.2 Crear la Unidad de disefio y produccion de
H3 P24. Fortalecimiento [concordante con la naturaleza [apoyo al disefio y produccién contenidos académicos y Creacion de unidad de 1. Planeaciéon y
) . PE10. GESTION DEL |a la produccién propia de la institucion, de contenidos académicos M24.2 Creacion de la artisticos derivados del Centro  |apoyo al disefioy . Acto administrativo de . direccionamiento
INVESTIGACION - . . X . L. L. 1 Unidad . Diciembre .
CONOCIMIENTO docente en fomentando en los docentes |/artisticos derivados de unidad de investigacion, Desarrollo e produccion de aprobacion estratégico.
INSTITUCIONAL . . L. L . L . X ! L y R - . -
investigacion un espiritu critico, de creacion |investigacion CIDIEM y el fondo Innovacioén en Estudios contenidos académicos. 2. Investigacion.
e innovacién que aporte al editorial Musicales - CIDIEM y del Fondo
conocimiento cientifico del Editorial de la Institucion.
sector musical
. . o .
PEI11l. GESTION DE AE25.4 Ofrecer conciertos a los . R.e_al!zar cuatro <4) conciertos - (N° de c-on.uertos en . -
- L. . . X M25.4 Conciertos de dirigidos a los diferentes gremios |reconocimiento al Registro Fotografico del L.
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25, Proyeccion diferentes gremios de la ciudad . X . - . . Extension y
L .. |reconocimiento de la ciudad en reconocimiento (servicio prestado a la 100% Porcentaje evento. Diciembre - .
INSTITUCIONAL [COMPROMISO cultural en reconocimiento al servicio X . - - . proyeccion social
. realizados. al servicio prestado a la sociedad / N° Conciertos Memorias del evento.
SOCIAL prestado a la sociedad. ) .
sociedad. programados)*100%
(N° de conciertos en
PE1L. GESTION DE - AI§2§.5 Realizar presentaciones M25.5 Presentaciones Retall_zar diez (10) presentaciones apoyo a las diferentes Registro Fotografico del -
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion artisticas como apoyo a las artisticas en grupos de artisticas como apoyo a las actividades de los 10 unidad evento. Diciembre Extension y
INSTITUCIONAL [COMPROMISO cultural diferentes actividades de los . . 9 p diferentes actividades de los grupos de interés de la N proyeccion social
- . . interés en la region. - . . . o . Memorias del evento.
SOCIAL Fortalecer el compromiso grupos de interés de la region. grupos de interés de la region. region/ N° Conciertos
social que el Conservatorio del proaramados)*100%
. Tolima ejerce como quehacer (N° de conciertos
PELL GESTION DE universitario, generando M25.6 Realizacion de Coordinar y ejecutar el proyecto |institucionales realizados Cronograma 1. Extension
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion . ario, 9 90 | AE25.6 Realizar la Temporada : ’ hary e proy! ! i . lograma. . : ony
interaccion e influencia positiva . PR temporada de conciertos |denominado Temporada de / N° de conciertos 1 Unidad Registro Fotografico de Diciembre |proyeccion social
INSTITUCIONAL [COMPROMISO cultural de Conciertos institucional I . Lo -
sobre el sector externo. institucional. Conciertos 2021 institucionales los eventos. 2. Docencia
SOCIAL
programadas)*100%
PEIL GESTION DE M25.7 Realizacion de la Programacion 1. Extensién
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion AE25.7 Realizar la Semana de semlana cultural Realizar la Semana Cultural N° de semana cultural 1 Unidad Re gi]stro Fotoarafico de | Septiembre .ro eCCioN syocial
INSTITUCIONAL [COMPROMISO cultural la Cultura institucional. PR Institucional institucional. g g P proy )
institucional. los eventos. 2. Docencia
SOCIAL R i
PEIL. GESTION DE Qgs-’r.:avl:;‘%l:; ae[r}; eIran ?Ca;gma Implementar una app que
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion cultural ?je la institucion y M25.8 App permita visibilizar la agenda App implementada 100% Porcentaie App Implementada Diciembre Extension y
INSTITUCIONAL [COMPROMISO cultural . implementada académica y cultural de la PP imp I PP imp proyeccion social
mediante una plataforma L
SOCIAL L Institucion.
diaital
° Impulsar el desarrollo de (N° de cursos nuevos en . »
H4. IMPACTO PEL2. GESTDN DE P26. Educacion competencias v habilidades AE26.3 Ofertar nuevos cursos |M26.3 Nuevos cursos Ofertar un curso nuevo de formacién musical . Registro Fotografico del . Extension y
INSTITUCIONAL | INTERACCION CON | ) ical para la vida o y i de formacion musical ofertados formacion musical ofertados / N° de cursos 100% Porcentaje evento. Diciembre royeccion social
EL ENTORNO P musicaels, que permitan . Memorias del evento. proy
mejorar la calidad de vida de proyectados) *1005
Los |nd|y’|duos, a t:avgs dela ((N° de instrumentistas
ormacnt)n gn lcua_c(‘:]wer AE26 .4 Plan de apoyo Elaborar e implementar un plan |beneficiados con el plan 1. Planeacion y
H4. IMPACTO PE12. GESTION DE P26. Educacion momento et a_\g squde financiero para los M26.4 Instrumentistas de apoyo financiero para los de apoyo financiero /N° Documento, elaborado, direccionamiento
. INTERACCION CON . . genere opor_ f‘m' ades de instrumentistas de los e instrumentistas de los de instrumentistas 100% Porcentaje aprobado, socializado e Diciembre |estratégico. 2.
INSTITUCIONAL musical para la vida |transformacion a los I beneficiados 200 S . =
EL ENTORNO iudad de la ciudad | municipios del departamento municipios del departamento del |programados con el plan implementado. Extension y
Z'u atanos " elaciudady e del Tolima. Tolima. de apoyo proyeccion social
epartamento. financiero)*100%)
1. Planeacion y
H4. IMPACTO PEL2. GESTIQN DE - AE27.1 Diversificar el portafolio [M27.1 Portafolio Actualizar el Portafolio de Documento de Portafolio . d|recclor?am|ento
INTERACCION CON  [P27. Extension o . . L L 1 Documento Documento actualizado Marzo estratégico. 2.
INSTITUCIONAL de servicios institucional actualizado Servicios Institucional de servicios institucional !
EL ENTORNO Extension y
proveccién social
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Disefar un plan de oferta
PE12. GESTION DE / AE27.2 Disefiar un plan de gl::cliln?:ﬁ;i;oégal:zducacién Eéffammezi?cgle F;I?:g © Zi?;?:r;?::;?ignto
H4. IMPACTO . b . Promover el vinculo oferta musical para la jornada - TP . - ) p ) Documento elaborado, ) -
INTERACCION CON  [P27. Extension institucional con el sector X M27.2 Plan disefiado basica y media, solicitar su jornada complementaria 1 Documento . Junio estratégico. 2.
INSTITUCIONAL complementaria de la » . . . aprobado y socializado. =
EL ENTORNO externo, entendiendo la R . aprobacion a la rectoria y de la educacion basica y Extension y
' educacion basica y media . . . . .
extensidon como una funciéon socializarlo con la comunidad en |media. proyeccion social
isional del C torio del aeneral : - —
. fisional del Lonservatorio 0e (N° de diplomados Registro Fotografico del L.
PE12. GESTION DE Tolima, en la cual se establece . . 1. Extension y
H4. IMPACTO - L. . L. . M27.3 Diplomados Ofertar un diplomado para la ofertado / N° de . evento. . L. .
INTERACCION CON P27. Extension una interaccion con el entorno |AE27.3 Ofertar diplomados . . 1 Unidad X Junio proyeccion social
INSTITUCIONAL A ofertados comunidad en general. diplomados Memorias del .
EL ENTORNO desde la busqueda de . 2. Docencia
- ) provectados)*100% Diplomado.
soluciones a las diferentes Disefiar un plan de oferta de
- necesidades, con el fin de ; i i i
H4. IMPACTO PEL2. GEST'QN DE - generar un impacto positivo en [AE27.4 Disefiar un plan de M27.4 Plan de cursos cursos I|p'res, SO"':Ita'.’ sy Documento Plan de Documento elaborado, . L Extenglf)n Y
INSTITUCIONAL INTERACCION CON P27. Extension < oferta de cursos libres libres aprobacion al Consejo de cursos libres 1 Documento aprobado v socializado Junio proyeccion social
EL ENTORNO la region Facultad y socializarlo con la P y ' 2. Docencia
comunidad académica.
Elaborar un documento de Documento de
. AE27.5 Articular la articulacion de la agenda cultural | Articulacién anual de la
PE12. GESTION DE . S L
H4. IMPACTO - L, programacion cultural M27.5 Plan de institucional con la agenda agenda cultural Documento elaborado y - Extension y
INTERACCION CON P27. Extension IV X . SE 1 Documento o Diciembre - .
INSTITUCIONAL EL ENTORNO institucional con la agenda articulacion cultural del departamento y institucional con la socializado proyeccion social
cultural del Departamento socialiazarlo con la comunidad  |agenda cultural del
académica. departamento.
Elaborar la politica de i
. P28. L o . . L - 1. Planeacion y
H5. PE13. GESTION DE LA Relacionamiento AE28.1 Crear la politica de M28.1 Politica de internacionalizacién institucional, | Documento de politica Documento elaborado direccionamiento
GLOBALIZACION |INTERNACIONALIZAC ) Internacionalizacion internacionalizacion solicitar su aprobacion a rectoria |de internacionalizacion 1 Documento . ' Diciembre -
- Nacional e L L - . S aprobado y socializado. estratégico.
INSTITUCIONAL [ION . Institucional institucional. y socializarla con la comunidad |institucional. )
Internacional - 2. Docencia.
académica.
) ) Fomentar la interaccién con NG ven r L Planeacion y
H5. PEI3. GESTION DE LA | P28 : munidad démi AE28.2 Participar en eventos .~ (N° de eventos de ?f’es Registro Fotografico del direccionamiento
. Relacionamiento comunidades academicas e - Participar en eventos de redes  |de internacionalizacion . . .
GLOBALIZACION [INTERNACIONALIZAC . instituci de ed i de redes de M28.2 Eventos visitados R . . . ° 100% Porcentaje evento. Diciembre |estratégico. 2.
INSTITUCIONAL  |ION Nacional e et clones £ ecueacion internacionalizacion de internacionalizacion visitados / N* de eventos Memorias del Evento, Docencia. 3
Internacional superior de orden nacional e proyectados)*100% ' B
internacional, para fortalecer la Investigacion
movilidad y los procesos Disefiar un plan para celebrar
- P28. interculturales en aras de AE28.3 Generar un plan para la convenios de cooperacion Documento de plan para 1. Planeacion y
HS. PEI3. GESTION DE LA Relacionamiento j | imi la |celebracion de convenios de nacional e internacional, solicitar |celebrar convenios de Documento elaborado direccionamiento
GLOBALIZACION |INTERNACIONALIZAC ! mejorar el reconocimiento y la ” ; M28.3 Plan creado o o ” ) 1 Documento Dorat Agosto o
INSTITUCIONAL | I1ON Nacional e calidad del Conservatorio del |cooperacién de orden nacional su aprobacion a rectoria 'y cooperacion nacional e aprobado y socializado. estratégico.
Internacional Tolima. e internacional socializarlo con la comunidad internacional. 2. Docencia.
académica. _
(N° de Misiones P
P28 académicas con L. Planeacion y
HS. PEI3. GESTION DE LA ReIaLcionamiento AE28.6 Participar en Misiones M28.6 Misiones Participar en misiones articipacion del Registro Fotografico del direccionamiento
GLOBALIZACION |INTERNACIONALIZAC| [ ° 2o 08" noadimnions p académicas con e dér"r’“cas Eonsefvamrio NG de 100% |Porcentaje evento. Diciembre |estratégico. 2.
INSTITUCIONAL  |ION participacion ' Memorias del Evento. Docencia.

Internacional

misiones académicas
provectadas)*100%

3. Investigacion
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Dinamizar los procesos
curriculares de los programas
académicos del Conservatorio
del Tolima, mediante la
comparabilidad de referentes M29.1 Documentos de
P o . Elaborar un documento de
acadeémicos extemnos y AE29.1 Realizar un andlisis analisis de curriculos andlisis sistematico de los Documento de andlisis
HS. PEI3. GESTION DE LA | P29, programas pares a nivel sisten'l1ético de los curriculos comparados de los curriculos de los programas currricular programas Documento elaborado
GLOBALIZACION [INTERNACIONALIZAC | Internacionalizacién [nacional e internacional, que . programas academicos . 0s prog . prog 1 Documento Y| Diciembre |Docencia
- . . . L. de los programas musicales . musicales nacionales e musicales nacionales e presentado a CA
INSTITUCIONAL [ION del curriculo permitan la interaccién de . ) ) en el area musical . : . :
. - . nacionales e internacionales . internacionales y presentar al internacionales
experiencias curriculares, de nacionales e K P
) . . Consejo Académico.
saberes, de tendencias y internacionales
estados del arte a nivel global,
permitiendo nuevas
dimensiones en los procesos
de ensefianza y aprendizaje
i(;?/zgibL:tri\(/:::i;alz(i::svtl:jgén M30.1 Participacion en Participacion en eventos de (N° de participaciones en
H5. PE13. GESTION DE LA [P30. en las gomunidades cientificas AE30.1 Participar en eventos ciclos de conferencias, investigacion a nivel eventos de investigacion Registro Fotografico del
GLOBALIZACION [INTERNACIONALIZAC [Internacionalizacion | . . de investigacion a nivel foros, ponencias y internacional (ciclos de a nivel internacional / N° 100% Porcentaje evento. Diciembre |Investigacion
N R X . internacionales, a través del X R . . . . L . N
INSTITUCIONAL [ION de la investigacion . . internacional circulacion del conferencias, foros, ponencias y |de participaciones Memorias del evento.
intercambio del saber global y - . L. .
) conocimiento circulacion del conocimiento) proyectadas)*100%
de referentes universales.
Promover la adquisicién de un
segundo idioma en los Elaborar el documento del plan
docentes de la institucién con M32.1 Plan de de capacitacion en bilingliismo 1. Docencia.
H5. « S el fin de contribuir a su calidad |AE32.1 Elaborar un Plan de . para docentes y articularlo con el|Documento de plan de 2. Gestion
P PE14. GESTION DEL  [P32. Bilingliismo en . ) s I capacitaciéon en una A I Documento elaborado, o .
GLOBALIZACION de vida personal y profesional, |capacitacion en bilingtiismo plan de cualificacién docente, bilingtiismo para docente 1 Documento . Marzo administrativa,
BILINGUISMO los Docentes X ; segunda lengua para . aprobado y socializado. S
INSTITUCIONAL mejorando la competencia para docentes. docentes presentarlo a rectorfa para su aprobado. juridicay de
comunicativa y los procesos ' aprobacion y socializarlo con la Talento Humano.
pedagodgicos dentro del comunidad académica.
Conservatorio del Tolima.
T Planeaciony
: direccionamiento
e A.E34',1 anstruw el plan de M34.11 Programa de Realizar el plan de financiacion L. estratégico
H5. P P34. Bilingtismo en financiacién del programa de I~ . L Creacion de programa . . =
-, |PE14. GESTION DEL ) I bilinguismo para del programa de bilingliismo o ; Acto administrativo de ) 2. Gestion
GLOBALIZACION la comunidad P d Id llo de |Pilingtiismo para los - . de bilingtiismo para 1 Unidades . Abril = .
INSTITUCIONAL BILINGUISMO estudiantil ropender por el desarrollo de estudiantes del Conservatorio estudiantes para los estudiantes del estudiantes aprobacion administrativa,
competencias comunicativas del Toli implementado. Conservatorio del Tolima. ' juridica'y de
en segunda lengua para la el Tolima. Talento Humano.
comunidad estudiantil, con el 2 Docencia
fin de fortalecer de manera AE34.1 Construir el plan de M34.12 iImplementacion || (N° de estudiantes L Planeacion
H5. « P34. Bilingliismo en integral su proceso formativo. financiacion del programa de del plan de financiacion ) P L P beneficiados con el plan Acto administrativo con o . 'y
. PE14. GESTION DEL . S financiacion del programa de ) oo . X - direccionamiento
GLOBALIZACION la comunidad bilingliismo para los del programa de P . de financiamiento / N° 100% Porcentaje estudiantes Diciembre P
BILINGUISMO o - . P bilingliismo para los estudiantes . estratégico
INSTITUCIONAL estudiantil estudiantes del Conservatorio |bilinglismo para X X total de beneficiados )
h : del Conservatorio del Tolima. - 2. Docencia
del Tolima. estudiantes. estudiantes)*100%
AE35T1 Actualizar las normas
propias de la entidad que
permitan identificar la Realizar un inventario de los
regulacion vigente con comités y consejos creados en la Gestion
H6. PEI15. GESTION P35, Administracion respecto a estructura, M35.1 Documento de Institucion, realizar un plan de Plan de sesiones de Plan de sesiones Administrativa,
GOBERNANZA ADMINISTRATIVAY L P nomenclatura, clasificacion y e ; sesiones anuales de los mismos . 1 Unidad anuales de los comités Febrero P '
P y gestion publica . actualizaciéon normativa A L comité elaborado. - Juridica y del
INSTITUCIONAL [JURIDICA remuneracion de empleos, y realizar el seguimiento que establecidos elaborado. Talento Huano
planta de personal y manual corresponde. (Revisién por la
especifico de funciones y direccion)
competencias laborales o
actatiitne
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AE35T Actualizar las normas
propias de la entidad que
F:g;mgggr:d\i;g:::rcEn Realizar auditorias de
H6. PEIS. GESTION P35. Administracion respecto a estructura, M35.1 Documento de Isc?sg Ulrf;é:f;g; p Laetrrea;?:elzlrlwdad o Egali(zj:daaid/ltﬁgadse Plan de auditorias igilizgtrativa
GOBERNANZA |ADMINISTRATIVAY SR nomenclatura, clasificacion y o ; pr a - 100% Porcentaje internas. Diciembre . '
- y gestion publica . actualizacion normativa |actividades con auditorias programadas) . Juridica y del
INSTITUCIONAL |JURIDICA remuneracion de empleos, o . Informe trimestral.
responsabilidades compartidas. |*100% Talento Huano
planta de personal y manual o . -
e . (Revision por la direccién)
especifico de funciones y
competencias laborales o
actatiitng
AE35.1 Actualizar las normas
propias de la entidad que
permitan identiflcar la 1. Planeacion y
regulacion vigente con direccionamiento

. . GESTION - » t tructura, Disefi jecutar el t tratégi

Hé PEIS. GESTIO P35, Administracion respecto a estructura . M35.1 Documento de isenary fa!ecu ar e proyecto de Documento de Documento elaborado, - estra eqmo

GOBERNANZA |ADMINISTRATIVA'Y - - Analizar la situacion actual del |nomenclatura, clasifcacion y I ; actualizacion normativa de la R ] 1 Documento s Diciembre |2. Gestion

f y gestion publica S actualizaciéon normativa L actualizaciéon normativa aprobado y socializado. o .

INSTITUCIONAL [JURIDICA conservatorio del Tolima, bajo |remuneracion de empleos, Institucion. administrativa,
los principios de la funcion planta de personal y manual juridicay de
plblica y demas leyes especifco de funciones y Talento Humano.
concordantes, teniendo en competencias laborales o

actatiitne

cuenta las necesidades

) X 1. Planeacion y
cambiantes, Garantizando que

Incluir en el plan de capacitacion . . .
direccionamiento

M35.2.1 Capacitaciones

H6. PEIS. GESTION P35. Administracion P erlda _armor_ll'a‘ AE35.2 Generar una cultura de sobre legalidad en el :dsr:;tiﬁicsfrr;ilil\/zalzltilrs:':iic;ngé Tematica incluida en el Efnis[ifoclif:»)fglt;?‘:gg‘del estratégico

GOBERNANZA |ADMINISTRATIVA Y o bl coherencia y articulacion entre oaahiad on ol emijes ibjico, |€MPleo publico a la o o ol omolon babjieo v |P1aN de capacitaciones. 1 Unidad evgmo g Junio |2 Gestion

INSTITUCIONAL [JURIDICA y9 p las actividades que reallcen. 9 P P comunidad 9 R P P L y Capacitacion realizada. ) administrativa,
cada una de las dependencias. administrativa cumplir con la programacion Memorias del evento. juridica y de

establecida en el mismo.
Talento Humano.

1. Planeacion y
(No. de protocolos direccionamiento

. A . Documento de P
H6. PELS. GESTION P35. Administracion AE35.2 Generar una cultura de |M35.2.2 Protocolos Implementar los protocolos de implementados / N° de Implementacion de estrategico

COBERNANZA | ADMINISTRATIVA Y estion publica legalidad en el empleo publico |implementados legalidad en el empleo publico. protocolos a 100% Porcentaje legalidad en el empleo Diciembre 2. Gestion
INSTITUCIONAL | JURIDICA Yo P g pleo p p g pleo p " |implementar Sblico P administrativa,
proyectados)*100% p ' juridicay de

Talento Humano.

Enviar el certificado de ingresos (N° de certificados

H6. PE15. GESTION L P y retenciones a los empleados y - o Base de datos de - !
GOBERNANZA ADMINISTRATIVA'Y P3s. Ac,imln!st(a0|on AE3$'2 Generar una CUIt'Z”a. de .M35'2'2 Protocolos demas sujetos de retencion enV|la.dos /N° de 100% Porcentaje Certificados enviados. Marzo G,ES“"'.‘ operativay
< y gestion publica legalidad en el empleo publico |implementados . ) . certificados an L Financiera
INSTITUCIONAL [JURIDICA correspondiente a la vigencia - Correos electronicos.
enviar)*100%
2020. I
Elaborar el documento de Zifeil;?::;?ieynto
- M35.4 Politica de Politica de proteccion a la Documento de Politica -
« AE35.4 Generar una politica de L. ) . . estratégico 2.
H6. PE15. GESTION P35. Administracién roteccion a la propiedad proteccion a la la propiedad intelectual y a la de proteccion a la Documento elaborado Gestion
GOBERNANZA ADMINISTRATIVAY L P p prop R propiedad intelectual y a |propiedad industrial de la propiedad intelectual y a 1 Documento . ' Diciembre L .
y gestion publica intelectual y a la propiedad aprobado y socializado. administrativa,

INSTITUCIONAL |JURIDICA la propiedad industrial de [Institucién, presentarlo a rectoria |la propiedad industrial de
la institucion generada. |para su aprobacién y socializarlo |la Institucién.

con la comunidad académica.

industrial de la institucion juridicay de
Talento Humano

2 Investinacidn

Elaborar el documento de

. L . M35.5 Documento de lineamien revenciéon del |Documento de 1. Gestion
H6. PE15. GESTION - L. AE35.5 Disefiar lineamientos de|,. 355. e~a e “tos, (_ie prevencion de K . - .
P35. Administracion . ~ lineamientos de dafio antijuridico, presentarlo a [lineamientos de Documento elaborado, - administrativa,

GOBERNANZA |ADMINISTRATIVA'Y L - prevencion del dafio s = . - s = 1 Documento . Diciembre |. .

P y gestion publica L prevencion del dafio rectoria para su aprobacion y prevencion del dafio aprobado y socializado. juridica y de
INSTITUCIONAL |JURIDICA antijuridico R, o - . Lo

antijuridico disefiado socializarlo con la comunidad antijuridico Talento Humano
académica.

Proyecté: Gleidy Guzmén Barrero
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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1 Planeacion y
Actualizar el Manual de procesos direccionamiento
H6. PE15. GESTION P36. Redisefio AE36.1 Actualizar gl manual de M36.4L Manual y procedimientos institucionales, Manual actualizado Documento actualizado, - estra_tfeglco 2.
GOBERNANZA ADMINISTRATIVAY insitucional procesos y procedimientos actualizado presentarlo al rector para su Aprobado v socializado 1 Documento aprobrado v socializado Diciembre |Gesti6on
INSTITUCIONAL |JURIDICA institucionales ' aprobacion y socializarlo con la P y P y ' administrativa,
comunidad académica. juridicay de
Talento Humano
1. Planeacion y
Establecer el Reglamento direccionamiento
H6. PE15. GESTION P36. Redisefio AE36.1 Actualizar gl manual de M36.LL Manual Interno de Tra_t')ajo, presenFarIo Documento disefiado, Documento elaborado, - estra_tfeglco 2.
GOBERNANZA ADMINISTRATIVA'Y insitucional procesos y procedimientos actualizado para aprobacion de rectoria 'y aprobado v socializado 1 Documento aprobado v socializado. Diciembre |Gesti6én
INSTITUCIONAL |JURIDICA institucionales ’ socializarlo con la comunidad P y P y ' administrativa,
académica. juridicay de
Talento Humana
Reali trol 1. Planeacion y
Disefiar una nueva estructura s:aulizr?\:els'chzqargel)éccién de los [(N° de Informes direccionamiento
He. PELS. GESTION P36. Redisefio organizacional gradual acorde | AE36.1 Actualizar el manual de M36.1.1 Manual rgveedores verificando los resentados / N° de estratégico 2
GOBERNANZA |ADMINISTRATIVA'Y insitlucional a la nueva necesidad procesos y procedimientos actu;lizado Fe Lisitos minimos de 51formes 100% Porcentaje Informe trimestral Diciembre |Gestién
INSTITUCIONAL |JURIDICA institucional. Estudio técnico institucionales ’ a L e administrativa,
P, contratacion solicitados por la programados)*100% S
de modernizacion. L X juridicay de
Institucion (Informe Trimestral)
Talento Huumano
Elaborar un documento de L .Plangauon_ y
« andlisis de cargas del talento direccionamiento
H6. PE15. GESTION - AE36.1 Actualizar el manual de . L estratégico 2.
GOBERNANZA |ADMINISTRATIVAY Ezistljii‘f)(:ll:no procesos y procedimientos (h:/IaSrG.:‘.SZ Andlisis de h?g;::?ags :ll lrgf::;:c'on' ;)or(;ubr;zgto ::Jacti’;irza; doc; 1 Documento :Ori)ublzzgto :(l)iti);ir:: doc; Diciembre |Gestion
INSTITUCIONAL ~ |JURIDICA institucionales 9 preser Yo P y ' P y ‘ administrativa,
socializarlo con la comunidad S
académica juridica y de
| Talento Humano
1. Planeacion y
direccionamiento
H6. PEI5. GESTION - AE36.1 Actualizar el manual de Actualizar el documento de estratégico 2.
GOBERNANZA |ADMINISTRATIVAY ﬁzﬁﬁi;ﬂzﬁno procesos y procedimientos grsirl{if;g:;mra estructura organizacional de la z;lrgstsgcg?ﬁz::;ags)nal 1 Documento Documento elaborado. Diciembre |Gestion
INSTITUCIONAL |JURIDICA institucionales 9 Institucion. 9 administrativa,
juridica y de
Talento Humano
He6 Fortalecer el cumplimiento de Fortalecer el Reunir el Comité de Convivencia |(N° de actas reuniones
GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del la politica de Salud y Seguridad curpphmlento de la Laboral de af:,uerQO ala reallzadgs / N° de actas 100% Porcentaje Acta de Reunién Diciembre lBlerl1est‘ar
TALENTO HUMANO [Talento humano R politica de Salud y reglamentacion vigente de reuniones institucional
INSTITUCIONAL en el Trabajo. . . .
Seguridad en el Trabajo. |(Trimestral) programadas) *100%
- Fortalecer el . (N° de actas reuniones
HG. PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del Forta[gcer el cumplimiento .de cumplimiento de la Reunir al COpa'.S:St d? acuerdo a realizadas / N° de actas . L - Bienestar
GOBERNANZA la politica de Salud y Seguridad . la reglamentacion vigente . 100% Porcentaje Acta de Reunion Diciembre |.” " . "
TALENTO HUMANO |Talento humano R politica de Salud y de reuniones institucional
INSTITUCIONAL en el Trabajo. A . (Mensual) "
Seguridad en el Trabajo. programadas) *100%
- Fortalecer el . o (N° de actas reuniones
H6. - Fortalecer el cumplimiento de S Reunir al Comité de . o )
GOBERNANZA PEL6. GESTION DE P37. Desarrollo del la politica de Salud y Seguridad cumphmlento de la Emergencias segun la necesidad reallzadgs /N° de actas 100% Porcentaje Acta de Reunién Diciembre .Bler.1est'ar
TALENTO HUMANO |Talento humano R politica de Salud y . de reuniones institucional
INSTITUCIONAL en el Trabajo. : ) establecida (Semestral)
Seguridad en el Trabajo. programadas) *100%
H6 Fortalecer el cumplimiento de Fortalecer el Realizar las mediciones (N® de mediciones Resultados de la
GOBERNANZA PEI6. GESTION DE P37. Desarrollo del la politica de Salud y Seguridad curTI_pllmlento dela ambientales de ruido e reallz.a.das /N de 100% Porcentaje me_ducnon_ y plan de Diciembre _Bler_lest_ar
TALENTO HUMANO |Talento humano R politica de Salud y . [ mediciones mejoramiento institucional
INSTITUCIONAL en el Trabajo. ; ) iluminacion. . .
Seguridad en el Trabajo. programadas)*100% implementado
H6 Fortalecer el cumplimiento de Fortalecer el Presentar a la Decanatura y
GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del la politica de Salud y Seguridad cumphmlento dela COPASST, al inicio del.semjastre Plan de Capacitacion 1 Unidad Plan de Capacitacién. Diciembre .Bler.1est_ar
TALENTO HUMANO |Talento humano R politica de Salud y 2021, el Plan de Capacitacion de |elaborado institucional
INSTITUCIONAL en el Trabajo. ) )
Seguridad en el Trabajo. [SGSST.
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H6. Propuesta de redisefio Acta de Consejo Planeacion
y PEI16. GESTION DE P37. Desarrollo del AE37.1 Crear la politica de M37.1 Politica de talento |organizacional (Creacién de Presentacion al Consejo . X . ! . . Y
GOBERNANZA . . ] 1 Unidad Directivo en donde se Octubre direccionamiento
TALENTO HUMANO |Talento humano talento humano humano creada. dependencias, cargos y Directivo . . P
INSTITUCIONAL X presenta la informacion. estratégico
funciones)
Elaborar el documento de -
H6. . politica de talento humano Gestion
: PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del AE37. Crear la politica de M37.1 Politica de talento I Documento de Politica Documento elaborado, . administrativa,
GOBERNANZA presentarla al Consejo Directivo 1 Documento . Diciembre .~ .
TALENTO HUMANO |Talento humano talento humano humano creada. L. - de talento humano. aprobado y socializado. juridica 'y de
INSTITUCIONAL para su aprobacion y socializarla
. L Talento Humano
con la comunidad académica.
1. Planeacion y
direccionamiento
H. PEI16. GESTION DE P37. Desarrollo del | Fortalecer el clima laboral AE37.2 Crear la dependencia  |M37.2 Dependencia de Crear la dependencia de Talento No. de dependencias ) Acto administrativo de - estrateglco
GOBERNANZA institucional mediante Humano del Conservatorio del 1 Unidad . Diciembre |2. Gestion
TALENTO HUMANO |Talento humano ' de talento humano talento humano . creadas creacion . .
INSTITUCIONAL estrategias que permita Tolima. .ad_mrmlstratlva‘
identificar las competencias y juridica y de
il Talento Humano
hab||||dagies entrle los 1 Planeacion y
Zmp ea °~S‘ eva ua;sus I rol AE37.3 Adquirir una plataforma Realizar el proceso contractual (N° de plataformas direccionamiento
. esempefios y motivar el ro . i -
H6. PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del  |que cada uno tiene dentro del |tecnoldgica para el M37.3 Plataforma para la adqmslcmn .un Software adquiridas / N° de . Contrato y - estrateqmo
GOBERNANZA TALENTO HUMANO |Talento humano i i Almacénamiento de la tecnolégica adquirida para el Almacénamiento de la lataformas proyectadas 100% Porcentaje Comprobante de Diciembre 2. Gestion
INSTITUCIONAL Conservatorio del Tolima. . . 9 a informacion del Talento Humano P . proy entrada de almacen administrativa,
informacién de talento humano . . a adquirir)*100% S
del Conservatorio del Tolima. juridica y de
Talento Humana
H6. AE37.4 Generar un proceso de Realizar un inventario de los Documentos Gestion
y PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del R P M37.4 Documentos Inventario de . o - administrativa,
GOBERNANZA digitalizacién del talento S documentos del talento humano - 100% Porcentaje digitalizados y base de Diciembre |."".
TALENTO HUMANO |Talento humano digitalizados S documentos a digitalizar. - - juridicay de
INSTITUCIONAL humano a digitalizar. datos con inventario.
Talento Humano
H6 AE37.5 Crear un plan Elaborar el plan de capacitacion Gestion
y PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del institucional de capacitacion M37.5 Plan anual de para la vigencia 2021 y Documento de Plan Documento elaborado y administrativa,
GOBERNANZA . . L 1 Documento Marzo P
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO |Talento humano para el personal vinculado a la |capacitaciones presentarlo al rector para su anual de capacitaciones aprobado. juridica y de
institucion aprobacion. Talento Humano
He. AE37.5 Crear un plan Realizar el control y seguimiento (N° de capacitaciones Gestion
) PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del institucional de capacitacion M37.5 Plan anual de al cumplimiento del cronograma |realizadas / N° de . Informe ejecutivo de - administrativa,
GOBERNANZA R o . . 100% Porcentaje Lo Diciembre |."".
TALENTO HUMANO |Talento humano para el personal vinculado a la |capacitaciones del Plan de Capacitacion capacitaciones seguimiento juridicay de
INSTITUCIONAL R o
institucion Institucional 2021 proaramadas)* 100% Talento Humano
H6 AE37.5 Crear un plan Evaluar el impacto de las Gestion
y PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del institucional de capacitacion M37.5 Plan anual de capacitaciones realizadas en la  [Informe del impacto de Informe ejecutivo de - administrativa,
GOBERNANZA A . L o 4 Documento L Diciembre | "
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO |Talento humano para el personal vinculado a la |capacitaciones Institucién y presentarlo al las capacitaciones. seguimiento juridicay de
institucion Rector Talento Humano
1. Planeacion y
i ; M37.6.2 Implementacién |Realizar la evaluacion de Documento consolidado Informe Consolidado de d|recclor'1am|ento
H6. - AE37.6 Disefiar e implementar P o L estratégico
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del i ~ de la evaluacion del desempefio del personal de la de la aplicacién de la resultados de la . =
GOBERNANZA la evaluacion del desempefio = s - 1 Documento - Diciembre |2. Gestion
TALENTO HUMANO |Talento humano L desempefio del personal |Institucion y presentar los evaluacion de evaluacion de . .
INSTITUCIONAL del personal de la instituciéon DR . = = administrativa,
de la institucion resultados a rectoria. desempefio desempefio. M
juridica y de
Talento Humano
Elaborar el documento del 1. Gestion
programa de felicidad administrativa,
H6. PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del AE37.7 Crear el programa de M37.'7'2 Programa Qe organizacional, presentarlo a Documento del - Documento elaborado, . juridicay de
GOBERNANZA A . felicidad organizacional . L, programa de felicidad 1 Documento o Diciembre
TALENTO HUMANO |Talento humano bienestar social . rectoria para su aprobacion y o aprobado y socializado. Talento Humano 2.
INSTITUCIONAL implementado - X organizacional -
socializarlo con la comunidad Bienestar
académica. Institucional
Elaborar el documento del L Ge;t!on .
H6 « M37.7.3 Programa de programa de clima laboral Documento del administrativa,
§ PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del AE37.7 Crear el programa de R . ' . Documento elaborado, - juridica y de
GOBERNANZA ) . clima laboral presentarlo a rectoria para su programa de clima 1 Documento o Diciembre
TALENTO HUMANO |Talento humano bienestar social . L. . aprobado y socializado. Talento Humano 2.
INSTITUCIONAL implementado aprobacion y socializarlo con la  [laboral Bienestar
comunidad académica. L
Institucional

Proyecté: Gleidy Guzmén Barrero
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez
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H6. Fortalecer la organizaciéon Fortalecer la Imugll(iecrzsigt::jlea Igfseiz:)?:r:grs] Y (N° de informes
. PE17. GESTION P38. Centro de e gar Y organizacion y P . o . Informes Estados - Gestion operativa y
GOBERNANZA planeacion financiera de la - . financieros contables mensuales |presentados/N° de 1 Unidad . X Diciembre - .
FINANCIERA costos L planeacion financiera de . : Financieros. financiera
INSTITUCIONAL Institucion L y presentarlos al Consejo informes totales)*100%
la Institucion h .
Directivo mensualmente.
Presentar mensualmente un
H6 Fortalecer la organizacion Fortalecer 1a informe ejecutivo de las (N° de informes Informe de ejecucion
: PE17. GESTION P38. Centro de e gar Y organizacion y ) cel o . ) . Gestion operativa y
GOBERNANZA planeacion financiera de la e . ejecuciones presupuestales de |presentados/N° de 1 Unidad presupuestal de Diciembre | .
FINANCIERA costos L planeacion financiera de |. . : : financiera
INSTITUCIONAL Institucion a Institucion ingresos y gastos al Consejo informes totales)*100% ingresos y gastos.
Directivo
Actualizar semestralmente los - .
- ) . 1. Gestion operativa
H6 Fortalecer la organizacién y Fortalecer la indicadores financieros del y financiera
. A Generar herramientas de izacié ini i i6 i
GOBERNANZA PEL7. GESTION P38. Centro de lanificacié trol de | planeacién financiera de la organizaciony Ministerio de Educagpn Nacional Informe Semestral 2 Unidad Informe de indicadores Diciembre |2. Planeaciony
INSTITUCIONAL | FINANCIERA costos planificacion y control de los Institucion planeacion financiera de |porpuestos para facilitar la direccionamiento
ingresos y egresos de la la Institucion gestion de los Consejos o
institucion, que permitan Superiores y Directivos. estrategico
Identificar los resultados de
H6 ?egfmpzelno f,l?a.nc(;er:)s y Disefiar e implementar un L ?ﬁ;:gr;rzperatlva
. PE17. GESTION P38. Centro de gm itar e ana_ISIS e .as . AE38.1 Disefiar e implementar [(M38.1 Plataforma modelo de centros de costos No. de plataformas . Modelo de centros de - y S,
GOBERNANZA diferentes variables financieras P R, . 1 Unidad . Diciembre |2. Planeaciony
FINANCIERA costos X N el modelo de centro de costos |tecnoldgica para la Institucién a traves de implementadas costos implementado } . .
INSTITUCIONAL del Conservatorio del Tolima. . direccionamiento
una plataforma tecnologica. L
estratégico
AE38.2 Reallizar un estudio de [M38.2 Estudio de Elaborar un QOggmentlo de . Doc'ﬁjm?.nto d(.e eStu,dlo 1. Gestion operativa
L - - R . estudio de viabilidad financiera |de viabilidad financiera Documento de X -
H6. . viabilidad y sostenibilidad viabilidad financiera para - A - ) . y financiera
PE17. GESTION P38. Centro de ) . . . para los estudiantes de los para los estudiantes de . viabilidad financiera - .
GOBERNANZA financiera para estudiantes de |estudiantes de los 1 Unidad Diciembre |2. Planeaciony
FINANCIERA costos programas de la Facultada de los programas de la elaborado y presentado } . .
INSTITUCIONAL los programas de la facultad de |programas de la facultad > . . direccionamiento
. L. Educacion y Artes y presentarlo |Facultad de Educacion y a rectoria. P
educacion y artes de educacion y artes ) estratégico
a rectoria. artes
AE38.4 Realizar un estudio de N.'38.".1 Estudio de Elaborar un Fioggmento de Doctljmg.nto de estudio Documento de 1 Qestloln operativa
H6. < o - viabilidad y estudio de viabilidad y de viabilidad y - ) : y financiera
PE17. GESTION P38. Centro de viabilidad y sostenibilidad o ) . o ] X I ] . . viabilidad financiera . L
GOBERNANZA ) . . . sostenibilidad financiera [sostenibilidad financiera de sostenibilidad financiera 1 Unidad Diciembre |2. Planeaciony
FINANCIERA costos financiera de funcionamiento - ; N X L B B elaborado y presentado ; . .
INSTITUCIONAL S de funcionamiento de la |funcionamiento de la Institucién |para el funcionamiento . direccionamiento
de la institucion N . MR, a rectoria. P
institucion y presentarlo a rectoria. de la institucion estratégico
H6. PEI8. GESTION DE Pa9, Biblioteca Fgmentar eluso de la . Fgmentar eluso de la Generar un informe estadistico  [(N° de |m‘0rmeso ) Informe ejecutivo N Gesti6n de bienes y
GOBERNANZA BIENES Y SERVICIOS |institucional Biblioteca en la comunidad Biblioteca en la semestral del uso de la presentados/N° de 100% Porcentaje semestral Diciembre servicios
INSTITUCIONAL académica. comunidad académica. | biblioteca. informes totales)*100%
H6. Fomentar el uso de la Fomentar el uso de la Realizar, semestraimente, (N° de campatias o
GOBERNANZA PEI8. GESTION DE P39 Blplloteca Biblioteca en la comunidad Biblioteca en la campa_nas y actividades actl_\/ldades 100% Porcentaje Informe ejecutivo Diciembre Gesqun de bienes y
BIENES Y SERVICIOS |[institucional P i o educativas y culturales en la realizadas/Programadas) servicios
INSTITUCIONAL Fortalecer los recursos de la académica. comunidad académica. .
Biblioteca *100%
biblioteca institucional con el i _
H6 fin de generar altos estandares |Fomentar el uso de la Fomentar el uso de la Mantener vigente y activo el
§ PE18. GESTION DE P39. Biblioteca .g P - . - Convenio interbibliotecario con . . . Pantallazo Convenio . Gestion de bienes y
GOBERNANZA L de calidad académica a la Biblioteca en la comunidad Biblioteca en la P Convenio Activo 2 Unidad . Septiembre s
BIENES Y SERVICIOS |institucional . ) P X — el Banco de la Republica. Vence: activo servicios
INSTITUCIONAL comunidad interna 'y externa  [académica. comunidad académica. .
: . 09 de septiembre de 2021
del Coservatorio del Tolima.
H6 Realizar el proceso contractual |(N° de bases de datos Contrato Zifelir(]:‘ia::;?ieyn to
: PE18. GESTION DE P39. Biblioteca AE39.2 Adquirir bases de M39.2.1 Base de datos para la adquisicion una base de |adquiridas / N° de bases . Y - -
GOBERNANZA L ) = : 100% Porcentaje Comprobante de Diciembre |estratégico
BIENES Y SERVICIOS |institucional datos y actualizarlas adquirida datos para el Conservatorio del |de datos proyectadas a . ot
INSTITUCIONAL R . entrada de almacen 2. Gestion de
Tolima. adquirir)*100% ; -
bienes y servicios
H6 AE40.3 Realizar la Realizar un inventario de los Documentos Gestion
y PEI18. GESTION DE P40.Gestion e M40.3 Digitalizacion de . Inventario de . o . administrativa,
GOBERNANZA digitalizaciéon de los documentos del archivo - 100% Porcentaje digitalizados y base de Diciembre |."".
BIENES Y SERVICIOS [documental documentos A - documentos a digitalizar. - - juridica 'y de
INSTITUCIONAL documentos institucional a digitalizar. datos con inventario. Talento HuMano
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H6 Oroanizar el archivo N° de cajas de archivo Gestion
GO.BERNANZA PEI18. GESTION DE P40.Gestion Desarrollar procesos o Organizar el archivo dogumental dela Organizar un minimo de 60 cajas |organizadas / N° de 100% Porcentaie Registro Fotografico Diciembre administrativa,
INSTITUCIONAL | BIENES Y SERVICIOS | documental adecuados para el servicio de  [documental de la Institucién Institucio semestrales del archivo central. |cajas de archivo ° ! Base de datos juridica y de
archivo institucional, con el fin nstitucion proaramadas Talento Humano
H6 de generar informacion atil y Organizar el archivo N° de cajas de fondo Gestion
§ PEI18. GESTION DE P40.Gestion oportuna para la toma de Organizar el archivo 9 Organizar 47 cajas de fondo acumulado organizadas . Registro Fotografico - administrativa,
GOBERNANZA - - . L documental de la o X 100% Porcentaje Diciembre |~ ".
BIENES Y SERVICIOS [documental decisiones y gestion eficiente |documental de la Institucion S acumulado. / N° total de cajas de Base de datos juridica y de
INSTITUCIONAL L7 L. Institucion
de la administracion. _ fondo acumulado Talento Humano
H6. Aprobacion de las Tablas de dAgs;Zﬂ;g:e l)arS -;arfe!as Cargar las tablas de retencion en Gestion
y PEI18. GESTION DE P40.Gestion Retencién por parte del lon por p gar . . Tablas de retencion . Documento de . administrativa,
GOBERNANZA X del Consejo el Registro Unico de Series 100% Porcentaje L. Diciembre |~
BIENES Y SERVICIOS [documental Consejo Departamental de aprobadas aprobacion juridicay de
INSTITUCIONAL ; Departamental de Documentales
Archivo . Talento Humano
Archivo
Elaborar un inventario anual de
los instrumentos musicales de la
. . . . Institucién que requeriran
He. PEI18. GESTION DE Gestion de Mantener el |nvgnta_r|9 de los Mant_ener el inventario de mantenimiento para la siguiente [Inventario anual . Inventario anual - Gestién de bienes y
GOBERNANZA BIENES Y SERVICIOS (Inventarios bienes de la Institucion los bienes de la vigencia resentar a los elaborado ! Unidad realizado Diciembre servicios
INSTITUCIONAL actualizado Institucién actualizado 9 yp a
procesos de Planeaciéon y
Direccionamiento Estratégico y
Mantener un sistema de Gestion Operativa y Financiera.
control de inventario dentro de Reallizar el cronograma de
X . L. la Institucién para lograr un i i i i i i i i L .
H6. PEI8. GESTION DE Gestién de a s u p_ para lograr una Mantener el |nvgntar[o de los Mantlener el inventario de |inventarios para la vigencia 2021 Cronograma de ) Qronogrgma de Gesti6n de bienes y
GOBERNANZA . gestion eficiente de los bienes de la Instituciéon los bienes de la en cada una de las . . 1 Unidad inventarios elaborado y Marzo L
BIENES Y SERVICIOS |Inventarios . . A, . . - inventarios - servicios
INSTITUCIONAL mismos. actualizado Institucién actualizado dependencias y socializarlo con socializado.
los lideres de proceso.
. . . . Realizar el inventario de los . .
H6. . - Mantener el inventario de los Mantener el inventario de R - N° de inventarios - -
GOBERNANZA PEI8. GESTION DE Gestion .de bienes de la Institucion los bienes de la activos fuos_ de cad,a una de las programados / N° de 100% Porcentaje Actas de inventario. Diciembre Gesqun de bienes y
BIENES Y SERVICIOS |Inventarios K . . dependencias segun lo . . . servicios
INSTITUCIONAL actualizado Institucion actualizado ! inventarios realizados.
_ _ _ _ establecido en el cronoarama. _ )
H6. PEI8. GESTION DE Gestion de Mantener el |nv<elntar|'c> de los Mantlener el inventario de AgtuallzarAsemestralmen‘te las N de‘hOIas de v:da ) Hojas de Vida N Gesti6n de bienes y
GOBERNANZA BIENES Y SERVICIOS |inventarios bienes de la Instituciéon los bienes de la hojas de vida de los equipos de |actualizadas / N° de 100% Porcentaje actualizadas Diciembre servicios
INSTITUCIONAL actualizado Institucién actualizado coémputo de la Institucion. hoias de vida totales
He6 Establecer el proceso de
GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de proveedores Desarrollo de compras, presenlt:slrlo a rept9r|a Documento elaborado 1 Documento Documento elaporado, Diciembre Gesqun de bienes 'y
BIENES Y SERVICIOS [Proveedores proveedores para su aprobacion y socializarlo aprobado y socializado. servicios
INSTITUCIONAL . .
con la comunidad académica.
Determinar el procedimiento de
He6 evaluacion de desempefio de los
: PE18. GESTION DE  |Gestion de Realizar el desarrollo de Desarrollo de proveedores, presentarlo a Documento elaborado, - Gestion de bienes y
ﬁ\g_‘?ﬁ_ﬁz@NNZ:L BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveedores en la Institucion besarrollo de proveedores proveedores rectoria para su aprobacién y Documento elaborado ! Documento aprobado y socializado. Diciembre | orvicios
como una estrategia para la socializarlo con la comunidad
optimizacién del proceso de académica.
contratacion. Establecer una base de datos de
H6. - L. proveedores especificando - .
GOBERNANZA PEI8. GESTION DE Gestion de Desarrollo de proveedores Desarrollo de proveedores de servicios, Documento elaborado 1 Documento Documento elal?o.rado, Diciembre Gest'lc.)n de bienes y
BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveedores L . aprobado y socializado. servicios
INSTITUCIONAL suministros y obra y actualizarla
permanentemente.
e Gestion
GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de proveedores Desarrollo de Revisar el_r:nanual de o Documento elaborado 1 Documento Documento elal_)o_rado, Diciembre Ad(n{nlstrat|va,
BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveedores contratacion de la Institucion. aprobado y socializado. Juridica y del
INSTITUCIONAL
Talento Humano.
H6. PE19. GESTION DE P41 Orientacién Implementar estrategias para el Irr;;r)alle;?cejzirr:ejlt;ategas Implementar el programa de N° de cupos asignados / Acto Administrativo Bienestar
GOBERNANZA BIENESTAR Edu.cativa desarrollo y funcionamiento de ?uncionamiento dé/ monitores en cada uno de los N° de cupos disponibles 100% Porcentaje Asignacion Diciembre institucional
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL Bienestar Institucional. Bienestar Institucional semestres académicos. *100% 9




Ol (D

- —

CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

MITITTION DE EDUCACKIN SUPERIIR

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLAN DE ACCION

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 02
FECHA: 28/01/2021

Proyecté: Gleidy Guzmén Barrero

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
p . Implementar estrategias [Implementar el programa de o . ) .
Hé. PEIS. GESTION DE P41, Orientacion Acompafar el proceso Implementar estr_ateglag para el para el desarrollo y Seguridad Alimentaria N° de cupos a§|gnac}05 / . Ewdequg de - Bienestar
GOBERNANZA BIENESTAR ) démico de | tudiant desarrollo y funcionamiento de . . ; N° de cupos disponibles 100% Porcentaje cumplimiento del Diciembre |~ . " .
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL Bducativa geacemico 0e s esUAentes | ienestar nstitucional funcionamiento de (alimentARTE) para los “00% rocedimiento. institucional
del Conservatorio del Tolima, i Bienestar Institucional.  |estudiantes de la Institucion. ? P i
mediante atencion educativa
. . ° ;
PEIS CESTIONDE |04y yirtacion [ty s mlacion[AE4LLAdrssoftvare s e oo, | oor e e
GOBERNANZA BIENESTAR - necesidaces de fa poblacion caracterizacion de la M411 Software adquirido p quisiclo . q 100% Porcentaje Comprobante de Diciembre P
Educativa estudiantil. . P para caracterizacion de la software proyectados a . 2. Gestion de
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL comunidad académica . - - entrada de almacen ; -
comunidad académica. adquirir)*100% Bienes y Servicios
Elaborar el documento del plan
H. PEL9. GESTION DE P41, Orientacién AEA412, Realizar un plan de M41.2 Plan de consejeria de Consejeria Acadgmma, Docume/nto de F,)Iah de Documento elaborado, - L D(_)cenua
GOBERNANZA BIENESTAR Educativa Conseieria académica academica creado presentarlo a rectoria para su consejeria académica 1 Documento aprobado v socializado. Diciembre |2. Bienestar
INSTITUCIONAL [INSTITUCIONAL ! ) aprobacion y socializarlo conla |creado P y ' institucional
comunidad académica.
Elaborar el documento del plan
H6. PEI9. GESTION DE pa2. Prom00|on de AE42.1 Crear un plan de salud |[M42.1 Plan de salud en de Sa'”‘?' €n armonia, preselr)tarlo Documento de plan de Documento elaborado, . Bienestar
GOBERNANZA BIENESTAR la salud integral y en armonia armonia creado a rectoria para su aprobacién y salud en armonia creado 1 Documento aprobado v socializado. Diciembre institucional
INSTITUCIONAL  [INSTITUCIONAL autocuidado socializarlo con la comunidad P y ’
académica.
Realizar un informe sobre el
H6. PEIS, GESTION DE P42. Promocion de Promo_cionar entr'e I? AE42.1 Crear un plan de salud [M42.1 Plan de salud en ;egs::f:rti\c:;jfsggfgnes o (N” de informes Bienestar
GOBERNANZA |BIENESTAR la salud integral y conj\unldad.academma en arr.nonia P armc;nia creado aucllitorl’as internas sobre el presentados/N° de 100% Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre Institucional
INSTITUCIONAL |INSTITUCIONAL autocuidado acciones orientadas al . d in d informes totales)*100%
autocuidado de la salud y al Sistema de Gestion de .
desarrollo de una vida Seguridad y Salud en el Trabajo.
saludable, impulsando Elaborar el documento del plan
He. PEL9. GESTION DE p42. Prom00|on de |programas en las areas de AE42.2 Crear un plan de M42.2 Plan de de aut’ocwdado, present_a,rlo a Documento de plan de Documento elaborado, - Bienestar
GOBERNANZA BIENESTAR lasalud integral y salud, humana, deporte y autocuidado (Valorarte) autocuidado creado rectoria para su aprobacion y autocuidaddo creado ! Documento aprobado y socializado. Diciembre institucional
INSTITUCIONAL  |INSTITUCIONAL autocuidado seguridad en el trabajo. socializarlo con la comunidad P Y '
_ académica.
m:t? t.tsizpr);:lo;ra las Plantear un proyecto de 1. Planeacion y
H6. PEI19. GESTION DE P43. Bienestar en AE43.1 Disponer una zona de actividades dpe zona de infraestructura del espacio direccionamiento
GOBERNANZA |BIENESTAR mov.imiento descanso, espacimiento y ocio descanso. espacimiento institucional para las actividades |Proyecto elaborado. 1 Unidad Documento Diciembre |estratégico
INSTITUCIONAL |INSTITUCIONAL ' institucional R p_ de zona de descanso, 2. Bienestar
y ocio institucional . : o
: esparcimiento y ocio institucional
implementado
Digitalizar de la informacion
AE44.1 Realizar la digitalizacion académica ( firma electronica,
de la informacién académica ( cogido de verificacion, diplomas
H6 PE20. GESTION DE firma electronica, cogido de y actas ) de los programas (No, de documentos Documentos
GOBERNANZA REGISTRO Y P44._Procesos de verificacion, diplomas y,ac_tas ) M44.1 Dlg[tallzamor] d_e la academlc'os de la Facultad de digitalizados / No. De 100% Porcentaje digitalizados y base de Diciembre Regns}ro_ y control
INSTITUCIONAL CONTROL matriculas de los programas académicos |informaciéonn académica |Educacudény Artesy los documentos datos documentos académico
ACADEMICO de la Facultad de Educacuén y programas de extension y lograr |existentes)*100% digitalizados
Artes y los programas de un 30% de la digitalizacién del
extension total de documentos registrados
en el inventario.
Mejorar los procesos AE44.1 Realizar la digitalizacion
académicos de la institucion y |de la informacién académica ( Realizar la verificacion (N° de graduados
H6 PE20. GESTION DE los servicios prestados desde [firma electronica, cogido de actualizacién de las y revisadgs con
GOBERNANZA REGISTRO Y P44._Procesos de registro y control académico. [verificacion, diplomas yrac_tas ) M44.1 Dug[tahzacuor} d_e la calificaciones de los graduados  |informacién completa / 100% Porcentaje Base Qe datos de Diciembre Regns}ro_ y control
CONTROL matriculas de los programas académicos |informaciéonn académica . . o estudiantes revisados. académico
INSTITUCIONAL . i del Conservatorio del Tolima en |N° total de graduados de
ACADEMICO de la Facultad de Educacuén y . - L
el Sistema Académico. la Institucién)*100%
Artes y los programas de
extension
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Elaborar un diagnéstico para
PE20. GESTION DE AE44.2 mejorar el mobiliarioy |M44.2 Dotacion de realizar un mejoramiento para el L Planeacion y
H6. P o proceso de Registro y Control direccionamiento
REGISTRO Y P44. Procesos de los recursos tecnolégicos del mobiliario y recursos P . Documento de Documento elaborado y - P
GOBERNANZA . 3 N Académico, teniendo en cuenta . P 1 Documento . Diciembre |estratégico
CONTROL matriculas proceso de registro y control tecnologicos del proceso L Diagnostico del proceso presentado a rectoria. X
INSTITUCIONAL - . . - el crecimiento actual de la oferta 2. Registroy
ACADEMICO académico de registro académico P .
académica y presentarlo a control académico
rectoria
H7. INNOVACION, ) B Elaborar e! do‘:'ument.o d(_e plan » P!anea_uon y
PE21. GESTION DE . M45.1 Politica de de comunicacién institucional, Documento de politica direccionamiento
TRANSFORMACI P45, Crear AE45.1 Crear politica de L R Documento elaborado y .

- LAS . . R comunicacion presentarlo al rector para su de comunicacion 1 Documento . Marzo estratégico (Area

ONY comunidad comunicacion institucional e . . S socializado.
: COMUNICACIONES institucional creada aprobacion y socializarlo con la |institucional. de
TECNOLOGIA ) P . .
comunidad académica. comunicaciones)
Realizar un informe trimestral Planeacion y

H7. INNOVACION, | 5oy GESTION DE y " M45.1 Politica de sobre el alcance de las acciones direccionamiento
TRANSFORMACI P45, Crear Fortalecer la gestion AE45.1 Crear politica de o comunicativas digitales . . Informe elaborado y - L

- LAS . A . DU comunicacion R P Informe Trimestral 100% Porcentaje - Diciembre |estratégico (Area
ONY comunidad comunicativa del comunicacion institucional o institucionales a través de las socializado.

. COMUNICACIONES N . institucional creada . de
TECNOLOGIA Conservatorio del Tolima en el plataformas y redes sociales y L
A P comunicaciones)
ambito interno y externo, presentarlo a rectoria
) mejorando los procesos de i6

H7. INNOVACION, PE2L. GESTION DE cor:ﬁunicacién EI interior de la | AE45.2 Crear un plan de ) z:f:fggf;nﬁemo
TRANSFORMACI P45, Crear i i . X M45.2 Plan de marketing [Elaborar el documento de plan |Documento de plan de Documento elaborado y . P
ONY LAS comunidad institucion que permitan la marketing para el creado de marketing institucional marketing creado ! Documento socializado Junio estratégico (Area
TECNOLOGIA COMUNICACIONES calidad de vida laboral y la Conservatorio del Tolima 9 ' 9 ' de

productividad en su quehacer comunicaciones)
diario; y buscando en el ambito Realizar la actualizacion de la
externo, reforzar las relaciones pagina web institucional

. con el entorno a través dela | AE45.4 Generar un sistema de utilizando un sistema de gestién Planeacion y

H7. INNOVACION, - transmisién de informacién de | i ini - i : i 6 irecci i
TRANSFORMACI PE21. GESTION DE P45, Crear i informacion administrable M45.4 Sistema de de contenido que permita un Sistema de gestion de Sistema de gestion de direccionamiento
ANY LAS comlunidad !05 Servicios prestados por la  |intitucional ( Sitio Web informacion pagina web amigable con su contenido "?1 lementado 1 Documento contenido Diciembre |estratégico (Area
TECNOLOGIA COMUNICACIONES institucion Administrable - CMS "Content |implementado visitante y mas facil para P Implementado de

Management System") navegar, asi como un comunicaciones)
Almacénamiento correcto del
contenido multimedia.
. ; - Planeacion y

H7. INNOVACION, PE21. GESTION DE . . Crear una parilla de, contenido Parrilla de contenido direccionamiento
TRANSFORMACI P45. Crear AE45.5 Crear un calendario de |M45.5 Calendario de presentarlo a rectoria para su . . h -

A LAS . ; - P L Parrilla de contenido 1 Unidad elaborada, aprobada y Marzo estratégico (Area
ONY COMUNICACIONES comunidad contenido contenido creado aprobacion y socializarlo con la socializado de
TECNOLOGIA comunidad académica. ’ -

comunicaciones)
Tncrementar el crecimiento
organico e inorganico de la
comunidad digital del . . .
- ) Realizar un informe trimestral .
- Conservatorio del Tolima a AE46.1 Incrementar el alcance ) . Planeacion y
H7. INNOVACION, . . ) - s comparativo que muestre el (N° de Informes Informe comparativo de . . .
PE21. GESTION DE . través de las redes sociales de las acciones comunicativas [M46.1 Alcance K L direccionamiento

TRANSFORMACI P46. Equipo ) . - o . crecimento del alcance de las presentados / N° de . crecimiento en la - -

i LAS L con el fin de posicionar la digitales institucionales a incrementados de - S - : 100% Porcentaje . I Diciembre |estratégico (Area
ONY audiovisual . . - . . L acciones comunicativas digitales |informes participacion digital en

" COMUNICACIONES identidad digital de la través de las plataformas y acciones comunicativas |, . . - de
TECNOLOGIA R, . h institucionales a través de las programados)*100% redes L
institucion por medio de una  |redes sociales . comunicaciones)
PR ) plataformas y redes sociales
mayor difusién de sus acciones
y generando cercania con la
caciedad =5 — I
AE47.1 Generar un plan de E:d?rigl?z;?:i%:mgg?; Un PN b ocumento de plan de

H7. INNOVACION, digitalizacion para la trans?ormacic’m dz los procesos digitalizacion para la la Documento elaborado Planeacion
TRANSFORMACI |PE22. GESTION P47. Digitalizacion transformacion de los procesos Ma471 Plan creado rocedimientos P transformacion de los 1 Documento socializado e ' Diciembre direccionan:/iento
ONY TECNOLOGICA de los servicios Implementar un proceso y procedimientos ’ deministrativos i trémite procesos y implementado. estratégico
TECNOLOGIA integral de digitalizacion administrativos "mi tramite procedimientos P : g

Proyecté: Gleidy Guzmén Barrero
Aprobado: Rector James Enrique Fernandez

dentro del Conservatorio del
Talima miie nermita la

digital"

digital" y socializarlo con la
comunidad académica

administrativos creado
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HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
T Lid R
H7. INNOVACION, transformacion digital frente a 2541'2(:?;';;32?;;6' sL:setema Implementacion del sistema de Sistema de pago
TRANSFORMACI |PE22. GESTION P47. Digitalizacion los avances del mundo global, p g S a M47.2 Sistema pago electrénico para la No. De plataformas . . pag . Gestion Operativa y
2 . A facilita a la intitucion la . A . 1 Unidad electrénico Diciembre . )
ONY TECNOLOGICA de los servicios generando automatizacion de - . implementado institucion para todos los implementadas . Financiera
‘ - - aceptacion de pagos en linea a P implementado.
TECNOLOGIA servicios, sostenibilidad y . tramites
L través de Internet
- aumento en la productividad
H7. INNOVACION, de las diferentes actividades. Formular un proyecto para la L
TRANSFORMACI [PE22. GESTION P47. Digitalizacion AE49'.2 Adecuar las .aulas °ON [M49.2 Aulas con adecuacion de los espacios P!anea_uon Y
P L espacios AVA (Ambientes : . f Proyecto Formulado 1 Documento Proyecto Formulado Marzo direccionamiento
ONY TECNOLOGICA de los servicios Virtuales de Aprendizaje) espacios AVA académicos con Ambientes estratégico
TECNOLOGIA P ! Virtuales de Aprendizaje (AVA) 9
H?. INNOVACION, AE49.2 Adecuar las aulas con Gaefeflr;n;cr!:(lzt?;gi%erf(c)!g(l);stracwal
TRANSFORMACI |PE22. GESTION P49. Infraestructura ) . M49.2 Aulas con p ! P . Contratacion y - Gestion de bienes y
- o espacios AVA (Ambientes X espacios académicos con Proceso contractual 100% Porcentaje R L. Diciembre s
ONY TECNOLOGICA tecnoldgica - L espacios AVA X - ejecucion. servicios
: Virtuales de Aprendizaje) Ambientes Virtuales de
TECNOLOGIA L . izai
Optimizar los servicios Aprendizaie (AVA)
prestados por el Conservatorio Gestionar el proceso contractual -
. X . R A Extension y
H7. INNOVACION, del Tolima y su funcionalidad a AE49.3 Adauirir una para la adquisicion de (N° de plataformas roveccion Social
TRANSFORMACI |PE22. GESTION P49, Infraestructura |través del uso de herramientas Iataf;eraq ara ofertar cUrsos M49.3 Plataforma plataforma para ofertar cursos  |adquiridas / N° de 100% Porcentaie Contratacion y Diciembre [p)ogencia
ONY TECNOLOGICA tecnolégica tecnoldgicas que respondan a I\p/IOOC P adquirida en linea masivos y abiertos plataformas proyectadas ! ejecucion. Gestién de Bienes
TECNOLOGIA un contexto global y que (MOOC - Massive Open Online  |a adquirir)*100% Servici y
hagan mas eficientes los Course) ervicios
procesos llevados a cabo en la . .
H7. INNOVACION, mstitucion. M49.4 Medios Formular y ejecutar un proyecto E'Setsj(l:?;nydzlsggroas Planeacion
TRANSFORMACI |PE22. GESTION P49. Infraestructura AE49 4 Actualizar medios . . yel proy jecuc I . Documento de Estudios . . . Y
P P L audiovisuales integral para la construccién de [Suministro de Mobiliario 1 Unidad o Diciembre |direccionamiento
ONY TECNOLOGICA tecnolégica audiovisuales X - . - o y disefios elaborado P
: actualizados una emisora via streaming. Suministro de recursos estratégico
TECNOLOGIA S
Tecnolégicos
H7. INNOVACION, PE23. GESTION DE - y Elaborar un lnfor,me ejecutivo (N de informes _ _ - _
TRANSFORMACI Gestion de la planta - . Gestion de la planta semestral del préstamo de o . Informe ejecutivo - Gestion de Bienes y
< PLANTA FISICA E - Gestion de la planta fisica - . presentados/N° de 100% Porcentaje Diciembre L
ONY INFRAESTRUCTURA fisica fisica salones de la Sede Tradicional y informes totales)*100% presentado Servicios
TECNOLOGIA la Sede Bolivariano ’
) Elaborar un informe ejecutivo
H7. INNOVACION, - - o .
TRANSFORMACI PE23. GESTION DE Gestién de la planta |Conocer el uso de la planta L . Gestion de la planta Sem95tral de las V|5|t§s que (N° de 'nformeso . Informe ejecutivo - Gestion de Bienes y
A PLANTA FISICAE - o R, Gestion de la planta fisica - recibe el Conservatorio del presentados/N° de 100% Porcentaje Diciembre L
ONY fisica fisica de la Insitucion. fisica . - . : presentado Servicios
: INFRAESTRUCTURA Tolima por su patrimonio informes totales)*100%
TECNOLOGIA . -
arauitecténico v cultural.
?IZA“IS\II?C\)/I?MCIA%’;‘ PE23. GESTION DE Gestion de la planta Gestion de la planta g;?'\sliei:?;zrda; zogrilr:;dr(: Cci)erte (N de informes Informe ejecutivo Gestion de Bienes
< PLANTA FISICA E - P Gestion de la planta fisica - p poy P presentados/N° de 100% Porcentaje ! Diciembre L y
ONY fisica fisica semestral del estado de los : presentado Servicios
P INFRAESTRUCTURA R ) informes totales)*100%
TECNOLOGIA salones, clavinovas y pianos.
1. Planeacion y
. direccionamiento
?I;IAIEIS\II?(;/S;:J-\%’T PE23. GESTION DE P52, Adecuacion de AE52.3 Adquisicion del M52.3.2 Mobiliario Reallizar el proceso contractual Contrato y estratégico 2.
. PLANTA FISICAE la sede tradicional mobiliario del banco de . para la adquisicién del mobiliario |No. De compras 1 Unidad Comprobante de Diciembre |Gestion de bienes 'y
ONY . adquirido R . -
P INFRAESTRUCTURA |BIC instrumentos del banco de instrumentos entrada de almacen servicios
TECNOLOGIA P .
3. Gestion operativa
y financiera
?IZQAIEIS\II?(;/S;:J-\%’T PE23. GESTION DE P52. Adecuacion de AES52.6 Adecuacion de espacio 5::9(;0 C:E(::szoc;nii\c/‘:sﬁ)(:tlij\llign Contratacién Planeacion y
. PLANTA FISICA E la sede tradicional para los procesos M52.6.1 Disefios pr , P 9 Y |Documento de disefio 1 Documento . - y Marzo direccionamiento
ONY INFRAESTRUCTURA |BIC investigativos produccion académica del ejecucion. estratégico
TECNOLOGIA 9 Conservatorio del Tolima. g




)

-—

CONSERVATORIO
DEL TOLIMA

MITITTION DE EDUCACKIN SUPERIIR

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLAN DE ACCION

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 02
FECHA: 28/01/2021

Proyecté: Gleidy Guzmén Barrero

Aprobado: Rector James Enrique Fernandez

Hniversitarin a travéec de |a

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
- Adecuacion de la zona de
?;Asg‘gové\'\ﬂ\%’:l PE23. GESTION DE P52. Adecuacion de AES52.6 Adecuacion de espacio exhibicién de los procesos Contratacién Planeacion y
- PLANTA FISICAE la sede tradicional para los procesos M52.6.2 Adecuacion investigativos y produccion No. De adecuaciones 1 Unidad R . y Marzo direccionamiento
ONY . . . ; I P . ejecucion. -
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA (BIC Expandir el espacio fisico del ~|investigativos acgdemma del Conservatorio del estratégico
Conservatorio del Tolima, Tolima.
generando un proyecto de Elaborar el Plan de
actualizacion de la sede por Mantenimiento Preventivo y
medio de afectaciones fisicas Correctivo de la Sede Tradicional
queiran en a_rmoqlal conel (Mantenimiento de instrumentos
. entorno patrimonial y i 4
H7. INNOVACION, P . AES52.10 Elaborar un plan de mglsu:.ales‘ |nfraestruct_ura}, ) Documento de plan de Documgn?o de Plan de L .Plangamon_y
PE23. GESTION DE P52. Adecuacion de L X M52.10 Plan de eléctrico, maderas e hidraulico, oo Mantenimiento direccionamiento
TRANSFORMACI s mantenimiento preventivo y . - PR X mantenimiento . . - -
. PLANTA FISICAE la sede tradicional . mantenimiento extintores, maquinaria y equipos . . 1 Documento preventivo y correctivo Diciembre |estratégico
ONY correctivo de la sede . o preventivo y correctivo - - = .
o INFRAESTRUCTURA |BIC o implementado en general), especificando las : e implementacion 2. Gestion operativa
TECNOLOGIA tradicional g S . implementado . X N .
actividades priorizadas, seguin el trimestral del mismo. y financiera
presupuesto aprobado y
proyectando las demés
actividades al flujo de recursos
de la vigencia.
Reallizar la gestién administrativa
- para ejecutar el mantenimiento |Mantenimiento de los
H7. INNOVACION, PE23. GESTION DE P52. Adecuacion de AESZ'IQ E.laborar un pl;n de M52.10 Plan de necesario para los instrumentos |Instrumentos realizados / L .
TRANSFORMACI o mantenimiento preventivo y - ) - . . . - Gestién de bienes y
- PLANTA FISICAE la sede tradicional . mantenimiento que lo requieran en la vigencia mantenimiento de 100% Porcentaje Contrato Diciembre i
ONY correctivo de la sede . i X servicios
: INFRAESTRUCTURA ([BIC . implementado 2021 (Actualizacion de la instrumentos
TECNOLOGIA tradicional . s
cotizacion, solicitud de CDP, programado
Estudio previo).
Elaborar el Plan de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la Sede
Bolivariano (Mantenimiento de
instrumentos musicales, Documento de Plan de 1. Planeacion
H7. INNOVACION, . AES53.8 Elaborar un plan de infraestructura, eléctrico, Documento de plan de o . y 'y
PE23. GESTION DE - L R M53.8 Plan de P - S Mantenimiento direccionamiento
TRANSFORMACI P53. Adecuacion mantenimiento preventivo y - maderas e hidraulico, extintores, |mantenimiento . . - P
P PLANTA FISICA E A X mantenimiento PR . . . 1 Documento preventivo y correctivo Diciembre |estratégico
ONY sede Bolivariano correctivo de la sede . maquinaria y equipos en preventivo y correctivo - - = .
. INFRAESTRUCTURA T implementado S : e implementacion 2. Gestion operativa
TECNOLOGIA Bolivariano general), especificando las implementado . X N -
L o . trimestral del mismo. y financiera
actividades priorizadas, segun el
presupuesto aprobado y
proyectando las demas
actividades al flujo de recursos
de la vigencia.
1. Planeacion y
. direccionamiento
H7. INNOVACION < . .

'|PE23. GESTION DE L. Gestionar el proceso contractual estratégico 2.
TRANSFORMACI PLANTA FISICAE P53. Adgcua_mon AI_E53'11 Adec_l,_lar el punto de M53.11.1 Adecuacion para adecuar el punto de No. De adecuaciones 1 Unidad Contrato y ejecucion Diciembre |Gestion de bienes y
ONY sede Bolivariano primeros auxilios X - s

" INFRAESTRUCTURA primeros auxilios servicios
TECNOLOGIA P .
3. Gestion operativa
y financiera
H7. INNOVACION, . Gestionar el proceso contractual .
PE23. GESTION DE L. K . L Planeacion y
TRANSFORMACI PLANTA FISICAE P53. Ade_cua_cnon AI_E53'11 Adec_gar el punto de M53.11.2 Equipamiento para ?l equam?e.,-nto del punto No. De compras 1 Unidad C_ontra_t,auon y Diciembre |direccionamiento
ONY INFRAESTRUCTURA sede Bolivariano » primeros auxilios de primeros auxilios de la ejecucion. estratégico
TECNOLOGIA Expansion del campus Institucion. 9
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Conservatorio del Tolima, la
cultura nor lo bronio. la

material de la institucion

patrimonio material de la
institucion creado.

Institucion y socializacién con la
comunidad académica.

patrimonio material de la
institucion

HORIZONTE PROGRAMA - INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
H7. INNOVACION, . construccion de la sede de .
TRANSFORMACI PE23. GESTION DE P53. Adecuacion posgrado con el fin de AES53.12 Adecuar la recepcion o Disefio de la recepcion de la - Contratacion y - P!anea}mon Y
- PLANTA FISICAE o - M53.12.1 Disefios s Documento de disefio 1 Documento . L Diciembre |direccionamiento
ONY INFRAESTRUCTURA sede Bolivariano fortalecer los procesos de la sede Bolivariano Sede Boliviariano ejecucion. estratéaico
TECNOLOGIA académicos de posgrados. 9
1. Planeacion y
. direccionamiento
?FZA{ESFO(;/:I\SI:,IA%’T‘ PE23. GESTION DE P53, Adecuacion AE53.12 Adecuar la recepcion Gestionar el proceso contractual estratégico 2.
i PLANTA FISICA E ' A ) I P M53.12.2 Adecuacion para la adecuacion recepcion de |No. De adecuaciones 1 Unidad Contrato Diciembre |Gestion de bienes 'y
ONY sede Bolivariano de la sede Bolivariana o s
. INFRAESTRUCTURA la Sede Bolivariana. servicios
TECNOLOGIA . .
3. Gestion operativa
y financiera
1. Planeacion y
- Gestionar el proceso contractual direccionamiento
?FZAIESI?(;/QI\SI:A%’T‘ PE23. GESTION DE P53, Adecuacion AES53.13 Adecuar un espacio para la adecuacion de un estratégico 2.
- PLANTA FISICAE ' T fisico para la sala de profesores [M53.13.1 Adecuacion espacio fisico para la sala de No. De adecuaciones 1 Unidad Contrato Diciembre |Gestion de bienes y
ONY sede Bolivariano N -
P INFRAESTRUCTURA en la sede Bolivariana profesores en la Sede servicios
TECNOLOGIA I - .
Bolivariana 3. Gestion operativa
y financiera
1. Planeacion y
H7. INNOVACION, ) ) Realizar el p(Of:(le,so contractual d|reccior?am|ento
TRANSFORMACI PE23. GESTION DE P53, Adecuacion AES53.13 Adecuar un espacio para la adquisicion de los Contrato y estratégico
- PLANTA FISICAE ) T fisico para la sala de profesores [M53.13.2 Dotacion elementos necesarios para la No. De compras 1 Unidad Comprobante de Diciembre |2. Gestion de
ONY sede Bolivariano - L. . ) -
. INFRAESTRUCTURA en la sede Bolivariana dotacion de la sala de profesores entrada de almacen bienes y servicios
TECNOLOGIA o o 5
en la Sede Bolivariana. 3. Gestion operativa
y financiera
Gestionar el proceso contractual
H7. INNOVACION, . para la adquisicién del bien .
. GESTION DE L. ; L. . e " - . Pl
TRANSFORMACI PE23. GESTIO P54. Adecuacion Ampliar la cobertura de la AES54.1 Construccion de la sede [M54.1.1 Adquisicion del  |inmueble de acuerdo a los Certificado de libertad y . Certificado de Libertad \aneacion y
- PLANTA FISICA E f I ical en la ciudad . : - L 1 Unidad o Febrero |direccionamiento
ONY INFRAESTRUCTURA sede posgrados ormacion musical en la ciudad | de posgrados bien inmueble estudios de prefactibilidad y tradicion y Tradiciéon estratégico
TECNOLOGIA a nivel posgradual y Fortalecer factibilidad realizados por la 9
los procesos de investigacion Lonja del Tolima.
- e innovacion artistica de los
H7. INNOVACION, - programas académicos del "
TRANSFORMACI PE23. GESTION DE P54. Adecuacion conservatorio AEb54.1 Construccion de la sede [M54.1.2 Estudios y Elaborar los estudios y disefios |Documento de estudio y . Documento de Estudios - P!anea}mon y
§ PLANTA FISICA E o o 1 Unidad o Diciembre |direccionamiento
ONY INFRAESTRUCTURA sede posgrados de posgrados disefios de la Sede de posgrado disefios y disefios elaborado estratégico
TECNOLOGIA g
M56.1 Documento de Elaboracion del documento de |Documento de politica
H?. INNOVACION, | PE24.GESTION DEL Aifgjc%ine;aglsgau’;?ggcciaede g;)lillt;ci:r%grg;egigr?gsy g;)lillt;ci:r%grg;egigr?gsymuebles ga:\go:j:\(;ci:zg bienes Planeacion
TRANSFORMACI |PATRIMONIO P56. Patrimonio pr y savag guard: 1vag guard: Documento elaboradoy | . . ;aneacion y
‘ L bienes muebles e inmuebles muebles e inmuebles e inmuebles que hacen parte del [muebles e inmuebles 1 Documento - Diciembre |direccionamiento
ONY CULTURAL cultural institucional ue hacen parte del patrimonio |que hacen parte del atrimonio material de la ue hacen parte del socializado. estratégico
TECNOLOGIA INSTITUCIONAL Promover desde el g P P g p p a P gico.
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proteccion de los bienes Elaborar el Plan de
patrimoniales y la construccion Mantenimiento Preventivo y
de una sociedad con mas Correctivo de los Bienes de
identidad, generando Interes Cultura (BIC)
H7. INNOVACION. | PE24.GESTION DEL interacciones entre la (Infraestructura, eléctrico, Documento de plan de Documento de Plan de 1. Planeacion y
TR.ANSFORMACI ‘ PATR.IMONIO P56. Patrimonio educacion y la cultura, para AE56.2 Plan de mantenimiento |M56.2 Plan de maderas e hidraulico, extintores, mantenimiento Mantenimiento direccionamiento
ONY CULTURAL cuItL.JraI institucional |transmitir un legado cultural a preventivo y correctivo a los mantenimiento maquinaria y equipos en preventivo y correctivo 1 Documento preventivo y correctivo Diciembre |estratégico
TECNOLOGIA INSTITUCIONAL las futuras generaciones bienes de interés cultural (BIC) |implementado general), especificando las implementado e implementacion 2. Gestion operativa
actividades priorizadas, segun el P trimestral del mismo. y financiera

presupuesto aprobado y
proyectando las demas
actividades al flujo de recursos

de la vigencia.

OBSERVACIONES GENERALES:
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