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Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Conservatorio del Tolima, Institucibn Universitaria de Educacion
superior, comprometida con el mejoramiento continuo en los procesos
para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales de sus
centros de trabajo, asignara los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos y
financieros y propenderd por la consulta y participaciobn de los
colaboradores en la identificacion de peligros y la reducciéon de los
riesgos, asi como en el cumplimiento de los requisitos legales y de
aquellos que establezca la Institucién, también impulsard continuamente
los habitos saludables laborales procurando el bienestar de los
colaboradores, estudiantes, contratistas, subcontratistas y visitantes.

Los jefes de procesos a su vez asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro y el personal a cargo participara de
todas las actividades programadas para el mejoramiento de sus
condiciones de salud y seguridad.

Objetivos

e Cumplir con las normas legales vigentes y aquellas que la Institucion
establezca.

e Promover habitos de vida saludable en los colaboradores de la
Institucidn preservando un estado de bienestar fisico, mental y
social que mejore la productividad de manera individual y colectiva.

e Promover y gestionar el mejoramiento continuo del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la evaluacién
de desempenio.

e Reducir y gestionar las posibles emergencias que se puedan
presentar en la Institucion a través de la identificacion oportuna de
las vulnerabilidades y amenazas.
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e Reducir las consecuencias de la exposicidn a los peligros por parte
de los colaboradores de la Institucion, a través de la Identificacidon
de los peligros, la evaluacién y valoracion los riesgos y el
establecimiento de los respectivos controles

e Hacer seguimiento y control a todas las personas que tengan
personal a cargo en relaciéon con el cumplimiento de las actividades
programadas para la prevencion de lesiones y enfermedades
laborales de su equipo de trabajo.
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