Conservatorio
del Tolima

Institucién Universitaria

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 03
FECHA: 23/11/2021

SG-CER568000

HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. - PROYECT! BJETIV ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYECTO 0BJ 0 CCIONES cIc ACTIVIDAD co oMISO GESTION PERIODO MEDIDA C EJECUCION RESPONSABLE
Generar acciones entre los |AET-3 Realizar una ETaborar un documento que Matriz de 'V'“;]L‘"“’ del
) ; i i medicion de la
; PE1. GESTION DE P1. Economia diferentes estamentos med|,0|9n de la huella M.I'?', Huella permita realizar una medicion | medicién dela hirella eooloaiea Planeacion y
H1. PROPOSITO } educativos del ecoldgica del consumo, |ecoldgica del de la huella ecolégica del huella ’ 9 S }
RESPONSABILIDAD Sostenible S R AR . 1 Unidad bad | direccionamiento
INSTITUCIONAL o Conservatorio del Tolima, |costoy utilizacionde  |Conservatorio del [consumo, costoy utilizacién | ecolégica en el aprobada por & L
AMBIENTAL Institucional g . L . . S . rector estratégico.
con el fin de desarrollar un |Pienesy servicios Tolima de bienes y servicios Conservatorio ! l_Y g ciemb
modelo de sostenibilidad institiicionales institucionales del Tolima socializada con Diciembre PTanEaciony
, ambiental institucional, en irecci i
< PE1. GESTION DE P1. Economia el cual se dé cumplimiento AE1.6 Implementar la M1.6 Disminucién |Elaborar una politica de Cero Documento de Documento dlrecc!or.\amlento
H1. PROPOSITO . P estrategia de Cero - X . elaborado, estratégico.
RESPONSABILIDAD  |Sostenible alas normas ambientales .. |y uso eficiente del |Papel para el Conservatorio del | Politica de Cero 1 Documento
INSTITUCIONAL AMBIENTAL Institucional S |Papel para lareduccion apel Tolima panel aprobado y
sepromuevala economia |del consumo de papel. papel. i socializado. Gestion de Bienes y
circular a través de Diciembre  [gerviring
acciones de reduccion, AET.TESTADTECeT
reutilizacion y reciclaje, asi procedimientos i Planeaciony
] ) como, la implementacion adecuados y se'gluros Elablorar el Plan de Manejo de Documento direccionamiento
< PE1. GESTION DE P1. Economia if P para la separacion, M1.7 Plan de Residuos, presentarlo para Documento de L
H1. PROPOSITO . de diferentes energias e o . = . elaborado, estratégico.
RESPONSABILIDAD Sostenible i clasificacion, Manejo de aprobacion del rector y Plan de Manejo 1 Documento
INSTITUCIONAL L limpias. . X - . X aprobadoy
AMBIENTAL Institucional recoleccion, transporte [Residuos. socializarlo con la comunidad de Residuos - .
. L P socializado. Seguridad y Salud en
y disposicién de los académica. .
X el Trabajo
residuos generados por i
Lo inotitinidn Junio —
3 P CTony
AE1.8 Dotar De acugrdo con lanecesidad (N° de puntos direccionamiento
determinada en el plan de . . . .
gradualmente a la M1.8 Puntos . R . ecoldgicos en Diagnostico, estratégico.
. . h - manejo de residuos, realizar el . X . R
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Economia infraestructura con los |ecoldgicos para la roceso correspondiente para funcionamiento evidencia
N RESPONSABILIDAD Sostenible elementos parala disposicion P . ep p / N° de puntos 50% Porcentaje |fotografica de Seguridad y Salud en
INSTITUCIONAL N o » la dotacion (50%) de punto o .
AMBIENTAL Institucional separacion, recoleccion [adecuada de . . s ecolégicos los puntos el Trabajo.
. . ecologicos para la disposicion . .
y tratamiento de los residuos. . requeridos)*10 ecologicos.
X adecuada de residuos en el ” .
residuos. . . 0% . Gestion de Bienes y
Conservatorio del Tolima Diciembre  [c .in:
Orientar la toma de ETaborar y adoptar e
. PE2. GESTION DE . decisiones de la alta AE2.1Implementar el -y, 1 el e |d0CuMento del Modelo Documento de Documento Planeacion y
H1. PROPOSITO P2. Planeacion direccién del Conservatorio | Modelo Integrado de L Integrado de Planeacién y implementacio . . .
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégica i inali Gestiénenla Gestion Gestién (MIPG) para la n del modelo ! Documento |elaborado y direccionamiento
ESTRATEGICO 9 del Tolima, con la finalidad | >€SHON € Implementado Sy pars R socializado. estratégico.
de cumplir los objetivos institucion. Institucion y socializarlo conla| integrado. o
propuestos para alcanzar el [rRez-zwrprermerara comunidad académica Diciembre
propdsito superior y manual de buenas
fortalecer la ventaja practicas
competitiva. institucionales que . _
< PE2. GESTION DE ) incluya: participacion M2.2 ManL’JaI‘de Realizar la Renqlmon.de Informe de Informe Planeaciony
H1. PROPOSITO P2. Planeacion . Lo buenas practicas |Cuentas de la vigencia 2021y g Documuent . . . .
DIRECCIONAMIENTO . ciudadana, rendicionde |. . ! . A Rendicion de 1 Registro direccionamiento
INSTITUCIONAL - estratégica . |institucionales publicar el respectivo informe o - -
ESTRATEGICO cuentas, transparencia |. - cuentas 2020 Audiovisual estratégico.
implementado en la pagina web.
y acceso ala
informacién publica,
servicio al ciudadano y
i : Marzo
Erapordr un reposnono argrar
institucional que incluya
contenidos digitales Documento de Repositorio Docencia
< PE2. GESTION DE L AE2.3 Realizar un Repositorio para la|producidos por la comunidad |repositorio para ep Investigacion
H1. PROPOSITO P2. Planeacion o - . - o X Digital »
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégica repositorio digital memoria historica |universitaria resultantes de su la memoria 1 Documento Institucional Planeacién y
ESTRATEGICO 9 institucional musical actividad docente, historica elaborado Direccionamiento
investigativa e institucional musical : Estratégico

(Entrevistas, imagenes,
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HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. - PROYECT! BJETIV ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYECTO 0BJ 0 CCIONES cIc ACTIVIDAD co oMISO GESTION PERIODO MEDIDA C EJECUCION RESPONSABLE
N° de Banco de T. Planeaciony
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE2.4 Generar un banco [M2.4 Banco de Generar un banco de proyectos| proyectos . proyectos dlrecm’or)amlento
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégica de proyectos royectos creado |especiales para la Institucién especiales ! Unidad fereadoy estrategico
ESTRATEGICO 9 proy proy P P : reZentados proyectos o 2. Extensiony
P oresentados Diciembre | nroveccién social
Realizar el proceso juridico Acto
< AE2.1 Implementar el : = administrativo Gestion
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacién Modelo Integrado de M2'1. MOdE|O de |parala errajenacwn ° Enajenacion . de adjudicacion Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO . ) Gestion destruccion de los bienes . 1 Unidad X .
INSTITUCIONAL - estratégica Gestiénenla . e realizada de los bienes a Juridicay del Talento
ESTRATEGICO N Implementado muebles identificados por el .
institucion. X L enejar y/o Humano
proceso de bienes y servicios. deetritic Diciembre
ETaborar un informe trimestral
AE2.1 Implementar el relacionado con la gestion (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacioén Modelo Integrado de M2'1. Modelo de administrativa, juridica y del preser_\tados / . Ir?form.e Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO L. . Gestion IR Ne de informes 100% Porcentaje |ejecutivo -
INSTITUCIONAL : estratégica Gestionen la talento humano institucional y g Juridicay del Talento
ESTRATEGICO R Implementado L programados)* trimestral
institucion. presentarlos a Comité de 100% . Humano
Contral Interna — Diciembre _
] PE2. GESTION DE - AE2.T Implementar el M2.1 Modelo de Elaborar un informe semestral [(N° de Informes Informe Gest!o_n ]
H1. PROPOSITO P2. Planeacion Modelo Integrado de L pormenorizado de Control presentados / o . X . Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO - o Gestion . 100% Porcentaje (ejecutivo -
INSTITUCIONAL . estratégica Gestiénenla Interno y presentarlo ala Ne° de informes Juridicay del Talento
ESTRATEGICO S Implementado . semestral
institucion Sen&etlazrla Gleneral, oroaramados)* Agosto Humano
AE2.1 Implementar el ?oar:\r/I:ncii;Cnlnatlriita?jii (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion Modelo Integrado de M2'1. Modelo de especificando los proyectos de preser_ﬁados / . quormg Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO . P Gestion X . X Ne de informes 100% Porcentaje (ejecutivo .
INSTITUCIONAL - estratégica Gestionen la inversion con los convenios . Juridicay del Talento
ESTRATEGICO T Implementado programados)* trimestral
institucion. que lo apalancan, presentarlos 100% Humano
arectoriay publicarlos en la ? =
niing wah Diciembre
Elaborar un iforme trimestrar
AE2.1 Implementar el del estado del envio de los (N° de Informes Gestion
< PE2. GESTION DE L : P M2.1 Modelode  |informes a los entes de control | presentados / Informe L .
H1. PROPOSITO P2. Planeacion Modelo Integrado de - . . X . Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO - L. Gestion y a SNIES de todos los Ne de informes 100% Porcentaje (ejecutivo L
INSTITUCIONAL - estratégica Gestiénenla . Juridicay del Talento
ESTRATEGICO S Implementado procesos y presentarlo al programados)* trimestral
institucion. . Humano
proceso de Planeaciony 100% o
Direccinnamientn Estraténicn Diciembre
ACZ-Z TTPTErTeTar ar
manual de buenas
practicas
T . . . o
) !nstltu0|onalg§ que_}l M2.2 Manual de Reallzarun_lnforme trimestral |(N° de Informes Gestién
< PE2. GESTION DE . incluya: participacion . con el seguimiento y control a [presentados / L .
H1. PROPOSITO P2. Planeacion . S buenas practicas s . . . |Informe Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO - ciudadana, rendiciéonde (. . . las peticiones, Quejas, N° de informes 100% Porcentaje | . -
INSTITUCIONAL - estratégica . |institucionales K Trimestral Juridicay del Talento
ESTRATEGICO cuentas, transparencia |. Reclamos y Sugerencias que [programados)*
implementado AR Humano
y acceso ala lleguen a la Institucion. 100%
informacién publica,
servicio al ciudadano y .
- Diciembre
Implementar herramientas | ag3 1 Realizar control ; ; is
< c . X y |M3.1 Matriz de Publicar el plan de accion 2022 L
H1. PROPOSITO EFF?ES(SI?)E?&EETO Ei::eccionamiento de gestion que permitana | sequimiento al plan seguimiento al en la pagina web institucional | Plan de Accién 100% Documento | RESOlucion de ::f:;?g::nfiemo
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO estratégico la institucion cump[lr.con estratégico de Plan Estratégico |aprobado por el rector a mas 2022 ? Rectoria estratégico
9 las acmgnfgslgstrateglcas Y |desarrollo institucional. |de Desarrollo tardar el 31 de enero. Enero gico.
metas definidas. - - =
< PE2. GESTION DE P3. AES'..I Beallzar controly M3.'I.M_atr|z de Realizar seguimiento 'y W d.e . Planeaciony
H1. PROPOSITO X . . seguimiento al plan seguimiento al . .. seguimientos o . |Plataforma . R .
DIRECCIONAMIENTO |Direccionamiento - . evaluacién al Plan de Accién X 100% Porcentaje direccionamiento
INSTITUCIONAL - . estratégico de Plan Estratégico . realizados / N° SYNERGY .
ESTRATEGICO estratégico L 2022 Trimestralmente. e estratégico.
desarrollo institucional. [de Desarrollo de Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
Garantizar la gestion y el
control institucional (N° de
estableciendo buenas s Acta de Todos los lideres de
. précticas de transparencia, [AE4.1 Implementar el seguimientos Seguimiento y/o proceso
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE . . soborno, control y sistema de gestion de M4.:!_’S|sterr.1a de Actughzar la mat_rlz_de I'IeSgO’S realizados /N o . |Informe de Planeacion y
DIRECCIONAMIENTO |P3. Gobierno abierto . . . A gestion de riesgos |y realizar el seguimiento segun|de 100% Porcentaje . . . .
INSTITUCIONAL < seguimiento de riesgos, riesgos institucional ) - seguimiento por Direccionamiento
ESTRATEGICO X implementado corresponde. seguimientos .
con el fin de generar una (ISO 31000) parte de control estratégico
) programados)* :
cultura de confianzay 100% interno Control Interno
credibilidad dentro del °
Conservatorio del Tolima Diciembre
Fortalecer una culturade  |AES.TRealizar ;
< PE3. GESTION DEL autoevaluacion y procesos de M5.1 Procesos de Realizar el p.",’ce“ de Documento Documento Gestion del
H1. PROPOSITO P5. Procesos de L. - autoevaluacion para el Maestro de . Maestro de . R
ASEGURAMIENTO DE L autorregulacion dentro de  [autoevaluaciondelos  [autoevaluacion . - 2 Unidad i mejoramiento
INSTITUCIONAL autoevaluacion - . programa de Tenconologia en |Autoevaluacién Autoevaluacion .
LA CALIDAD la institucion que programas académicos |realizados. " . - Docencia
X gt X institucional Audio y Produccién Musical. elaborado Diciembre
garanticen el mejoramiento, |e-institucional Fealzar el proceso de
el control y la calidad de los [AE5.1 Realizar -
. alle autoevaluacion para el Documento Documento ”
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P5. Procesos de procesos a(l:ademlcos Y procesos de. . M5.1 Procesgs de programa de Tecnologia en Maestro de . Maestro de Gegtlon qel
ASEGURAMIENTO DE o administrativos autoevaluacion de los  |autoevaluacién o ) s 2 Unidad L mejoramiento
INSTITUCIONAL autoevaluacién - X Construccion y Reparacion de | Autoevaluacion Autoevaluacién X
LA CALIDAD programas académicos |realizados. . Docencia
institucional instrumentos de Cuerda elaborado
e institucional Eratada Diciembre
v ue
. solicitudes de
Realizar los procesos .
correspondientes para registros
AE6.1 Realizar la M6.1 Radicacion solicitar los registros calificados para Documento
H1. PROPOSITO PES3. GESTION DEL P6. Procesos de SOII.CItUd de NUEvos antg .e' MEN de la calificados de dos nuevas los programas o . |Maestro de Gestion del
ASEGURAMIENTO DE . L registros calificados solicitud de . de pregrado y 100% Porcentaje . - .
INSTITUCIONAL registros calificados ofertas académicas Autoevaluacién mejoramiento
LA CALIDAD paralos programas de |nuevas ofertas . . posgrado/N° de
- (Tecnologia en Musica Popular . elaborado.
pregrado y posgrado académicas. ; L. solicitudes de
y Maestria en Musica de R
) registros
Camara) o
calificados para -
e Diciembre
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P8. Sistema de AE8.1 Renovacion de la (M8.1 Actualizar periédicamente los Ined;:Z:ores de Plataforma Todos los procesos
INS-TITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion ISO9001- |Recertificacion de |indicadores del SGC de cada gctualizados 100% Porcentaje SYNERGY del Sistema de
LA CALIDAD Calidad 2015 la1S09001 proceso. . Gestion de Calidad
DOr proceso. Diciembre
Teniendo en cuenta las
oportunidades y /o
necesidades detectadas en la
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P8. Sistema de AE8.1 Renovacién de la M8.1 Ln:::;rc:jznézﬁg;l ?Zgl}i,;a(:ina Procedimientos P;t;(r::‘d;trz;emos Todos los procesos
INS-TITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion 1IS09001- |Recertificacion de adantacion de Ias’ y formatos 100% Porcentaje thualizados del Sistema de
LA CALIDAD Calidad 2015 la1S09001 ptacion c actualizados. . Gestion de Calidad
caracterizaciones, procesos, Acta de reunién
procedimientos, formatos e
indicadores de gestion del
Sistema de Gestion de Calidad Diciembre
Hacer seguimiento, andlisis (N"de procesos
< PE3. GESTION DEL P8. Sistema de AE8.1 Renovacion de la [M8.1 . guim I Y | con indicadores >
H1. PROPOSITO L e o e o revision al diligenciamiento de - . |Informe Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |Gestiéon de la certificacion 1ISO9001- |Recertificacion de los indicadores del SGC de de gestion 100% Porcentaje Trimestral Meioramiento
LA CALIDAD Calidad 2015 la 1S09001 cada uno de os Procesos actualizados / . )
Y P M N° de procesos ; Diciembre
. PE3. GESTIONDEL  |P8. Sistema de AE8.1 Renovacién de la [M8.1 Presentar ante Comité de g Plan de -
H1. PROPOSITO 9 I e o Control Interno la aprobacién [Acta de reunion o . |Auditorias Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion ISO9001- |Recertificacion de L . 100% Porcentaje |. . .
INSTITUCIONAL . del Plan de Auditorias Internas |con aprobacion internas. Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad 2015 la1S09001 e
del SGC Acta de Diciembre
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" " PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA COMPROMISO 2 EVIDENCIA A
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD GESTION PERIODO MEDIDA EJECUCION RESPONSABLE
Seguimiento al cierre de (N"de acciones
< . » acciones de mejora producto |de mejora
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL pa. $|§tema de AE831. Rer)(l)vamon dela |M8.1 e o de no conformidades y registradas en o . |Informe Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE [Gestion de la certificacion ISO9001- [Recertificacion de observaciones de auditorias | SYNERGY / N° 100% Porcentaje Trimestral Meioramiento
LA CALIDAD Calidad 2015 la1S09001 . . !
internas, externas y de acciones de »
seallimienta a nracesns meinra coma Diciembre
Informe de Informe
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P8. Sistema de AE8.1 Renovacion de la (M8.1 Dar cumplimiento al Revision por la consolidado de Gestion del
INS-TITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |[Gestion de la certificacion ISO9001- |Recertificacion de |procedimiento de la revision direcciénpcon 100% Porcentaje [los formatos de Meioramiento
LA CALIDAD Calidad 2015 la 1S09001 por la direccion 2021 anexos informacion para o !
- . Xos: la Revisién nor la Diciembre
Realizar la evaluacion Informe de Informe de
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P8. Sistema de AE8.1 Renovacién de la (M8.1 institucional en el semestre B resultados de la resultados de la Gestion del
INéTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE | Gestion de la certificacion 1IS09001- |Recertificacion de 2021, realizar el informe y evaluacion 100% Porcentaje evaluacion Meioramiento
LA CALIDAD Calidad 2015 1a1S09001 socializarlo con los lideresde |~ """~ s !
institucional institucional i
nroceso Diciembre
Realizar un informe de o
< Seguimiento semestral sobre (N* de informes
< PE3. GESTION DEL P8. Sistema de AE8.1 Renovacion de la [M8.1 . presentados / Informe de L.
H1. PROPOSITO . e . e . el registro de productos no o 1 - . . Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE [Gestion de la certificacion ISO9001- [Recertificacion de conformes en la Plataforma N° de informes 100% Porcentaje [seguimiento Meioramiento
LA CALIDAD Calidad 2015 la1S09001 requeridos)*10 semestral )
Synergy por parte de los 0% o
prcecos i’lal [eTol — ; - Diciembre
- . - ealizar el proceso necesario |Informe nforme
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL pa. S'l’stema de AE831. Rer.u’)vamon dela |M8.1 e o para obtener la visita de Ejecutivo de la . Ejecutivo de la Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion 1ISO9001- |Recertificacion de S s 1 Unidad s ) ;
INSTITUCIONAL LA CALIDAD Calidad 2015 12 1S09001 seguimiento de lanorma SO |visitade visita de Mejoramiento
alidal a 9001 sequimiento seauimiento Diciembre
Convocar el Comité de Control ° Actas
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P8. Sistema de AE8.1 Renovacion de la (M8.1 Interno segun lo establecido  |realizadas / N° Gestion del
INS-TITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion ISO9001- |Recertificacion de |en el acto administrativoy la |de Actas 100% Porcentaje |Acta de reunion Meioramiento
LA CALIDAD Calidad 2015 la1S09001 necesidad institucional que proyectadas)*1 o !
suria_(Cada 3 meses). 00% Diciembre
Determinar un plan de
. PE3. GESTIONDEL  |P8. Sistema de AES.1 Renovacién de la |M8.1 mejoramiento sobre los Registro de Acta de Reunién
H1. PROPOSITO ) I e . hallazgos de las auditorias acciones de . Todos los procesos
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion ISO9001- [Recertificacion de internas v registrar las meiora en 100% Porcentaje [Plataforma del SGC
LA CALIDAD Calidad 2015 la 1S09001 fnas yregist ) SYNERGY
acciones de mejoray SYNERGY -
correctivas aue corresnadan e Diciembre
< . L. . . ° deregistros
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P8. S_|§tema de AE8T1. Rer_m?vacmn dela |M8.1 o Identificar y registrar los de productos  |plataforma Todos los procesos
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la certificacion ISO9001- |Recertificacion de |productos no conformes en la 100% Porcentaje
INSTITUCIONAL . no conformes SYNERGY del SGC
LA CALIDAD Calidad 2015 la1S09001 Plataforma Synergy .
nor semestre, Diciembre
Impulsar el acceso ala AEY. T EI@DoOrar un ™Y. T DOCUMENTO
PEA GESTION DE educacion superiordentro. (et e e ™ nstucionales | Eoborerundocumentode | b Documento 1.Extersiony
H2.COMPROMISO ACCESO Y del Conservatorio del borden | q borde entr politicas institucionales que liticas de elaborado proyeccion social
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P9. Ingreso especial | Tolima garantlzlando 2aoacieda::s diversas 2;2: thZsedee aborden las capacidades P inareso 1 Documento a robado' 2. Planeaciony
LA EDUCACION oportunidades incluyentes . Eidad degéneroe . |personas aon diversas, equidad de género e esgecial szcializad)c; direccionamiento
SUPERIOR y equitativas para mitigar ~ (€9u'dac de ge p . inclusion social, entre otras P ’ estratégico.
brechas sociales inclusion social, entre | capacidades Diciemb
. iciembre

Atrac

divarcac aniidad
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HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. - PROYECT! BJETIV ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYECTO 0BJ 0 CCIONES cIc ACTIVIDAD co OMISO GESTION PERIODO MEDIDA C EJECUCION RESPONSABLE
Impulsar el acceso a los Reanzar und '(;’,eu‘_" o
programas académicos nlegoctlosdacla e{rjmca c,ll,Je invite (N° convenios
PE4. GESTION DE dentro del Conservatorio | o M10.1 Convenio ; :;‘; OLbEc: ¢ “rf;%:” ara | dearticulacion
H2.COMPROMISO ACCESO Y del Tolima contribuyendo a artictilacién con las de articulacion ofertaril orta);oplio de P /N°de Convenio
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal |la cobertura de la instituciones de con las wici Z la Institucion Convenios de 100% Porcentaje susctito Docencia.
LA EDUCACION educacién superior en el educacion media instituciones de 'Suentocc?)i Iaeo?ertz a:acd(:'zmica articulacion
SUPERIOR area musical. ’ educacion media. |’ : y proyecados)*10
generar un convenio con las 0%
instituciones que esten i -
VSN Ao Diciembre
AETU.Z Reglamentar €| Elaborar el documento de
PE4. GESTION DE ingreso de poblacion ingreso de poblacion especial | Documento de 1. Planeacién
H2.COMPROMISO ACCESOY especial de proteccion |M10.2 de proteccion constitucional: | reglamentacion Acto direccionamie}ll'lto
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A [P10. Ingreso normal constitucional: Reglamentacién |comunidad étnica, ley del de ingreso de 1 Documento |administrativo L
. - ) L estratégico.
LA EDUCACION comunidad étnica, ley |aprobada deporte, mejor Saber Proy poblacion aprobado. .
. . . 2. Docencia.
SUPERIOR del deporte y mejor someter a aprobacién por especial. .
Qahar Drn narta dal Cancain Anadémina Diciembre
< Ofertar un curso preparatorio voncurso
PE4. GESTION DE AE10.3 Ofertar un curso ara aspirantes a los preparatorio
H2.COMPROMISO ACCESO ¥ re a.ratorio ara M10.3 Curso pro ran':as académicos Curso implementado y
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal prep p -3 LTS prog Yy preparatorio 1 Unidad  |Acto Docencia.
aspirantes alos preparatorio presentar ante el Consejo S
LA EDUCACION . P L Implementado Adminsitrativo
programas académicos. Académico para la aprobacion
SUPERIOR . de
de su reglamentacion. renlamentacidn Diciembre
PE4. GESTION DE QE;I?S.?SHS?::I;::IJZe la Elaborar un documento de
H2.COMPROMISO ACCESOY ventaia competitiva M10.4 Andlisis analisis sectorial de la ventaja Anilisis Documento 1. Planeaciony
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A [P10. Ingreso normal ) P | competitiva sobre el sector de A 1 Documento Diciembre  |direccionamiento
sobre el sector de realizado L . . realizado elaborado. .
LA EDUCACION educacion superior en educacion superior en el area estratégico.
SUPERIOR - P musical.
el Area mugical
- Proporcionar las - Presentar semestralmente por (N° de informes
H2.COMPROMISO [P Eo- GESTIONDE  1P11. Fomentodela |herramientas necesarias | AE11.1 Grear politica de | M1 ) Politicade |cada cohorte al procesode ) oo yiaq0s Mail Institucional .
PERMANENCIA'Y permanenciay la ara el éxito estudiantil en . permanenciay docencia una relacion o 4 : L. - Registro y Control
EDUCATIVO < s p permanenciay L . N° de informes 2 Documento | con relacién en Diciembre b
GRADUACION graduacion los programas académicos, i .. |graduacién comparativa de notas de } Académico
- prog » |graduacion estudiantil. - . N requeridos)*10 excel
ESTUDIANTIL estudiantil generando estrategias que estudiantil. estudllarlltes con Ba’Jo' 0%
promuevan la permanencia, Bendimienta Académico (N Ge Teportes
. la culminaciény la i ituci
PE5. GESTION DE P11. Fomento de la duacién de | . M11.1 Politicade |Realizar un reporte trimestral de desertoresy Mail Instltgf}lonal
H2.COMPROMISO . graduacion de fos AE11.1 Crear politica de . no con relacién en .
PERMANENCIA Y permanenciay la tudiantes del X permanenciay de desertores y no . - Registro y Control
EDUCATIVO 2 . estudiantes de permanenciay o - . matriculados / 4 Documento excel. Diciembre 2=
GRADUACION graduacién C torio del Toli - ... |graduacion matriculados al Consejo N . Académico
- onservatorio del Tolima.  |graduacion estudiantil. A . N° de reportes Acta de Consejo
ESTUDIANTIL estudiantil estudiantil. Académico. .
de desertores y Académico
na
AE11.2 Apoyo Coordinar la politica de (\ll:;orre::ziloze Estrategias
H2.COMPROMISO PES5. GESTION DE P11. Fomer?to dela flnanrmero parala M11.2 Recursos maFrlcuIa cero, incentivos o invertidos |mp|em_entadas.
PERMANENCIA Y permanenciay la matricula de . . estimulos en los procesos de o . |Convenios y/o .
EDUCATIVO < - . invertidos como - . como Apoyo 90% Porcentaje Docencia.
GRADUACION graduacién estudiantes de estrato apovo finaciero educacion superior de los Financiero para actos
ESTUDIANTIL estudiantil bajo y los provenientes poy programas de la Facultad de Ia P administrativos
de otras ciudades Educacion y Artes. nteirla/M alar de aprobacion. Septiembre
— - (N° de
PE5. GESTION DE P11. Fomento de la AE11.4 Adqumrl un Realizar el pll'olcgs,‘.o contractual plataformas Contrato y 2.
H2.COMPROMISO . software especializado [M11.4 Software para la adquisicion de un L .
PERMANENCIA Y permanenciay la R L. L adquiridas / N° o . |Comprobante de Docencia.
EDUCATIVO 2 o para la caracterizaciéon |especializado Software especializado para la 100% Porcentaje - .
GRADUACION graduacion i s L de plataformas entrada de Gestion de Bienes y
L de la desercion adquirido. caracterizacion de la . L
ESTUDIANTIL estudiantil tudiantil d - tudiantil proyectadas a almacen - Servicios
estudiantil. esercion estudiantil. rlLtirirte] AAO% Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA < - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. . PROYECTO BJETIVO ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYEC 0 CCIONES eIc ACTIVIDAD co S0 GESTION PERIODO MEDIDA c EJECUCION RESPONSABLE
Organizar, estructurar y enviar Bienestar
PE5.GESTIONDE  |P11. Fomento de la la informacién a Registroy | (N* de informes Correo institucional
H2.COMPROMISO . ¥ . Fortalecer los Control Académico para presentados / Electrénico con L
PERMANENCIA Y permanenciay la Fortalecer los procesos X R X Docencia.
EDUCATIVO 2 -, . procesos actualizar la base de datos de |N° de informes 100% Porcentaje |[reporte de L
GRADUACION graduacion académicos . . . . - Investigacion.
- académicos SNIES segun las fechas requeridos)*10 informacion o
ESTUDIANTIL estudiantil . S o . Extensiony
establecidas por el Ministerio (0% SNIES enviado - .
- ; = Proyeccion Social.
de Educacion Nacional Diciembre
Afianzar el vinculo
institucional con los
graduados de los Realizar el encuentro de (N° de Propuesta
P12 El programas académicos, AE12.1 Fomentar graduados de la Facultad de encuentros a rgbada or el
H2.COMPROMISO PE6. GESTION DE Con.servatorio mas | con el fin de identificar el  |espacios M12.1 Encuentros Educacion y Artes del realizados / N° chtor P
EDUCATIVO EGRESADOS Y impacto, la calidad y la institucionales para los . Conservatorio del Tolima, 100% Porcentaje . Docencia
cercade los - . . de egresados. X A de encuentros Registro
ENTORNO LABORAL pertinencia que ejercen los |encuentros de previa autorizacion de la e
graduados programados)* Fotogréfico del
egresados en el entorno, egresados. propuesta presentada al 100% evento
como un aporte al rector. i ’
mejoramiento de los
procesos académicos del Diciembre
Fomentar el desarrollo Reanzar IAa Pllllleld FEMa ae
personal, profesional y AE13.jI Generafr . emplrenlt)illlr'zlegtoy | Propuesta
i empresarial de los espacios para tomentar . empileabilidad para los
H2.COMPROMISO PE6. GESTION DE ::(IrBtlaIecimiento de engsados del el emprendimientoy la 2’23'1 Espacios graduados de la Falcultad de N° de espacios ;ziigfda porel
EDUCATIVO EGRESADOS Y L . . empleabilidad de los - Educacion y Artes del P 1 Porcentaje . Docencia
ENTORNO LABORAL la gestion laboral Conservatorio de| Tolima, egresados del emprendimientoy Conservatorio del Tolima generados Registro
i romoviendo estrategias de ili . afi
empresarial gpoyo que acerquengl Conservatorio del empleabilidad previa autorizacion de la :\(:?\?;aﬁco del
profesional al sector Tolima. proE)uesta presentada al Diciembre
Definir los criterios que
regulen el doble programa
académico dentro del
Conservatorio del Tolima, -
H2.COMPROMISO  |PE7.GESTIGNDE  |P15. Doble donde el estudiante de | \E15-1 Reglamentare gy oy Documento de Acto 1. Planeaciony
. . implementar el doble Reglamentar e Implementar el Acto - . direccionamiento
EDUCATIVO PROGRAMAS programa manera simultanea puede L. programa - - . 1 Documento |administrativo .
ACADEMICOS académico cursar dos programas programa académico académico doble programa académico. administrativo aprobado estratégico.
académicogdi?erentes dentro de la institucion. : de aprobacion. P ’ 2. Docencia.
fomentando la flexibilidad y
optimizando el transito de
los estudiantes dentro la Junio
Fortalecer los procesos | AET/.TAdoptar un plan
H2.COMPROMISO  |PES.GESTIONDE  |P17. Desarrolloy  |formativos de los docentes |d€ apoyo financiero —yy7 4 4 iy, go  |Elaborarunplandeapoyo | Documento de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion del Conservatorio del para cualificacionde 1., 6oz cin financiero para cualificacion plan de 1 #N/D #N/D Docencia.
APRENDIZAJE docente Tolima, con el fin de los docentes de planta, docente creado de los docentes de planta, cualificacion
actualizar y perfeccionar la ocasionales y *|ocasionales y catedraticos docente. .
calidad del quehacer catedraticos = Junio
disciplinario e AE17.1 Adoptar un plan Brindar apoyo financiero a los doc:e'\r‘mteasecon
H2.COMPROMISO  |PES.GESTIONDE  |P17. Desarrolloy |interdisciplinario del de apoyol.ff'."a"?,'erg M17.1.2 Apoyo dOCTmIES Zegu" lo eftable.c'do apoyo Acto
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion docente, acorde con las r:srzzgznlt::saszeonla:ta financiero a leea Eui“fi:ai?E:?j;T§QCIero financiero / N° 5% Porcentaje |administrativo Docencia.
APRENDIZAJE docente necesidades y los objetivos ional P " |docentes z de ol total de de aprobacion
de lainstitucion ocasionales y ocentes de 8] anta, docentes)*] 00

catedraticos.

ocasionales y catedraticos.

%

Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. - PROYECT! BJETIV ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYECTO 0BJ 0 CCIONES cIc ACTIVIDAD co oMISO GESTION PERIODO MEDIDA C EJECUCION RESPONSABLE
AE17.3 Ofrecer Elaborary presentar Plan de
H2.COMPROMISO PE8. GESTION DE P17. Desarrolloy ca ac.:itaciones alos M17.3 oportunamente a la Secretaria Ne° de Capacitacion
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion p Capacitaciones General el Plan de capacitaciones 2 Documento P Docencia.
docentes de la Facultad . S Docente
APRENDIZAJE docente de Educacion v Artes ofrecidas Capacitacion Docente para la anuales resentado
Y . viaencia 2021 P Febrero
AE17.4 Implementar un .
X Implementar un curso virtual .
curso virtual corto de corto de fundamentacién Registro
H2.COMPROMISO PES8. GESTION DE P17. Desarrolloy fundamentacién M17.4.1 Curso edagéaica, didactica y de Curso virtual Fotografico y/o
EDUCATIVO CRECIMIENTO y capacitacion pedagdgica, didacticay |virtual pecagogica, 'y . 1 Unidad  |de Asistencia a Docencia.
- . evaluacion en educacion implementado .
APRENDIZAJE docente de evaluacion en implementado. . las sesiones de
o ’ superior para los nuevos o
educacién superior para capacitacion.
docentes.
los nuevos docentes. Diciembre
H2.COMPROMISO  |PEB,GESTIONDE |10 & ivccisnde. |oemmomsa e oeemas®  |polioayorteros de _|de evaluacionde.|F12007T n documento de claborad,
EDUCATIVO CRECIMIENTO y desempefio docente evaluacién que permita zvaluaci{’m de desempefio politica de evaluacion de 1 Documento | o Docencia.
APRENDIZAJE P mejorar el desempefioy la - P desempeno docente. probadoy Diciemb
produccion docente del desempefio docente. docente. socializado. iciembre
< . . AET18.1 Generar una M18.1.2 (N°de Informe de
H2.COMPROMISO PE8. GESTION DE L Conservatorio del Tolima, e o L - -
P18. Evaluacién de . politica y criterios de Implementacion  |Implementar la evaluacion de docentes o . |evaluacion de .
EDUCATIVO CRECIMIENTO y - en correspondencia con la I . - 100% Porcentaje ~ Docencia.
APRENDIZAJE desempeiio docente turaleza del | evaluaciéon de de laevaluacion  |desempeno docente. evaluados / N° desempefio
naturaleza def cargo, 1as desempbefio docente de desembefio total de docente Diciembre
Promover espacios de
interaccion académica a Registro
H2.COMPROMISO PE8. GESTION DE ) nivel nacional e ) No. de eventos Fotografico del
EDUCATIVO CRECIMIENTO y :(.:I:(;I;;T:;ZS internacional que faciliten ::;:é:n?::shzar eventos :;ﬁ.z'laj;/:ntos Realizar un evento académico. realizados 1 Porcentaje |evento. Docencia
APRENDIZAJE la visibilidad de los anualmente Memorias del
programas académicos del evento.
Conservatorio del Tolima Diciembre
pz0. Fomentar la actividad M20.1 Propuesta de
Fortalecimiento de |; tigati | . L . i
PE9.GESTIONDEUN |los procesos de Investigativaenel AE20.1 Crear la Dependencia Presentar la propuesta de Creacion del creacion de 1. Planeaciony
H3. INVESTIGACION CEN.TRO DE inve'j;ti ciones Con§ervator|o de! T(l)l’lma, a |dependencia del Centro |CIDIEM creadae |creacion de la dependencia del centro de 1 Unidad dependencia del direccionamiento
INSTITUCIONAL INVESTIGACION d rrgII ' partir Qe_la apropiacion d?! de Investigaciones — incorporada en la |Centro de Investigacion investigaciones CIDIEM. estratégico.
desarrotlo & conommu_apto, la Innovacion|cIDIEM estructura CIDIEM al Consejo Directivo (CIDIEM) Acta Consejo 2. Investigacion.
innovacion en y la creacion artistica por organizacional. Directivo i
astudine mucicalac . Diciembre
P20. parte de la comunidad AE20.2 Defirir | b : ot |
Fortalecimiento de - (académica, como estru.ctur: e M20.2Documento ;?:T;]ui)ri:arreltz)s:: U:C:il):n Documento de Documento 1. Planeacién
. PE9.GESTION DE UN  |los procesos de compromiso al desarrollo e de viabilidad y par P e ny
H3. INVESTIGACION . L I I del i organizacional del . fisicos del cuarto piso de la estructura del . elaborado, direccionamiento
CENTRO DE investigaciones, cultural de laregion X sostenibilidad de o . X 1 Unidad .
INSTITUCIONAL < equipo de talento Sede Bolivariano que seran equipo aprobado y estratégico.
INVESTIGACION desarrollo e estructura . . h S L
innovacion en humano del centro organizacional intervenidos para la consolidado socializado. 2. Investigacion.
OvaCIOn &1 e CIDIEM 9 adecuacion del CIDIEM. Diciembre
P20. L B
Fortalecimiento de ::tzrg.cztu?'zﬁmr ° M20.2Documento ;z:::er:;tigarrelztszz;alilﬂzn Documento de Documento
H3. INVESTIGACION PE9.GESTION DE UN !OS procesos de organizacional del de V|ab.|I|_d.ad Y fisicos del cuarto piso de la estructura del . elaborado, L
CENTRO DE investigaciones, . sostenibilidad de S . . 1 Unidad Investigacion
INSTITUCIONAL < equipo de talento Sede Bolivariano que seran equipo aprobadoy
INVESTIGACION desarrollo e estructura . . h .
innovacion en humano del centro organizacional intervenidos para la consolidado socializado.
nOvaCIOn &1 e CIDIEM 9 adecuacion del CIDIEM. Diciembre
20. Elaborar e
Fortalecimiento de M20.3 Documento documento de Documento
< PE9.GESTION DEUN |los procesos de AE20.3 Declarar la de existencia del |Elaborar el documento de Existencia del
H3. INVESTIGACION . e X . - R elaborado, L
INSTITUCIONAL CENTRO DE investigaciones, existencia del centro Centro CIDIEM existencia del centro CIDIEM Centro CIDIEM 1 Documento aprobado Investigacién
INVESTIGACION desarrollo e CIDIEM Minciencia ante el ante el Minciencias ante el sgcializad}:}
innovacion en Minciencias Minciencias, ’ -
sstudine muisicalas anrohadn v Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO _ PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
:::Jt.al imiento d Realizar el proceso contractual (N° de
PE9.GESTIONDEUN [los r:(fesoes de ¢ AE20.4 Adquirir un parala adquisicion de un plataformas Contratoy Investigacion
H3. INVESTIGACION " 108 proces . q M20.4 Software  |Software para la operacién del |adquiridas / N° o . |Comprobante de ”g .
INSTITUCIONAL CENTRO DE investigaciones, software parala adauirido Centro de investigacion de plataformas 100% Porcentaje entrada de Gestion de Bienes y
INVESTIGACION desarrollo e operacion del CIDIEM q 9 o P . Servicios
innovacion en Desarrollo e Innovacion en proyectadas a almacen
petidine rancicalac ] ] Estudios Musicales - CIDIEM. | adquirir)*100% Diciembre
Afianzar las competencias |REZ1-1 L,ua_lmcdar en Mtll_. T (;lelomaao i Y . :\I" aed Registro
en investigacion de la competenqasl e realizado en ualificar en cc’utnpetencnas e iplomados Fotografico del
) PE9.GESTIONDEUN |P21. Formaciénde |comunidad internay escritura cientificay competencias de |escritura cientificay nuevas realizados con Evento
H3. INVESTIGACION " | i h externa del Conservatorio | Nuevas tecnologias escritura cientifica |tecnologias aplicadas a la el fin de . ) L
INSTITUCIONAL CENTRODE talento humano en ; + aplicadas ala y nuevas investigacion a la comunidad orientar los ! Porcentaje | Cronograma de Investigacidn
INVESTIGACION investigacion del Tolima con el fin de ; S . o N sesiones.
generar una investigacién ala tecnologias académicay grupos de interés | procesos de Memorias del
sistematizacion del S?.Tirllgi(?ii?gfmlca y ?E!Lia;?fi;aalf através de un diplomado. |nveiﬂgoa:0|on evento. biciembre
conocimiento en el area [AEZT.Z Capacifaren  [MZ1.Z €
musical enfoques, metodologias |Capacitacion en  |Realizar una capacitacion en | capacitaciones Registro
H3. INVESTIGACION PE9.GESTION DE UN  |P21. Formacion de de investigacion e metodologias de |enfoques, metodologias de realizadas en Fotdgrafico del
INéTITUCIONAL CENTRO DE talento humano en investigacion formativa |investigacion investigacion e investigacion | metodologias 1 Porcentaje [Evento. Investigacion
INVESTIGACION investigacion alos docentes y dirigidaa formativa a los docentes y de Memorias del
estudiantes de la docentes y estudiantes de la institucién. | investigacion evento. o
institicidn actudiantac onal Diciembre
Generar sostenibilidad a los
procesos investigativos de
lainstitucién, mediante
modelos de
emprendimiento
innovadores, capaces de o
; M22.1 N° de Registro
) i iami mejorar y crear nuevos ici . icipaci
i PE9.GESTION DE UN p22. Flngr‘r:llamlento productos en areas AE22.1 ParFlmpar en Participacion en |Participar en convocatorias participaciones Fotdgrafico del
H3. INVESTIGACION y sostenibilidad de convocatorias internas . . en . L
CENTRO DE musicales, que permitan convocatoria internas y externas de . 2 Unidad  |Evento. Investigacion
INSTITUCIONAL . proyectos de » que p! y externas de . T convocatorias )
INVESTIGACION . enerar avances . interna y/o externa|Investigacion Memorias del
Investigacion g Investigacion. K L de
académicos importantes; de investigacion. investigacion. evento.
logrando intercambios de
conocimientos donde se
reciba retroalimentacion de
otras experiencias con
ares académicos a nivel
E--:___. e _I____:__IY. Diciembre
Fortalecer el Compromlso REZI. T NEAITZAr VISTids (N~ UeEVISTdS
social que el Conservatorio guiadas que incluyan realizadas
del Tolima ejerce como presentaciones Guiar las visitas realizas al anualmente por
quehacer universitario, musicales enel Conservatorio del Tolima que | estudiantes de Registro
Ha. IMPACTO PE11. GEST!ON DE P25. Proyeccion generando interaccién e Cor]servaFQr!o del M25.1 Visitas |nc|t{yan pre.s.en‘tacwnes etliucacmn ) ) FotogAraflcoAy/o Extension y
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y cultural influencia positiva sobre el Tolima, dirigidas a realizadas musicales dirigidas a basicay media 2 Unidad |de Asistencia a roveccisn social
COMPROMISO SOCIAL sector externo estudiantes de la estudiantes de la educacién del las sesiones de proy
educacion basicay basicay media del Departamento capacitacion.
media del Departamento del Tolima. del Tolima /N°
Departamento del de visitas .
b s Diciembre
|AEZ5.2 Realizar (N°de
conciertos en los . conciertos en Registro
. X M25.2 Conciertos e .
H4. IMPACTO PET1. GEST.ION DE P25. Proyeccion parques de laciudad y realizados en los  |Realizar dos (2) conciertos en los parques df o X Fotografico del I Extenﬂon Y
INSTITUCIONAL INTEGRACION'Y cultural el Departamento del arques de la los parques de la ciudad la ciudad /N 100% Porcentaje |evento. proyeccién social 2.
COMPROMISO SOCIAL Tolima, para fomentar Eiugad pargq . Conciertos Memorias del Docencia
espacios de ’ programados)* evento. o
convivencia eana 1009 Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA < - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. . PROYECTO BJETIVO ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYEC 0 CCION ES eIc ACTIVIDAD co S0 GESTION PERIODO MEDIDA c EJECUCION RESPONSABLE
AEZ5.Z Ofrecer N°de
conciertos alos Realizar cuatro (4) conciertos | conciertos en Registro
H4. IMPACTO PE11. GEST!ON DE P25. Proyeccion d.lferentes gremios de la|M25.4 Conqe_rtos dIrIquOS alos (#ferentes reconocml_ento i ) Fotogréfico del Extension y
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y cultural ciudad en de reconocimiento [gremios de la ciudad en al servicio 100% Porcentaje |evento. royeccion social
COMPROMISO SOCIAL reconocimiento al realizados. reconocimiento al servicio prestado ala Memorias del proy
servicio prestado ala prestado a la sociedad. sociedad / N° evento. o
cnciadad Conciartne Diciembre
AE25.5 Realizar cong?er;]:s e
presentaciones M25.5 Realizar diez (10) apoyo alas Registro
H4. IMPACTO PE11. GEST!ON DE P25. Proyeccién artlst.|cas CcOmo apoyo a Prgsgntacmnes presentaciones art|§t|cas diferentes ! ) Fotografico del Extension y
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y cultural las diferentes artisticas en como apoyo a las diferentes actividades de 100% Porcentaje |evento. royeccion social
COMPROMISO SOCIAL actividades de los grupos de interés |actividades de los grupos de oS Qrunos de Memorias del proy
grupos de interés de la [enlaregion. interés de la region. . g . P evento.
! interés de la -
region. romidns N Diciembre
(N=a
Coordinar y ejecutar el conciertos de la
PE11. GESTION DE L AE25.6 Realizar la M25.6 Realizacion proyecto denominado tempolrada de Cror)ograma. 1. Extensiony
H4. IMPACTO . P25. Proyeccion de temporada de R conciertos o . Registro s .
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y cultural Temporada de conciertos Temporada de Conciertos realizados / N° 100% Unidad Fotoarafico de proyeccion social 2.
COMPROMISO SOCIAL Conciertos institucional .~ =~ 2022 compuesto por 40 X 9 Docencia
institucional. 3 de conciertos los eventos.
conciertos.
dela .
tamnarada da Diciembre
< . M25.7 Realizacion o Programacion L
H4. IMPACTO PET1. GEST.ION DE P25. Proyeccion AE25.7 Realizar la de la semana Realizar la Semana Cultural N° de semana . Registro I Exten_s!0n Y
INTEGRACION Y Semana de la Cultura L cultural 1 Unidad o proyeccion social 2.
INSTITUCIONAL cultural R cultural Institucional Lo Fotografico de .
COMPROMISO SOCIAL institucional. S institucional. : Docencia
institucional. los eventos. Septiembre
AE25.8 Visibilizar en la Implementar una app que
H4. IMPACTO PE1T. GEST!ON DE P25. Proyeccion pagm,a v?/eb la agenda M25.8 App permita visibilizar la agenda No. de app . |App Extensiony
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y cultural académica y cultural de implementada académicay cultural de la implementada ! Porcentaje Implementada royeccion social
COMPROMISO SOCIAL lainstituciéon mediante P Institucion y P P proy
una plataforma digital : Diciembre
Impulsar el desarrollo de AE26.1 Reali Nde Jdornaaas fedi
X competencias y habilidades [ AE40- | Realizar Realizar jornadas de de egistro
H4. IMPACTO PE12. GESTION DE P26. Educacion musicales, que permitan Jorna.d§§ de. . . M26.1 J_or_ryada_s' sensibilizacion musical en las sen5|b|I|-zaC|on o . Fotog_raflco_y/o Extensiony
INTERACCION CON EL . . ; | lidad de vid sensibilizacion musical |de sensibilizacién | . musical 100% Porcentaje [de Asistenciaa L. .
INSTITUCIONAL musical para la vida |Mejorar la calidad de vida . N X diferentes comunas de la ] proyeccion social
ENTORNO indivi 4 en las diferentes musical realizadas| . programadas / las sesiones de
de los individuos, a través : ciudad >Ione
de la formacién en comunas de la ciudad N° de jornadas capacitacion. Diciembre
cualquier momento de la N© d:gursos - —
12. GESTIO vida que genere 26.3 Of quevos an Fotogtéticode i ectionaier
H4. IMPACTO PE12. GE T.l N DE P26. Educacion oportunidades de AE26. ertar nu_e’vos M26.3 Nuevos Ofertar un curso nuevo de formacion . Fotografico de |recc!onamlento
INTERACCION CON EL R . 1 £ i6hal cursos de formacién » N R 1 Porcentaje |evento. estratégico. 2.
INSTITUCIONAL ENTORNO musical para lavida |transformacion alos ical cursos ofertados  |formacién musical musical M ias del E =
ciudadanos de laciudady |Musica ofertados / N° emorias de xtenspr’\ y o
el Departamento de curens evento. Diciembre proyeccion social
N~ ae
instrumentistas
2:::&?;?;;2 flopsoyo Elaborar e implementar un plan| beneficiados Documento, 1. Planeacion y
Ha. IMPACTO PE12. GEST]ON DE P26. Educacion instrumentistas de los M26.4 ) fie apoyo flpanmero paralos con el plan de ) elaborado, dlrecc!opamlento
INTERACCION CON EL . . R Instrumentistas instrumentistas de los apoyo 94 Porcentaje |aprobado, estratégico. 2.
INSTITUCIONAL musical parala vida municipios del .. L X . o =
ENTORNO beneficiados 200 |municipios del departamento | financiero /N° socializado e Extensiony
departamento del : . L. .
del Tolima. de implementado. proyeccion social

Tolima.

instrumentistas

nranr. A

Diciembre
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ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD GESTION PERIODO MEDIDA EJECUCION RESPONSABLE
- - Disenar un plan de oferta | Documento de
A E
PE12. GESTION DE institucional cop el sector | de oferta musical para com| Ien'?entari:j dela rr'?usical arala Documento
H4. IMPACTO : . - externo, entendiendo la lajornada M27.2 Plan plementari . sica b elaborado, Extension y
INTERACCION CON EL |P27. Extension tensié ) - educacion basica y media, jornada 1 Documento L ’
INSTITUCIONAL ENTORNO extension como una complementariadela |disefado solicitar sU abrobacion a la complementari aprobado y proyeccion social
funcion misional del educacion basicay . prot P socializado.
Conservatorio del Tolima, | media rectorl':y :ouallzarlolcon la Aa de I.al Diciembre
- en la cual se establece una comunicacennanara = (','\l"o“aé“" Registro —
H4. IMPACTO ::qE‘::ngggz’\(‘:(D)E eL P27, Extension interaccién con el entorno | AE27.3 Ofertar M27.3 Diplomados | Ofertar un diplomado para la diplomados 1 Unidad |FOtogréfico del 1}:X;f:2isc;zns)écial 2
INSTITUCIONAL ENTORNO ' desde la bisqueda de diplomados ofertados comunidad en general. ofertado / N° de evento. g yece '
soluciones a las diferentes ) dinlomados Memorias del Diciembre ocencia
necesidades, con el fin de Disenar un plan de oferta de Documento
Ha. IMPACTO PE12. GEST]ON DE 5 generar un impacto positivo|AE27.4 Disefiar un plan M27.4 Plan de cursos Illb’res, soIlutér su Documento elaborado, Extension y
INTERACCION CON EL |P27. Extension en laregion de oferta de cursos . aprobacion al Consejo de Plan de cursos 1 Documento L. .
INSTITUCIONAL X cursos libres C . aprobado y proyeccion social
ENTORNO libres Facultad y socializarlo con la libres ializad .
E.Inmunidad académica socializado. Diciembre
- aborar un documentode | Documento de
s — e
H4. IMPACTO PE12. GEST.ION DE L programacion cultural M27.5 Plan de cultural institucional con la anual de la Documento I Exten_s!0n Y
INTERACCION CON EL |P27. Extension institucional con la . . 1 Documento |elaborado y proyeccion social 2.
INSTITUCIONAL articulacién agenda cultural del agenda cultural L .
ENTORNO agenda cultural del - e socializado Docencia
D N " departamento y socialiazarlo institucional o
epartamento con la comunidad académica con la anenda Diciembre
P28 Fomen?ar la interac’ci6-n oon ::r:ta:r::;ilyanzﬁgcciaége Documento de Documento 1. Planeacion
. |PE13. GESTION DE LA - . comunidades académicas e AE28.1 Crear la politica |M28.1 Politicade | 1 o 1 politica de an ny
H5. GLOBALIZACION Relacionamiento instituciones de educacion PR .. |institucional, solicitar su ’ I elaborado, direccionamiento
INTERNACIONALIZACI R de Internacionalizacion |internacionalizaci o . internacionaliza 1 Documento L.
INSTITUCIONAL < Nacional e superior de orden nacional - P aprobacion arectoriay o aprobado y estratégico.
ON . p Institucional 6n institucional. o . cién L .
Internacional e internacional, para socializarla con la comunidad T socializado. 2. Docencia.
» pal Admica institucional. Junio
fortalecer la movilidad y los Aca (N de eventos -
) p28. procesos interculturales en . de redes de Reglstrof
H5. GLOBALIZACION :ZI'\IE'I.'I:Rﬁf\g-II—(IJ?\l’:II_JIE:gI Relacionamiento |aras de mejorar el ) :5:;‘025?::23;6;;: M28.2 Eventos  [Participar en eventos de redes |internacionaliza 1 Unidad zzt:sgir;;;ié/: Investigacion
INSTITUCIONAL 6N Nacional e reconocimientoy la calidad internacionalizacion visitados de internacionalizacion cién visitados / |as sesiones de Docencia
Internacional del Conservatorio del N° de eventos o
Tolima. nrovactadnsisl capacitacion. Diciembre
P28 AE28.3 Generar un plan convenios de cooperacien | planpare Documento
. |PE13.GESTIONDELA |7 2% para la celebracion de . { pe planp
H5. GLOBALIZACION Relacionamiento X nacional e internacional, celebrar elaborado, .
INTERNACIONALIZACI ) convenios de M28.3 Plan creado s i X 1 Documento Docencia
INSTITUCIONAL < Nacional e 9 solicitar su aprobacion a convenios de aprobadoy
ON . cooperacion de orden P L - -
Internacional : R . rectoria y socializarlo con la cooperacion socializado.
nacional e internacional . P . Juni
comunidad académica nacional e unio
(N° de Misiones
P28 académicas Registro
H5. GLOBALIZACION PE13. GESTION DE LA Relacionamiento AE28.6 Participar en M28.§ Mlsmnes Participar en misiones conl L . Fotog‘raflco‘y/o Investigacion
INTERNACIONALIZACI . o P académicas con L participacion 1 Unidad |de Asistencia a g
INSTITUCIONAL - Nacional e Misiones Académicas L académicas. . Docencia
ON . participacion del las sesiones de
Internacional . S
Conservatorio / capacitacion.
N° da micinnae Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. : PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA COMPROMISO - EVIDENCIA -
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD GESTION PERIODO MEDIDA EJECUCION RESPONSABLE
Dinamizar los procesos
curriculares de los
programas académicos del
Conservatorio del Tolima, M29.1
mediante la comparabilidad Documentos de
de referentes académicos | AE29.1 Realizar un anélisis de Elaborar un documento de Docaunrgléi:git: de
) externos y programas pares | anaslisis si Ati i slisis si Ati
) PE13. GESTION DE LA |p29. anivel nasional 6 anaI|S|s_S|stemanco de |curriculos anaII|S|s sistematico de los currricular Documento 1. Extensiony
HS. GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI |Internacionalizacion | i i los curriculos de los comparados de |curriculos de los programas rogramas 1 Documento |elaborado royeccion social 2
INSTITUCIONAL . . internacional, que permitan | programas musicales  [los programas musicales nacionales e progr Y proyecc )
ON del curriculo lainteraccion de - A . . musicales presentado a CA Docencia
-racc . nacionales e academicos en el |internacionales y presentar al nacionales e
experiencias curriculares,  jnternacionales area musical Consejo Académico. . :
de saberes, de tendencias y nacionales e internacionales
estados del arte a nivel internacionales
global, permitiendo nuevas
dimensiones en los
procesos de ensefianzay Diciembre
é.;)h-f;it{ai}.éon la actividad M30.1 Participacis d nae
H5. GLOBALIZAGION |PE13: GESTION DE LA |P30. institucion en las vontos do P ciclos de intemaiional (ciolos de o "ﬁ o Fotografico del 1. Docencia. 2.
N INTERNACIONALIZACI |Internacionalizacion |comunidades cientificas ) L . conferencias, . . estigacion a 100% Porcentaje |evento. Extensiony
INSTITUCIONAL < . L : ional és del investigacion a nivel . conferencias, foros, ponencias nivel . L. .
ON de lainvestigacién |internacionales, a traves de internacional foros, ponencias y circulacion del int ional / Memorias del proyeccién social
intercambio del saber circulacion del Zonocimiento) n er:ﬁtﬂona evento.
glqbal y Qe referentes conocimiento Mmhimimm Diciembre
Impulsar lainsercion del (N° de eventos
Conservatorio del Tolima culturales y/o
en contextos nacionales e artisticos y
P31 ImemtaCIor']a'ltej'que | AES1.1 Participar en Participar en eventos y/o n:(r:F:)Sr:la(iz: e Registro 1. Docencia.
< PE13. GESTION DE LA o . |permitanvisibilizar € eventos y/o encuentros (M31.1 P Y . 1on: Fotografico y/o 2. Gestion
H5. GLOBALIZACION Internacionalizacién |proceso musical y el - A, encuentros culturales y internacionales . k . .
INTERNACIONALIZACI L L X culturales y artisticos a [Participacién en . R 1 Documento |de Asistencia a administrativa,
INSTITUCIONAL < de Extensiény posicionamiento . artisticos a nacionales e proyectado / . S
ON ) . A nacionales e eventos . ) las sesiones de juridicay de Talento
Proyeccion social institucional en un contexto |. . internacionales. (N° de eventos o
internacionales. capacitacion. Humano.
global. culturales y/o
artisticos y
artisticos
nacionales e Diciembre
Promover la adquisicion de
un segundo idioma en los Elaborar el documento del plan
docentes de la institucién itacio ilingi .
X A M32.1 Plan de de capacitacion en .bl INGUISMON 1y, umento de 1. Docencia.
con el fin de contribuir a su |AE32.1 Elaborar un Plan capacitacién en para docentes y articularlo con lan de Documento 2. Gestion
H5. GLOBALIZACION [PE14. GESTION DEL |P32. Bilingiiismo en |calidad de vida personal y |de capacitacion en P el plan de cualificacion _plan elaborado, o .
. . - una segunda . bilingliismo 1 Documento administrativa,
INSTITUCIONAL BILINGUISMO los Docentes profesional, mejorando la  [bilingtiismo para docente, presentarlo a rectoria aprobadoy S
. - lengua para . para docente . juridica y de Talento
competencia comunicativa [docentes. para su aprobacién y socializado.
- docentes. s . aprobado. Humano.
y los procesos pedagégicos socializarlo con la comunidad
dentro del Conservatorio académica.
del Tolima. Junio
Propender por el desarrollo | AE34-T CONSTrUIr €T plan Creacion d
P34. Bilingiismo en de COl‘ﬂ‘PEt?nCiaS d(: f'?a:‘m?mn del M34.1.1 Programa | Realizar el plan de financiacion rr:ar::;gqr; di Acto 1. Gestion
H5. GLOBALIZACION |PE14. GESTION DEL | c(‘)mumgad comunicativas en segunda E.lf’g ama de | de bilinguismo | del programa de bilingiiismo 'Li”?] s ] Unidad | administrativo administrativa,
INSTITUCIONAL BILINGUISMO estudiantil lengua para la comunidad e;”gi‘z:}z Z:Ira %% |paraestudiantes |para los estudiantes del gara de aprobacion juridicay de Talento
estudiantil, con el fin de uat . implementado. Conservatorio del Tolima. i~ P Humano.
fortalecer de manera Conservatorio del estudiantes. )
Talima Junio

fnbamenl A mcannnan
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HORIZONTE PROGRAMA A - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. - PROYECT! BJETIV ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYECTO 0BJ 0 CCION ES cIc ACTIVIDAD co oMISO GESTION PERIODO MEDIDA C EJECUCION RESPONSABLE
TEYTdr ST procesu AE34.T Construir el plan | M34.1T.2 (N° de
formativo. de financiacion del Implementacion  |Implementar el plan de estudiantes .
P34. Bilingiiismo en d del plan d financiacion del programa de beneficiad Acto 1. Gestion
HS. GLOBALIZACION - |PE14. GESTION DEL la c;munic?ad E'rl?r?r?r'g?noe ara los f'?\azjr;c'(;n del bilingtiismo araplosg c::teallcll:n(:jse 100% Porcentaje administrativo administrativa,
INSTITUCIONAL BILINGUISMO nunt fingtiismo p ‘nanciaci 9" P | gonelpia ° U | con estudiantes juridicay de Talento
estudiantil estudiantes del programa de estudiantes del Conservatorio | financiamiento -
. L . beneficiados Humano.
Conservatorio del bilingiiismo para [del Tolima. /N total de -
Talima sctudiantac sctudiantac)s1n Diciembre
Analizar la situacion actual 1. Praneacion’y
del conservatorio del 5 o Documento de direccionamiento
5 Tolima, bajo los principios ocumento de i6 estrategico
H6. GOBERNANZA PE1S. GESTION P35. Administracion | 4 |5 f ) t?l P AE35.2 Generarluna M35.2.2 Implementar los protocolos de | protocolo de . ImpIemgntacmn 2. Gestion
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Y estion publica © @ Juncton publica y cultura delegalidad en - | Protocolos legalidad en el empleo publico. | legalidad en el ! Porcentaje |delegalidad en administrativa
JURIDICA Y9 P demés leyes concordantes, |el empleo pblico implementados g pleop - €9 o el empleo o '
teniendo en cuenta las empleo publico. publico juridica y de Talento
necesidades cambiantes, Diciembre :j‘l",:’i?inii
Garantizando que exista la M35.4 Politica de Documento de T. Planeaciony
. . . |AE35.4 Generar una Lo . X . .
debida armonia, coherencia I L proteccion ala Elaborar el documento de Politica de direccionamiento
PE15. GESTION articulacion entre las politica e proteccin a roteccion ala Politica de proteccién ala roteccién ala Documento estratégico 2
H6. GOBERNANZA . P35. Administracion |” o ) la propiedad intelectual prote X P P ; elaborado, eg '
ADMINISTRATIVAY N actividades que realicen - propiedad propiedad intelectual y ala propiedad 1 Documento Gestion
INSTITUCIONAL . y gestion publica y ala propiedad : X . - . aprobadoy L .
JURIDICA cada unade las ’ . intelectualy ala propiedad industrial de la intelectual y a s administrativa,
. industrial de la - L X socializado. S
dependencias institucic propiedad Institucion. la propiedad - juridica y de Talento
Institucion inductrial da la inductrial da Ia Diciembre Hugpano
Elaborar el documento de  Flaneacion y
- M35.5 Documento | : . - Documento de direccionamiento
< AE35.5 Disefiar . X lineamientos de prevencion del| . . Documento -
PE15. GESTION - . . . de lineamientos de| | - L lineamientos de estratégico 2.
H6. GOBERNANZA P35. Administracion lineamientos de .. daiio antijuridico, presentarlo a .. elaborado, .,
ADMINISTRATIVAY RS - o prevencion del P . prevencién del 1 Documento Gestion
INSTITUCIONAL . y gestion publica prevencion del dafio - e rectoria para su aprobacion y " aprobadoy L .
JURIDICA L daiio antijuridico L R dano . administrativa,
antijuridico . socializarlo con la comunidad S socializado. Lo
disefiado démi antijuridico o juridica y de Talento
academica. Diciembre | uimana
Fortalecer el clima laboral ; Gestion
H6. GOBERNANZA  |PE16.GESTIGNDE  |P37. Desarrollo del |institucional, mediante | o/ 2 Crear 12 Ms72 Crear la dependencia de No. de ) Acto administrativa,
4 dependencia de talento |Dependenciade |Talento Humano del dependencias 1 Unidad [administrativo S
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO | Talento humano estrategias que permita . . L juridica y de Talento
: = humano talento humano Conservatorio del Tolima. creadas de creacion Diciembre
identificar las eaTZar eI HroCeS0 Contractaal Humano
i habilidades .. callzar €l proceso contractua (N° de Gestion
co;npletenmasl y da AE37.3 Adquirir una para la adquisicion un plataformas Contratoy administrativa
i entre los empleados, . 3
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del |evaluar sus desempefios y plataforma tecnologlca M37.3'Pl_ataforma Softwa’re para el adquiridas / N° . |Comprobante de juridica y de Talento
. para el almacenamiento |tecnolégica Almacénamiento de la 100% Porcentaje
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano motivar el rol que cada uno . . i . o de plataformas entrada de Humano
X de la informacion de adquirida informacion del Talento royectadas a alméacen Gestion de Bienes
tiene dentro_del . talento humano Humano del Conservatorio del | P17 o L Y
Conservatorio del Tolima. Talims adquirir)«100% Diciembre | Servicios
AE37.5 Crear un plan L.
institucional de Elaborar el plan de Documento de Documento Gestion
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del capacitacion para el M37.5 Plan anual |capacitacion para la vigencia Plan anual de 1 Documento |elaborado administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO | Talento humano P onp de capacitaciones 2022y presentarlo al rector I y juridica y de Talento
personal vinculado a la baci capacitaciones aprobado. H
institucion para su aprobacion. Diciembre umano
AE37.6 Disenar e M37.6.2 ..
. L. . L. Documento Informe 1. Gestion
implementar la Implementacion  |Realizar la evaluacion de consolidado de Consolidado de administrativa
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del evaluacion del de la evaluacion  [desempefio del personal de la a aplicacion de ] Documento |resultados de la uridica y de Te;lento
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano desempeiio del del desempeio del |Institucion y presentar los P .. L. J yael
. la evaluacion evaluacién de Humano 2. Bienestar
personal de la personal de la resultados arectoria. ded . d . . Institucional
etitueian inetitueian e desempefio esempefio. Diciembre | Institucional
Elaborara el programa de 1. Gestion
< AE37.7 Crear el M37.7.1 Programa |incentivos, solicitar la Documento del Documento administrativa,
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del ro r.ama de bienestar |de in.céntivos a robaciér,1 del Consejo rograma de 1 Documento elaborado, juridicay de Ta;lento
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano prog . proba onse] program aprobado y ! yde’
social implementado Directivo y socializarlo con la incentivos socializado Humano 2. Bienestar

comunidad académica.

Diciembre

Institucional
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HORIZONTE
ESTRATEGICO

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PROGRAMA < - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
i PROYECTO BJETIVO ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO OYEC 0 CCIONES eIc ACTIVIDAD co S0 GESTION PERIODO MEDIDA c EJECUCION RESPONSABLE
ETaborar el documento del 1. Gestion operativa
AE37.7 Crear el M37.7.2 Programa | programa de felicidad Documento del Documento fiﬁanciera P Y
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del ro r.ama de bienestar de felicidad organizacional, presentarlo a programa de ] Documento elaborado, 2. Planeacién
TALENTO HUMANO | Talento humano prog organizacional rectoria para su aprobacion y felicidad aprobadoy : . ny
social . L . o - direccionamiento
implementado socializarlo con la comunidad | organizacional socializado. L
cadémica Diciembre | estratégico
Elaborar el documento del Documento 1. Gestion operativa'y
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del ArE037r.a7n'(\:a:‘ziaer l:ilenestar (';’:eszl.iz:\?; El?grr;ma p::g;i[garlgeai!r;zrl;bogi su Dorccijn::r:goj:l 1 Documento elaborado, gn:racr:z;acién
TALENTO HUMANO  |Talento humano prog . p - toria p prog aprobado y . . ny
social implementado aprobacion y socializarlo con clima laboral socializado direccionamiento
la comunidad académica. : Diciembre |€stratégico
(N"de actas
Fortalecer el . L .
Fortalecer el cumplimiento de Reunir el Comité de reuniones
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del cumplimiento de la Ia o?l’tica de Salud Convivencia Laboral de realizadas / N° 100% Porcentaie | Acta de Reunién Bienestar
TALENTO HUMANO | Talento humano politica de Salud y Spe uridad en el acuerdo a lareglamentacion  |de actas de i ) institucional
Seguridad en el Trabajo. ')I,' bg X vigente (Trimestral) reuniones .
rabajo. nroaramadac) Diciembre
(N” de actas
Fortalecer el .
Fortalecer el cumplimiento de |Reunir al Copasst de acuerdo a | O"e®
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del cumplimiento de la Ia orl)itica de Salud|la re Iamentr;cién vigente realizadas / N° 100% Porcentaie | Acta de Reunién Bienestar
TALENTO HUMANO | Talento humano politica de Salud y Potitic g 9 de actas de i ) institucional
. .|y Seguridadenel |(Mensual) :
Seguridad en el Trabajo. Trabai reuniones o
rabajo. nroaramadas) Diciembre
(N° de actas
Fortalecer el . L .
Fortalecer el cumplimiento de Reunir al Comité de reuniones
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del cumplimiento de la la o?l’tica de Salud Emergencias segun la realizadas / N° 100% Porcentaie |Acta de Reunién Bienestar
TALENTO HUMANO  |Talento humano politica de Salud y politic necesidad establecida de actas de i ) institucional
R . |y Seguridad en el .
Seguridad en el Trabajo. Trabai (Semestral) reuniones .
rabajo. nroaramadacg) Diciembre
Fortalecer el Fortalecer el Realizar las mediciones N°de Resultados deTa
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del cumplimiento de la cumplimiento de ambientales de ruido e mediciones 100% Porcentaie medicién y plan Bienestar
TALENTO HUMANO | Talento humano politica de Salud y la politica de Salud Jluminacion realizadas / N° i 1€ |de mejoramiento o institucional
Seauridad en el Trabaio.|v Seauridad en el . de mediciones implementado Diciembre
Fortalecer el Fortalecer el Presentar ala Decanaturay Plan de
PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del cumplimiento de la cumplimiento de |COPASST, al inicio del Capacitacién 1 Unidad Plan de Bienestar
TALENTO HUMANO  |Talento humano politica de Salud y la politica de Salud | semestre 2021, el Plan de elarl))orado Capacitacion. o institucional
Seauridad en el Trabaio.|v Seauridad en el [Capacitacién de SGSST. Diciembre
AE38.1 Disefiar Disefiar e implementar un No. de Modelo de :iﬁ(a;:cs:it:;g operativay
PE17. GESTION P38. Centro de . y M38.1 Plataforma |modelo de centros de costos ) . centros de )
implementar el modelo L. o plataformas 1 Unidad 2. Planeaciény
FINANCIERA costos tecnoldgica para la Institucién a traves de | . costos : X .
de centro de costos X implementadas . direccionamiento
una plataforma tecnologica. implementado L
Diciembre |@stratégico
[AE38.Z Rearzar X MeNto ae
. 1zar un M38.2 Estudio de pocume
estudio de viabilidad y viabilidad Elaborar un documento de estudio de Documento de 1. Gestién operativa
sostenibilidad financiera para estudio de viabilidad financiera| viabilidad para viabilidad fi.nanciera P y
PE17. GESTION P38. Centro de financiera para . P para los estudiantes de los los estudiantes . financiera .
! estudiantes de los 1 Unidad 2. Planeaciony
FINANCIERA costos estudiantes de los programas de la Facultada de de los elaboradoy : . .
programas de la . direccionamiento
programas de la Educaciony Artes y programas de presentado a .
” facultad de . P estratégico
facultad de educacion y 9 presentarlo a rectoria. la Facultad de rectoria.
artac educacion y artes Eduinanidn Diciembre
AE38.Z Realizar un M38.4Estudio de |Elaborar un documento de Documento de Documento de 1. Gestion operativa
estudio de viabilidad y [viabilidad y estudio de viabilidad y estudio de viabilidad fiﬁanciera P y
PE17. GESTION P38. Centro de sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad financiera de viabilidad y ] Unidad financiera 2. Planeacién
FINANCIERA costos financiera de financiera de funcionamiento de la sostenibilidad elaboradoy direccionamie}llﬂo
funcionamiento dela |funcionamiento Institucién y presentarlo a financiera para presentado a o tratéqi
institiicidn de |a institucion rectoria el rectoria Diciembre estrategico
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Tmplementar la preparacion y
Fortalecer la S : o
Fortalecer la R publicacién de los informes (N° de informes
< S organizaciony X X R Informes . .
H6. GOBERNANZA PE17. GESTION P38. Centro de organizaciony laneacion financieros contables presentados/N 1 Unidad Estados Gestion operativay
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos planeacion financiera P . mensuales y presentarlos al de informes N ) financiera
L financierade la R o Financieros.
de la Institucion Instituci Consejo Directivo totales)*100% o
nstitucion menciialmenta Diciembre
Fortalecer la Presentar mensualmente un oy Informe de
Fortalecer la organizacion informe ejecutivo de las (N° de informes ejecucion
H6. GOBERNANZA PE17. GESTION P38. Centro de organizaciony Igneacién 4 e'ecucionjes resupuestales de presentados/N° 1 Unidad Jresu uestal de Gestion operativay
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos planeacion financiera P . e P P ) de informes P P financiera
de la Institucion financiera de la ingresos y gastos al Consejo totales)+100% ingresos y .
Institucion Directiva aastos Diciembre
Realizar el proceso contractual Contrato .. .
H6.GOBERNANZA  |PE18.GESTIGNDE  |P39. Biblioteca AE39.2 Adquirir bases [M39.2.1 Basede |para la adquisicion unabase | > Da%€S de 100% Porcentaie Compmbamﬁ de Ges“‘s’::’;f’;:”es y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional de datos y actualizarlas |datos adquirida de datos para el Conservatorio . i ) dad .
del Toli adquiridas entrada de Docencia
el Tolima. almacen Diciembre
. R . . No, de DOCUMENTos Gestion
H6. GOBERNANZA  |PE18.GESTIONDE  |P40.Gestion Qf‘i‘:’a‘li:i?g:z:fos m4ﬁjizacién de 2223?;;2;"{;’;";?;&?: 1os | 4ocumentos 50% Porcentaie | Ciditalizados y administrativa,
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |documental p 9 . d g N institucional a diqital digitalizados / i J¢ | base de datos juridicay del talento
ocumentos ocumentos institucional a digitalizar. No. De con inventario. Diciembre humano
Fomentar el uso de la Fomentar eluso Generar un informe estadistico (N"de informes Informe
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Biblioteca en la de la Biblioteca en semestral del uso de la presentados/N° 100% Porcentaie |eiecutivo Gestion de bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional comunidad académica la comunidad biblioteca de informes i ) sJemestraI servicios
"_lacadémica. . totales)*100% Diciembre
Fomentar eluso  [Realizar, semestralmente, (N°de
< . Fomentar el uso de la - - L - - .
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Biblioteca en la de la Biblioteca en [campaias y actividades campaniias o 100% Porcentaie Informe Gestion de bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |[institucional X . la comunidad educativas y culturalesenla |actividades i I ejecutivo servicios
comunidad académica. P . X .
académica. Biblioteca realizadas/Proa Diciembre
Mantener vigente y activo el
Fomentar el uso de la Fomentar el uso Convenio interbibliotecario
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Biblioteca en la de la Biblioteca en con el Banco de la Repiblica Convenio 2 Unidad Pantallazo Septiembre
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional comunidad académica. la cgrlnupldad Vence: 09 de septiembre de Activo Convenio activo Gestion de bienes y
académica. 2021 servicios
Organizar el N"de cajas de
. i i i ini i i Gestion
H6. GOBERNANZA  |PE18. GESTIONDE  |P40.Gestion Organizar el archivo | oy o Organizar un minimo de 60 Jarchivo . _ |Registro - administrativa
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS | documental documental de la documental de la cajas semestrales del archivo |organizadas / 100% Porcentaje |Fotografico Diciembre . ad g
Institucion Instituci central. N° de cajas de Base de datos juridicay de Talento
nstitucion archivo Humano
Organizar el N"de cajas de
. i i i Gestion
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE P40.Gestion Organizar el archivo archivo Organizar 47 cajas de fondo fondo o . Reglstr’ol - dmini ;
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS | documental documental de la documental de la |acumulado acumulado 100%  |Porcentaje |Fotografico Diciembre | agministrativa,
Institucién Institucion ) organizadas / Base de datos juridicay de Talento
N° total de Humano
Aprobacion de Tas Aprobacion de Tas
) L i Gestion
H6. GOBERNANZA  |PE18.GESTIONDE  |P40.Gestion Tablas de Retencién por| Tablas de Cargar las tablas de retencién | Tablas de . | Documento de - dministrati
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS | documental parte del Consejo Retencion por en el Registro Unico de Series |[retencion 100% Porcentaje aprobacion Diciembre @ ministrativa,
Departamental de parte del Consejo |Documentales aprobadas P juridicay de Talento
Archivo Denartamental de Humano
Elaborar un inventario anual de
los instrumentos musicales de
Mantener el la Institucién que requeriran
H6.GOBERNANZA  |PE18.GESTIONDE  |Gestion de zﬂear(::gie;:e's'"(;':T;ar'° ;;EQ:’;’:;E los ga:::::;“\'lle";ﬁggra '?esemar Inventario anual : Unidad Inventarioanual | ..
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Inventarios L . L 9 9 yp L elaborado realizado
Institucién actualizado |Institucion alos procesos de Planeaciony
actualizado Direccionamiento Estratégico

y Gestion Operativa y
Financiera.

Gestion de bienes y
servicios
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Mantener el Realizar el cronograma de
Mantener el inventario |inventario de los |inventarios para la vigencia Cronograma de
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de X . P g Cronograma de . inventarios
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Inventarios de los bienes de la bienes de la 2021 en cada una de las inventarios ! Unidad elaborado Marzo , -
Institucién actualizado |Institucion dependencias y socializarlo socializadc)), Gestion d? p|enes y
actualizado con los lideres de nrocesa . servicios
Mantener el inventario Mantener el Realizar el inventario de Tos N°de
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de de los bienes de la inventario delos |activos fijos de cada una de las|inventarios 100% Porcentaie Actas de Diciembre
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |Inventarios o . bienes de la dependencias segun lo programados / i J€ " linventario. Gesti6n de bienes y
Institucion actualizado L . . -
Institucion establecido en el cronoarama. [N°de servicios
Mantener el inventario Mantener el Actualizar semestralmente las N* de hojas de
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestién de de los bienes de la inventario de los hojas de vida de los equipos de vida 100% Porcentaie Hojas de Vida Diciembre ) )
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Inventarios 0s bie . bienes de la 0) S equip actualizadas / ° J€ |actualizadas Gestion de bienes y
Institucién actualizado L computo de la Institucion. . X -~
Institucién N° de hoias de servicios
Establecer el proceso de
< compras, presentarlo a Documento
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de Desarrollo de rectoria |;ara su aprobacién y Documento 1 Documento elaborado, Diciembre
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveedores proveedores socializarlo con la comunidad elaborado aprgbl_adody Gestion de bienes y
eadémica socializado. servicios
Determinar el procedimiento
de evaluacion de desempeno Documento
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de Desarrollo de de los proveedores, Documento 1 Documento elaborado, Diciembre
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveedores proveedores presentarlo a rectoria para su |elaborado aprobado y » )
aprobacion y socializarlo con socializado. Gestion dfe !nenes y
la comunidad académica servicios
Establecer una base de datos
. de proveedores especificando Documento
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de Desarrollo de roveedores de servicios Documento 1 Documento elaborado, Diciembre
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveedores proveedores provee b ! elaborado aprobadoy
suministros y obray socializado. Gestion de bienes y
actualizarla permanentemente. servicios
U
PE19. GESTION DE AEA41.1. Adquirir Realizar el proceso contractual (a'\(lj 3;_;22“;3; Contrato y
H6. GOBERNANZA . P41. Orientacion software para M41.1 Software para la adquisicion del q o . |Comprobante de Bienestar
BIENESTAR . L . L de software 100% Porcentaje o
INSTITUCIONAL Educativa caracterizacion de la adquirido software para caracterizacion entrada de institucional
INSTITUCIONAL comunidad educativa de la comunidad académica proyectados a almacen ini
. adauirin*100% Diciembre
Elaborar el documento del plan| Documento de Documento
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P41. Orientacién AE41.2. Rga!lzar un plan M41.2‘ Pl’an de de Consejeria Acade’mlca, planlde’ elaborado, Bienestar
BIENESTAR . de Consejeria consejeria presentarlo a rectoria para su consejeria 1 Documento o
INSTITUCIONAL Educativa e . L s . aprobadoy institucional
INSTITUCIONAL académica. academica creado |aprobacidon y socializarlo con académica socializado
la comunidad académica. creado : Diciembre
ETaborar el documento del plan Documento de Documento T. Planeaciony
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P42. Prom0010n de AEA42.1 Crear un plan de M42.1 Plan de ) de salud en armon|a’, plan de salud elaborado, dlrecc!opamlento
BIENESTAR lasalud integral y . salud en armonia |presentarlo a rectoria para su . 1 Documento estratégico 2.
INSTITUCIONAL X salud en armonia L - en armonia aprobado y X
INSTITUCIONAL autocuidado creado aprobacion y socializarlo con creado socializado . Bienestar
la comunidad académica alizado. Diciembre institucional
Elaborar el documento del plan Documento de Documento T. Planeaciony
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P42. Promocmn de AE42.2 Crear un plan de M42.2 Plan de de aut’ocwdado, presenta{lo a plan de elaborado, dlrecc!orllamlento
INSTITUCIONAL BIENESTAR lasalud integral y autocuidado (Valorarte) autocuidado rectoria para su aprobaciény autocuidaddo 1 Documento aprobado estratégico 2.
INSTITUCIONAL autocuidado creado socializarlo con la comunidad probado y Bienestar
P creado socializado. Diciemb S
académica iciemore institucional
Implementar Implementar N®de cupos
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P41. Orientacién estrategias para el estrategias para el Implementar el programade |asignados /N ) Actol ) ) Bienestar
INSTITUCIONAL BIENESTAR Educativa desarrolloy desarrolloy monitores en cada uno de los  [de cupos 100% Porcentaje |Administrativo institucional
INSTITUCIONAL funcionamiento de funcionamiento de [ semestres académicos. disponibles Asignacion o
Rienestar Institucional | Rienestar *100% Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA < - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
. . PROYECTO BJETIVO ACCION ESTRATEGICA MPROMI 2 EVIDENCIA 2
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYEC 0 CCIONES eIc ACTIVIDAD co S0 GESTION PERIODO MEDIDA c EJECUCION RESPONSABLE
Implementar Implementar Implementar el programa de N" de cupos Evidencia de
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P41. Orientacion estrategias para el estrategias para el Seguridad Alimentaria asignados /N . |cumplimiento Bienestar
BIENESTAR . desarrolloy desarrolloy ; de cupos 100% Porcentaje o
INSTITUCIONAL Educativa . : . : (alimentARTE) para los . X del institucional
INSTITUCIONAL funcionamiento de funcionamiento de estudiantes de Ia Institucin disponibles rocedimiento o
Bienestar Institucional |Bienestar . ub: TReoT fueton. 1.100% P i . Diciembre
PE15. GESTION AE36.1 Actualizar el InsttearnoeZ:r'l?rabeagoamr:r:eontarlo Documento Documento
H6. GOBERNANZA | P36. Redisefio manual de procesosy [M36.1.1 Manual iy P . disefiado, . elaborado, .
ADMINISTRATIVAY | 7" L X para aprobacién de rectoria y 1 Unidad Secretaria General
INSTITUCIONAL o insitucional procedimientos actualizado. L . aprobado y aprobado y
JURIDICA institucional socializarlo con la comunidad ializad ializad
institucionales ocadémica socializado socializado. Diciembre
AE37.5 Crear un plan Realizar el control y W deA . .
< institucional de seguimiento al cumplimiento capacitaciones Informe Secretaria General y
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del capacitacion para el M37.5 Plan anual del cronograma del Plan de realizadas / N° 100% Porcentaie | eiecutivo de Coordinadora de
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO | Talento humano P onp de capacitaciones onograma et de g A Bienestar
personal vinculado a la Capacitacion Institucional L seguimiento L
institucis 2021 capacitaciones . Institucional
:]Es |7UCI0n : nraoaramadag)x Diciembre
ins::itijii(;r:;rduen plan Evaluar el impacto de las Informe del Informe Secretaria General y
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del capacitacion para el M37.5 Plan anual |capacitaciones realizadas en impacto de las 1 Unidad  leiecutivo de Coordinadora de
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO | Talento humano P onp de capacitaciones [la Institucion y presentarlo al pacto a jecutiv Bienestar
personal vinculado a la Rector capacitaciones. seguimiento o Institucional
institucién Diciembre ftuct
AE37.6 Disenar e M37.6.2
. o . L Documento Informe
implementar la Implementacién  |Realizar la evaluacién de consolidado de Consolidado de
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del evaluacion del de laevaluacion |desempefio del personal de la la aplicacion de 1 Unidad resultados de la Secretaria General
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano desempefio del del desempefio del | Institucién y presentar los P L. L.
. la evaluacién evaluacion de
personal de la personal de la resultados a rectoria. ded ~ d - o
ingtitiicidn ingtitiicidn € desempeno esempeno. Diciembre
Fortalecer la gestion B Actualizar eT documento de
IOV IpERGESTONDE oyl e e ot e 451 P e comiasion | cumeroce
TRANSFORMACION Y |LAS corn.unidad Consefrvat_orl.o del Tolima | comunicacion institucional rector para s'upa robacién Eomunicacién ! Documento | robado ’ direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES en el ambito interno y institucional orp P 'y |comunic probadoy estratégico
externo, mejorando los creada socializarlo con la comunidad |institucional. socializado. o
icacié académica Diciembre
procesos de comunicacion Realizar un informe trimestral
al interior de la institucion . sobre el alcance de las
3 3 ue permitan la calidad de iti M45.1 Politica de ; icati i6
H7. INNOVACION, PE21. GESTION DE P45, Crear quep AE45.1 Crear politica de comunicacién acciones comunicativas Informe Informe Planeaciony
TRANSFORMACION Y |LAS com.unidad vida Iabf)r_al yla comunicacion institucional digitales institucionales a Trimestral 100% Porcentaje |elaboradoy direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES productividad en su institucional través de las plataformas y socializado. estratégico
uehacer diario; creada ;
q 3 redes sociales y presentarlo a o
buscando en el ambito rectaria Diciembre
externo, reforzar las AEA45.3 Protocolo de dM45'3 L)oclun;ento Elab P lod D Pl .
HT. INNOVACION, PEZ1. GESTION DE P45. Crear relaciones con el er)tf:rno & |relacionamiento reel:cri(z)tr?:riiznteo re?acoi:)ira;ierr?tt;?r?s?ituiional Documento de el(:l:)l;rr]:jrgo dif:ceca;(calr?:n)\/iento
TRANSFORMACION Y (LAS com.unidad .traves de.la transmision de institucional con la institucional con [con la comunidad interna rotocolo ! Documento El robado' estratégico (Area de
TECNOLOGIA COMUNICACIONES informacién de los comunidad internay |, o y P pre y dy gico
servicios prestados por 1a  |externa la comunida externa socializado. . comunicaciones)
institucié interna v evtarna - ] . Diciembre .
H7. INNOVACION, PE2T.GESTIONDE [, institucion AEA5.5 Crear un M45.5 Calendario |Crear una parrilla de contenido No. De Parrilla de Planeacion y
TRANSFORMACION Y |LAS com.unidad calen.dario de contenido de contenido presentarlo a rectoria parasu | calendarios de 1 Unidad |contenido direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES 5 d creado aprobacién. contenido elaborada v Diciembre _|estratéaico
HT. INNOVACION, PE21. GESTION DE P45. Crear ::Eal:i.etir(1:reaarr:nzellJ e M45.2 Plan de Implementar el plan de Plan de Planeacion y
TRANSFORMACION Y [LAS com.unidad Conservagttfrio del mark.etin creado maprketin institzcional Mercadeo 100% Porcentaje [Acciones de imply direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES Lo 9 9 : Implementado Diciembre | estratégico
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Incrementar el crecimiento
organico e inorganico de la
comunidad digital del . . .
X . Realizar un informe trimestral
Conservatorio del Tolima a |AE46.1 Incrementar el .
través de | d iales |alcance de las acciones | M46.1 Alcance comparativo que muestre el (N° de Informes Informe
H7. INNOVACION, PE21. GESTION DE P46. Equino ravesl f_e das reaes SOCIaI es comunicativas digitales incre.mentados de crecimento del alcance de las | presentados / comparativo de Planeaciony
TRANSFORMACION Y |LAS audi.ov?suzl _C;n f’dlz d? pt()T|c<|:|()|nar a institucionales agtravés acciones acciones comunicativas Ne de informes 100% Porcentaje |crecimiento en la direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES \dentida . 'gitalce ‘a - digitales institucionales a programados)* participacién estratégico
institucion por medio de de las plataformas y comunicativas ) o .
L . través de las plataformas y 100% digital en redes
una mayor difusion de sus [redes sociales .
} redes sociales
acciones y generando
cercania con la sociedad.
Diciembre
Implementar un proceso
integral de digitalizacion
dentro del Conservatorio
del Tolima, que permitala [AE47.3 Implementar Puesta en marcha de la
HT7. INNOVACION,, PE22. GESTION Pa7. Digitalizacion transformacion digital una plataforma digital M47.3 Plataforma | plataforma digital para el No. De ! ] Reglstrol P.Ianee?(:lon y
TRANSFORMACION Y L frente a los avances del para el acceso con . . plataformas 100% Porcentaje |Fotografico y/o direccionamiento
p TECNOLOGICA de los servicios ! implementada acceso con reserva al Salén . L
TECNOLOGIA mundo global, generando  |reserva al salon Alberto R implementadas pantallazos. estratégico
. . Alberto Castilla
automatizacién de Castilla
servicios, sostenibilidad y
aumento en la
productividad de las Diciembre
. Optimizar los servicios
H7. INNOVACION, ) prestados por el AE49.2 Adecuar _Ias Formular un proyecto para la Planeacion y
TRANSFORMACION Y PE22. GESTION P49. Infraestructura " . aulas con espacios AVA [M49.2 Aulas con [adecuacién de los espacios Proyecto 3 Documento Proyecto direccionamiento
TECNOLOGIA TECNOLOGICA tecnolégica Conservatorio del T°|'"]a Y |(Ambientes Virtuales de |espacios AVA académicos con Ambientes Formulado Formulado estratégico
su funcionalidad atraves | aprendizaje) Virtuales de Aprendizaje (AVA) Diciembre 9
;iel uslc{ d_e herramientas Gestionar e proceso N de
. ecnologicas que - contractual para la adquisicién | plataformas -
HT. lNNOVAClONi PE22. GESTION P49. Infraestructura |/€SPoNndan a un contexto AE49.3 Adquirir una M49.3 Plataforma |de plataforma para ofertar adquiridas / N° . |Contrataciény P.Ianea!cwn Y
TRANSFORMACION Y . global y que hagan més plataforma para ofertar L. . . 100% Porcentaje | . L. direccionamiento
TECNOLOGIA TECNOLOGICA tecnoldgica o cursos MOOG adquirida cursos en linea masivos y de plataformas ejecucion. estratégico
eficientes los procesos abiertos (MOOC — Massive proyectadas a o 9
llevados a cabo enla Snelr_l ﬁnlill'm Course) ] adauirin*100% 5 Diciembre
HT7.INNOVACION,  |PE23.GESTIONDE  |P52. Adecuacion de | Expandir el espaciofisico | aps5 3 adquisicion del M52.3.2 Mobiliario :fa'lz:gs ETEE:(?I’? ;;""a“'t“a Ccr)(;lctre:;ual Planeacion y
TRANSFORMACION Y |PLANTA FISICA E la sede tradicional del Conservatoriodel | opiiario del banco de i E‘mbiliarioq b e No. De compras 1 Unidad | 012 y direccionamiento
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA  [BIC Tolima, generandoun o trymentos q . gistro Diciembre | estratégico
proyecto de actualizacién E}Sgumenltﬁ 3 fotoarafico clembre
de la sede por medio de aborar &} 7an de .
R . Mantenimiento Preventivo y
afectaciones fisicas que .
.. . Correctivo de la Sede
irdn en armonia con el . .
B . Tradicional (Mantenimiento de Documento de
entorno patrimonial A . i
instrumentos musicales, Documento de Plan de 1. Planeacion y
H7.INNOVACION, ~ |PE23.GESTIONDE  |P52. Adecuacion de Aiizalor:;ii’:;?;‘?e”n o |M52.10 Plan de '”f’seStruc:]‘.‘;a',e'l?c"'c"' man‘:fn';r:femo N:Zszr::xemo :'Srter;f:?:;"z'e"m
TRANSFORMACION Y |PLANTA FISICA E la sede tradicional prevemivo e |mantenimiento ;ni'ni:)arzs m'éraqr:;?.; s 1 Documento Eorrectivo g’ Gestiéng e bienes
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA  |BIC P y corr implementado xtintores, maquinariay P voy ( . 1o sy
de la sede tradicional equipos en general), correctivo implementacion servicios 3. Gestion
especificando las actividades | implementado trimestral del operativa y financiera
priorizadas, segun el mismo.
presupuesto aprobado y
proyectando las demas
actividades al fluio de recursos Diciembre
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HORIZONTE PROGRAMA - - META/ INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
" " PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA COMPROMISO 2 EVIDENCIA A
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACTIVIDAD GESTION PERIODO MEDIDA EJECUCION RESPONSABLE
Expandir el espacio fisico :::t‘:o‘d"; ecuacion de Proceso 1. Planeacion y
. . del Conservatorio del i i isef i i i
H7.INNOVACION,  |PE23. GESTION DE y Toli d investigaciones, cuarto Realizar los estudios y disefios | oo\ uento de Contractual y direccionamiento
L P53. Adecuacion olima, generando un . o — para la adecuacion del centro ; documento de estratégico 2.
TRANSFORMACION Y |PLANTAFISICAE L to de actualizacin |Piso Sede Bolivariano  [M53.2.1 Disefios . ) . estudios y 1 Documento . . .
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA sede Bolivariano proyecto de actualizacion (espacios fisicos de investigacion, cuarto piso disefios Estudios y Gestion de bienes y
dela sede por medio de ascl:ensor salon ’ de la Sede Bolivariano disefios servicios 3. Gestion
afectaciones ala rinle) elaborado Diciembre |operativay financiera
infraestructura fisica. ™= Elaborar el Plan de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la Sede
Bolivariano (Mantenimiento de Documento de
instrumentos musicales, Documento de Plan de
HT. INNOVACION, PE23. GESTION DE P53. Adecuacion 2:5:;:2:::\(1’::&? plen M53.8 Plan de Ir:fr;erStruc::(r;"ell(iecmcq manl:Ieanl?n‘:ieento N:zsteenr;:\r/\:emo Planeacion y
TRANSFORMAGION Y PLANTA FISICA E sedz.e Bolivariano reventivo y correctivo mantenimiento exatinio?—se: mal ?ﬁn::’i; reventivo ! Documento Eorrectivog direccionamiento
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA P y corre implementado ntores, maq Y P oy . . estratégico
de la sede Bolivariano equipos en general), correctivo implementacion
especificando las actividades | implementado trimestral del
priorizadas, segun el mismo.
presupuesto aprobado y
proyectando las demas
actividades al fluio de recursos Diciembre
Ampliar la cobertura de la
formacion musical en la b d
2 2 . . . to de .
H7. INNOVACION, PE23. GESTION DE » ciudad a nivel posgradual y » . |Elaborar los estudios y Documento de ocumen Planeacion y
TRANSFORMAGIGN Y | PLANTA FISICA E :::;_Agzc‘::s:’sn Fortalecer los procesos de T;E::&l g:"i:“f:('j‘(’; de M;':':éifs‘“d'“ disefios de la Sede de estudioy 80% Unidad 5:::(')‘;5 y direccionamiento
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA posg investigacion e innovacién posg y posgrado disefios oo estratégico
artistica de los programas elaborado
academlcos. del Junio
i X Adquirir los insumos ; facuti o da i
H7.INNOVACION,  |PE23. GESTION DE necesarios para garantizar - g Elaborar un informe ejecutivo | (N de informes Informe g )
3 P55. Recursos . . Gestion de la planta Gestion de la semestral del préstamo de presentados/N o . X . Gestion de Bienes y
TRANSFORMACION Y |PLANTAFISICA E e la correcta funcionalidad de |¢:: - - R 100% Porcentaje |ejecutivo ..
N fisicos fisica planta fisica salones de la Sede Tradicional |de informes Servicios
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA los procesos que se la Sede Bolivariano totales)«100% presentado .
desarrollan al interior del y > Diciembre
o del Toli Elaborar un informe ejecutivo (N° de informes
HT. INNOVACION, PE23. GESTION DE P55. Recursos Gonservatoro del Tolima Gestion de la planta Gestion de la semestral de las visitas que resentados/N° Informe Gestion de Bienes
TRANSFORMACION Y |PLANTA FISICA E fl’sic.os fisica P lanta fisica recibe el Conservatorio del Ze informes 100% Porcentaje |ejecutivo Servicios y
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA P Tolima por su patrimonio totales)*100% presentado o
arauitecténico v cultural ota es' N Diciembre
H7. INNOVACION PE23. GESTION DE Presentar al Coordinador de (N° de informes Informe
TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA P . . presentado .
salones. clavinovas v pianos. [totales)*100% Diciembre

OBSERVACIONES GENERALES:
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RESOLUCION No. 0037
(Enero 31 de 2022)

"Por medio de la cual se adopta el Plan De Accién 2022 del Conservatorio del Tolima,
Institucion Universitaria"

EL RECTOR DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y especialmente las contempladas en el
articulo 19, ordinal 11 del Acuerdo N° 010 de 2005.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 209, preciso la importancia de mejorar
la calidad en la prestacion de los servicios del Estado para garantizar la calidad en la
gestion publica y la satisfaccion del ciudadano.

Que mediante la Ley 152 de 1994, se crea la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo, que tiene
como proposito “establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo”.

Que al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que, a partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado, a més tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina Web el plan de accion para el afio siguiente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto con los indicadores de gestion.

Que el Decreto 612 de 2018, “se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de la entidades del Estado”.

Que desde el decreto 1330 de 2019, se plantean las condiciones de calidad para las
Instituciones de Educacion Superior, la institucion deber garantizar una Estructura
administrativa y académica, en la cual consolide un conjunto de politicas, relaciones,
procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para desplegar las funciones
propias de una institucion de educacion superior, la cual debera demostrar que cuenta por
lo menos con: a) gobierno institucional y rendicion cuentas, b) politicas institucionales, c)
gestion informacion y d) arquitectura institucional que soportan las estrategias, planes y
actividades propias del quehacer institucional.

Que el Articulo 1 de los Estatutos Generales (Acuerdo 010 de 2005), disponen que el
Conservatorio del Tolima es wuna institucion de Educacion Superior Publica y
descentralizada del orden departamental, consagrado a la educacion musical, con
personeria juridica, autonomia administrativa, académica y financiera, lo mismo que
patrimonio independiente.

Que el articulo 19 de los Estatutos Generales (Acuerdo 010 de 2005), en el ordinal 2,
disponen que es funcién del Rector liderar el proceso de planeacion de la institucion de
manera integral, procurando asi, el desarrollo de la misma en su conjunto y presentar al
Consejo Directivo el plan global de desarrollo del Conservatorio.
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Que a través del Acuerdo N° 09 del 08 de octubre de 2020, el Consejo Directivo adopto el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019-2026, la “musica mas cerca de la
gente” para el Conservatorio del Tolima”, cuya estructura estratégica se compone de
horizontes estratégicos, programas estratégicos, proyectos, acciones estratégicas y metas.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019 -2026 “La mUsica méas cerca
de la gente”, se fundamenta en los postulados de mision y funciones de la educacion
superior definidos en la Declaracion mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI:
vision y accion y marco de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educacion
superior de octubre de 1998 de la UNESCO.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de accién de los diferentes procesos del
Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria, para la vigencia 2022 con sus anexos.

ARTICULO SEGUNDO: EI cumplimiento del plan de accion, es de caracter obligatorio. Su
ejecucion, seguimiento y evaluacion se realizara trimestralmente por parte de Planeacion y
Direccionamiento estratégico a los lideres de los procesos.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento del Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, el Plan de
Accion sera publicado en la pagina Web del Conservatorio del Tolima.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Ibagué, a los treinta 'y un (31) dias del enero de dos mil veintidés (2022).

(Original Firmado)
EL RECTOR, JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CORDOBA

(Original Firmado)
LA SECRETARIA, HILDA CAROLINA GIRALDO RUBIO




