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RESOLUCION No. 0558
(Septiembre 07 de 2022)

"Por medio de la cual se modifica la Resolucién N° 0037 del 31 de enero de 2022 que
adopta el Plan de Accion 2022 del Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria®

EL RECTOR DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y especialmente las contempladas en
el articulo 19, ordinal 11 del Acuerdo N° 010 de 2005.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos Generales
(Acuerdo 010 de 2005), que dispone en los ordinales 2 y 4 como funciones del Rector
“Liderar el proceso de planeacion de la institucion de manera integral, procurando asi,
el desarrollo de la misma en su conjunto” y “Presentar al Consejo Directivo el plan
global de desarrollo del Conservatorio”.

Que mediante el Acuerdo N° 09 del 08 de octubre de 2020, el Consejo Directivo
adoptd el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019-2026, la “musica mas
cerca de la gente” para el Conservatorio del Tolima”, cuya estructura estratégica se
compone de horizontes estratégicos, programas estratégicos, proyectos, acciones
estratégicas y metas.

Que en articulacion con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019 — 2026, “la
musica mas cerca de la gente”, se determind el Plan de Accion 2022 para el
cumplimiento de los objetivos institucionales desde los diferentes procesos de
calidad del Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria.

Que el plan de accién estd direccionado teniendo en cuenta la estructura del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2019 - 2026, “la musica mas cerca de la
gente”: siete Horizontes Estratégicos: siete horizontes estratégicos, 24 programas
estratégicos, 56 proyectos estratégicos, 175 acciones estratégicas y 217 metas.

Que el plan de accién institucional fue adoptado por la Resolucion Rectoral N° 0037
del 31 de enero de 2022, se encuentra publicada en la pagina web institucional y esta
estructurada‘en 144 compromisos cada uno de ellos con su articulacién con el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2019 — 2026, “la musica mas cerca de la
gente’, indicador de gestion, meta del periodo, evidencia, tiempo de ejecucion y
responsable.

Que el inicio de un nuevo proceso rectorial a partir del 8 de julio de 2022, se hace
necesario generar ajustes complementarios para lograr la ejecucion de los proyectos
con eficiencia y eficacia en el marco de la obtencién de la acreditacion en alta calidad
otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional por medio de la Resolucion N*
015157 del 2 de agosto de 2022.

Que el caracter dinamico de los planes estratégicos de desarrollo debe generar
ajustes 0 actualizaciones de nuevas necesidades que se presenten en el entorno
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institucional se hace necesario realizar nuevas jornadas de planeacion y
direccionamiento estratégico que complementen el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2019 - 2026, ‘la musica mas cerca de la gente” y las acciones
estratégicas para el cumplimiento de los proyectos.

Que una vez revisados los propdsitos institucionales en el horizonte al 2026, el
crecimiento de la cobertura en nimero de estudiantes y profesores, ajustes en los
procesos administrativos y del personal para garantizar la calidad y la excelencia en el
cumplimiento del objeto misional de la Institucién a través de los procesos de
Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccion Social y Globalizacion.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el plan de acciéon de los diferentes procesos del
Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria, para la vigencia 2022 con su anexo
Plan de Accién identificado en el proceso de Planeacion y Direccionamiento
Estratégico identificado en el Sistema de Gestién de Calidad con el codigo PD-FO-01
Version 03.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Ibagué, a los siete (7) dias del septiembre de dos mil veintidés (2022).

Scscison Yidieada O,

EL RECTOR, JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CQRDOB

LA SECRETARIA,
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proceso de bienes y servicios.

destruir,

HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
OBJETIVO CION ESTRA META/ Al MPR!
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PADYECTO ACCION ESTRATEGICA LAGTNVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO | Mepipa | EVIPENCIA | o ppriicion RESPONSABLE
L A
AE1.3 Realizar una Elaborar un documento que medicion de la
. i medicion de lahuella  [M1.3 Huella permita realizar una medicion | Matriz de medicion huella ecolégica .
H1. PROPOSITO :E;Pgissﬂgm%ip :;.S:E:r::::emla ecolégica del consumo, |ecolégica del de la huella ecolégica del de la huella ecolégica 1 Unidad aprobada por el Diciemb glanega:én Y ;
INSTITUCIONAL AMBIENTAL Institucional costoy utilizacion de Conservatorio del [consumo, costo y utilizacién de| en el Conservatorio rectory iclembre E |reccA|opalmen o
bienes y servicios Tolima bienes y servicios del Tolima. socializada con SUALEgICO.
institucionales. institucionales. la comunidad
educativa.
< < AE1.6 Implementar la G w o Documento 1. Planeacion y
. PE1. GESTION DE P1. Economia p M1.6 Disminucion |Elaborar una politica de Cero P
H1. PROPOSITO ; estrategia de Cero Papel 22N 3 Documento de elaborado, i Direccionamiento
R , .
INSTITUCIONAL A;S;g:f:LBILIDAD ﬁ:’:‘:ﬁ:‘é:::al Generar acciones entre los diferentes (5414 Ja reduccion del y:s:' eficlentedel ::ﬁemlapava elConservatonodel |iyjiic o e Cero Papel ! Pactmentc aprobado y Bigjembre Estratégico. 2.Gestion
estamentos educativos del consumo de papel. papel: socializado. de Bienes y Servicios
Conservatorio del Tolima, con el fin de
d llar un modelo de [KET.7Establecer
ibilidad ambiental ir ional, [, imientos
enel cual SE dé cumplimiento alas | adecuados y seguros Elaborar el Plan de Manejo de BslmERL 1. Planeacion y
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Economia normas ambientales, se promuevala [para 1a separacion, M1.7 Plan de Residuos, presentarlo para Documento de Plan elab:rafi © Direccionamiento
INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD  |Sostenible economia circular a traves de acciones clasificacion, Manejo de aprobacion del rector y de Manejo de 1 Documento | o Junio Estratégico. 2.Gestion
AMBIENTAL Institucional de reduccion, reutilizacion y f‘_fcwla]e, recoleccion, transporte |Residuos. socializarlo con la comunidad Residuos P ?aliaz ody Administrativa, Juridica
asi como, la implementacionde |y disposicién de los académica. BocIzace: y del Talento Humano
diferentes energias limpias. residuos generados por
la institucion
AE1.8 Dotar De acu_erdo con la necesidad 1. Planeaciony
determinada en el plan de ; v 3 § 3
gradualmente a la M1.8 Puntos A % (N° de puntos Diagnostico, Direccionamiento
: . , manejo de residuos, realizar el Pl % £ s .
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Economia infraestructura con los ef:ologlcos parala o \diente para g en evidencia ) Estratégico. 2.Gestion
2 RESPONSABILIDAD Sostenible elementos para la disposicion & funcionamiento / N°® 50% Porcentaje |fotografica de los Diciembre  |Administrativa, Juridica
INSTITUCIONAL 3 = la dotacion (50%) de punto X
AMBIENTAL Institucional separacion, recoleccion |adecuada de (S asralad » de puntos ecologicos puntos y del Talento Humano.
y tratamiento de los residuos. = P requeridos)+*100% ecologicos. 3. Gestion de Bienes y
adecuada de residuos en el 5
residuos. A Servicios.
Conservatorio del Tolima
AE2.2 Implementar un
manual de buenas
practicas
X institucionales que M2.2 Manual de  |Realizar la Rendicion de .
H1. PROPOSITO PE2, GESTION DE P2. Planeacion incluya: participacién  [buenas practicas |Cuentas de la vigencia 2022y  |Informe de Rendicién ‘“’°."“" PI_aneacnon Y
DIRECCIONAMIENTO ok 2 R ) ) ) 1 Documento |Registro Marzo Direccionamiento
INSTITUCIONAL estratégica ciudadana, rendicion de [institucionales publicar el respectivo informe  |de cuentas 2022 e s
ESTRATEGICO f ) Audiovisual Estratégico.
cuentas, transparencia y [implementado en la pagina web.
acceso a la informacion
publica, servicio al
iudadano y tramite.
Elaborar un reposiiorio digital
institucional que incluya
contenidos digitales Documento de Repositorio 1. Docencia
. PE2. GESTION DE o AE2.3 Realizar un Repositorio para la | producidos por la comunidad Rl & p 2. Investigacion
H1. PROPOSITO P2. Planeacion e R : cE repositorio para la Digital P 3
DIRECCIONAMIENTO g repositorio digital memoria historica |universitaria resultantes de su BAlES 1 Documento T Diciembre  |3. Planeacion y
INSTITUCIONAL e estratégica : PR ¢ > memoria historica Institucional g 2
ESTRATEGICO institucional musical actividad docente, investigativa . Direccionamiento
2 musical elaborado. R
e institucional (Entrevistas, Estratégico
imagenes, exposiciones,
£lc)
s . Acto
Realizar el proceso juridico = =
X AE2.1 Implementar el 3 A administrativo de s .
H1. PROPOSITO PE2-GESTION.DE P2. Planeacion Modelo Integrado de MZ.]_ M odelode: |parala ENAlENAcion o Enajenacion adjudicacion de . Ges."?" Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO A A Gestion destruccion de los bienes 2 1 Unidad . Diciembre  |Juridica y del Talento
INSTITUCIONAL estratégica Gestion en la x : realizada los bienes a
ESTRATEGICO R Implementado muebles identificados por el Humano
institucién. enejar y/o
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HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
PROYECT! ETIV ESTRA ICA (META/ A AD
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OYECTO OBJEIVO ACOONESTHATENN0 FACTMbD o °°M:“°M'S° : GESTION PERIODO | Meoipa | EVIDENCIA | )pcicion RESPONSABLE
Elaborar un informe trimestra
AE2.1 Implementar el s (N° de Informes
< PE2. GESTION DE . M2.1 Modelo de  |relacionado con la gestién 3 3 Gestion Administrativa,
s P . e TR 9 g !
HI.PROPOSITO DIRECCIONAMIENTO p2. langaclun Modg!o Integradoide Gestion administrativa, juridica y del Presenlados N> de 100% Porcentaje ln_forme elecutivo Diciembre [Juridicay del Talento
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO estratégica Gestion en la implementado talento humano institucional informes trimestral
institucién. P edentar R i y programados)*100% Humano
. AE2.1 Implementar el Elaborar un informe semestral (N° de Informes . 5
H1. PROPOSITO PE2. GESTION OF P2. Planeacion Modelo Integrado de Y23 M odelo de pormenorizado de Control presentados / N° de .. |Informe ejecutivo Ge;tlpn Adminisiraliva;
DIRECCIONAMIENTO = i Gestion g 100% Porcentaje Agosto Juridica y del Talento
INSTITUCIONAL estratégica Gestion en la Interno y presentarlo a informes semestral
ESTRATEGICO ; A Implementado 7 Humano
institucion. Rectoria. programados)+100%
Actualizar trimestralmente la
matriz de contratos y
X AE2.1 Implementar el convenios realizados (N° de Informes ; s
. 4 x 5 | 45
H1. PROPOSITO RE2 GESTION DE P2. Planeacion Modelo Integrado de e 1. Mode e especificando los proyectos de |presentados / N° de Informe ejecutivo or) Gegtlpn Adminigieativay
DIRECCIONAMIENTO A % Gestion X 3 L 100% Porcentaje Diciembre  [Juridica y del Talento
INSTITUCIONAL - estratégica Gestiénen la inversion con los convenios informes trimestral
ESTRATEGICO R Implementado Humano
institucion. que lo apalancan, presentarlos |programados)«100%
a rectoria y publicarlos en la
pagina web.
Elaborar un informe trimestral
del estado del envio de los 5
< PE2. GESTION DE = AE2.1. Implementar el M2.1 Modelo de  [informes a los entes de control (N*delnformes . Gestion Administrativa,
H1. PROPOSITO P2. Planeacion Modelo Integrado de o presentados / N° de Informe ejecutivo o ot
DIRECCIONAMIENTO rem 5 Gestion y a SNIES de todos los : 100% Porcentaje |, . Diciembre |Juridica y del Talento
INSTITUCIONAL : estratégica Gestionen la informes trimestral
ESTRATEGICO % P Implementado procesos y presentarlo al Humano
institucion. 3 programados)«100%
proceso de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico.
AE2.2 Implementar un
manual de buenas
practices Realizar un informe trimestral
. institucionales que M2.2 Manual de (N° de Informes 2 .
H1. PROPOSITO PE2. GESTION.DE P2. Planeacion incluya: participacion buenas practicas con el seguimiento y control a presentados / N° de Informe 3 GES‘II.On Administrativa.
DIRECCIONAMIENTO AR 2 = 5 las peticiones, Quejas, : 100% Porcentaje N Diciembre  |Juridicay del Talento
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO estratégica ciudadana, rendicion de |institucionales Reclamos y Sugerencias que informes Trimestral Alimano
cuentas, transparencia y[implementado ySug lasq programados)+100% el
: 3 lleguen a la Institucion.
acceso a la informacion
publica, servicio al
ciudadano y tramite.
< 3. i trol .1 Matri, Publ di O -
H1. PROPOSITO ;f:sggiuiinTo P3. Direccionamiento ) :gu:n:Z:l:zzl}:T:nrD ’ :‘e:;uimi‘:lr::?: e: ll)aI::’gTr:g':’;b ?n:((:icl:::[:oznoazlz Plan de Accion 2022 100% Bocuberio Resolucion de Enero ;:aneaiz::r:iemo
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO estratégico Implementar herramientas de 9estion |estratégico de Plan Estratégico  |aprobado por el rector a mas a e cume Rectoria Esr:;fé ico
que permitan a la institucion cumplir (desarrollo institucional. |de Desarrollo tardar el 31 de enero. gico.
con las acci estratég y metas - 5 —
: PE2. GESTION DE definidas. AES Realizar controly MS".ME"'Z de Realizar seguimiento y N _de Srguimentos Planeacion y
H1. PROPOSITO P3. Direccionamiento g ito al plan al 5 > realizados / N° de Plataforma s d
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégico estratésico de Plan Estratégico evaluacion al Plan de Accién SBamientes 100% Porcentaje SYNERGY Diciembre | Direccionamiento
ESTRATEGICO g ; Fia 2022 Trimestralmente. 9 Estratégico.
desarrollo institucional. |de Desarrollo rogramados)+100%
Garantizar [a gestion y el control AGtade Todos los procesos del
institysional establaciendo buenas AE4.1 Imple tar el (N° de seguimientos Seguimiento y/o SGC
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE practicas de transparencia, soborno, | \ m n;p '::{.:0"': M4.1 Sistema de  |Actualizar la matriz de riesgos realizadog /N° de Infgrme de y Planeacion
¥ DIRECCIONAMIENTO |P4. Gobierno abierto control y sequimiento de riesgos, con poOmavo-ges a gestion de riesgos |y realizar el seguimiento segun S 100% Porcentaje Diciembre Y
INSTITUCIONAL riesgos institucional 2 seguimientos seguimiento por Direccionamiento
ESTRATEGICO el fin de generar una cultura de implementado corresponde. =
it (1ISO 31000) programados)+100% parte de control Estratégico
confianza y credibilidad dentro del :
- : interno Control Interno
Conservatorio del Tolima
AE5.1 Realizar procesos Planeacion y
2 2 Realizar el proceso de Matnz de "
H1. PROPOSITO :::F’.G[l;JERTI;?gN?' E)LDE PS. Pracesoside ﬁaesaur::’er‘;anl\?:mn o :J-':;lec;!::;gi o Sutoevalusclonparae] I::ZE:%’ af:’: l:f 2 Unidad Planeacidny Diciembre :/I Ges‘::re:te;
INSTITUCIONAL VA GATIBAD autoevaluacion progi e e programa de Tenconologia en rol spo - cronogramaide } tgora _
Audio y Produccion Musical. profesoide trabajo. < RCeNtia
institucional autoevaluacion.
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HORIZONTE PROGRAMA < INDICADOR DE METADEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
T OBJI DA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO FROYECTO eIV ACTION ESTRATEOICA |METAFACTIVIDAD COMEROMISO GESTION pEriono | mepiba | EVIPENCA | gyecycion RESPONSABLE
AES.) Realizar procesos :ﬁﬂ::;uﬁlaz.'gﬁzs;:; Planeacion y Matriz de
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL PS5, Procesos de de autoevaluacion de  |MS5.1 Proces_qs de programa de Tecnologia en cronograma de ) Planeaciony o Ge;nén qel
ASEGURAMIENTO DE 7 los programas autoevaluacion " " trabajo para el 2 Unidad Diciembre |Mejoramiento
INSTITUCIONAL autoevaluacion 4 X Construccion y Reparacién de cronograma de ;
LA CALIDAD académicos e realizados. ¥ proceso de R Docencia
institucional kttimentos de Cuertia autoevaluacion. trahelo:
Erotada, :
Realizar los procesos
AEG6.1 Realizar la M6.1 Radicacién [correspondientes para solicitar Planeacion y Matriz de
. PE3. GESTION DEL solicitud de nuevos ante el MEN de la |los registros calificados de dos cronograma de s .
ms;?zzﬁ)sr&? ASEGURAMIENTO DE rs":r:;?::ﬁfiz dos registros calificados solicitud de nuevas ofertas académicas trabajo para el 100% Porcentaje z::zza:::“ay de Diciembre fde::z:r:’i::\m
LA CALIDAD €9 para los programas de  |nuevas ofertas (Tecnologia en Musica Popular proceso de traba'g s
pregrado y posgrado académicas, y Maestria en Musica de autoevaluacion. jo-
Camara)
. PE3. GESTION DEL AEB.1 Renovacion de la [M8.1 Actualizar periodi los [Indicadores de
H1.FROFOSITO ASEGURAMIENTO DE £ S_|§lema de A certificacion ISO9001-  |Recertificacion de (indicadores del SGC de cada  |gestion actualizados 100% Porcentaje Elataforma Diciembre Lodos|oxplocesos ]
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad SYNERGY SGC
LA CALIDAD 2015 1a 1809001 proceso. Of Proceso.
Teniendo en cuenta las
oportunidades y /o
necesidades detectadas en la
" . Institucion, con el apoyo del _— Procedimientos y
; PE3. GESTION DEL AEB.1 Renovacion de la |M8.1 5 Procedimientos y
H1. PROPOSITO |y e sumamiEnTo DE [P8: Sistemade certificacion ISO9001- | Recerificacion de |25650" e calidad, realizaruna ¢ o0 100% | Porcentaje [formatos Diciembre | 10008 los procesos del
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad adaptacion de las s actualizados SGC
LA CALIDAD 2015 la 1S09001 2 1 jo: <
caracteri. p ; Acta de reunion
procedimientos, formatos e
indicadores de gestion del
Sistema de Gestion de Calidad
% s N° de procesos con
. A Hacer seguimiento, analisis y ( )
: PE3. GESTION DEL AEB.1 Renovacion de la |M8.1 i s indicadores de A
H1; FROPOSITO ASEGURAMIENTO DE pa. Sl;lema de ; certificacion 1S09001- | Recertificacion de | ¢V''°" al diligenciamiento de gestion actualizados 100% Porcentaje lnforme Diciembre Gesbion del
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad los indicadores del SGC de % Trimestral Mejoramiento
LA CALIDAD 2015 la 1ISO9001 / N°* de procesos )
cada uno de los procesos. 100%
Presentar ante Comité de Flade
PE3. GESTION DEL AEB.1 Renovacion de la (M8.1 . Auditorias 7
H1.FRAPDS(G ASEGURAMIENTO DE |P8: Sistemade certificacién IS09001- |Recertificacion de |CONOlInterno la aprobacidn |Acta de reunion con 100%  |Porcentaje |internas. Diciembre | Sestion del
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad Fortalecer una cultura de del Plan de Auditorias Internas |aprobacion Mejoramiento
LA CALIDAD K 2 2015 1a1S09001 Acta de
autoevaluacion y autorregulacion del SGC robacion
dlﬁ‘""" de la msmulcu‘m QUIE q’i’m"ﬁgez Seguimiento al cierre de {N"de acciones de
R el mejoramiento, el control y la calida ’ acciones de mejora producto  [mejora registradas en
H1. PROPOSITO :::G?Jii;??N[;gLDE P8. Sistema de de los procesos académicos y ::3[;:22?::?;3;0%? !a ‘Rneac':mﬁcacién ge |de no conformidades y SYNERGY / N* de 6% Porcentaie |!Mforme Diciembre | Gestion del
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad administrativos observaciones de auditorias  [acciones de mejora "¢ [Trimestral Mejoramiento
LA CALIDAD 2015 1a 1509001
internas, externas y como hallazgo en
seguimiento a orocesos. auditoria) *100%
Informe
consolidado de
P . ; i oy los formatos de
PE3. GESTION DEL AEB.1 Renovacion de la [M8.1 Dar cumplimiento al Informe de Revision : Y, .
mS:I?.gZﬁ;“l? ASEGURAMIENTO DE gg'sﬁ:':;rz?adga“ dad certificacion 1ISO9001-  |Recertificacion de |procedimiento de larevision | por la direccion con 100% Porcentaje ;:'::"‘.:“;:" zf;: Diciembre a?:;’xz:\m
LA CALIDAD 2015 a 109001 por la direccién 2022 anexos. P )
10 Formatos
. = diligenciad,
Realizar la evaluacion Informe de Informaide
PE3. GESTION DEL ’ AEB.1 Renovacion de la [M8.1 institucional en el semestre B "
H1.PROROSITG ASEGURAMIENTO DE i S|'slema ce . certificacién ISO9001- |Recertificacion de |2022, realizar el informe y resulla@gs dela 100% Porcentaje resultadgs dels Diciembre GE§t|on del
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad . A evaluacion evaluacion Mejoramiento
LA CALIDAD 2015 1a 1509001 socializarlo con los lideres de | . FRUE
o institucional institucional
Realizar un informe de
" PE3. GESTION DEL AEB.1 Renovacion de la |M8.1 Seguimiento semestral sobre el| (N" de informes Informe de
H1. PROPOSITO ASE;SUHAMIENTO DE P8. Sistema de ceni.ﬁcaclén 1S09001 Rec.erlmcacio'n dé registro de productos no presentados / N* de 100% Po je: |sequimi Dioi Gestion del
sx " - . ]| L 0 .
INSTITUCIONAL LA CALIDAD Gestion de la Calidad 2015 1a 1S09001 conformes en la Plataforma informes semastial Mejoramiento

requeridos)* 100%

Synergy por parte de los
orocesos del SGC,
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de su reglamentacion.

reglamentacion

Anrobado

FECHA: 23/11/2021 BP5E558000
HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE METADEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
PROYECTO 0
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OBveT ACCION ESTRATEGICA |META/ ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO | Mepipa | EVIENCA | pyecicion RESPONSABLE
5 " Realizar el proceso necesario — : "
< PE3. GESTION DEL . 2 i ;
H1. PROPOSITO ASEGURAMIEN?’O DE P8. Sistema de AE:: Repfav?;:aégnu%e] {a 'R“ ! sificacion de |P2"@ obtener la visita de 'lnlqu.ne 'l;_]ecunvo de 1 idad InfTrmle f;ecullvo Dici Gestion del
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad certificacion ecertificacion de seguimiento de la norma IS0 awgllg e Unida de la visita de iciembre Mejoramiento
LA CALIDAD 2015 1a1S09001 9001 seguimiento. seguimiento.
] Convocar el Comité de Control
PE3. GESTION DEL " AEB.1 Renovacion de la |M8.1 Interno segun lo establecido en [(N° Actas realizadas / o
H1. PROPOSITO P8. Si d gt ppg s i 3 ¢ 3 sz
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE G:sti;sv:‘:iz‘ia (e:alidad certificacion ISO9001- |Recertificacion de |el acto administrativo y la N° de Actas 100% Porcentaje |Acta de reunion Diciembre ae:.:g::i::“o
LA CALIDAD 2015 1a 1509001 T dad ir alque  |proy )+100% 4
urja. ).
Determinar un plan de
. ; mejoramiento sobre los : . "
< PE3. TION DEL S
H1. PROPOSITO Ag:éG(l;JERSAM(I)EN[;'E) DE P8. Sistema de AEB.':. Re(\?va;;ﬁ‘;ud?l fa ‘R“'l if 5 d hallazgos de las auditorias Regnsl_ro dearciones .. | de Reunidn Diciemb: Todos los procesos del
INSTITUCIONAL Gestion de la Calidad certificacion I 01- ecertificacion de internas y registrar las de mejora en 100% Porcentaje |Plataforma iciembre SGC
LA CALIDAD 2015 1a 1809001 s 7 SYNERGY SYNERGY
acciones de mejora y
r = % 3 N* de registros de
PE3. GESTION DEL AEB.1 Renovacion de la [M8.1 Identificar y registrar los
H1. PROPOSIT P8. < k T -~
INSTITUCION A? ASEGURAMIENTO DE Geslsi:‘)sv:edr:Tadgali did certificacion ISO9001-  [Recertificacion de |productos no conformes en la ::::::f::s"oor 100% Porcentaje Zl:::;gca Diciembre 18'?;::05 log/procegosidel
LA CALIDAD 2015 1a 1S09001 Plataforma Synergy P
semestre.
< PE3. GESTION DEL 3 AE8.1 Renovacion de la [M8.1 Actualizar anualmente el Indicadores de : i .
H1. PROPOSITO P8.S e . . o X o 7 . o
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE Gesli:’)sr:i!’:il’adgalidad certificacion ISO9001-  [Recertificacion de |indicador denominado gestion actualizados 100% Porcentaje rd":al?;:;':s Diciembre g:::::ir:’:e Blenesy
LA CALIDAD 2015 1a 1S09001 utilizacion de instrumentos. por proceso. chig
MY TDocumento
AES.1 Elaborar un ge POI"!CES
. i de polliicas institucionales
PE4. GESTION DE Impulsar el acceso a la educacion institicionales e que aborde entre | Elaborar un documento de .. 1.Extersion y proyeccion
H2.COMPROMISO ACCESOY superior dentro del Conservatorio del bordinas q otras, temas de politi institt les que D to de el:;:raiin o social
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A [P9. Ingreso especial Tolima garantizando oportunidades capacidades diversas, |Personas con aborden las capacidades politicas de ingreso 1 Documento b " Diciembre  |2. Planeaciony
LA EDUCACION incluyentes y equitativas para mitigar Pé R * |capacidades diversas, equidad de género e especial aprovacoy Direccionamiento
SUPERIOR brechas sociales eduidad de genero e diversas, equidad |inclusio |, entre otr encializado: Estrate
. 2 . equidal inclusion social, entre otras strategico.
inclusion social, entre 2
de género e
otras
inclusion social,
antre ntras
Realizar una rueda de negocios
) academica que invite al sector
PE4. GESTION DE AE10.1 Realizar M10.1 Convenio  |de la educacion media publica (N° convenios de
H2.COMPROMISO ACCESO Y amcullacidn con Jois de articulacion con |y privada para ofertar el articulacion / N°* de Coiivihio
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A [P10. Ingreso normal : : las instituciones  |portafolio de servicios de la Convenios de 100% Porcentaje : Diciembre |Docencia.
LA EDUCACION institicicnes do de educacion Institucion junto con la oferta rticulacion pusers:
|educacion media, - L a ac
SUPERIOR media. académica y generar un proyecados)*100%
convenio con las instituciones
que esten interesadas.
AE10.2 Reglamentar el Elaborar el documento de
PE4. GESTION DE ingreso de poblacion ingreso de poblacién especial o
n
H2.COMPROMISO ACCESO Y especial de proteccion |M10.2 de prot on ional i Iamen(acié‘:\ede Acto 1D x’;z:;‘:‘?e{‘m
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal |mP‘{|53' el acceso a los programas |constitucional: Reglamentacion |comunidad étnica, ley del in rgeso de poblacién 1 Documento |administrativo Diciembre E;ualé o
LA EDUCACION académicos dentro del Conservatorio [comunidad étnica, ley |aprobada deporte, mejor Saber Proy 9 o :ial aprobado. 2 DocegnCIa-
SUPERIOR del Tolima contribuyendo a la del deporte y mejor someter a aprobacion por parte PECHL ;
cobertura de la educacion superior en |Saber Pro del Conseip Académico
el area musical. Concurso
PE4. GESTION DE Ofertar un curso preparatorio preparatorio
H2.COMPROMISO ACC'ESO v AE10.3 Ofertar un curso para aspirantes a los implementado y
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal pleparalono para M10.3 Cureo plogramas academmos_y Curso prepartorio 1 Unidad Aclo_ S Diciembre |Docencia.
LA EDUCACION aspirantes a los prep: o pi ante el Consejo Implementado Adminsitrativo
SUPERIOR programas académicos. Acadé para la ap de
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FECHA: 23/11/2021 So-ciieang
HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
OBJETIVO s
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROVECTD ACCION ESTRATEGICA | META/ ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION pERiopo | mepipa | EVIPENCA | gjecycion RESPONSABLE
PEA. GESTION DE el I Elaborar un documento de
H2.COMPROMISO ACCESO Y ventiiacompetitiva M10.4 Analisis analisis sectorial de la ventaja DoGiiménts 1. Planeacion y
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A |P10. Ingreso normal ) P i competitiva sobre el sectorde | Analisis realizado 1 Documento Diciembre [Direccionamiento
LA EDUCA sobre el sector de realizado ¢ A elaborado. X
CION ¥ ; | educacion superior en el area Estratégico.
SUPERIOR educacmp superior en el uisical
area musical :
Presentar semestralmente por
H2.COMPROMISO :g:ﬁ::g;%’:“’f P11. Fomento de la AE11.1 Crear politica de |M11:1 Politicade: (cada cohorte al procesode  |(N" deinformes Mail Institucional .
s 3 permanencia y docencia una relacion presentados / N° de 5 2 Registro y Control
EDUCATIVO GRADUACION permanenciay la permanencia y 7 inf 2 Documento | con relacién en Diciembre K
raduacion estudiantil graduacion estudiantil. qraduac»én comparativa de notas de injormes excel Académico
ESTUDIANTIL 9 estudiantil. estudiantes con Bajo requeridos)+100%
Rendimiento Académico
(N* de reportes de
< - . " desertores y no Mail Institucional
H2.COMPROMISO :::;fsg‘%?:f P11. Fomento de la AE11.1 Crear politica de MY Polnt_lca de |Realizar un reporte trimestral matriculados / N* de con relacion en Reai |
EDUCATIVO ermanenciay la ermanencia permanenciay Cedesergresy o reportes de 4 Documento excel Diciembre egistroy Contro
GRADUACION p y P! y ) duacio iculados al Consej P : Académi
e - 5 ) graduacion matriculados al Consejo . cadémico
graduacion estudiantil graduacion estudiantil. S 28 desertores y no Acta de Consejo
ESTUDIANTIL estudiantil. Académico. . 2 g
matriculados Académico
nz&xﬁ;,[apnsl- Q?&
Proporcionar las herramientas AETN:ZAseve TiGicice Coordinar la politica de : 2 :" "i':v :i duss Estrategias
H2.COMPROMISO PE5. GESTION DE PILE o necesarias para el éxito estudiantil en I POy! I 1 matricula cero, incentivos o COUIROSII (R00 implementadas.
' PERMANENCIA Y 1. Fomentodela | o orogramas académicos, generando |Para fa matricula de —|M11.2 Recursos | (iio0ioc en los procesos de COMOAROYO Convenios y/o
EDUCATIVO < permanenciay la . 2 estudiantes de estrato  |invertidos como P Financiero para la 90% Porcentaje y Septiembre |Docencia
GHADUACION raduacion estudiantil eaUBIEGIES be promueyania bajo y los provenientes |apoyo finaciero educaslonsupériondelios matricula/Valor total aclos .
ESTUDIANTIL 9 permanencia, la culminaciény la d ) ty pd d POy programas de la Facultad de da | 2%l administrativos
graduacion de los estudiantes del e.ofrag cludades Educacion y Artes. SALae de aprobacion.
i i matriculas)«100
Conservatorio del Tolima. +100%
PES. GESTION DE AE11.4 Adquirir un Realizar el proceso contractual
H2.COMPROMISO PER.MANENCIA v P11. Fomento de la software lizado |M11.4 Software  |para la ad on de un ot de metcado Estudio de 1. Docencia.
EDUCATIVO GRADUACION permanenciay la para la caracterizacion |especializado Software especializado para la daborado 100% Porcentaje |mercado Diciembre  [2. Gestion de Bienes y
ESTUDIANTIL graduacion estudiantil de la desercion adquindo. caracterizacion de la desercion ¢ elaborado. Servicios
estudiantil. estudiantil.
z T Bienestar
Organizar, estructurar y enviar
. la informacion a Registro y Correo Institucidnal,
H2.COMPROMISO FED. GESTION DE P11. Fomento de la Fortalecer los Control Académico para (Niideinformes " Electronico con 2. Docencia. A
EDUCATIVO FERVANENGIAY ermanenciay la Costalecerigepidcesoy rocesos actualizar la base de datos de presentados;y Nide 100% Porcentaje |reporte de Diciembre 3investigacion:
GRADUACION P Y académicos p informes ) P 4. Extension
di . tudiantil academicos SNIES segun las fechas informacion 3 y
ESTUDIANTIL graduacion es 9 requeridos)+ 100" P 6n Social
- queridos) % - royeccion Social.
establecidas por el Ministerio SNIES enviado < :
3 : 5. Gestion operativa y
de Educacion Nacional financi
Afianzar el vinculo institucional con los
graduados de los programas Realizar el encuentro de Propuesta
H2.COMPROMISO PE6. GESTION DE P12. El Conservatorio académicos, con el fin de identificar el |AE12.1 Fomentar graduados de la Facultad de (N* de encuentros aprobada por el
1 3 5 I : : : i s e 3 e
EDUCATIVO EGRESADOS Y s impacto, la calidad y la per : que 1ales [M12.1 Er Educacion y Artes del» realizados / N° de 100% parsRTtE Rec?or. Diciembie’  |Docerncia
ENTORNO LABORAL | graduados ejercen los egresados en el entorno, |para los encuentros de |de egresados. Conservatorio del Tolima, encuentros Registro
como un aporte al mejoramiento de los |egresados. previa autorizacién de la programados)«100% Fotografico del
procesos académicos del propuesta presentada al rector. evento.
Conservatorio del Tolima.
Realizar la primera Feria de .
Fomentar el desarrollo personal, AE13.Y Canarar emprendimiento y g 5 Matriz d? s
profesionaly empresarial de los espacios para fomentar embleabilidad pafa los Matriz de Planeacion Planeacion con
H2.COMPROMISO PE6. GESTION DE P13. Fortalecimiento 4 d);l c P del el emprendimiento y la |M13.1 Espacios de Z d P con cronograma de cronograma de
EDUCATIVO EGRESADOS Y de la gestion laboral =gresadon el Conservalolio de! leabilidad de | di graduadosde laFaloultadde. (.-, 1 P baj Diciembre  |D
gestion laboral Tolima, promeviendo estrategias de empleabilidad de los emprendimientoy |2, o o A nes del trabajo y presupuesto orcentaje |trabajoy iciembre ocencia
ENTORNO LABORAL |empresarial ! egresados del empleabilidad y para ejecucion en el presupuesto para
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HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
OBJETIVI
ESTRATEGICO ESTRATEGICO FROVECTO 0 ACCION ESTRATEGICA | META/ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERioD0 | MeDiDA | EVIPENCIA | e jpcucion RESPONSABLE
Definir los criterios que regulen el
doble programa académico dentro del
H2.COMPROMISO PE7. GESTION DE Conservatono del Tolima, dzlan'de el _AE'IIS.I Reglamentar e M15.1 Doble : : D wideActo AEto 14_ Plan_eacuor_\ y
P15. Doble programa estudiante de ea el doble R elmp tar el s & - . 5 Direccionamiento
EDUCATIVO PROGRAMAS i 7 programa R administrativo de 1 Documento (administrativo Junio
ACADEMICOS académico puede cursar dos programas programa académico académico doble programa académico. aprobacidn abtobads: Estratégico.
académicos diferentes; fomentando la |dentro de la institucién. : P ; P ’ 2. Docencia.
flexibilidad y optimizando el transito de
los estudiantes dentro la institucion
AE17.7 Adoptar un plan
A de apoyo financiero Elaborar un plan de apoyo
H2.COMPROMISO PEB. GESTION DE 2 . M17.1.1 Plan de 2 g Documento de plan
EDUCATIVO CRECIMIENTO y PIT. Desamallay para cualificaciondelos | yincacisn linanciero'para cuallficacionde| “ ' oeoasion 1 #N/A #N/A Junio  |Docencia.
capacitacion docente docentes de planta, los docentes de planta,
APRENDIZAJE 5 docente creado. Fo docente.
ocasionales y ocasionales y catedraticos
SlicoE
AE17.1 Adoptar un plan Brindar apoyo financiero a los
) . 5 . blocid o
HZ.COMEROMISO FES: GESTION.DE P17. Desarroll d?lﬂvoy%';naﬂ:ﬁ"f‘f; I Y17.1:2 Apoyo enel Ian?eg: ﬂ°|°° financiero a(N Zeﬁt:‘OCE?'fS clob’l"’ Acto
EDUCATIVO CRECIMIENTO y s oA 0y Fortalecer los P " Ea acualllicacion de los| o viero a pianceapoy poyo-tinanciers 5% Porcentaje |administrativode| Diciembre |Docencia.
APRENDIZAJE capacitacion docente | Fortalecer los p ) 8 de planta, bcertes para cualificacion de los total de anrobation
los docentes del Conservatorio del | ocasionales y docentes de planta, docentes)«100% P
Tohm_a, conel luj deactualizary  |catedraticos. ocasionales y catedraticos.
i p)eﬁgctsllongr I _cahd)ad Qe!‘queAha:;r AE17.3 Ofrecer Elaborar y presentar Plan de
H2.COMPROMISO ~ |PEB. GESTION DE A7 Dssarile ot ":f e Tideshicn ctacionesalos  |M173 oportunamente a la Secretaria |\ oy o oL Sachadien
EDUCATIVO CRECIMIENTO y eArON0 Y ocente  acoroe conlas necesio " S Capacitaciones  |General el Plan de pac] 2 Documento | 2P Febrero  |Docencia.
capacitacion docente los objetivos de la institucion docentes de la Facultad : 3 anuales Docente
APRENDIZAJE s ofrecidas Capacitacion Docente para la
de Educacion y Artes. . 3 presentado
vigencia 2022
AE17.4 Implementar un Implementar un curso virtual Matriz de
) curso virtual corto de cur’io de fUndamentacion Matriz de Planeacion Planeacion con
H2.COMPROMISO PES8. GESTION DE P17. Desarrollo fundamentacion M17.4.1 Curso edagioicas didacticay.de con cronograma de cronograma de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y . y |pedagogica, didacticay |virtual P 3 90gica, o £ trabajo y presupuesto ) Unidad |[trabajoy Diciembre |Docencia.
capacitacion docente - on " e 1en 1 X 2
APRENDIZAJE de evaluacion en p tado. 2 para ejecucion en el presupuesto para
. superior para los nuevos & 14
educacion superior para ano 2023. ejecucion en el
docentes. i
los nuevos docentes. ano 2023.
H2.COMPROMISO  [PEB.GESTIONDE [0 0 " (A Senerar una | M18-1.1 Polica | Etaborar un documento de e
EDUCATIVO CRECIMIENTO y Geicrsariy e' E er un sistema de evaluacion |P° II 2ye denos d - politica de evaluacion de 1 Documento bado: Diciembre  [Docencia
APRENDIZAJE esempeno docente | que permita mejorar el desempeiio y la | €valuacion de il desempeiio docente. Spanacey
produccion docente del Conservatorio PENO socializado.
del Tolima, en correspondencia con la
naturaleza del cargo, las funciones y
los compromisos concertados, con el M18.1.2
H2.COMPROMISO  PEB.GESTIONDE L1000 fin de contribuir a las metas A:I::é‘a Gi’::;‘:l'o"s":e Implementacionde| o evaluacionde | (N° de docentes L’:’;’J:;gf\ n
EDUCATIVO CRECIMIENTO y - institucionales. P A la eval 1de P LY ! evaluados / N° total 100% Porcentaje ! Diciembre |Docencia.
desempeno docente evaluacion de = desempeio docente. [desempeiio
APRENDIZAJE = desempefio de docentes)«100%
desempenio docente. docente
docente
Promover espacios de interaccion Registro
H2.COMPROMISO PEB. GESTION DE . académica a nivel nacional e No. de eventos Fotografico del
EDUCATIVO CRECIMIENTO y :::&‘és’:‘ei;‘;s internacional que faciliten la visibilidad :a‘:ei:“?:::za' eventon ::::.lla:::mos Realizar un evento académico. realizados 1 Porcentaje |evento. Diciembre [Docencia
APRENDIZAJE de los programas académicos del anualmente Memorias del
Conservatorio del Tolima evento.
P20. Fortalecimiento M20.1 Propuesta de
. PE.GESTION DE UN de los procesos de AE20.1 Crear la Depend: Py la prop de Propuesta de creacion de 1. Planeacion y
H3. INVESTIGACION CEN-TRO DE investigaciones, dependencia del Centro |CIDIEM creadae |creacion de la dependencia del | creacion del centro 1 Unidad dependencia del o i Di i
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e de Investigaciones — incorporada en la |Centro de i CIDIEM| deiir ig CIDIEM Estratégico.
innovacion en CIDIEM estructura al Rector (CIDIEM) presentada al 2. Investigacion.
estudios musicales. | Fomentar la actividad en oroanizacional. Rector,
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HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA |META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
P20. Fortalecimiento el Conservatorio del Tolima, a’panir de AE20.2 DefinirTa M20.2Documento fiteseniara rectoria un plen 1.Flaneaciony
< de los procesos de IS, Py estructura i s para reubicar los espacios Documento Direccionamiento
H3. INVESTIGACION PES.CESTIONDEUN | i 3 la PPAOPIACIR, sl Sonacimen fo,la organizacional del L "ap'h.d.ad ¥ fisicos del cuarto piso de la Documento de. 4 elaborado, fsit Estratégico.
CENTRO DE » inr 1y la creacion artistica por = sostenibilidad de S estructura del equipo 1 Unidad Diciembre =
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e parte de la comunidad académica, equipo de talento tri s Sede Bolivariano que seran consolidado aprobado y 2. Investigacion.
innovacion en como compromiso al desarrollo huma:do del centro srganizacional mlervemld_os parala socializado. 3. Ge_s_non de Bienes y
= CIDIE adecuacion del CIDIEM. Servicios
P30- Fortalec mento cultural de la region Proyeccion del
de lo: cesos de $20.3 Documento documento d Documento
H3. INVESTIGACION PE9.GESTION DE UN v: srpro 'on:s AE20.3 Declarar la de existencia del |Elaborar el documento de Exi toncia delo c en"o rovectade
lNéT!TUCIDNAL CENTRO DE :1 ves"'gﬁc' £ existencia del centro Centro CIDIEM existencia del centro CIDIEM 's(leIEM ar: 1 Documento rpeviysado oryel Diciembre  Investigacion
INVESTIGACION c8a 0.9 e CIDIEM Minciencia ante el ante el Minciencias P P
innovacion en Minciencias presentarlo ante el Rector.
M21.1 Diplomado
i realizado en
AE21.] Cua_llﬁcar En competencias de . . Ne de diplomados Registro
competencias de Y . Cualificar en competencias de 2 s
escritura cientifica escritura cientifica escrituraclentificay nuevas realizados con el fin Fotografico del
H3. INVESTIGACION PE9.GESTION DEUN  |P21. Formacion de e PR y y nuevas tbcaclodlasa licadyas alb de orientar los Evento.
INéTITUClDNAL CENTRO DE talento humano en aplicadas a la = logi : g Z \a comunidad procesos de 1 Porcentaje |Cronograma de Diciembre  |Investigacion
INVESTIGACION investigacion Afianzar las competencias en ivestigasion at apl * a'la académica y grupos de interés investigacion en ell ::smngs. .
investigacion de la comunidad interna | comunidad académicay ;rfv_e;élgamon através de un diplomado. Cnns:n;g(ono del Smonesce
y externa del Conservatorio del Tolima [grypos de interés ingicaa olima. evento.
con el fin de generar una docentes y
izacion del i enel estudiantes.
area musical
AE2) 2 Capacilaren . |M21.2 — N° de capacitaciones ’
enfogues, metodologias Canachiusibiian Realizar una capacitacién en real zadasien Registro
H3. INVESTIGACION PE9.GESTION DEUN |P21. Formacion de de investigacion e me‘:odolo das e enfoques, metodologias de senl dé Fotografico del
INéTITUCIONAL CENTRO DE talento humano en investigacion formativa e agén investigacion e igacio jiiesiaa i:‘n el 1 Porcentaje |Evento. Diciembre  |Investigacion
INVESTIGACION investigacion a los docentes IS formativa a los docentes y estigasionene Memorias del
9 y dirigida a docentes Conservatorio del
estudiantes de la ? tes de la institucion. evento.
S y Tolima.
institucion
Generar sostenibilidad a los procesos
investigativos de la institucion,
mediante modelos de emprendimiento
innovadores, capaces de mejorar y .
3 A . M22.1 Registro
H3. INVESTIGACION PE9.GESTION DE UN P22‘. Flgglpglzrr:ento y crear mllevos pwdu:‘l:)s €N areas AEZZ(.’:: P;:rt_mlp:lr e{: Participacion en  |Participar en convocatorias Ne de participaciones Fotografico del
INéTITUCIDNAL CENTRO DE s::: ::Itol |da € mus:;: e (:’u'e '?::)s :r:"i‘:::::; cz::er:as ":: INEM3S | convocatoria internas y externas de en convocatorias de 2 Unidad |Evento. Diciembre  |Investigacion
INVESTIGACION proy Plasae avanges scacem Lp Y ; interna y/o externa |Investigacion investigacion. Memorias del
Investigacion logrando inter bios de g deinvestigacian avento
conocimientos donde se reciba d )
retroalimentacion de otras
experiencias con pares académicos a
nivel nacional e internacional
AE25.1 Realizar visitas (N° de visitas
g;:en:d:(sa(::l:nr:luyan Guiar las visitas realizas al a re;:\z;dl:s -
g\usﬁ:ales anal Conservatorio del Tolima que esl:udiames%e Registro
H4. IMPACTO PET.GESTIONDE |00 o0 eccion Conservatorio del M25.1 Visitas | ncluyan presentaciones educacion basicay Fotografizoy/ _ |Extensién y Proy
INSTITUCIONAL INTEGRAGION Y ltural Tolima, dirigidas a realizadas musicales.dirigidasa media del 2 Unidad: |deAsistencida D = |[social
COMPROMISO SOCIAL | V4@ esl:Jdi;nlesgde la estudiantes de la educacion Dapartariento del las sesiones de
PR basica y media del Pa 6 capacitacion.
educacion basica y Departamento del Tolima Tolima / N* de
media del Departamento P f visitas
del Tolima proyectadas)+100%
[AE25.2 Realizar
conciertos en los (N° de conciertos en Registro
3 M25.2 Conciertos g -
PE11. GESTION DE = parques de la ciudad y % " " los parques de la Fotografico del 1. Extension y
:::s;rr;::?gg AL INTEGRACION Y lef :oneccmn el Departamento del r:"f‘i:o::l: tos E)esahslr::sséz)l:zri\:;ea:os e ciudad / N* 100% Porcentaje |evento, Diciembre  |Proyeccion Social
COMPROMISO SOCIAL | S Tolima, para fomentar Sm:}a d parg . Conciertos Memorias del 2. Docencia
espacios de convivencia . programados)+100% evento.
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ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO 0BETIVO K:;_:“’" ESTRATEGICA |META/ ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION pERiopo | Mepipa | EVIDENCWA | g yecucion RESPONSABLE
.4 Ofrecer 5 3
) conciertos a los Realizar cuatro (4) conciertos (':ec?ng:::"ii::)::ln Registro
H4. IMPACTO PE11. GESTION DE P25. Proyeccion d]lerenles gremios de la [M25.4 Conf;lenos dlrlgn_ﬂos alos qﬂerenles servigioprestadoah ) Fotografico del . Extensiony Proyeccion
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y cultural ciudad en de reconocimiento [gremios de la ciudad en sociedad / N* 100% Porcentaje |evento. Diciembre Social
COMPROMISO SOCIAL reconocimiento al realizados. reconocimiento al servicio 5 Memorias del
Fortalecer el compromiso social que el (seryicio prestado a la prestado a la sociedad. Lonclertos evento.
Conservatorio del Tolima ejerce como sadlad programados)+100%
quehacer universitario, generando AE25.5 Realizar (N®de conciertos en
interaccion e influencia positiva sobre prese.ntaciunes M25.5 Realizar diez (10) spoyoalas Registro
5 el sector externo A sy - diferentes 4
H4. IMPACTO FEV1CESTION DE P25. Proyeccion areicagcomo apoye e [Pre & 2 es artisticas como actividades de los Fetagrafico del : Extension y Proyeccion
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y coltiral las diferentes artisticas en apoyo a las diferentes rupos:de nteidside 100% Porcentaje |evento. Diciembre Social
COMPROMISO SOCIAL actividades de los grupos de interés | actividades de los grupos de 9 ‘::r ion/ N° Memorias del
grupos de interés de la  [en la region. interés de la region. egi evento.
S eaibn Conciertos
fen: 5)+100%
(N° de conciertos de
3 < + la temporada de
PE11. GESTION DE . AE25.6 Realizar la M25.6 Realizacion (Coordinary e)ecylar el conciertos realizados Cror_\ograma. 1. Extension y
H4. IMPACTO . P25. Proyeccion de temporada de  |proyecto denominado & A 1 Registro Diciemb P ion S |
INSTITUCIONAL INTEGRACION ¥ cultural Temporaa de conciertos Temporada de Conciertos 2022 AN Ceconcierloside 00% s Fotografico de \ciembre N e
COMPROMISO SOCIAL Conciertos institucional |~ " . > la temporada de 2. Docencia
institucional, compuesto por 40 conciertos. , los eventos.
conciertos
programadas)+100%
. M25.7 Realizacion Programacion -
’ " 1
H4. IMPACTO PELL GEST!ON 2K P25. Proyeccion AE25.7 Realizdfly de la semana Realizar la Semana Cultural N° de semana x Registro s Ex(ens!on Y.
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y tural Semana de la Cultura Jtural Institucional ftural instituciona 1 Unidad Fotoaréfics da Septiembre  |Proyeccion Social
COMPROMISO SOCIAL | €UV institucional. cuilure sUuetmettucionsl 9 2. Docencia
institucional. los eventos.
AE25.8 Visibilizar en la Planeacion y :
; 5 Implementar una app que Matriz de
H4. IMPACTO PETT: GEST!ON VE P25. Proyeccion pagina web laiagenda M25.8 App permita visibilizar la agenda siencdraia. ce Planeacion y iy Extension y Proyeccion
INSTITUCIONAL INTEGRACION Y cultaral académicay cultural de|. ” ok il dela trabajo parala 1 Porcentaje cronoarama it Diciembre Social
COMPROMISO SOCIAL la institucion mediante = cay implementacion de la 9
% Institucion. trabajo.
una plataforma digital app.
AE26.1 Realizar
< Realizar jornadas de
H4. IMPACTO PE2. GESTION DE P26. Educacion |ornadal|§ i g M26:) Jovnadas. sensibilizacion musical en las Formulacion del Documento S Extension y Proyeccion
INTERACCION CON EL , sensibilizacion musical |de sensibilizacion 100% Porcentaje |Proyecto Diciembre
INSTITUCIONAL musical para la vida : : diferentes comunas de la proyecto. Social
ENTORNO en las diferentes musical realizadas ciudad Formulado.
comunas de la ciudad
Impulsar el desarrollo de competencias
y habilidades mt les, que permitan
dmzl"'a' la calif:la: dle Vf'da de los (N° de cursos nuevos Registro 1. Planeacion y
PE12. GESTION DE ; Individuos, a traves de la formacion en | AE26.3 Ofertar nuevos en formacion musical Fotografico del Direccionamiento
Ha-MEACTD INTERACCION CON L |P26- Educacion cualquier momento delavida que  |cursos de formacion | 203 Nuevos Ofertar unetirso nueyo de ofertados / N° de 1 Porcentaje |evento. Diciembre  |Estratégico. 2.
INSTITUCIONAL musical para la vida enere oportunidades de cursos ofertados  [formacion musical - A oo
ENTORNO . g 4 P i musical cursos proyectados) Memorias del Extension y Proyeccion
tr alos dela +1005 evento, Social
ciudad y el Departamento (G
instrumentistas
::::;:;a:a?: fo psoyo Elaborar e impl unplan| beneficiados con el Documento, 1. Planeacion y
PE12. GESTION DE o M26.4 de apoyo financiero para los plan de apoyo elaborado, Direccionamiento
4. IMP, 2 5 3 3 . . =
::ISTITU?:(I:;:: AL INTERACCION CON EL :\zuss::adl"‘ c:f:;?:vi da :z::::??::::’ls dellos Instrumentistas  |instrumentistas de los financiero /N° de 94 Porcentaje |aprobado, Diciembre  |Estratégico.
ENTORNO P de r(:m nto.del beneficiados 200 [municipios del departamento instrumentistas socializado e 2. Extensiony
TolI)i?na e 2 del Tolima. programados con el implementado. Proyeccion Social
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AE27.2 Disenar un plan D'se."arl uRp 7" _de oferta Documento de plan
; de oferta musical para fousioal para lajjomade de oferta musical Documento
PE12. GESTION DE A complementaria de la 3 . 2
H4. IMPACTO < A la jornada M27.2 Plan AR 3 para la jornada elaborado, . Extension y Proyeccion
INSTITUCIONAL INTERAGGION GON EL: | P27: Extensidn complementariade la  |disenado educacion bisica'y media, complementaria de la L Deeuments aprobado Diciembire Social
ENTORNO pie solicitar su aprobacion a la pefenana PIoORCO.Y
educacion basicay s educacion basicay socializado.
" rectoria y socializarlo con la e
media A media.
Promover el vinculo institucional con el Pl o2 Matriz d
PE12. GESTION DE sector externo, entendiendo la . aneaciony atriz de 1. Extensiony
H4. IMPACTO INTERACCION CON EL |P27. Extension extensién como una funcion misional A§27.3 Ofertar M27.3 Diplomados ofenar_un diplomado para la cronograma de 7 Unidad Planeacion y Diciembre | Proyeccién Social
INSTITUCIONAL ENTORNO del Conservatorio del Tolima, en la cual diplomados ofertados comunidad en general. traba]o- para ofertar cronograma de 2. Docencia
se establece una interaccion con el un diplomado. trabajo.
soluci:::: : ::s d'f;reme: i RiBenar. s pien Ceofeita e Documento
PE12. GESTION DE - ! AE27.4 Disenar un plan cursos libres, solicitar su - -
HazIMEAGTO INTERACCION CON EL |P27. Extension necesidades, con el fin de generar un de oferta de cursosp M27.4 Plande aprobacion al Consejo de Documento Plan de 1 Documento elaboratlo, Diciembre Extensiony Proyecclon
INSTITUCIONAL ENTORNO impacto positivo en la region libres cursos libres Facultady socializarlo con la cursos libres aprt_)b.ado % Social
ciing smica socializado.
AE27.5 Articular la EiaSorar un socumenlo de Documento de
< s : articulacion de la agenda Articulacion anual de F
H4. IMPACTO PET2. GEST-lON bE programacion cultural M27.5 Plan de cultural inslilucionagl conla la agenda cultural Documento . 1.Extensiony
< INTERACCION CON EL |P27. Extension institucional con la S 5 SR 1 Documento |elaborado y Diciembre  |Proyeccion Social
INSTITUCIONAL articulacion agenda cultural del institucional con la i .
ENTORNO |agenda cultural del s socializado 2. Docencia
Departamento departamento y socialiazarlo agenda cultural del
Elaborar la politica de io
< ¢ 3 internacionalizacion Documento de Documento 1. Planeaciony
. PE13. GESTION DE LA |P28. Relacionamiento AE28.1 Crear la politica |M28.1 Politicade |. . “" = Pt Direccionamiento
H5. GLOBALIZACION . ol I g . |institucional, solicitar su politica de elaborado, p 5
INTERNACIONALIZACI [Nacional e de Internacionalizacion |internacionalizacio i ; . : x : 1 Documento Junio Estratégico.
INSTITUCIONAL " i aprobacion a rectoria y internacionalizacion aprobado y
ON Internacional Institucional n institucional . st 2. Docencia.
socializarla con la comunidad institucional. socializado.
académica,
(N° de eventos de Regi
5 redes de Fetgls"of i
" PE13. GESTION DE LA |P28. Relacionamiento AE28.2 Participar en . i A " otografico y/o y
I O MZACION. | INTERNACIONALIZACI [Nacional e Fomentar lainferaccibncon  leventosderedesde [ 0go o [FATIeIPAT Sh VRIS deiredes |internaclanalzacién 1 Unidad ~|de Asistenciaa | Diciembre |} fIvest9acion
ON Internacional ‘30"‘“““:’3‘19; académicas e internacionalizacion i las sesiones de ;
instituciones de educacion superior de capacitacion.
orden nacional e internacional, para - orovectados)-100%
Disenar un plan para celebrar
) fortalecer la movilidad y los procesos |AE28.3 Generar un plan converiosdecotnerie i Documento de plan Botuntents
X PE13. GESTION DE LA |P28. Relacionamiento | interculturales en aras de mejorar el |para la celebracion de > PE para celebrar
H5. GLOBALIZACION 7 x nacional e internacional, elaborado, i
INSTITUCIONAL !_NTEHNACIONALIZACI Nacional e reconocimiento y la calidad del convenios de M28.3 Plan creado | su bacion a convenios de 1 Documento anmbsts Junio Docencia
ON Internacional Conservatorio del Tolima. cooperacion de orden 2 52 i P ion nacional RrOYacoY,
X i rectoria y socializarlo con la socializado.
nacional e internacional H 3 e internacional.
(N° de Misiones "
A » academicas con Reqns'ror
H5. GLOBALIZACION RE13. GESTIONDELA (P28, Relacionamilento AE28.6 Participar en M28.§ Misiones Participar en misiones participacion del . Fol?gta |coy/o s & 1. Investig
INTERNACIONALIZACI [Nacional e e L académicas con 3 A . 1 Unidad |de a D e
INSTITUCIONAL ON A A SR académicas. Conservatorio / N° de 3 2. Docencia
Internacional par 1 A las sesiones de
misiones académicas Capacitacion
proyectadas)=100% :
Dinamizar 16s procesos curficulares de
los programas académicos del M29.1
Conservatorio del Tolima, mediante la Documentos de
parabilidad de refi AE29.1 Realizar un analisis de Elaborar un documento de Bocumeniodi
. académicos externos y programas  |analisis sistematico de |curriculos analisis sistematico de los s £ -
H5. GLOBALIZACION PE13.GESTIONDELA P29, i . pares a nivel nacional e internacional, |los curriculos de los comparados de |curriculos de los programas 2naligis currrlgular Documanto s 1. Ex(ens!on y |
INSTITUCIONAL INTERNACIONALIZAC! Ir\lemagmna izacion que permitan la interaccion de programas mu \ los pr nacionales e programas musicales 1 Documento |elaborado y Diciembre |Proyeccion Social 2.
ON del curriculo experiencias.cuir de sab . Toralés's o — lesyp al ) nacrongles.e presentado a CA Docencia
de tendencias y estados del arte a nivel |internacionales area musical Consejo Académico. T
global, permitiendo nuevas nacionales e

dimensiones en los procesos de
s ¥ o

internacionales
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HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROVECTO oBjeTve ACEEMBSTNATROICA :;fr LACTIVIDAD FOMPROMISD GESTION PERIODO | MEDiDA | EVIOENCIA | ¢ jecucion RESPONSABLE
i e
) Contribuir con la actividad investigativa AE30.1 Participar en Participaciénen  [Parti i6n en de participaciones en Registro
PE13. GESTION DE LA (P30. de la institucion en las comunidades 3 P ciclos de investigacion a nivel eventos de Fotografico del 1. Docencia. 2.
H5. GLOBALIZACION — R ) eventos de g h ; ; Rt i s &
INTERNACIONALIZACI |Internacionalizacion | cientificas internacionales, a través del |. v i . conferencias, internacional (ciclos de investigacion a nivel 100% Porcentaje |evento. Diciembre  [Extension y Proyeccion
INSTITUCIONAL < i i . : investigacion a nivel o > ; ; ; i 2 ¢
ON de la investigacion intercambio del saber global y de itemacionsl foros, ponencias y |conferencias, foros, ponencias | internacional / N° de Memorias del Social
referentes universales. circulacion del y circulacion del imiente) participaci evento.
conocimiento +100%
ﬁﬁ ée even€os
culturales y/o
: s . artisticos y artisticos
Impulsar la insercion del Conservatorio K 5 .
. P31 del Tolima en contextos nacionales e AES1. 1 Paticiparen Participar en eventos y/o nacioriales'e Registr
< PE13. GESTION DE LA 2 oo s & . inilio o |€VENtos y/o encuentros |M31.1 P Y internacionales Fotografico y/o 5
H5. GLOBALIZACION Internacionalizacion  |internacionales que permitan visibilizar : A i encuentros culturales y ¢ 3 - 1. Docencia.
INTERNACIONALIZACI 2 2 culturales y artisticos a |Participacion en S : proyectado / (N° de 1 Documento |de Asistencia a Diciembre a5
INSTITUCIONAL X de Extension y el proceso musical y el S artisticos a nacionales e 3 2. Investigacion.
ON I y 4 PERIRAS nacionales e eventos i f eventos culturales las sesiones de
Proyeccion social posicionamiento institucional en un 5 internacionales. Hm s
internacionales. y/o artisticos y capacitacion.
contexto global. A i
artisticos nacionales
einternacionales
or dn)e100%
Promover la adquisicion de un segundo Elaborar el documento del plan
idioma en los docentes de la de capacitacion en bilingiismo
3 3 M32.1 Plan de A
) ) institucion con el fin de contribuir a su [AE32.1 Elaborar un Plan capacitacion en  |P3"@ docentes y articularlo con Docurmentodeiarn Documento
HS. GLOBALIZACION |(PE14.GESTION DEL  |P32. Bilingiiismo en calidad de vida personal y profesional, |de capacitacion en unz Saciinda el plan de cualificacion de bilinglismo para 1 Detiriste elaborado, iiFs Oosencia
INSTITUCIONAL BILINGUISMO los Docentes mejorando la competencia bilingtiismo para 9 docente, presentarlo a rectoria 9 P aprobado y )
lengua para A docente aprobado. o
comunicativa y los procesos docentes. deceiites para su aprobacion y socializado.
pedagégicos dentro del Conservatorio . lizarlo con la cor dad
del Tolima. académica.
AE34.1 Construir el plan
- dreollr::rr::au::elon del M34.1.1 Programa |Realizar el plan de financiacion Creacion de Aets
H5. GLOBALIZACION |PE14.GESTION DEL  |P34. Bilingiiismo en la Eilic? Gismo para los de bilingui del prog de bilingtiismo programa de 1 Unidad  |administrativo de Junio Docericis
INSTITUCIONAL BILINGUISMO comunidad estudiantil o . i 2 Sel para estudi para los estudi del bilingliismo para sheebasion
Propender por el de implementado.  |Conservatorio del Tolima. estudiantes. 2
competencias comunicativas en Cor_xservaluno del
da lengua para la idad %gﬂ:'a
2 3 Tpl ol ”
estudiantil, con el fin de fortalecer de P ﬁn: C_ons,_!.rux’;eel pian Mu. 12 o tar el plan de (N° de estudiantes
; manera integral su p f 2 |prox ra;na de del plan de financiacion del programa de Deneficiadosconel Acto LDocencla;
H5. GLOBALIZACION |PE14.GESTION DEL  |P34. Bilingiiismo en la i B 5ol s SN o ce sl g plan de . Porcentaie |2dMinistrativo Diciembre |2 Gestion
INSTITUCIONAL BILINGUISMO comunidad estudiantil 9 p 9t P financiamiento / N° Y€ |con estudiantes administrativa, juridica y
estudiantes del programa de estudiantes del Conservatorio :
S ; total de beneficiados de Talento Humano.
Conservatorio del bilingtismo para  |del Tolima. estudiantes)+100%
Tolima. estudiantes ?
1. Planeacion y
Documento de Documento de Direccionamiento
H6. GOBERNANZA :E]MSIN(isingFI‘V AV P35. Administracion y :fli‘:r: g:?:':{':;‘: - :"ifi.nzlos | tar los p los de pi lo de 1 Pocentale Implementacion Diciemibre Estratégico
INSTITUCIONAL gestion publica 9 2 legalidad en el empleo publico. legalidad en el "¢ 1de legalidad en el 2. Gestion

administrativa, juridica y
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ESTRATEGICO ESTRATEGICO 4 COMRROMISO GESTION periono | Mepiba | EVIPENCIA | jecycion RESPONSABLE
Analizar la situacion actual del M35.4 Politica de
conservatorio del Tolima, bajo los proteccion a la
) principios de la funcién publica y AaEI:I’:c‘a g:"e::ez:;n 3 proteccion a la Elaborar el documento de P ['Doczmemo de i D .
PE15. GESTION : A demas leyes concordantes, teniendo en| P A E s ropiedad Politica de proteccion a la ottioarde proteccion oeumenio L Plaqeacné(\ y
H6. GOBERNANZA P35. Administracion y A la prop sal |7 : 2 ala propiedad elaborado, . Direccionamiento
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVAY gestién publica cuenta l_as e tes, v Ia propiedsd intelectualy ala propiedad intelectual y a la isteloskanl yaia 1 Documento aprobado Diciembre Estratégico 2
JURIDICA Garantizando que exista la debida industrial de la propiedad propiedad industrial de la cooiadad indy stial pro i dy \ i 9100 &
armonia, coherencia y articulacion instiusian industrial de la Institucion. P dpll Instit v socializado: fvestigacion
entre |as actividades que realicen cada institucion b s
una de las dependencias generada,
Elaborar el documento de -
o M35.5 D 1o |,. 2 v
PE15. GESTION AE35.5 Disenar de :near:;u::sn doe lineamientos de prevencion del Documento de Documento :)}felfc:z:?;?eymo
H6. GOBERNANZA ADMINISTRATIVA Y P35. Administracion y lineamientos de prevenciondel dafo antijuridico, p! loa i tos de 7 pecumEnte elaborado, Diciembre |Estratégico 2. Gestion
INSTIT N SRk 2 - P 2 2 = A
ITUCIONAL JURIDICA gestion publica prevencion del dafo dafio antjjuridico rectoria para su aprobacu?n y prevenc.lfm'd_el daio apn‘:ba_'do y pdininistrative, uridicay
antijuridico s socializarlo con la comunidad antijuridico socializado.
disenado rica de Talento Humano
PE15. GESTION Disefiar una nueva estructura AE36.1 Actualizar el IEns‘(am e;ev:l leqlamrenlom o |b nto disenad Documento Gestion Ad ti
H6. GOBERNANZA oM VN STR P36. Rediseio organizacional gradual acorde ala  |manual de procesosy [M36.1.1 Manual eI gt rangjo presentann. | JocUMeNio:fsenaco; " elaborado, - es}n_on ministative,
INSTITUCIONAL ﬁum’:m:;A ATIVAY inaltuaional fieva s Jae val. Estudio [ procedimi acluatizade: para a_probaclon de rectoriay aprz_)b._ado y 1 Unidad aprobado y Diciembre  |Juridicay del Talento
técnico de modernizacion. institucionales :o:ra!x::rlc conlaitomunidadi)|socislizado socializado. fumano
Elaboracion de la
Presentacion ante el z‘;z':::z‘:'e
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del AE37.2 Cregr la M37.2 Crear la dependencia de Consejo Df{ethv(: de Socializacion o Gest!on administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO | Talento humano |dependencia de talento |Dependenciade |Talento Humano del la Creacion de la 1 Unidad con la Entidad Diciembre |juridica y de Talento
humano talento humano  |Conservatorio del Tolima. dependencia de Pa Humano
Presentacion
Talento Humano
ante el Consejo
Directivo.
AE37.5 Crear un plan Elaborar el plan de
H6.GOBERNANZA  |PE16.GESTIONDE  |P37. Desarrollo del “‘:‘::i‘:;‘”,‘f""d;a , [M37.5Pian anval itaci6n para la vig D‘”"”‘e““"dde P " " Df“”"“;“m iagiice, o azm?'f"a"‘“"
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO | Talento humano PP clon pate.e de capacitaciones |2022 y presentarlo al rector anuace ocumento, | elaborado y ieiembre. | [luridicay'de-Talento
personal vinculado a la 88U BDTObEGION. capacitaciones aprobado. Humano
AE37.6 Disenar e M52 2 % Documento Informe
. implementar la Implementacién de|Realizar la evaluacion de consolidado de la Consolidado de Gestion administrativa,
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del . la evaluacion del |desempeiio del personal de la R - . :
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano evaluaciondel d fodel [Instituciony presentar los aplicacignide la L Documento resultados dela | Diciembre |juridica y de Talento
:esempeno dgl personal personaldels N Ay evaluacwru»de evaluaclo.n de Humano
e la institucion atiticid desempeiio desempefio,
Elaborara el programa de Presentacion del
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37, Desarrollo del AE37.7 Crear e_l M3‘7.7.‘| Erogtama mcenhvo;, solicitar Ia‘ Documento del Plan de o Ge;t!on administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano programa de bienestar |de incentivos aprobacion del Consejo programa de 1 Documento Incentivos al Diciembre [juridica y de Talento
social implementado Directivo y socializarlo con la incentivos S Humano
comunidad académica. anssjo Ditectivo
Elaborar el documento del 1. Gestion
) M37.7.2 Programa |programa de felicidad Documento A . i
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del ATE:.’:"?;;Z' ;ileneswr de felicidad organizacional, presentarlo a Docum:m,o,‘.’ e.IJ 5 1 D . elaborado, Diciemibre A:m': 'fem:"\:" ]r:z :::a
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano :oc?al organizacional rectoria para su aprobacié e & 3 ACimentS aprobado y ; Be 2 "‘ i :
Fortalecer el clima laboral institucional, impl itado lo conla dad b socializado. P ineste)
mediante estrategias que permita académica. Institucional
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ESTRATEGICO ESTRATEGICO ROVEGTO i —— st CoMPROMISO GESTION PERiopo | Mepiba | EVIPENCIA | ¢ jecycion RESPONSABLE
TUETTITCAr 1as P wias'y
LI bilidades entre los emplead; Elaborar el documento del Bogiimenis 1. Gestion
evaluar sus desempeiios y motivar el i ini i i
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del : i P( J S AE37.7 Crear e_| M37._7.3 Programa |programa de clima Igboral. Documento dgl elaborado; . Administrativa, juridica
rol que cada uno tiene dentro programa de bienestar |de clima laboral |presentarlo a rectoria parasu | programa de clima 1 Documento Diciembre |y de Talento Humano.
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano C t del Toli . ye s &% G e aprobado y 5
onservatorio olima. social p apr y socializarlo con laboral socializadé. 2. Bienestar
la comunidad académica. : Institucional
Foraleceel :S::\alﬁr‘i\ei’e::o dela Reunir ¢f Comitd de E:‘u:iz:c lars alizadas Gestion Administrativa
H6. GOBERNANZA  [PE16.GESTIONDE  |P37. Desarrollo del cumplimiento de la om?c o e Saludy | Convivencia Laboral de e a’cs‘: 3 156% phissniie s temeinmn | Siebe [ondis e Talonts
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  [Talento humano politica de Salud y gegu” dademel ¥ |acuerdo a la reglamentacion o s de J ! irescs
Seguddad enelTrabajo, Trabajo. vigente (Trimestral) programadas) «100%
Fortalecer el Fortalecer el (N* de actas
HE GOBERNANZA PE16. GESTION DE $27, Dessroliooel cumplimiento/de la c:mipcl;md(:’g:l:; 4 rae:emlfa?rl\::lpaz?:v:?: :f\‘::'do g ;e;.":?e"::'f::::lidas 100% Porcentaje |Acta de Reunion Diciembre ifls(;ll:: Ag?lT':lS;:‘l::VB.
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  |Talento humano politica de Salud y p id y g 9 . ) ! y
Seguridad en el Trabajo Sequt! ad en el (Mensual) reuniones Humano.
“|Trabajo. programadas) «100%
< Fortalece_r el z:::\‘:lei::'e::o dela Reuniral Qomi(é de fgu:iz::;arsealizadas Gestion Administrativa,
16, GOBERNANZA PE16.GESTION DE P37. Desaialloldel cumplimiento de.a olitica de Salud Emergencias.segin i / N° de actas de 100% Porcentaje |Acta de Reunion Diciembre  [juridica y de Talento '
INSTITUCIONAL TALENTO HUMAND [ Talento humano politica de Salud y gt y idad establecid s ) ] y
Seguridad en el Trabajo, |Sc3uridad enel (Semestral) i Humano.
9 o Trabajo. programadas) «100%
Fortalecer el g
Fortalecer el = . L (N* de mediciones Resultados de la - £ "
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del plimi dela Cz:.:i‘::":;:r::l:: s :;ﬂ;zi:;?:;zz‘:ﬁg::s realizadas / N* de 100% Borcerlisie medicion y plan Diciembre (:Ie"s;:g: A::";:: rr::va,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO  [Talento humano politica de Salud y ge uiidadenel y iluminacion mediciones "€ [de mejoramiento lHumanuy
Seguridad en el Trabajo. T gun ) programadas)+100% implementado )
Fmer el
< Fortalecerel cumplimiento de la Presentara la Decanatura y Gestion Administrativa,
H6. GOBERNANZA PE16. GESTION DE P37. Desarrollo del cumplimiento de la sz:a e Salud COPASST, al inicio del Plan de Capacitacion 1 Unidad Plan de Diciembre uridica y de Talento '
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANG  |Talento humano politica de Salud y pontie Y | semestre 2022, el Plan de elaborado Capacitacion. ) y
Seguridad en el 5k Humano.
Seguridad en el Trabajo. Trabai Capacitacion de SGSST.
i 1. Gestion operativa y
- Disenar un modelo de centros = 4 2
5 AE38.1 Disefar e ; . Planeacion para Modelo de financiera
::\IGSTGI(TJSE:‘:NA :LZA :IENl :Ngﬁ:_snTAON P38. Centro de costos implementar el modelo ::::l.)lléPI::l:forma ﬂ::::l;;:up:;a ::':;sa‘:::'o" 2 | realizar el modelo del 1 Unidad |Centro de Costos Diciembre |2. Planeaciony
de centro de costos 9 tecnologica P centro de costos Disenado. Direccionamiento
Generar her de planif ’ Estratégico
y control de los ingresos y egresos de
lair cion, que p itan Identificar |-
los resultados de desempeiio Fortalecer la P e fa prep Braciony, L
SOERVIORN — financieros y facilitar el analisis de las |Fortalecer la organizacion y PUDHESCION de los ir (N* de '"f:”';:s " e Eaia s :
A £ diferentes variables fi del 'y A R contabl; presentados/N* de nformes Estados 2 S estion operativa y
INSTITUCIONAL FINANCIERA P38:Cenliodecostos e planeacion financiera de|;. ; mensuales y presentarlos al  |informes L Unidad Financieros. Dieigmore financiera
Conservatorio del Tolima. ot financiera de la .
lalr ) oS Consejo Directivo totales)«100%
Foracecs [ e e g o iy
H6. GOBERNANZA PE17. GESTION P38, Centro de costos organizacion y .g sony ; 89 ; fegide presentados/N°* de n Unidad ‘r epinuestalde Disiaibie Gestion operativa y
INSTITUCIONAL FINANCIERA . planeacién financieradef; ° """ " | P 2 : informes pIesUR financiera
[ Institucion l|nanc|er:a dela ingresos y gastos aj Consejo totales)«100% ingresos y
Institucion Directivo gastos
ezl peoen senpcti 1. Gestion de Bienes y
H6.GOBERNANZA  [PE18.GESTIONDE  |P39. Biblioteca AE39.2 Adquirir bases |M39.2.1 Base de ze ane "a"a ol Conservatonio | No. Bases de datos Tidka Porcentaie | . Contratoy Diciembre | SEMVICiOS
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional de datos y actualizarlas |datos adquirid. del Toli P Hasa dedai adquiridas J probante de 2. Docencia
ima. (Base de datos: entrada de 3. Investigacion




Conservatorio
, del Tolima

B Pt

Institucion Unlversitaria

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION

CODIGO: PD-FO-01
VERSION: 03

BIENES Y SERVICIOS

Institucion actualizado

dela on.

hojas de vida totales

FECHA: 23/11/2021 T:CE830000
HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA |META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
H6. GOBERNANZA  |PE18.GESTIONDE  [P39. Biblioteca Fortalecer los de la biblioteca | elusodela (s enla |01 i nforme estadistico (P:;:;Itn dos/N- de Informe ejecuti Gestion de Bien
% ? R CERie 8 Biblioteca en la semestral del uso de la p acos, 100% Porcentaje nIorme EJeCUtVe | pyiciembre estionceRiencey
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |institucional institucional con el fin de generar altos comunidad académica. |comunidad bibliotec. informes semestral Servicios
andares de calidad académica a la - lacadémica. eca. totales)+100%
i comunidad interna y externa del Fotantaresluso dela Fomentar el uso de|Realizar, semestralmente, N° de campanas o
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Conservatorio del Tolima. Biblictecaen i laBibliotecaenla [campaiias y actividades actividades 100% Porcentaje |informe ejecutivo]  Diciembr Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional cominidad acada idad di ivas y culturalesen la  |realizadas/Programa o ) = i CIEMOMe | Servicios
académica. Biblioteca i das)«100%
Mantener vigente y activo el
Fomentar el uso de iy o ;
A i Fomentar el uso de la S Convenio interbibliotecario con e ,
H6. GOBERNANZA PE18. T P39. AR 2
0-GOBH 8, GESTIONDE A 39 Bll?lloteca Biblioteca en la o B;blu_:leca enis el Banco de la Republica. Convenio Activo 2 Unidad Panlalla_lo v Septiembre Gest_loln deBienesy
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional % comunidad Convenio activo Servicios
comunidad académica. eadbmica Vence: 09 de septiembre de
p 2022 5
A . i . ocumentos " - "
H6.GOBERNANZA  [PE18.GESTIONDE  |P40.Gestion AEA0.3 Realizu s MAO2 e Reallearininventariadelog Base de datos digitalizados y ;g L
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |documental dighalizaciongeilos. ||E e feLarchiio digitalizada 100% Porcentaje | acededatos | Ciciembre |Juridicay del Talento
documentos documentos institucional a digitalizar. 9 con inventario Humano
. | Organizar el i i N de cajas de s s o.n .
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE P40.Gestion grgamzar e'I alC'hlVO archivo Organizar un m;nlr:olde 3: archivo organizadas / Reglslvo' . Gestion Adm'lmsllrallva,
y |documental de la cajas semestrales del archivo . ¢ 100% Porcentaje | Fotografico Diciembre  |Juridicay del Talento
INSTITUCIONAL RV ;
INS BIENES Y SERVICIOS [documental Desarrollar procesos adecuados nciicion docgme_?lal dela cential. N dg cajas de Base dedatos HumEGo
para el servicio de archivo Institucion archivo programadas
institucional, con el fin de generar Oftianizarel N° de cajas de fondo
H6.GOBERNANZA  [PE18.GESTIONDE  |P40.Gestion informacion/utily oportina para'ia’ |Organizar el archiva: | ope s Organizar 26 cajas de fondo | 2CUmulado Registo Sestion Administrative,
INSTITUCIONAL BIEN!:ZS Y SERVICIOS doc&]mental toma de decisiones y gestion documental de la A Waldets lac R organizadas / N° total 100% Porcentaje |Fotografico Diciembre |Juridicay del Talento
eficiente de la administracion. | Institucion Institucion | de cajas de fondo Base de datos Humano
Aprobacion de las Aprobacidn deTas
Tablas de Retencion por Tablak de Cargar las tablas de retencion Gestion Administrativa,
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE P40.Gestion 2 PO Retencion por g . Tablas de retencion Documento de - A "
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |documental parte del Consejo arte del Conseio |€" el Registro Unico de Series nrehades 100% Porcentaje R Diciembre  |Juridicay del Talento
Departamental de gepanamemal !de Documentales B P Humano
Archivo Aichi
Elaborar un inventario anual de
Mantener el los instrumentos musicales de
. ; s la Institucién que requeriran
H6. GOBERNANZA PE18, GESTION DE Gestion dé invertarios zﬂeal':::z:e';“g::‘;a"o E:i:‘:;':ge los mantenimiento para la Inventario anual 1 Unidad Inventario anual Dicierbie Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS X e = ; siguiente vigenciay p laborad Hea realizado cie Servicios
d ¥ acluahzadlo a los procesos de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico y
Gestion Operativa y Financiera.
Mantener el Realizar el cronograma de Cronograia de
Mantener el inventario |inventario de los  |inventarios para la vigencia g A s
H6. GO 5 ” . .
SUBERNANZA RE18; GESTION DE Gestion de Inventarios de los bienes de la bienes de la 2022 en cada una de las Cronogrgma de 1 Unidad ipventatios Marzo SesLon de Bienesy
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS instituciénactualizado. |Institicion dependencias y socializarlo inventarios elaborado y Servicios
uali con los lideres de proceso. Socislizacc:
Mantener el : il g
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Mantener.el inventario; (inventario de los ::3::;:"5:"8“;2'::;:::;31 las :ro(;eralrr::ae:;:r;or:' de Actas de Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS Gestishvalnvenatios Idnes'l?li::::easc?uea:?za do :::::::c?:[:a dependencias segun lo inventarios 100% Forcentaje inventario. Diclembre Servicios
dalizado establecido en el cronograma. |realizados.
Mantener el
. Mantener el inventario  [inventario de los  [Actualizar semestralmente las |N* de hojas de vida -
H6. GOBERNA & T % ¥ S % i 2 ®
INSTITUClDN:LZA PE18:GESTIONDE Gestion de Inventarios de los bienes de la bienes de la hojas de vida de los equipos de |actualizadas / N* de 100% Porcentaje :lﬂasrde Ylda Di b g:::::::e Blenesy

actualizado
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procesos de comunicacion al interior
de la institucién que permitan la

ealidad de vida laharal v 1a

creada

redes sociales y presentarlo a
rectoria

HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA |META / ACTIVIDAD COMPROMISO GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
Documentacién e
implementacién del proceso de
- compras en el Sistema de Documento . .
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de Desarrollo de Gestion de Calidad, presentarlo Documento 3 Documento elaborado, Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveedores proveedores . i . elaborado aprobado y Servicios
arectoria paar su aprobacion y Roxl
< : socializado.
socializarlo con la comunidad
académica.
Determinar el procedimiento de
) evaluacion de desempeno de Documento
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de Desarrollo de los proveedores, presentarlo a |Documento 1 Décuento elaborado, Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveed p dores rectoria para su aprobaciény |elaborado aprobado y Servicios
socializarlo con la comunidad socializado.
académica,
Establec base de dat
. 2 de prove:!::‘:s :sspeecific:r?:o Pocdmanto 5 :
H6. GOBERNANZA PE18. GESTION DE Gestion de Desarrollo de Desarrollo de rovesdores da setvicios Documento 1 DGHERG elaborado, Diciernbie Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Proveedores proveed: pi d proves ’ elaborado aprobado y Servicios
suministros y obray )10
) socializado.
actualizarla permanentemente.
Elaborar el documento del plan basiiianits 1. Gestion de Bienes y
PE19. GESTION DE e AE41.2. Realizar un plan [M41.2 Plan de de Consejeria Académica, Documento de plan Servicios.
H6. GOBERNANZA P41, Orientacion 05 =he < e elaborado, = ;
BIENESTAR i de Consejeria consejeria presentarlo a rectoria para su de consejeria 1 Documento Diciembre (2. Bienestar
INSTITUCIONAL Educativa AR i g A aprobado y X
INSTITUCIONAL académica. academica creado |aprobacion y socializarlo con académica creado S Institucional.
: = socializado.
la comunidad académica.
Implementar
. Implementar estrategias | estrategias para el N° de cupos
H6. GOBERNANZA FEND, GESTION DE P41. Orientacion para el desarrollo y desarrollo y Implgmenlar el programa de asignados / N* de AmoA . wecy <
BIENESTAR 3 - . monitores en cada uno de los + 100% Porcentaje  |Administrativo Diciembre  [Bienestar Institucional
INSTITUCIONAL Educativa funcionamiento de funcionamiento de A cupos disponibles i
INSTITUCIONAL s : 7 semestres académicos. Asignacion
Bienestar Institucional. |Bienestar “100%
In: cional
Implementar
. Implementar estrategias | estrategias para el |Implementar el programa de N° de cupos .
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P41. Orientacion para el desarrollo y desarrollo y Seguridad Alimentaria asignados / N* de " Ev'den.c'? de . <
BIENESTAR y N % 100% Porcentaje  [cumplimiento del Diciembre  |Bienestar Institucional
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Educativa funcionamiento de funcionamiento de |(alimentARTE) para los cupos disponibles rocedimiento
Bienestar Institucional. |Bienestar estudiantes de la Institucion *100% G 3
Institucional
Elaborar el documento del plan R 1. Planeacion y
PE19. GESTION DE P42. Promocién de la . M42.1 Plan de de salud en armonia, Documento de plan Direccionamiento
:.:JGSTGI(T)SE?C?P::ILZA BIENESTAR salud integral y Prompcapnar ep!re la °9’““""’ad ::I‘::"l::amf;:}:lan de salud en armonia |presentarlo a rectoria parasu | de salud en armonia 1 Documento :la't:::::' Diciembre  |Estrategico
INSTITUCIONAL autocuidado acaderplca acciones orientadas al creado aprobacion y socializarlo con creado sgciahzad:; 2. Bienestar
autocuidado de la salud y al la comunidad académica. ' Institucional
desarrollo de una vida saludable,
impulsando programas en las areas Elaborar el documento del plan DBCuients 1. Planeacion y
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P42. P(omocnon dela |de salud, humana, deporte y AEA42.2 Crear un plan de M42.2 Plan de de aut_ocutdado, presentarlo a Documemq de plan elaborado, . DnreCCfonamlento
BIENESTAR salud integral y seguridad en el trabaj = autocuidado rectoria para su aprobacion y de autocuidaddo 1 Documento Diciembre  |Estratégico
INSTITUCIONAL eg JO. autocuidado (Valorarte) S : aprobadoy
INSTITUCIONAL autocuidado creado socializarlo con la comunidad creado socidlizado 2. Bienestar
académica. 1 Institucional
Actualizar el documento de
H7.INNOVACION,  |PE21. GESTION DE AE45.1 Crear politica de [M45:1 Politcade plan Lt i WO - o Planeaciony
TRANSFORMACION Y |LAS P45. Crear comunidad comunicacion institugional pstrspesd s'up Sor6BaaI6N gomunicacién 1 Documento abrobads g Diciembre  |Direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES institucional P P AT [ proRacoy. Estratégico
creada socializarlo con la comunidad |institucional. socializado.
émica,
mn informe trimestral
. . Fortalecer la gestion comunicativa del M45.1 Politicade |S0PTe el alcance de las ;
H7.INNOVACION, PE21. GESTION DE Conservatorio del Tolima en el ambito |AE45.1 Crear politica de COI’I\;JI‘“CBCI dii acciones comunicativas Informe Planeaciony
TRANSFORMACION Y [LAS P45. Crear comunidad interno y externo, mejorando los i on A 5 digitales institucionales a Informe Trimestral 100% Porcentaje |elaboradoy Diciemb Dii i i
TECNOLOGIA COMUNICACIONES institucional b = través de las plataformas y socializado. Estratégico
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TECNOLOGIA

INFRAESTRUCTURA

sede tradicional BIC

un proyecto de actualizacion de la sede
por medio de afectaciones fisicas que
iran en armonia con el entorno
patrimonial

preventivo y correctivo
de la sede tradicional

implementado

equipos en general),

correctivo

especificando las ac
priorizadas, segun el
presupuesto aprobado y
proyectando las demas
actividades al flujo de recursos

dala

correctivo e
implementacion
trimestral del
mismo.

HORIZONTE PROGRAMA INDICADOR DE META DEL UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO - eI ::“ ’DAC"V'D“D EOMPROMISD GESTION perioo | mepipa | EVIDENCA | g yecycion RESPONSABLE
. productividad en su quehacer diario; y |AE45.3 Protocolo de e sr.:to::;; rr;eenlo Eidborarei Protocolode Docuiment
HE:INNOVACION, PE21. GESTION DE ’ buscando en_el anibito;extemo, _rela_cion_amlen(o rel:cionamiento relacionamiento institucional Documento de eI:‘I::l(‘)ra:‘Io 9 Planeaciony
TRANSFORMACION Y |LAS P45. Crear comunidad | reforzar las relaciones con el entorno a |institucional con la institucional 1acon la comunidad int I 1 Documento b 2 Diciembre |Direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES través de la transmision de comunidad interna y oy u‘?:; da' con’ale f 2 comunicadintemay pratocolg apro ‘.’do y Estratégico
informacion de los servicios prestados |externa comtnidadintena| exterma socializadal
S e e yexterna
R por la institucion ~ Parrilla de
HT. INNOVACION,V PE21. GESTION DE AE45.5 Crear un M45.5 Calendario |Crear una parrilla de contenido No. De calendarios d d Planeacion y
TRANSFORMACION Y [LAS P45. Crear comunidad calen.dario daeanisaiin de contenido presentarlo a rectoria para su ECEeRen d e 1 Unidad c;:r::em o Diciembre |Direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES "% | creado aprobacién. contenido elaboraday égi
p abiskada Estratégico
HT.INNOVACION,  [PE21. GESTION DE ;3::,:’“;‘;” ‘I"a" de T b imariaral ol Blary i Mibroad Planeacion y
TRANSFORMACION Y |LAS P45, Crear comunidad Conserva‘-:c?no dZI msrke(inar::reeado "r::’r:er:‘:‘" ;'ar enz B.nn; Ian Ie er::ad €0 100% Porcentaje |Acciones de impld  Diciembre [Direccionamiento
TECNOLOGIA COMUNICACIONES o 9 gstitueional. mpLementado. Estratégico
Tncrementar el crecimiento organico e Reali f R tra)
inorganico de la comunidad digital del |AE46.1 Incrementar el C::’:)z:r::;;nq:rem;u;g:se? iférme
. c io del Toli g i i H 2
HT. INNDVACIONZ PE21. GESTION DE Pas. Equipo °:‘:::V:l°"° dg | olima all;‘avzs de ::::‘CE devlas aﬁq?r:es M“ ! "“‘2“ d crecimento del alcance de las Neide lnfovmeos comparativo de Planeacion y
TRANSFORMACION Y |LAS 7 P! edes sociales con el fin de vas dig ir e : ; presentados / N° de . vy - S :
TECNOLOGIA COMUNICACIONES audiovisual posicionar la identidad digital de la |institucionales a través |acciones af:c_lunes‘con‘\um.cahvas informes 100% Percentae ”“.'".“""?‘.’ enla Piciembre Dlrecc_xor\amlento
institucion por medio de una mayor |de las plataformas y comunicativas ﬂf\:?slzsel:‘:m?c::fz al::: programados)+100% z‘ar'l |cl|pacm; Estratégico
difusion de sus acciones y generando |redes sociales ;85 plataton y la1ialenireces;
corcanlenla R redes sociales
o AE47.3 Implementar Puesta en marcha de la
H7. INNOVACION, < s una plataforma digital v Registro Planeacion
‘ PE22. GESTION PA47. Digitalizacion de |. . Ma47.3 Plataforma |plataforma digital para el No. De plataformas 9 y
TRANSFORMACION Y i 1 fi % J ici i i i
e TECNOLOGICA IR Thiess igital frente a los avances del mundo gld{ para el accesq con implementada SEEsabiton e ETaAIRALA implementadas 100% Porcentaje |Fotografico y/o Diciembre Dnreccllopamlenlo
reserva al salon Alberto : pantallazos. Estratégico
Castill Alberto Castilla
AE49.2 Adecuar las Formular un proyecto para la 7
HT. INNOVACION < Planeacion
< PE22. GESTION P49. Infraestructura - - | ios AVA |M49.2 Aul 6 - y
TRANSFORMACION Y TECNOLOGICA tecnolégica Optimizar los servicios prestados por ?:n?;i:::‘e:s\fi:c\,:glses da Mad2 u:\j:m adeigaglon d';:_?f esyacms Proyecto Formulado 3 Documento ;’:’?ryne:ll; Diciembre |Direccionamiento
TECNOLOGIA el Conservatorio del Tolimay su I d 3 i 0 Estratégico
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