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RESOLUCION No. 0376

(Julio 14 de 2023)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién N° 0029 del 31 de enero de 2023 que adopta
el Plan de Accidn 2023 del Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria®

EL RECTOR DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y especialmente las contempladas en el
articulo 19, ordinal 11 del Acuerdo N° 010 de 2005.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de los Estatutos Generales
(Acuerdo 010 de 2005), que dispone en los ordinales 2 y 4 como funciones del Rector
“Liderar el proceso de planeacion de la institucion de manera integral, procurando asi, el
desarrollo de la misma en su conjunto” y “Presentar al Consejo Directivo el plan global de
desarrollo del Conservatorio”.

Que mediante el Acuerdo N° 09 del 08 de octubre de 2020, el Consejo Directivo adopto el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019-2026, la “musica mas cerca de la
gente” para el Conservatorio del Tolima®, cuya estructura estratégica se compone de
horizontes estratégicos, programas estratégicos, proyectos, acciones estratégicas y metas.

Que en articulacion con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019 — 2026, “la
musica mas cerca de la gente”, se determind el Plan de Accion 2022 para el cumplimiento
de los objetivos institucionales desde los diferentes procesos de calidad del Conservatorio
del Tolima, Institucion Universitaria.

Que el plan de accion esta direccionado teniendo en cuenta la estructura del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2019 — 2026, “la musica mas cerca de la gente”: siete
Horizontes Estratégicos: siete horizontes estratégicos, 24 programas estratégicos, 56
proyectos estratégicos, 175 acciones estratégicas y 217 metas.

Que el plan de accion institucional fue adoptado por la Resolucion Rectoral N° 0029 del 31
de enero de 2023, se encuentra publicada en la pagina web institucional y esta estructurada
en 177 compromisos cada uno de ellos articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2019 — 2026, “la musica mas cerca de la gente”’, indicador de gestion, meta del
periodo, evidencia, tiempo de ejecucion y responsable.

Que en el primer seguimiento al plan de accion 2023 realizado en el mes de abril de 2023, se
determind que en el proceso de Gestion del Mejoramiento debia modificar una (1) actividad
y adicionar tres (3) actividades que se deben ejecutar durante el afio en curso y no estdn
incluidos en el plan de accion.

Que el caracter dinamico de los planes estratégicos de desarrollo debe generar ajustes o
actualizaciones de nuevas necesidades que se presenten en el entorno institucional se hace
necesario realizar nuevas jornadas de planeacion y direccionamiento estratégico que
complementen el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019 — 2026, “la musica mas
cerca de la gente” y las acciones estratégicas para el cumplimiento de los proyectos.
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Que en el primer seguimiento al plan de accion 2023 realizado en el mes de abril de 2023, se
determind que en el proceso de Gestion del Mejoramiento debia modificar una (1) actividad
y adicionar tres (3) actividades que se deben ejecutar durante el afio en curso y no estan
incluidos en el plan de accion y que, en el proceso de Gestion Administrativa, Juridica y del
Talento Humano se debia modificar una (1) actividad, tal como esta soportado en la
plataforma Synergy.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el plan de acciéon de los diferentes procesos del
Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria, para la vigencia 2023

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como parte integral de la presente Resolucion el documento
anexo denominado: Plan de Accion el cual se encuentra identificado en el Sistema de
Gestion de Calidad del proceso de Planeacion y Direccionamiento Estratégico con el codigo
PD-FO-01 Version 04.

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

(Original Firmado) )
EL RECTOR, JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CORDOBA

(Original Firmado)
LA SECRETARIA, HILDA CAROLINA GIRALDO RUBIO
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PLAN DE ACCION g
cODIGO: PD-FO-01
Alta Calidad VERSION: 04 SG-CERS68000
FECHA: 21/09/2022
HORIZONTE PROGRAMA META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD coMmP ) DEGESTION | oroiono MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION | RESPONSABLE
W1, PROPOSITO | PE1-GESTIONDE  |P1. Economia AE1.1 Elaborar una politica de Gy Blice e Elaborer ””F;:”"‘“"'“ de poltica; Documento de Politica i eumaris ibirads Planeacion y
IN:‘;TITUCIDNAL RESEQNSABILIDAD: | |Sestanibie soyeniolid ad embipntal de} ms.u.-mbllidad ambiental creada. presentarla al rector para aprobacion de L Documerto aprobado y SODI!|IZEd$ Dlcenbe iraccionamignto
AMBIENTAL Institucional Conservatorio del Tolima i Y |sostenibilidad. |Estratégico
PET. GESTION DE P1. Economia M1.2.3 Certificacion de la norma Documento encaminado a lograr el Planeacion y
.PR : & . 5 i : D to de Estudios o : 3
::S:_rgzgi;? RESPONSABILIDAD  [Sostenible :::!:T?: m;g;ﬁ:;“ norma ticnica técnica de RETIE para la Sede cumplimiento de la NTC RETIE de la Sede Si;.i:ﬂ:m do:estudios 1 Unidad d:il:ir::rt:l:b:ra:uu sy D D
AMBIENTAL ional ¥ Bolivariang Bolivariana, Estratégico
PE1. GESTION DE P1. Economia T M1.2.4 Certificacion de la norma Documento encaminado a lograr el T Planeacion y
:ﬂé;igz%ﬂlf RESPONSABILIDAD  |Sostenible :E;':Tf:"‘::;‘l’::;“ NOTMATECNiCca |\ rica de RETILAP para la Sede | cumplimiento de la NTC RETILAP de la g;weﬁ'::"“’ deeatudiony 1 |unidad g;i‘;’:::::h":r::;“d“’“ Y |piciemb D i
AMBIENTAL Institucion v ¥ Bolivariano Sede Bolivariana. |Estratégico
AE1.3 Realizar una medicién de la Elaborar un documento que permita : i Matriz de medicién de la Pl
5 4 < aneacion
H1, PROPGSITO PE1. GESTION DE PY: Eeonomin huella ecologica del consumo, costo (M1.3 Huella ecolégica del realizar una medicion de la huella Manizde n!m_ilclﬁn dola " 14 bad e . B Y
INSTITUCIONAL | RESPONSABILIDAD | Sosteniole tilizacién de bienes y servici Gonservatorio del Tollma I6gica del consumo, costo y utllizacion| "Well2 ecologica en ef L L huslle peolaica ppsobod por
AMBIENTAL Institucional Generar actiones sntre log diférentes e i SO Y SRLYIh ORI & SEAE P = ¥ Conservatorio del Tolima, el reclor y sccializada con la Estratégico
: institucionales. de bienes y servicios institucionales. comunidad educativa.
o SEtemenigs ﬂ“‘:““ms del § Tmplementacion de un sisiema de
un:e:alnnu;e 2 \ma;, condel n AEYA Iniplamariter mecanlamos d energias renovables no convencional
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Economia ewfza:‘rc ar un c: elo de I con;umupdi eneraiasfic: |:s cll):l ® | m1.4 Sistema de energias como mecanismo alternativo responsable St i dhaiate Planeacion y
INSTITUCIONAL  |RESPONSABILIDAD  (Sostenible saslerlw il o :rbwent “m"“["‘:"" s ematotio deIDTonaD( neles |renovables no convencional y sostenible de consumo de energias cenccabicain l:menlado 1 Unidad Sistema Implementado Diclembre D ol
AMBIENTAL Institucional en el cual se dé cumplimiento a las - {pa: impl do en la sede tradicional |limpias en la Sede Tradicional del i Estratégico
normas ambientales, se promueva la |solares) C del Tolima,
economia circular a través de Wit st '
acciones de reduccion, reutilizacion y
= AE1.5 Incrementar la adecuacion de (N° de espacios £
PE1. GESTION DE P1. Economia reciclaje, asi como, la T A i 2 2 = Planeacion y
H1. PROPOSITO | e en i eaRILIDAD  |Sostenible implementacion de loy ! pafn sy | M5 Espaciosncatén|cos Reallzar Wlosonorizaclin dedor (3} - [Inaomorizadas/ N° de 100% |Porcentale  |Contratacionyejecucion. | Diciembre  |Direccionamiento
INSTITUCIONAL AMBIENTAL nathucionsl energias limpies practicas académicas en la Sede insonorizados. aulas de la Sede Tradicional. espacios
Bolivariano y/o Sede Tradicional proyectados)*100% N
((N"de Resmas de Pape
utilizadas en el afio 1-N"
PE1. GESTION DE P1. Economia AE1.6 Implementar la estrategia de Implementar la estrategia de cero papel  |de Resmas de papel Relacion por dependencia del
& . Gestion de Bienes
ms.ﬁ.la.g:%ﬂ;? RESPONSABILIDAD  |Sostenible Cero Papel para la reduccién del ':ljl Dismisiclény Liso eficlente del con la reduccion de su consumo en un utilizadas en el afio 0) / -30% Porcentaje Consumo de Papel del afio Diciembre S:ans ¥
AMBIENTAL Institucional consumo de papel. pape 30%. N° de Resmas de Papel 2022 frente al afio 2023.
utilizadas en el afio
13*100%
De acuerdo con la necesidad determinada
AE1.8 Dot e o en el plan de manejo de residuos, realizar |(N® de puntos ecologicos
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Economia mfra'as"';;(j?;a u:lmenle N a] M1.8 Puntos ecologicos para la el proceso correspondiente para la en reparados y ajustados Evidencia fotografica de los Bienestar
JNS'TITUCIDNAL RESPONSABILIDAD  |Sostenible i e arac?;n r::;:;\;:\os skl el 2 dep reparacion y ajuste de los puntos / N°®de puntos 100%  |Porcentaje puntos ecologicos reparados | Diciembre Institucional
AMBIENTAL Institucional P P iz ¥ P ecologicos para la disposicion adecuada ecolégicos y ajustados
tratamiento de los residuos. :
de residuos en el Conservatorio del existentes)*100%
Tolima
PE2. GESTION DE s AE2.1 Implementar el Modelo . Realizar el diagnostico para la Documento de Planeacién y
- . i A } ycl %
fﬁ'sﬁ?ﬁﬁ%m DIRECCIONAMIENTO ::":I:“;T"’" Integrado de Gestion en la I':': |1e "":::;'::’ Sestian p del Modelo de |diagnostico para la 7 Documento E:s;TzZ':: etaburadoy Diciembre | Direccionamiento
ESTRATEGICO 9 institucion. P Planeacion y Gestién (MIPG) implementacion de MIPG, . Estratégico
AE2.2 Implementar un manual de
buenas praclicas instilucionales que Identificar, ’ !
PE2. GESTION DE : - gt a Documentacion de las Planeacion y
H1. PROPOSITO DIRECCIONAMIENTO P2. Pian.eacnﬁn Incl::\y; participacion ciudadana, ! _M2.2 Manulnl de bu‘enas préj:ll:as documentar y snrjlall.zar las buenas buenas précticas de 1 Basiiminis Documento elaborado y Diciembre Direccionamisnio
INSTITUCIONAL estratégica 1 de cuentas, 1cia y | instite i de gestién implementadas por > G socializado. .
ESTRATEGICO P PRI gestién de la Institucion.
acceso a la informacion publica, el Conservatorio del Tolima.
servicio al ciudadano y tramite.
AEZ2.2 Implementar un manual de
buenas préclicas institucionales que : it Planeacion
H1. PROPOSITO ;F:égESTION 0E P2. Planeacion incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas Reallzeria REI‘IUICIDI'.! de Cwuentas d‘e Ja Informe de Rendicion de 1 o Informe M D o y‘ 1
INSTITUCIONAL CIONAMIENTO estralégica rendicién de cuentas, ransparencia y | institucionales implementado vigencia 2023y publicar el respectivo cuentas 2023 oramenty Ri Audiovisual BEe il
ESTRATEGICO 4 2 informe en la pagina web. i Estratégico
acceso a la informacion pablica,
servicio al ciudadano y tramite.
AE2.2 Implementar un manual de
PE2. GESTION DE buenas practicas institucionales que Realizar un informe trimestral con el (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO : P2. Planeacion | Orientar la toma de decisiones de la |incluya: participacién ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas [ seguimiento y control a las peticiones, presentados / N° de 4 Administrativa,
ARG ¢ X 4 1 Diciembre o
INSTITUCIONAL EISE[%?S;QEIENTO estralégica B‘Fﬂ direccion del Conservatotio del |rendicion de cuentas, transparencia y |institucionales implementado Quejas, Reclamos y Sugerencias que informes 0% - |Porcentals Infime;Trimeste s juridica y del
Tolima, con la finalidad de cumplir 105 |acceso a la informacién publica, lleguen a fa Institucion. programados)*100% Talento Humano
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supeToTY Tor
ventaja competitiva. AE2.2 Implementar un manual de Plan Anual de
PE2. GESTION DE buenas pricticas institucionales que Formular el Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones 2021
H1. PROPOSITO DiREICCIONAMIENTD P2. Planeacion incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas 2023 publicarlo en la pagina web ::bhca‘:fu las 100% Porcentaie Plan Anual de Adquisiciones Enero Gestién de Bienes y
INSTITUCIONAL estratégica rendicion de cuentas, transparencia y | institucionales implementado Institucional y en la Pagina Web de oy d 2022 Publicado Servicios
ESTRATEGICO ) it : actualizaciones
acceso a la informacion pablica, Colombia Compra eficiente 2 diant
servicio al ciudadano y tramite. SoTespandiontes
AE2.2 |
h[-:z 2 m?liemenlar un m?nua! de (N" de adicicnes al
PEZ. GESTION DE ; uenas pricticas institucioneles que las actualizaciones del Plan presupuesto de la
H1. PROPOSITO DIRECCIONAMIENTO P2. Planeacion incluya: participacion ciudadana, Mz2.2 Manual de buenas Anusl de Adquisicianes 2023 segun el Institucion / N* de 100% Borcaiae Actualizaciones del Plan Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL estratégica rendicion de cuentas, transparencia y |institucionales implementado 2 = €9 . Anual de Adquisiciones 2022 Servicios
ESTRATEGICO g procedimiento vigente. actualizaciones de
acceso a la informacion piblica, AN
servicio al ciudadano y trémite.
Construir la linea base del anuario
PE2, GESTION DE " i L i : ¢ |
H1. PROPOSITO 0 P2. Planeacion AE2.3 Realizar un repositorio digital . estadistico teniendo en cuenta la Linea Base del anuario Archivo con Linea Base del e PlaniedtlGn y
INSTITUCIONAL DIRECLIOMAMIENTO estratégica institucional M2.3 Anugrio: atadistico informacion precisa para visibilizar la estadistico ! Unidtad Anuario Estadistico Diciembce direcoion Bty
ESTRATEGICO 1o s . estratégico
titucion degde las cifra
N° de proyectos
5 PE2. GESTION DE ](_ Planeacion y
H1. PROPOSITO P2. Planeacion AE2.. o ial
ISTITUCIoNAL |PIRECCIONAMIENTO | 72 TP " :ci‘:"e“" I Mz2.4 Banco de proyectos creado E’:"gf&:: ha':“; f:s':i'tt’;elg::’s f‘:"““':’d:s’ H'de 100%  |Porcentaje P::::ﬁ::;:s"“ o Diciembre |Direccionamiento
ESTRATEGICO proy P L : | Proyacto E P Estratégico
PE2. GESTION DE P3. AE3.1 Realizar control y seguimiento Publicar el plan de accion 2023 en la Planeacion y
H1, PROPOSIT!
INST{TUCIODSNA? DIRECCIONAMIENTO | Direccionamient Implementar herramientas de gestion al plan estratégico de desarrollo ?la.l Muulzdlie;:sg::l’r:nll;nln alFten pagina web institucional aprobado por el Plan de Accion 2023 1 Documento Resolucion de Rectoria Direccionamiento
ESTRATEGICO ___loestratégico | que permitan a la institucion cumplir HDstitucional rector o mds tardar el 31 de enero ORI E
PE2. GESTION DE P3. con las acciones estratégicasy  |AE3.1 Realizar control y sequimiento 3 9 SEIEMN| Planeacion y
H1. PROPGSITO ! i i i o
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO | Direccionamient metas definidas. al plan estratégico de desarrollo l:::;'l'h‘nal::rlldlie;:gu;l’n;"eﬂlo alEten :ezl zi;i?;z'r;??: y]e'v?iunc‘mn atFlon .reahzadf:sl {N’de 100%  [Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre  |Direccionamiento
ESTRATEGICO o estratégico institucional. apaleyico g 2 - A rimestrameile; SegUianios “100% Estratégico.
Todos los procesos
N° de sequimientos o del SGC
PE2. GESTION DE 5 3 ; (
H1. PROPOSITO DIRE(':SCElUNAMIENTD P4. Gobierno Garram}zar la gestion y el control A::ul rl‘r;zlz';e";:r‘:l:;i':‘;z:jgso M4.1 Sistema de gestion de riesgos  Actualizar la matriz de riesgos y realizar el [realizados / N° de 100% Poridiints ;?L:z:g:;m:r::;': o Diclembre Planeacion y
INSTITUCIONAL [/ o icico Ablerto Institucional estableciendo buenas 31000) 9 implementado seguimiento segun corresponde. seguimientos ) iy decomr?al htermo Ly Direccionamiento
practicas de transparencia, soborno, [programados)*100% P Estratégico
contrt:l y seguimiento de riesgos, con Control Interng
el fin de generar una cultura de J Documento de Politica y
PE2. GESTION DE confianza y credibilidad dentro del AE,'Z Imgierpentar v maruat de M4.2 Politicas y estrateglas para las Elaborar un documento de DO“F!CB Y estrategias para las Planeacion y
H1. PROPOSITO P4. Gobierno b politicas y estrategias para las " estralegias para las buenas practicas en 3 Documento elaborado,
DIRECCIONAMIENTO Conservatorio del Tolima E buenas practicas en la lucha contra . g buenas pricticas en la 1 Documento s Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL Abierto buenas practicas en la lucha contra la lucha contra la corrupcién, presentarla aprobado y socializado
ESTRATEGICO la corrupeién implementado. x : lucha contra la Estratégico
la corrupcion. al rector para aprobacion y socializarla. | oo
PE3. GESTION DEL AES.1 Realizar procesos de Realizar el proceso de autoevaluacion 1. Gestion del
H1. PROPOSIT 5. Pi i ¥ 5
el A? ASEGURAMIENTO DE :uw;;’:l:::’;:e autoevaluacion de los programas :::;z :;:2”“ deautoevaliaclon |- a el programa de Tenconalogia en 2:[“:;‘:;::::‘;:“"“ e 1 |unidad Eﬂf:e’::;‘u‘;’:;:e:l:go‘:: » Diciembre  |Mejoramiento
LA CALIQA% académicos e institucional 2 Audio y Produccion Musical, 4 2. Docencia
PE3. GESTION DEL AES.1 Realizar procesos de a Realizar el proceso de autoevaluacion 1. Gestion del
H1. PRI D
1. PROPGSITO ASEGURAMIENTO DE RE: PlDl:ESOlS‘ e autoevaluacion de los programas ME',.I Preeesns de Autoevalaoldn para el programa de E: ion en hisatro e, 1 Unidad DocumentoiMagsiio e Diciembre  Mejoramiento
INSTITUCIONAL autoevaluacion F realizados. : ; Autoevaluacion. Autoevaluacién elaborado
LA CALIDAD n i al 2 Docencia
E3. GESTION ; 5 (N de informes ) 6
H1. PROPOSITO :SEG?JER;;NEN?EULDE PS. Procesos de AES.1 R;mllz:-lr :rm;msus de M5.1 Procesos de S :ileallz;r el prmesgde autoevaluacion con presentados / N° de ) DR et dé e ;I"Gesl oll'\ del
INSTITUCIONAL autoevaluacion autgovdlunclonde los programas | L e fign e para elprograma o1 mes Linidad Autoevaluacion elaborado Plciembre; - (Mejoramjento
LA CALIDAD académicos e institucional Maestro en Musica 4 FD 2. Docencia
equeridos)*100%
: o N* de informes
PE3. GESTION DEL AES.1 Realizar procesos de , Realizar seguimiento a los planes de (
H1. PROP 0 . P 3 d =
igaiise c?& ASEGURAMIENTO DE | P> Procesos de autoevaluacion de los programas | Mo:1 Procesos de autoevaluacion | 1o s miento resultantes de los todos los [Presentedos / N* de 100% |Porcentaje |Informes de seguimiento Diciembre | CeSUGNdel
autoevaluacion g B realizados A informes Mejoramiento
LA CALIDAD académicos e institucional procesos de autoevaluacion.
T = requeridos)*100%
ealizar un crunngrama e |0S procesos
H1. PROPOSITO PE3, GESTION DEL P5. Procesos de| AEB. 1 Realizar procesce de M5.1 Procesos de 0 de I T ios para los Matriz de cronograma de i ; Gestion del
ASEGURAMIENTO DE i autoevaluacion de los programas 3 s Z f 1 Unidad Matriz de cronograma Marzo : .
INSTITUCIONAL LA CALIDAD autoevaluacion 4 pris realizados. programas e institucionales hacia el afio  |trabajo Mejoramiento
académicos e institucional 2030
PE3. GESTION DEL AES.1 Realizar procesos de
H1. PROPO! % i 3 pt : i y - L
SiF0 ASEGURAMIENTO DE FS Pruaesols de autoevaluacitn de los programas M1 Erocesos de Renlizarincs par el process Maw; g8 Eronegrama.ds 1 Unidad Matriz de cronograma Septiembre Ge;lmn de
INSTITUCIONAL autoevaluacion 2 Z realizados de reacreditacion inslitucional. trabajo liento
LA CALIDAD académicos e institucional
{N™de solicitudes de
registros calificados para
e . Realizar el proceso correspondients para los programas de
H1. PROPOSITO :gGﬁiiThli?ENN?'gLDE £ Fiucesosne Ats.1 RealizaF {e:soiiaiiud dauevos |6} Baicackin anto sl MEN.ds [a solicitar el registro calificado de la nueva pregrado/N® de . Documento Maestro de Gestion del
registros registros calificados para los solicitud de nuevas ofertas 7 gy o o 100%  [Porcentaje Diciembre 2
INSTITUCIONAL e 3 oferta académica T gia en Musica de registros Autoevaluacion elaborado. Mejoramiento
LA CALIDAD calificados programas de preg yp %
Popular. calificados para los

programas de pregrado
Ans)*100%
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[N™de solicitudes de
registros calificados para
. Realizar el proceso correspondients para los programas de
PE3. GESTION DEL P6. Procesos de AE6.1 Realizar la solicitud de nuevos |M6.1 Radicacién ante el MEN de la P P prog
H1. PROPOSITO 4 i i 1 0 ;
INSTITUCIONAL  |ASEGURAMIENTO DE | registros registros calificados para los solicitud de nuevas ofertas s;llu:nar el;sg\lslrukt’:ahf:cladn ﬂ; la .““9;5 rplosgrad:m de 100%  |Porcentaje Documento Maestro de Diciembre | Gestion del
LA CALIDAD calificados programas de pregrado y posgrado |académicas. oferta académica Maestria en Musica de | sol Icl-ll‘.ldeﬁ e registros Autoevaluacion elaborado. Mejoramiento
Cémara, calificados para los
programas de posgrado
EPnTTY TR - nrovectadns)*100%.
PE3. GESTION DEL | P6. Procesos de| Fortalecer el sistema de Fortalecer el sistema de VISIUN ¥ actuelzRCion Hegistema de
H1. PROPOSITO 4 i i i
INSTITUCIONAL | ASEGURAMIENTO DE |registros aseguramiento de la calidad aseguramiento de la calidad :seg;‘ramlel'nlu ge 1;’ tl:a\ldad yeol modalc; Documento actualizado 1 Unidad Documento actualizado Diciembrg | SeSton del
LA CALIDAD calificados académics aeutimica T;“am:ma uacion del Conservatorio del Mejoramiento
PE3. GESTION DEL PB. Sistema de Realizar el proceso necesario para
H1. PROPOSITO AE8.1 Renovacion de la certificacio P P it ist ;
ey |AsecuramienTo D ‘;esllﬁn dela Fortalecer una:culturs de enovacion de la certiicacion (g 4 pecertificacion dela 1509001 [obtener la visita de sequimiento de la | O™ Elecutivo dela 1 |unidad nfome Hjecitvodelsvialta: | G tibey, | CeatONCEl
LA CALIDAD all ity e e 1S09001- 2015 norma IS0 9001 visita de seguimiento de seguimiento. Mejoramiento
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de . ; Indicadores d tioi
H1. PROPOSITO i dentro de la institucion que | AEB.1 Renovacién de la certificacién i iod los indicadores | o oo orce 0€ GEsHOn Todos los
ASEGURAMIENTO DE i [ . ifi orna j i procesos
INSTITUCIONAL o gels\ on de la garanticen el mejoramiento, el control |1509001- 2015 MB8.1 Recertificacién de la 1IS09001 del SGC de cada proceso. a::luullzndns por 100%  |Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre del SGE
¥ I; :alidad deéos procesos Teniendo en cuenta las oporiunidades y |
academicos yacm il v /o necesidades detectadas en la
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de Institucion, con el apoyo del asesor de P di " i
H1. PROPOSITO AEB.1 Renovacién de la certificacion calidad, realizar una adaptacion de | Procedimient fpeccimisntony, ot Todos |
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la : ME.1 Recertificacién de la 1S09001 2 ptacion de las ocedimientos y : odos los procesos
INSTITUCIONAL LA CALIDAD Calidad 1S08001- 2015 it e fa 1S090 caracterizaciones, procesos, formatos actualizados. To0% Forentaja aclual:zados_ Diclembys del SGC
alida 4 Acta de reunion
procedimientos, formatos e indicadores
de gestion del Sistema de Gestion de
Calidad
PE3. GESTION DEL _ |PB. Sistema de I Hacer seguimiento, andlisis y revisional |U", O€ Procesos con
H1. PROPOSITO AEB.1R i 9 ; y 6
et ihY |ASEGURAMIENTO DE  |Gestion de la on0or sore o1 e 12 cenlicectdn | ug 1 Recertficacion de fa 1509001 diigenciamiento de fos indicadores del | "AICadores de QeStEn |10, | porcentaje |informe Trmesirol Oicmpre|CesUOndel
LA CALIDAD Calidad SGC de cada uno de los procesos. :Jézs:; )°f1 ey e lejoramiento
PE3. GESTION DEL PB. Sistema de Presentar ante Comité de Control Int
H1. PROPOSITO ! AEB.1 R i6n de la certificacié EISb LI lEmG i
ST Cons, | ASEGURAMIENTO DE  |Gestion de fa A menavorion de lo certficacion | g1 Recertificacion dela 1S09001 |1a aprobacion del Plan de Auditarias SR SN bon 100% |Porcentaje  [Plande Auditoriasinternas. | 5y, | Gestion del
LA CALIDAD Calidad Internas del SGC aprobacion Acta de aprobacion. Mejoramiento
[N™ de acclones de
Seguimiento al cierre de acciones de mejora registradas en
PE3. GESTION DEL P8, Sistema de
H1. PROPOSITO AEB.1 Renovacion de la certificacion mejora producto de no conformidades SYNERGY / N* de Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la : 8. ifi o S ¥ { ke
INSTITUCIONAL LA CALIDAD Calidad 1509001- 2015 MB:1 Recentificaion'de’la 1509001 observaciones de auditorias internas, acciones de mejora como) 100% Porcentaje ifore Trimestssl Picembxe Mejoramiento
externas y seguimiento a procesos, hallazgo en auditoria )
*100%
PE3. GESTION DEL  |P8. Sistema de Inforpe comolidadd de lo
H1. PROPOSITO AEB.1 Renovacion de la certificacion Dar cumplimiento al procedimiento de la  |Informe de Revision por for de infe i Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestién de la . : i po DMAIGS 8 iICMEACON para aghan ue
INSTITUCIONAL | S el 1509001- 2015 M8.1 Recertificacidn da la1SOR00T |, ,cia por Ia direccién 2023 la direccién con anexos. Toox  |Porcentale . 0ovisin por ia direccién, Diciembre |\ e ioramiento
10 Formatos diligenciados.
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de N Realizar la evaluacion institucional en el [Inf di Itados d
H1. PROFOS'TD ; Informe de resultados de .
e |ASEGURAMIENTO D [Gestion de fa AEE 1 Renovacion de a certificacln |y 1 Recertificacion de 1a 1509001 | semesitre 8 2023, realizar el informey i evaluscion 100%  [Porcentaje  [[Mforme deresutaros defa | pycjorypre | Gestion del
LA CALIDAD Calidad ' os li Concin T evaluacion institucional ejoramiento
" Realizar un informe de Seguimiento (N" de informes
PE3. GESTION DEL  |P8. Sistema de g
H1. PROPOSITO A icaci i i i i
e tisieti ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la :\S%Bg;cﬁer;%\;a‘:‘clﬂn de la certificacion M8.1 Recertificacién de la [S09001 semeslfral sobre el registro de productos |presentados / N* de 100%  |Porcentaje Informe de seguimiento Diclembre Ge§llan d‘el
LA CALIDAD Calidad = no conformes en la Plataforma Synergy informes semestral Mejoramiento
por parte de los procesos del SGC. requeridos)*100%
PE3. GESTION DEL PB. Sistema de Determinar un plan de mejoramiento
H1. PROPOSITO ! AEB.1 Renovacion de la certificacion sobre los hallazgos de las auditorias Registro de accil d Acta de Reunio Todos I
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la : MB.1 Recertificacion de la | 1 o egl anegioe | j ole cehewnion i DUOK IOk pIoCKSDS
INsTITUCIoNAL  [PSECURAMI Eeiorilh 1509001- 2015 ecertificacionde la IS08001 |1 mas y regisirar Ias acciones de mejora en SYNERGY 100%  |Porcentaje o forma SYNERGY Diciembre |10 5G¢
meiora v correctivas gue correspodan
PE3. GESTION DEL  |PB. Sistema de N* de registios de
H1. PROPOSITO : AEB.1 Renovacion de la certificacién Identificar y registrar los productos no bin Todos los proc
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la 2 : i i prices0s
INSTITUCIONAL o : \S09001- 2015 MB.1 Recertificacién de la 1IS09001 conformes en la Plataforma Synergy productos n: conformes 100%  |Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre del SGC
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL PB. Sistema de AEB.1 Renovacién de la certificacion Ackoai iaiments el indicad indicadores de gestién rodos
5 : 5 i
NS TUGONAL  |ASEGURAMIENTO DE |Gestion de fa A Rt M8.1 Recertificacion de 1 1S09007 |50 e PSS € e o actualizados por 100% |Porcentaje  |Plataforma SYNERGY Diciempre |104%% °% procesos
LA CALIDAD Calidad o 1 de r  |oroceso. del SGC
Realizar el seguimiento semestral a las (N de seguimientos
PE3. GESTION DEL PB. Sistema de o
H1. PROPOSITO AEB.1 Ry I i i i id imi i
dlebidinie, ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la EB.1 Renovacion de la certificacion M8.1 Recertificacion de la 1S09001 ncclones'denmdas dellp!an de solammdu.s.' N 100%  |Porcentsje Informe de seguimiento Diciembre G_e.r.ufm_del
UCIONAL LA CALIDAD Calidad 1S09001- 2015 j de la revision por la deseguimientos semestral Mejoramiento
di 0 realizados)*100%
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Realizar una rueda de negocios
PE4. GESTION DE académica que invite al sector de la (N° convenios d
H2.COMPROMISO |ACCESO Y Siilinereso AE10.1 Realizar anticulacion con las_|M19-1 Convenio de articulacién con  |educacion media piblica y privada para Bmmjﬂg :n ',":‘. :e
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A - Ing I I | I it : las instituciones de educacion ofertar el portafolio de servicios de la - 1 Una Vez Plataforma SYNERGY Marzo Docencia
LA EDUCACION normal mpulsar el acceso a los programas |instituciones de educacion media. G itucio dém Convenios de articulacion
académicos dentro del Conservatorio media. Institucion junto con la oferta aca lica proyecados)*100%
SUPERIOR del Tolima contribuyendo a la ¥ generar un convenio con las
coberura de la ion superior en instituciones que esten interesadas.
PE4. GESTION DE el drea musical.
H2 COMPROWIISO!| |ABCESQ Y P10. Ingreso AE10:3 Ofertarin curso prepseatorio BD:B;::;;T;UIF:: T:p:;::::émdr:m\cos Curso preparatorio ::";ﬁ:ii;’::ﬂr:l:::ﬂ
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A +Ing para aspirantes a los programas M10.3 Curso preparatorio L prog o L prep 1 Unidad plemaniado.y Diciembre  |Docencia
normal " presentar ante el Consejo Académico Implementado Adminsitrativo de
LA EDUCACION académicos. A g
1SUPERIOR para la aprobacion de su reglamentacion. reglamentacion Aprobado
P11. Fomento Presentar semestralmente por cada
PES. GESTION DE (N* de informes
O MIOMISO | pERmMANENCIAY (%812 R oD . M11.1 Palitica de permanenciay | Zoferte @l proceso de docencla una presentados / N* de 5 bocumento | Ml Institucional con relacion| - |Registioy Contrl
GRADUACION pesnnene sy permanencia.y g duacién Jiantil patstin de ",“ b informes oument en excel Académico
ESTUDIANTIL la graduacion estudiantil L con Bajo Rer i ridos)*100%
estudiantil | Académico, SR
F [N™de reportes de
PES. GESTION DE P11 Fomentc 3 desertores y no St
H2.COMPROMISO PERMANENCIA Y dela AE11.1 Crear politica de M11.1 Politica de permanencia y Realizar un reporte semestral de matriculados / N* de Emau_l ]nslllucluna con Registro y Control
EDUCATIVO GRADUACION permanencia y permanencia y graduacion tadua o setudiar) desertores y no matriculados al Consejo Canhrtes da Assaricros 2 Documento relacion en excel. Diciembre Nosdbmico
la graduacion estudiantil. g : Académico. pones Y Acta de Consejo Académico.
ESTUDIANTIL estudiantil no matriculaos
of dos)*100%
P11. Fomento Proporcionar las herramientas ¥ (Valor Total de los
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE it necesarias para el éxito estudiantil en AET'[.Z Apoyo flnanFlem para la Cuord!nal la pul_mca de matricula cero, Pecirant invertidas cama Eslrategras implementadas.
PERMANENCIA Y ; I démi matricula de estudiantes de estrato |M11.2 Recursos invertidos como incentivos o estimulos en los procesos de i ¢ Convenios y/o actos
EDUCATIVO permanencia y 0s programas academicos, ¥ : ; Apoyo Financiero para la 90% Porcentaje . 1 Septiembre |Docencia.
GRADUACION in graduacion generando estrategias que bajo y los provenientes de otras apoyo finaciero educacion superior de los programas de matricula/Valor total de administrativos de
ESTUDIANTIL estudianti promuevan la permanencia, la ciudades la Facultad de Educaciony Artes. a5 matriculas)*100% aprobacion.
culminacion y la graduacién de los T
estudiantes del Conservatorio del Institucional
Tolima. 2. Docencia.
3. Investigacion.
P11. Fomento Organizar, estructurar y enviar la 4. Extension y
PES. GESTION DE - informacion a Registro y Control (N* de informes . Proyeccion Social.
H2.COMPROMISO |pepuianenciay (9212 ) Académico para actualizar la base de  |presentados / N* de Cofmen Fleclrepleaton ‘ 5. Gestién operativa
EDUCATIVO permanencia y F los Fortalecer los procesos académicos , 100% Porcentaje reporte de informacian SNIES Diciembre
GRADUACION [ty datos de SNIES segun las fechas informes i y financiera,
ESTUDIANTIL es?udlnntll establecidas por el Ministerio de requeridos)*100% 6. Gestion
Educacién Nacional Administrativa,
juridica y del talento
humano.
7. Registro y Control
A
Afianzar el vinculo Institucional con Realizar el encuentro de graduados de la %
H2.COMPROMISO |PE6. GESTIONDE 212 F! | los oraduados de los programas | a€12.1 Fomentar espacios Facultad de Educacion y Artes del ol dlgidi Riopuala cpemiada porg) iimestar
EDUCATIVO EGRESADOS Y e taienide académicos, con el fin de identificar |institucionales para los encuentres  |M12,1 Encuentros de egresados. Conservatorio del Tolima, previa gL i 100%  |Porcentaje Reoisiro Eotoardfice dal Diciembre Instimcional
ENTORNO LABORAL || dund elimpacto, la calidad y la pertinencia | de egresados. autorizacion de la propuesta presentada d05)*100% 9 1 9
OF grackmcos que ejercen los egresados en el al rector programados) evento,
P12.El entorno, como un aporte al
4 5 I i
?;UCCO’#K‘T)OMISD ;(EsﬁREgisDLgt OF Conservatorio mejoramiento de los procesos AE12.3 Crear una red de egresados  |M12.3 Red / Node de egresados del |Crear una red de egresados del ::::;:dl:ie ;:adﬂ de 1 Unidad gz:;e?:l:::g: :’?I:;': del Diciembre Bienestar
ENTORNO LABORAL mas cerca de académicos 1’2;1:::::“”“0”0 del |del Conservatorio del Tolima. Conservatorio del Tolima. Conservatorio del Tolima Coniscacria del Tollii Sruaila, Institucional
P13 Fomentar el desarrollo personal, Realizar Ta primera Feria de
il profesional y empresarial de los AE13.1 Generar espacios para emprendimiento y empleabilidad para los Propuesta aprobada por el
H2.COMPROMISO | PES, GESTION DE Fortakecimiento egresados del Conservatorio del fomentar el emprendimientoy la MI13.1 E ios de em de la Falcultad de Ed iony N° de Rector. Bienestar
EDUCATIVO EGRESADOS Y de la gestion : % A 1 Unidad Diciembre
Tolima, p do de |em de los del |y Artes del Conservatorio del Tolima, previa generados Registro Fotogréfico del Institucional
ENTORNO LABORAL |[laboral 1 K A &
apoyo, que acerquen al profesional al |Conservatorio del Tolima, aulorizacion de la propuesta presentada evento.
empresarial
sector laboral alreclor,
P14, Oferta de
;Igjg#;rg}mso :g;:;ﬂ"&" Bk [Eammee AE14.2 Ofertar un programa M14.2.1 Solicitud de Registro i"’e"r':::’;m '2‘:\222::2;‘22 para Registro calificado e O Solicitud del Registro Diciemyre _|GestICN del
ACADEMICOS A Fortalecer la oferta de programas | académico de Musica Popular Calificado. b progres solicitado Calificado Mejoramiento
(pregrado, académicos como respuesta a las ecnologla en Musica Popular
P14. Oferta de | "UeV0s ¥ dol
educativo, acorde con la 2
H2.COMPROMISO |PE7.GESTIONDE  |programas £nlomo ] Solicitud del registro calificado para ) iy ’ ; "
EDUCATIVO PROGRAMAS neadéicos | | Rrelesypropindelaininican |ACIAS Olanarunamassila e M 207 Splcivar de Romene ofertar el programa académico Maestria [Foo o o0 1 |unidad Sl Jet Registie Diciembre  [cesténdel
ACADEMICOS (pregrado, = ' en Musica de Camara :
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HORIZONTE PROGRAMA . META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
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[ | Realizar |
H2.COMPROMISO |PES. GESTION DE P17. Desarmollo Realizar la convocatoria para el ealizar la convocatoria para el Reafizar la convocatoria parael
nombramiento de la planta nombramiento de la planta & y " Convocatoria publica y
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacilacion . " nor de la planta p C 1 Unidad 3
APRENDIZAJE M \ profesoral aprobada por el Consejo | profesoral aprobada por el Consejo bad, Ic o Di proceso realizado :
ocente |Directivo Directivo, aprobada por el Consejo Directivo Diciembre Docencia
AE17.1 Adoptar un plan de apoyo Brindar apoyo financiero a los docentes
- 0 i o
HECOMPROMISO [BER. GESTIONDE  |P17. Desarrollo | Eortalecer los procesos formativos. | fnanciero para cualificacion delos ~|M17.1.2 Apoyo financiero $egonlo astablecida s lplncieapoyo, | (e dbcaiitencon Acto administrativo de -
UCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion | 4o 105 docentes del Conservatorio del I torad d financiero para cualificacién de los apoyo financiero / N® 5% Porcentaje z Diciembre |Docencia.
APRENDIZAJE docente f i docenies ds plants.ocesinnales ocentes docentes de planta, ocasionales total de docentes)*100% aprobacikin
Tolima, con el fin de actualizary | catedraticos. s planta, Y
et I calldad del quehcer Efalho:hr y psresenlar oportunamente a la
H2.COMPROMISO  |PEB. GESTION DE P17. Desarrollo | disciplinario e interdisciplinario del [AE17.3 Ofrecer capacitaciones a los o :
£ > g § Secretaria General el Plan de N° de capacitaciones Plan de Capacitacién Docente
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion | docente, acorde con las necesidades |docentes de la Facultad de M17.3 Capacitaciones ofrecidas ¢ ftacién D 1 | ncia s 2 Documento resentado Febrero Docencia.
APRENDIZAJE docente ¥ los objetivos de la insti Educacion y Artes. Jlg;"' e oAty P
AE17.4 Implementar un curso virtual
H2.COMPROMISO |PES, GESTION DE P17. Desarrollo corto de fundamentacion Empl‘emen[ar tn CUIEO v!rtual oty d.e Curso virtual Registro Fotografico y/o de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion pedagogica, didactica y de M17.4.1 Curso virtual implementado. A tx ¥ 1 Unidad Asistencia a las sesiones de Diciembre | Docencia,
APRENDIZAJE docente evaluacién en educacion superior d.aveluacion.eq educaciG stparior par Implementadg capacitacion.
) los nuevos docentes. P! !
para los nuevos
Establecer un sistema de evaluacion
que permita mejorar el desempefio y
la produccion docente del
H2.COMPROMISO |PEB. GESTION DE P18. Evaluacion |Conservatorio del Tolima, en AE1B.1 Generar una politica y M1B.1.2 Imple —_— & avBluBEIbR B ke e (N de docentes (it e avalimeln ds
EDUCATIVO CRECIMIENTO y de desempefio |correspondencia con la naturaleza  |criterios de evaluacion de Ciiiaeia :e ;esem ko docanie:  ldocanta evaluacion de desempeno | evaluados / N° total de 100% de fio docent Diciembre | Docencia
APRENDIZAJE docente del cargo, las funciones y los desempefio docente. P : docentes)*100% S
compromisos concertados, con el fin
de contribuir a las metas
inatitirinnalac i
Promover espacios de interaccion
HZ.COMPROMISO [PEB, GESTIONDE [ - |académica a nivel haciona) e Mo et Registro Fotografico del
EDUCATIVO CRECIMIENTO y d AE19.1 Realizar eventos académicos |M19.1 Eventos realizados Realizar un evento académico. f10; e oyemtns 1 Porcentaje evento. Diciembre  |Docencia
APRENDIZAJE académicos visibilidad de los programas realizados anualmente P C—
académicos del Conservatorio del -
Tolima
Fortalecimiento |Fomentar la actividad investigativa en
de los procesos |el Conservatorio del Tolima, a partir 1. Planaacitn
H3. PE9.GESTION DEUN  |de de la apropiacion del conocimiento, " M20.1 Dependencia CIDIEM creada e | Presentar la propuesta de creacion de la . Propuesta de creacion de : y
. . i % iy AE20.1 Crear |la dependencia del Creacion del centro de . Direccionamiento
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, |la innovacion y la creacién artistica Centro de Investigaciones — CIDIEM incarporada en la estruclura dependencia del Centro de Investigacion investigaciones (CIDIEM) 1 Unidad del CIDIEM. Diciembre Estratégico
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e por parte de la comunidad 9 organizacional CIDIEM al Consejo Directivo o Acta Consejo Directivo 2. Investi ;:de
innovacion en  |académica, como compromiso al ' g 3
estudios desarrollo cultural de la region
P25,
Fortalecimiento 1 ) 1. Planeacion y
de los procesos Definir la estructura organizacional del Diretcionaralaiiis
H3. PE9.GESTION DE UN  |de (AE20.2 Definir la estructura M20.20ocumento de viabilidad y equipo de talento humano del centro Documento de estruct = PR Estratégico.
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, organizacional del equipo de talento |sostenibilidad de estructura CIDIEM a través de un documento de i " ul con::udacd;m 1 Unidad aprobado y soclalizado. D e |, lnuesgtlga;':idn
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e humano del centro CIDIEM organizacional viabilidad y sostenibilidad de la estructura equipo P ¥ & 3' Gestion O El’i‘lllva
innovacién en organizacional \ o
. y Financiera
estudios
Fortalecimiento | Fomentar la actividad investigativa en
de los procesos | el Conservalorio del Tolima, a partir Elaborar el documento de
H3 PE9.GESTION DEUN  |de de la apropiacion del conocimiento, . . | Existencia del Centro
INVESTIGACIGN | CENTRO DE investigaciones, | 1a innovacién y a creacidn artistica [AE20-3 Declarar o existencia del | M20.3 Documenlo de existencia del | Elaborar el documento de existencia del | ey gy o 1 |bocumeno |Pocumento elabomds, Diciembre Investigacién
INSTITUCIONAL  [INVESTIGACION desarrollo e por parte de la comunidad e © Minciencias, aprobado y £ Y '
innovacion en académica, como compromiso al socializado.
estudios desarrollo cultural de la region
Fortalecimiento
de los procesos Realizar el proceso contractual para la (N® de plataformas
B PES.GESTION BEUN, [de AE20.4 Adquirir un software para la adquislcltin de.yn Softwer para t adi u-npdns /N° de Conlrato y Comprobante de 1:imesligacion
INVESTIGACION  |CENTRO DE investigaciones, st :el ERIEH B M20.4 Software adquirido operacitn del Centro de investigacion, [am:rm“ st 00%  |Porcentaje | 1 d’; o ;:e“ Diciembre 2. Gestion de Bienes
INSTITUCIONAL  [INVESTIGACION desarrollo e poRen Desarrollo e Innovacion en Estudios P d "D).,r;;% % y Servicios
innovacion en Musicales - CIDIEM. Sacame
estudios

muciralee
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AE21.1 Cualificar en M21.1 Dip realizado en Cualificar en competencias de escritura N de diplomados
H3. PE9.GESTION DE UN P2 Formackin de escritura cientifica y nuevas competencias de escritura cientifica |cientifica y nuevas tecnologias aplicadas | realizados con el fin de Regiatyo Fordorafico dil
de talento i | g1 i 5 o : % Evento. .
INVESTIGACION  |CENTRO DE Afianzar las en ala y nuevas g ala |ala a la comunidad orientar los procesos de 1 Porcentaje Diciembre |Investigacién
INSTITUCIONAL  |INVESTIGACION hurmario gn Sy 6na dirigidaa d d é i Geonogiani i Eesiones:
investigacion investigacion de la comunidad interna 1 ala d irigida a Y 1 ¥y grupos de interés a través investigacion en el Memorias del evento.
y externa del Conservatorio del | académica y grupos de interés estudiantes, de un diplomado. Conservatorio del Tolima.
Tolima con el fin de generar una R
ol AE21.2 Capacitar en enfoques, . N N° de capacitaciones
H3. PE9.GESTION DE UN ::':;;?‘;r:amﬁn slstemutizatl:\?n del “’?"'CI’“"‘?“"’ &M | metodologias de investigacion e M21.2 Capacitacion en :‘e:t:z';:";::':ﬁc:::?l:&zn?uues' realizadas en Registro Fotografico del
INVESTIGACION CENTRO DE i elareamusica investigacion formativa a los dologias de | igacion : : g.‘ formatlvaga los docentes y metodologias de 1 Porcentaje Evento. Diciembre  |Investigacion
INSTITUCIONA INVESTIH irigi : [EE R i :
ONAL INVESTIGACION investigackn gim:lenlgs y estudiantes de la dirigida a docentes y estudiantes S etudisates el insttacidn: investigacion en el Memorias del evento
institucion. Conservatorio del Tolima
P22.
H3. PE9.GESTION DE UN  [Financiamiento T ] Ne de participaciones en Registro Fotégrafico del
INVESTIGACION CENTRO DE y i Generar bilidad a los p ::::;::a::f;?:;: "d;\;lpwes'“ acién. ?:,2:,:5' /0 externa .1:"‘ N :):re"r?:sa rdeen GD"HDcalu.rms fmgmesy convocatorias de 2 Unidad Evento. Diciembre  [Investigacién
INSTITUCIONAL  |INVESTIGACION de proyectos de | investigativos de la institucion, Y 9 i ¥ y it Investigacion. Memorias del evento.
I igacio de
o emprendimiento innovadores,
H3. PE9.GESTION DEUN | Financiamiento capaces de mejorar y crear nuevos | AE22.2 Crear una incuhz_:dnm de r.mz Im:!:hndora de_ proyectos (.19 Formular un proyecto para crear una .
- productos en dreas musicales, que |Proyectos de - creacion, innovaciény (incubadera de Proyectos de investigacion " .
INVESTIGACION CENTRO DE y sostenibilidad " g : 3 k ¥ Proyecto Formulado 1 Unidad Proyecto Formulado Diciembre Investigacion
permitan generar avances creacion, innovacion y emprendimiento desde la misica creacion, innovacion y emprendimiento
INSTITUCIONAL INVESTIGACION de proyectos de A I o LI
Invests on Iy emprendimiento desde la misica. implementada desde la misica.
eatiack intercambios de conocimientos
dande se reciba retroalimentacion de [AE22.3 Crear una unidad de gestion Crear una unidad de gestion Creacion de unidad de
P22. otras experiencias con pares administrativa y tecnologica dentro 4 . 1x
R X 5 administrativa y tecnolégica dentro del gestién para el Unidad de gestion para el
pc A PE9.CESTIONDELN. Finsfictamients académicos a nivel nacionate  [del Centro de Investigacion, Cenlro de Investigacion, Desarrollo e apalancamiento de apalancamiento de proyectos
INVESTIGACION | CENTRO DE y i ¥ torial Desarrollo e Innovacion en Estudios |M22.3 Unidad de gestion creada gncan P 1 Unidad P 1900 proy Diciembre | Investigacion
. Innovacion en Estudios Musicales CIDIEM proyeclos de de investigacion en
INSTITUCIONAL INVESTIGACION de proyectos de Musicales CIDIEM para el g ;
i % para el apalancamiente de proyectos de investigacion en | funcionamiento creada
Investigacion apalancamiento de proyectos de =
- gl Investigacion. funcionamiento.
P2 ol g i % ek aeiaciia Brénsioh da watparo
H3. Fortalecimiento v9 |‘m £y g " |AE23.1 Realizar seminario para la Realizar un seminario para la para la consolidacion,
PE10. GESTION DEL que permitan el for del 4 L e " iy ; Listado de Asistencia y/o -
INVESTIGACION de Lineas y - 6n, analisis y 6n |M23.1 desarrollado. consolidacion, analisis y formulacion de  |andlisis y formulacion de 1 Unidad i Diciembre Investigacion
CONOCIMIENTO sector musical en el Tolima, para = ; Registro fotografico
INSTITUCIONAL grupos de ertender, estudiar, diagnosticar y de lineas y grupos de investigacion lineas y grupo de investigacion. lineas y grupo de
Investigacion | 4oscubrir el sector de la musica. ingsiigacion
Fortalecer la preparacion de
P23. ¢ e
H3 Fartalecliisats semilleros y grupos de investigacion, |AE23.2 Realizar una convocatoria Reallzi iR ch At TE Mtar i Bl 18
PE10. GESTION DEL ? que permitan el fortalecimiento del  |Interna - Linea Produccion de M23.2 Eventos realizados como v f No. de eventos Memorias del evento y/o
INVESTIGACION CONOCIMIENTO dolineasy sector musical en el Tolima, para Eventos académicos de roductos de investigacion \inea g praducclon deevenios realizados 1 Unkdad Registro fotografico Piclembre Iiwvestigacidn,
INSTITUCIONAL grupos de L ua ues::diar P ¥ P g académicos de investigacion. 9 9
g A i .
el sector de la musica.
P24, S i
H3 R Fortalecimiento | Propiciar la produccion investigativa AEZ;; !Flnar:;:eli:r:lads g\.:?l\;::l:iones flnfll'll:JIEII E:s :‘Jubllcilclon‘es :ca;démlcai Publicaciones realizadas.
INVESTIGACION CONCCIMIENTO ala produccion | de los docentes del Conservatorio del acadu::ii:sde Iawcor:uniiiad M24.1 Publicaciones fi e tad eacidémica o Ie a os e | N°de publicaciones 2 Unidad Memorias y/o Registro Diciembre
INSTITUCIONAL docente en Tolima concordante con la naturaleza | PF® y de los grup fotografico
e propia de la institucion, fomentando |2cadémica y de los grupos de interés interés.
s Bonpoeiis | (R emmelt s | ishey BB e St goxciiboielchuonidontny | Ervsciii eided de
INVESTIGACION PE10. GESTION DEL ala produccion | conocimiento cientifico del sector  |académicos /artisticos derivados de |M24.2 Creacion de la unidad peoducciinde :umemdPs acgdéchas / Rpeyo al disgio 1 Unidad DoBumentc decradonteln Diciembre Investigacion
CONOCIMIENTO i i artisticos derivados de investigacion produccion de Unidad
INSTITUCIONAL docente en musical investigacién CIDIEM y el fondo ol % E
: 7 e CIDIEM y el fondo editorial. contenidos académicos.
| editorial
,, : 5
AE25.1 Realizar visitas guiadas que ' A (N° de visiles reslizadas
i - Guiar las visitas realizas al Conservatorio anualmente por
PE11, GESTION DE Bicluyan presentaciones . mirsicakis del Tolima que incluyan presentaciones | estudiantes de educacién Registro Fotografico y/o de
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion en el Conservatorio del Tolima, 2 e 5 A 3 | T Extension y
INSTITUCIONAL COMPROMISO cuftural diigides  esudiantes de la M25.1 Visitas realizadas musma!es dlrrgndas a es_zudmnles dela basica y media :tel_ 2 Unidad As\sla_m:la_ a las sesiones de Diciembre Proyeccién Social
: g educacion basica y media del Departamento del Tolima capacitacion.
SOCIAL educacion basica y media del % 5
Departamento del Tolima. / N de visitas
Departamento del Tolima
proyectadas)*100%
AE25.2 Realizar conciertos en los I
PE11. GESTION DE (N° de conciertos en los
3 Fi 1.
H4. IMPACTO INTEGRACION ¥ P25. Proyeccitn g:rq'::::r:f:;:?:.gﬁr:la Y M25.2 Conciertos realizados en los |Realizar dos (2) conciertos en los parques | parques de la ciudad / N* 100%  |Porcentaje :v?":;m ologmlicoglel Diciembre PIE:;ZZ?{:\TS’;@ al
INSTITUCIONAL | COMPROMISO cultural eps wiod parques de la ciudad. de la ciudad. Conciertos 4 ‘ 4
de cor Memorias del evento. 2. Docencia
SOCIAL s programados)*100%
PE11. GESTION DE ~ "
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccién :v?;izza::z::::;;z;ﬁo M25.3 Festivales y/o encuentros de Realizar festivales y/o eventos de e:cuz:;::t::;z::;n 1 Unidad Memorias del evento y/o Diciemibre Extensiény
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural y |carcater académico-musical. cardcter académico y musical |Registro fotografico Proyeccién Social

SOCIAL

musical

musicales
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o
PET1. GESTION DE AE25.4 Ofrecer conciertos a los cuatro (4) co dirigidos 8 (?Ec‘z?;:i""‘i‘.m::;" s e
H4. IMPACTO INTEGRACION ¥ P25. Proy | Eortal el social diferentes gremios de la ciudad en  (M25.4 Concierlos de reconocimiento |los diferentes gremios de la ciudad en " 9 °g Extension y
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural s Rl reconocimiento al servicio prestado |realizados imi al servicio doala seoviclo prestadoala 100% | Porcentafe b Hclemixe Proyeccion Social
SOCIAL el Conservatorio del Tolima ejerce \ i o i edad sociedad / N* Conciertos Memorias del evento. o
como quehacer universitario, | 1@ socieda Foreea: programados)*100%
generando interaccion e influencia TN® de concierios en
PE11. GESTION DE positiva sobre el sector extemo AE25.5 Realizar presentaciones Realizar diez (10) presentaciones apoyo a las diferentes Realstro Fotoarefics del
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion isticas como apoyo a las M25.5 Presentaciones artisticas en | artisticas como apoyo a las diferentes actividades de los grupos 100%  |Porcentaje eveznm gratie Diciembre Extension y
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural diferentes actividades de los grupos | grupos de interés en la region. actividades de los grupos de interés de la | de interés de la region/ i e Proy Social
g i . Memorias del evento.
SOCIAL de interés de la region. region. N Conciertos
1*100%
(N° de conciertos de la
PE11. GESTION DE temporada de conciertos
Coordinar y ejecutar el proyecto k Cronograma. 1. Extension y
H4, IMPACTO INTEGRACION Y P25, Proyeccion’ AE25.6 Realizar la Temporada de M25.6 Realizacion de temporada de realizados / N* de . " . :
D
INSTITUCIONAL | COMPROMISO cultural Conciertos Institucional conciertos Institucional, denominado Temporada de Conclertos conciertos de la 100%  [Unidaxd Registro Fotogréfico de los Iciembxe  |Proyeaciin Socie!
2023 compuesto por 112 conclertos. eventos. 2. Docencin
SOCIAL temporada de conciertos
programadas)*100%
PETT. GESTION DE Programacion 1. Extension y
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion AE25.7 Realizar la Semana de la M25.7 Realizacion de la semana N® de semana cultural 3 G
INSTITUCIONAL | COMPROMISO cultural Cultura institucional. cultural institucional. Realizar {a Semana Cyliurel Institucional institucional, T | enkdad piatro Fotgréfco delos pllembre: |Proyeccion Sycial
eventos. 2. Docencia
PE11. GESTION DE AE25.8 Visibilizar en la pagina web la
HA. IARAGTD INTEGRACION ¥ F25 Froyeccig agenda acadamicay.cultural delle M25.8 A I d "'n?lﬁi‘mmr:ram;:::p quf‘pe’m“acullulal No. de app implementada 1 Al I D b Exlanakn Y
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural [institucion mediante una plataforma Lol el o 089 y ' BRI = Rl Proyeccion Social
de la Institucion.
CIAL | digital
(N* de Jornadas de
3 2 sensibilizacion musical
H4. IMPACTO PE12. GESTION DE P26. Educacién Ama.-x_ Rea!'.lm jornadas de M26.1 Jomadas de sensibilizacién Real!zar jornadas de sensibilizacion programadas / N° de Reg»slm .Folograﬂoo y/ode . Extenaibny
INTERACCION CON EL |musical parala sensibilizacion musical en las musical en las diferentes comunas de la 100% [P Il A alas de Di
INSTITUCIONAL Z musical realizadas jornadas de e Proyeccion Social
ENTORNO vida diferentes comunas de la ciudad ciudad ol ;
Impulsar el desarrollo de sensibilizacion
cor ias y habilidad elecutadas)*100%
PE12. GESTIONDE  |P26. Educacio musicales, que permitan mejorar la (N® de cursos nuevos en R ——— ; Plar!e:l:xﬁl: yt
HLIMPACTO INTEIi’ACCION CON EL mus‘icalucanr'; I: calidad de vida de los individuos, a | AE26.3 Ofertar nuevos cursos de M26.3 Nuevos cursos ofertados Qetat i iueea mdevorde formibelin formacion musical 1 Porcentaje e::r;?:u i Diciembre E;rler::!oi::‘zen :
INSTITUCIONAL : i través de la formacién en cualquier |formacion musical : musical ofertados / N* de cursos | 4 S
ENTORNO vida i Memorias del evento Extension y
momento de la vida que genere proyectados) *1005 Proveccion Socla
oportunidades de transformacion a (N de Instri
los ciudadanos de la ciudad y el P . beneficiados con el plan 1. Planeacion y
PE12. GESTIONDE | P26, Educacion Departamento +4 11 e apoyo Tianc ero ; Elaborar e implementar un plan de apoyo | de apoyo financiero /N® Documento, elaborado, Direccionamiento
H4. IMPACTO para los instrumentistas de los M26.4 Instrumentistas beneficiados i 4
INSTITUCIONAL INTERACCION CON EL | musical para la Rlcltou Bol Sepatisarentcdis 200 financiero para los instrumentistas de los de instrumentistas. 94 Porcentaje aprobado, socializado e Diclembre |Estratégico.
ENTORNO vida Tol P a municipios del departamento del Tolima. | programados con el plan implementado. 2. Extensiony
o de apoyo Proyeccion Social
Disen lan de ofert; ical la |De 1 de pl. |11
= isefiar un plan de oferta musical paraia |Documento de plan de
AE27.2 Disefiar un plan de oferta = %
PE12. GESTION DE e jornada complementaria de la educacién |oferta musical para la X
::1451"::':!'::?;3 AL INTERACCION CON EL | P27. Extensién ::::ic\::npjv:laa‘riil;(:;: Tad zducwu" M27.2 Plan disefiado basica y media, solicitar su aprobacion a  |jornada complementaria 1 Documento '::f;;: ::“’:‘I]?:;::::'o Diciembre E:;e;z:g: soclal
ENTORNO basl:':)a media la rectoria y socializarlo con la comunidad |de |a educacién basica y Y J
y en general mec(la‘a N
N°de diplomados S -
PE12. GESTION DE . & Registro Fotografico del 1. Extension y
:::S‘:'SIZ:?JSAL INTERACCION CON EL |P27. Extension | Promover el vinculo institucional con | Apa7 3 Ofertar diplomados M27.3 Diplomados ofertados Erfler:;ur: dipiomads para s comiinidad nf;.rlad:nidN a8 1 Unidad evento. Diciembre  |Proyeccién Social
ENTORNO el sector externo, entendiendo la Ly iplomados: Memorias del Diplomado. 2. Docencia
eutecsion come:unafinclon tsloral Disefar un plan de oferta de cursos libre orovedlaucd IO
PE12. GESTION DE del Conservalorio del Tolima, enla |AE27.5 Articular la programacion bl 2 2 orel, ;
I’:STI:.:':I?:ICJS AL INTERACCION CON EL |P27. Extensién | cual se establece una i n con [cultural | conlaagends [M27.5 Plan de articulacion :nllc::a;su:go?am?n al Clnn“w de' dad :3‘;"::7.::_‘;:‘8" da 1 Documento :ol_:;:::w:;:;t::(‘) Diciembre 573922:2: Social
ENTORND el entorno desde la busqueda de | cultural del Departamento e R Fo e camie : g ¥ - d
PETZ GESTION OE soluciones a las diferentes g,
H4, IMPACTO necesidades, con el fin de generar un |AE27.6 Ofertar ac Ofertar espacios académicos online Creacidon de espacios E Documento de creacion de
P27, s 6 E = Iz Diciemb
INSTITUCIONAL :;;[fg:ﬁgmN CONCEL| PR, Exténsiin impacto positivo en la regién online masivos y abiertos MOOC Lfls clentados masivos y abiertos MOOC academicos online 1 Hoided espacios académicos clemare: || focencls
ealizar un segulmnenln alos convenios
I
PE12. GESTION DE i:.:elelmam:;s con otras instituciones (N* de Informes e’;‘:;?frs‘r:;‘m;;:?“ ol
H4. IMPACTO INTERACCION CON EL |P27. Extensién Fortalecimiento de los procesos de Forlale.cxm:enlo de k_:s procesos de _pl:bllcas o pﬂvam?s y presentar un presentados)/(N* de 4 Unidad contractial de losborienios Diciembre Extensiény
INSTITUCIONAL Extension y proyeccion social y 6n social al Proceso de informes : Proyeccién Social
ENTORNO Biarioactiny Direcclc Jan ectados)*100% con otras instituciones
= P “y Db proyi publicas o privadas.
P28. (N® de eventos de redes
H5. PE13. GESTION DE LA z ] 2 Ade Registro Fotografico y/o de G
10
GLOBALIZACION  |INTERNACIONALIZAC) | REiacionamient AE28.2 Participar en eventos de | \yp 5 e oo visitados Participar en eventos de redes de de Internacionalizacion 1 Unidad Asistencia a las sesiones de |  Diciembre |+ Ivestigacion
0 Nacional e redes de internacionalizacion internacionalizacién visitados / N* de eventos T 2. Docencia
INSTITUCIONAL 6N capacitacion,

Internacional

proyectados)*100%
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HS. PE13. GESTION DE LA P28. AE2B.3 Generar un plan para la Disedar un plan para celebrar convenios  |Documento de plan para
GLOBALIZACION  [INTERNACIONALIZACH|REtacionamient celehiacion de Lotvenios ta M28.3 Plan creado ge fRcional e nier J EomeRlDE S 1 Junio |Docencia
INSTITUCIONAL ON o Nacional e cooperacion de orden nacional e solicitar su aprobacién a rectoria y cooperacion nacional e aprobado y socializado.
Internacional internacional socializarlo con la comunidad académica. |internacional
(N7 de docentes
beneficiados con las
P28, . residencias para docente
HS5. PE13, GESTION DE LA Fomentar la interaccién con AE28.4 Realizar residencias para & 5 T
; i o i
GLOBALIZACION | INTERNACIONALIZACI “‘:"C‘P"af""“ comunidades académicase  |docentes a nivel nacional e sz“:es'dm'“ para docentes | Realizar residencias para docentes a nivel |/ N° total de docentes | oo Porcentaje M"”“"": ¥/o Reglstro Diciembre |Docencia
INSTITUCIONAL ON © Nacional e de ed superior |; by realizadas. nacional e internacional proyectados para Fotogréfico
Internacional de orden nacional e internacional, residencias de la
para fortalecer la movilidad y los Facultad de Educaciény
p lturales en aras de Artesit U0
mejorar el reconocimiento y la (N° de estudiantes que
calidad del Conservatorio del Tolima realizan précticas
% P28, . . " internacionales / N° de
HS. PE13. GESTION DE LA AE28.5 Realizar pasantias Realizar pasantias académicas para los g i
Relaci 8.5 P - .
GLOBALIZACION  |INTERNACIONALIZACI n‘i;‘é;:‘::’e'e"' académicas para los estudiantes de :::ﬁza d::“""“ para estudiantes |, o\udiantes de la Facultad de Educaciony es‘”‘:‘“';““ P“;‘::f:::“s 100%  |Porcentaje :‘l’["’“:; ¥/0 Realstio Diciembre  |Docencia
INSTITUCIONAL ~ |ON . la Facultad de Educacién y Artes . Artes 8 realizar pri ografico
Internacional internacionales de la
Facultad de Educacion y
Artes)*100%
N° de Misiones
P28. académicas con
H5. PE13. GESTION DE LA A 5 Registro Fotografico y/o de
8 .6 M . . 4 l
GLOBALIZACION | INTERNACIONALIZACI R:;:nciinnar‘nlem :Hgéﬁ Turllcipar en Mislones M28.6 \T;nnes académicas con Participar en lsiones pesdémicas: particlpaclér, del . 3 Unidad Aalsisncia 8 lns sesiomes o Diciembre 1. Investigacion
INSTITUCIONAL ON o Nacional e cadémicas participacion Conservatorio / N* de capacitacion 2. Docencia
Internacional mislones académicas )
tadas)*
inamizar 10s procesos curriculares - provectadas)*100%
de los programas académicos del l.!enhzar la actualizacion de los
HS. PE13. GESTION DE LA ‘P29. | conservatorio del Tolima, mediante la AE?.ZI Actualizar los Ime;am;emos imeam»emc;s clurrtculares institucionales | de
. 78 m
GLOBALIZACION  [INTERNACIONALIZACI| .- - comparabilidad de referentes curiﬂm ekl :"sl':‘:m"ak es donde | 199,92  ineamientos actualizados :n::urpcr_an ? B3l p actualizacion de los 1 Documento | Pocumento actualizado, Diciembre |Docencia
INSTITUCIONAL ON clon' el académicos externos y programas | 5¢ ncorpcre las dimensiones nternacionales e interculturales, . curriculares aprobado y socializado.
curriculo pares a nivel nacional e internacional, |INternacionales e interculturales aprobado por el rector y socializado con
que permitan la interaccion de la comunidad académico
e PE13. GESTION DELA ::::nacionahm Bldper\enclaslcurrlculardes. ‘:; |s ey [A€29:3 Realzar eventos acaciémicos Realizar eventos académicos y/o N“:ée elvemof Mem /o Registro Extension
GLOBALIZACION | INTERNACIONALIZACI e tendencias y estados delarte a |/ fagivales con invitados M29.3 Eventos realizados : s el 1 Unidad Ek i Diciembre LN
cion del nivel global, permitiendo nuevas festivales con invitados internacionales festivales con invitados Fotografico Proyeccién Social
INSTITUCIONAL  |ON 4 Internacionales 1 2
curriculo dimensiones en los procesos de MLl
Contribuir con la actividad (H® de participaciones en
HS. PE13. GESTION DE LA IPSD' .| mestigatha dela Inskfuolon en las M30.1 Participacion enciclos de |21 CIPacion en eventos de investig eventos de investigacion Registro Fotografico del
nter cor AE30.1 Participar en eventos de a nivel internacional (ciclos de ” §
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI i = : X > conferencias, foros, ponencias y a nivel internacional / N 100% Porcentaje evento. Diciembre  |[Investigacion
INSTITUCIONAL oN cion de la internacionales, a través del investigacion a nivel internacional cireulacion del conelileite conferencias, foros, ponencias y s dach ciings Memorios dei 1
investigacién  [intercambio del saber global y de circulacion del conocimiento) z“ o d" iten mcd il
referentes universales Proyectadas)
Pa1 Impulsar la insercion del
Inter.nacinnailza Conservatorio del Tolima en
HS. PE13.GESTIONDE LA | .70 contextos nacionales e s e s wismorias ¥/6 Registio
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI Extension internacionales que permitan AE31.20fertar Cursos de verano M31.2 Cursos ofertados Ofertar cursos de verano. ofertado S 1 Unidad mem,éﬁ ¥ g} Diclembre |Docencia
INSTITUCIONAL ~ |ON Y |visibilizar el proceso musical y el = g
T | posicior instituci enun
ik rontexto olnhal
(N"de evenlos cullurales
Promover la adquisicion de un y/o artisticos y arlisticos
segundo idioma en los docentes de la nacionales e
institucién con el fin de contribuir a 7 internacionales .
HE. PE14. GESTION DEL  [73% su calidad de vida personal y AEIZ.1 Elabortkdn Ftan de M32.1 Plan de capacitacién enuna || 2ricipar en eventos y/o encuentros proyectado / (N° de Reglalro Fotografico y/o de 1. Docencia
GLOBALIZACION BILINGUISMO Bilinglismo en oTesleos] melorindo e capacitacion en bilingliismo para sequnds lendus Aaa docartes: y artisticos a e GRIGE SUltOrRIEE 3 1 Documento Asislencia a las sesiones de Diciembre 5 Iviestaoeitn,
INSTITUCIONAL los Docentes  |P" «Egoran. docentes. €9 el = internacionales. {98 ERA 1 capacitacion. g gatin
competencia comunicativa y los artisticos y anisticos
procesos pedagégicos deniro del nacionales e
Conservatorio del Tolima. internacionales
100%
Propender por el desarrollo de
compelencias comunicativas en
i (N" de directivos que 5
segunda lengua para los miembros | AE33.1 Construir el plan de " ! Gestidn
0. PE14. GESTION DEL P;s;:. " de la alta direccion del Conservatorio |incentivos en bilingliismo para la alta M33.1 pm_{'-e"m'e_d_e Fesanal defa. (Constoulr in plan de “pac'l“.m" 0 realu.a'ron_en el pian de 3 Memorias y/o Registro Administrativa,
GLOBALIZACION BILINGUISMO Bilinguismo en del Tolima con el fin de que puedan | direccién del Conservatorio del alta direccion certificado acorde al | bilinguismo para la alta direccion del capacitacion de 100%  |Porcentaje Ftoarbfiss Diciembre uridica y del
INSTITUCIONAL la alta direccién Que p plan. Conservatorio del Tolima, bilinguimo / N* Total de 9! b y

comunicarse de manera efectiva en
entornos internacionales en funcién

Tolima.

de su quehacer directivo y de gestion.

directivos)*100%

Talente Humano
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HORIZONTE PROGRAMA META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
JETIV! META / Al
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OB o ACCION ESTRATEGICA / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
Propender por el desarrollo de "
+ . N° de estudiantes 1. Docencia.
P34. competencias comunicativas en AE34.1 Construir el plan de . = ( 4
ol PE14. GESTION DEL  |Bilingtiismo en |segunda lengua para la comunidad | financiacién del programa de W‘l.'z !mplemee\tacmn del plan de|Implementar e{ P(a?ge financipcido del benellc:adps con'e] pisn Acto administrativo con 2 Bestion
GLOBALIZACION ¢ % : financiacion del programa de programa de bilinglismo para los de financiamiento / N® 100%  |Porcentaje Diciembre  |administrativa,
BILINGUISMO la comunidad  |estudiantil, con el fin de fortalecer de |bilinglismo para los estudiantes del |, : z estudiantes beneficiados i
INSTITUCIONAL o para del Conservatorio del Tolima total de juridica y de Talento
estudiantil manera Integral su proceso Conservatorio del Tolima. 5
§ . estudiantes)*100% Humano.
formativo.
. Planeacion y
P35, Direccionamiento
PE15. GESTION e Estudio tecnico de modernizacion de la . ; Estratégico
:::S'_ﬁ_?uﬁgg‘::::u ADMINISTRATIVA ¥ Ad:‘s':f:"“'b" I“Eaid";:';:e:;:_\"‘:;“":;::: M35.2.2 Protocolos implementados |estructura organizacional del ?;‘;""e;m d"d“"::f - 1 |unidad ?°°‘.""e'“° de estudio Diciembre |2 Gestin
JURIDICA :gh““ e Pre0 B Conservatorio del Tolima. Colde monetmizacy ReTicY: administrativa,
juridica y de Talento
o — - Humano
B idico para la R Gestion
PE1S, GESTION RALERr & ponest K Acto administrativo de
H6. GOBERNANZA Administracion Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y enajenacion o destruccion de los blenes 4 Administrativa,
INSTITUCIONAL  |ACMINISTRATIVAY [ ction juridica de la Institucion juridica de la Institucién muebles identificados por el proceso de | E"olenacion realizada 1 Unidad adjudicaciinde losbleness | Febrero | Cyeo o)
JURIDICA ; ! enefar y/o destruir.
publica bienes v servicios Talento Humano
PE15. GESTION P35, Elaborar un informe trimestral (N° de Informes Gestion
H6. GOBERNANZA 5 Administracion Fortals la gestion y |Fortalecer la gestion administrativa y | relacionado con la gestion administrativa, |presentados / N° de g . Administrativa,
INSTITUCIONAL jﬁm:;l(l:iTMTlvA Y ¥ gestion Juridica de la Institucion juridica de la Institucion Juridica y del talento humano institucional |informes 100% Fiotcsntale Inkdrrse ejacuthio i mestye! Piclemixe Juridica y del
: 4 "
publica Anolizar I siuacién actual del y presentarlos a Rectoria programados)*100% Talento Humano
P35. conservatorio del Tolima, bajo los Convocar el Comité de Control Interno e . Gestién
H6. GOBERNANZA :;Eﬁ;f;f.’r:‘v ay |Adminisuracien |  principios dela funcién publicay | Fortalecer la gestin administrativa y [Fortalecer la gestion administrativa y |segin lo establecido en ¢ acto f;" A’“f‘“ rasREadss /N i lsraree s Diciembre | AMInIstrativa,
INSTITUGIONAL | /oo ¥ gestion demas leyes concordantes, teniendo |juridica de la Institucion juridica de la Institucién administrativo y la necesidad institucional fo :c::dns)*‘lnﬂ% g s i Juridica y del
publica en cuenta las necesidades que surja. (Cada 3 meses). Lk Talento Humano
cambiantes, Garantizando que exista 3
P35. £ G ; (N° de Informes Gestion
H6. GOBERNANZA :E)EN?:‘?;.:\C#V AY Administracion mIB r:m:d: a"::D:';a‘ :clﬁell;;n:;:y Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestién administrativa y Ela"::e'::]::;:f:;:lz::?;s:':?:m presentados / N° de 100% Porcent Nifesrre elcsitive: semisstenl Agoktn Administrativa,
INSTITUCIONAL y gestion JSdiacian Sl nsauuy) Y€ {j ridica de la Institucion juridica de la Institucion i oy informes ealle SHiLL o2 Juridica y del
JURIDICA pamy realicen cada una de las presentarlo a Rectoria. 0 Tal
% lento Humane |
Actualizar trimestraimente la matriz de
PE15. GESTION P35. contratos y convenios realizados (N° de Informes Gestion
H6. GOBERNANZA ' Administracion Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y [especificando los proyectos de inversion presentados / N° de ’ Administrativa,
INSTITUCIONAL AUMINISTRATIVA X y geslion juridica de la Institucion juridica de la Institucion con los convenios que lo apalancan, informes 100% forcentae nfofme elecitivg titrisalral Dicsaiibre Juridica y del
JURIDICA h ; 0
publica presentarlos a rectoria y publicarlos en la |programados)*100% Talento Humano
nijaina web
Elaborar un informe trimestral del estado "
- P35, (N® de Informes Geslion
H6. GOBERNANZA PEIS, GESTION Administracion F la gestion va y |Fortals la gestion adr y del envio de los infarmes & loa afiles e presentados / N° de Administrativa,
ADMINISTRATIVA Y X G control y a SNIES de todos los procesos y 100% Porcentaje Informe ejecutivo trimestral Diciembre
INSTITUCIONAL y gestion Juridica de la Institucion juridica de la Institucion 5 informes Juridicay del
JURIDICA ablica presentarlo al proceso de Planeacion y ramados)*100% Talnio HumnaG
P Direccionamiento Estratégico. Prog
P35.
PE15. GESTION i Formular el proyecto para el proceso de Planeaciony
:‘IBSTG;?EEE&T{ZA ADMINISTRATIVA Y Ad':;:‘i:r:mcm" ::::e';:z?; f;rl‘::ue:li;ﬁ:'cw c”;:jg’?:‘:ﬂ::mz‘s"a“m Ll redefinicion de caracter universitario de | Proyecto Formulado 1 Documento Proyecto Formulado Diclembre |Direccionamiento
JURIDICA v g - ° Institucion Universitaria a Universidad. Estratégico
H6. GOBERNANZA PES. GESTION P36. Redisefio ARSSCL Actualizare) mndal s Actualizar el analisis de cargas de Documento de analisis de 'E:fr‘»iiﬁ:‘slrama
INSTITUCIONAL AD::ITISTRATNA 2 insitucional Disefiar una nueva estructura ‘prot.:esgs Y rmcedlmlemos M36.1.2 Andfisis de cargas personal del Conservatorio del Tolima. Nodeanshis ) Unicad carga realizado. Diciembie Juridicay del
JURIDICA organizacional gradual acorde a la | nstitucionales T
dad institucional. Gestion
PE15. GESTION " flieva nacest s AE36.1 Actualizar el manual de i
146, COBERNANZA ADMINISTRATIVA Y P25. Redissfic Estudia técnlco de modemizacion. procesos y procedimientos M36.1.3 Estructura organizacional Actinizae Ia.es1mctura organizacional del | No. da documento dg 1 Unidad Documento de Es"‘,‘mum Diciembre Ad:j«._nmlralha,
INSTITUCIONAL insitucional S Conservatorio del Tolima. eslruclura organizacional Organizacional realizado Juridica y del
JURIDICA institucionales
Talento Humano
P37. Desarrollo Elaborar un documento de politica de Gratitn
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE s AE37.1 Crear la politica de 1alento M37.1 Politica de talento humano Cocumento de Politica de Documento elaborado, i Administraliva,
del Talenlo talento humano, presentarla al rector para 1 Documento Diciembre e
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO humano creada. ¢ i Talento Humano. aprobado y socializado Juridicay del
humano aprobacion y socializarla,
P37. Desarrollo Gestion
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE del fa!emn AE37.2 Crear la dependencia de M37.2 Dependencia de talento Crear la dependencia de talento humano No. de dependencias i Unidad Acuerdo de creacion Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO hiimane talento humano humano del Conservatorio del Tolima. creadas | proyectado Juridicay del
Talento Humano |
Adquinir una plataforma tecnolégica para Gestion
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE :;71‘_3::?:‘3”0 ﬁ;ﬁ;::::irrau;aa:::’;:x:‘n:enm M37.3P a I6 el niento plataforma No. de plataformas 1 Unidad Proceso contraclual y puesta Dicleriice Administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMAND Fiiran e 1A B formacish de tknto humene adquirida tecnoldgica ‘quulflda de personal del adquiridas en marcha de la plataforma Juridica y del
Conservatorio del Tolima
P37. Desarrollo No. de documentos Gestion
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE : AE37.4 Generar un proceso de A : Actualizar los documentos de talento i izados / No. de . Carpetas digitales de 3 Administrativa,
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMANO :z:::r:i"'“ digitalizacién el talento humano | M7 -4 Pocumentos digitalizados | oy iealizados del proceso. documentos actuslesde |  100%  [Porcentaie [ o on Giclembie, [ ey del

An0

Talento Humano
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HORIZONTE PROGRAMA META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
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- o Gestion
P37. Desarrollo AE37.5 Crear un plan institucional de Elaborar el plan de capacitacion para la
mﬁ?ﬁg%ﬂtﬂ ::::Nigss:i:"\[fn del Talento capacitacion para el personal M37.5 Plan anual de capacitaciones |vigencia 2023 y presentarlo al rector para ::cumer::n die:fan anual 1 Documento Uo::ubm:nto elaborado y Diciembre _‘“::;::':":z":;lmm
humano vinculado a la institucion su aprobacion CRpngs AR, I Y
P37. Desarrollo AE37.6 Disefiar e implementar la M37.6.2 Implementacion de la : st L
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE : i R Realizar la evaluacién de d del |Resultado de Evaluacion . Resultado de Evaluacion de o Todos los Procesos
| Lz 1
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO deln"l‘a':emo eval u?‘mfn dlel :‘eselrln?eno del ev:lm:‘t:llﬁn del ﬁe;emperf'lo del personal a cargo en el proceso e desermpenio 00% Porcentaje i ) Diciembre del SGC
P37. Desarrollo Fortalecer el clima laboral AE37.6 Disefiar e implementar la M37.6.2 Implementacion de la Realizar la evaluacion de desempeiio del Dm"me_"w c'?nsohdado Informe Consolidado de [Gestin
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE institucional, med i | 7 de la aplicacion de la ; - administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO del Talento institucional, ; o 1 del desempefio del evaluacion del desempefio del personal de la Institucién y presentar los luacion d 1 Documento resultados de la evaluacion de| Diciembre | dicay de Talento
humano que permita identificar las delai personal de la instituci Jos a rectoria Sraaeny desempefio. LN
petencias y habilidades entre los Fﬁ'sde m:s 5 Humano
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE P37. Desarrollo rr:ot')ar ;v:]'“' susd-‘ i h Fortalecer el cur dela Fortal el cumpl dela Reunir el Comité de Convivencia Laboral |asistencia de reuniones g::::::‘ iri
2 3 del Talento ¥ motivar el fol que cada uno tene |0, e salud y Sequridad enel | politica de Salud y Seguridad en el |de acuerdo a lo reglamentacion vigente  |realizadas / N* de 100%  |Porcentaje Listado de Asistencia Diciembre s
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO dentro del Conservatorio del Tolima, 3 Juridicay del
humano Trabajo. Trabajo. (Trimestral) reuniones programadas)
h Talento Humano
Disefiar el plan de mejoramiento derivado |(N* de seguimientos
P37. Desarrollo Fortalecer el curr dela F el o dela
H6. GOBERNANZA [PE16. GESTION DE de los resultados de la bateria de riesgo  |realizados / N* de Plan de Mejoramiento y Bienestar
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMAND :s'r::r:i""’ g‘::t::de Salud y Seguridad en of ?f;'l":‘; de Saludy Sequridadenel | i osociolen el afio 2022y realizarel  |seguimientos 100%  |Porcentaje o imiento Biclembre |/ Mucional
; io: ; . : < : semestral programados)*100%
imi -
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE Sfriﬂiﬁfém o, E:L':C'ZC:; "s;ﬁ;“:" s’:;',‘l‘gn?fe: " ;ZI‘I‘I"’::;; ;‘;;:g‘:';’:;’:l‘:at: o |Aplicarla Baterla de rlesgo psicosocial en |Bateria de riesgo : s I’le::l'g:l‘l“ d‘ier“:;"o'"’a""’" ds biciembre | Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMAND s Te T el afio 2023. psicosocial aplicada psicosocial Institucional
Hrabajo N’ de actas reuniones
P37. Desarrollo Fortalecer el cumplimiento de la Fortalecer el cumplimiento de la (
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE : - i 3 Reunir al Copasst de acuerdo a la realizadas / N* de actas o Bienestar
I 2
INSTITUGIONAL | TALENTO HUMAND | 9°! Telento polfticacie Salldy Seguridedenel:  |polfticads Sattdy Sequeldad el |, e i Gen vigente (Mensual) de reuniones 100% Porcentaje  (Acta de Reunidn Diclembre: |, ctitucione!
humano Trabajo. Trabajo.
programadas) *100%
i N* de actas reuniones
P37. Desarrollo Fortalecer el cumplimiento de la Fortalecer el cumplimiento de la ! , ( i
HE: GORERANAMZA: |PEVS. SESTION DE del Talento politica de Salud y Seguridad enel  [politica de Salud y Seguridad en el Reu“"fl E:nrm[é de- Emmgmmas,sm"” la |realizadas / N* de 100%  |Porcentaje Acta de Reunion Diciembre Hlenestor
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO P r d ( reuniones programadas) Institucional
humano Trabajo. Trabajo. *100%
r Realizar seguimiento al plan de (N” de seguimientos
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE P37. Desarrolio Fortalecer el cumplimiento de la Fortalecer el cumplimiento de la meloraimiento derivado de ias medicionss reslizadea / N"de ) Saguimiento al Plan de _ Blenestar
del Talento politica de Salud y Seguridad en el |politica de Salud y Seguridad en el z ¢ - z 100% Porcentaje g Diciembre
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO ambientales de ruido e iluminacion. seguimientos Mejoramiento Institucional
humano Trabajo. Trabajo.
: (Semestral) 5) *100%
P37. Desarrolio Fortalecer el curr dela Fi el cum dela Presentar a la Decanatura y COPASST, al E
mﬁ?gémmm ?ff‘;-,ﬁ,ff;’fg A':,ED del Talento politica de Salud y Seguridad enel | politica de Salud y Seguridad en el |inicio del semestre 2023, el Plan de z::g;: ::"““"““’" 1 Unidad Plan de Capacitacién Diclembre f:":::f:c‘:nal
humano Trabajo. Trabaio. Capacitacion de SGSST.
2 Disefiar e implementar un modelo de . "
H6. GOBERNANZA |PE17. GESTION P3B. Centro de . AE38.1 Disefar e implementar el 2 S No. de plataformas Modelo de centros de costos Gestion Operativa y
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos Generar herramientas de modelo de centro de costos M38.1 Plataforma tecnaiogica conttos toostos fiarala Instiiicion s implementadas L Unidad implementado Riciembre Financiera
lanificacion y control de los ingl Itrav:zs de l(malglgtaformaﬁlecnar%gnlcu -
i mplementar la preparacion y publicacion .
y egresos de la institucion, que | Fortalecer la organizacion y Fortalecer la organizacién y % (N* de informes :
‘:as,ﬁggg::;m:zn Eﬂ:NgS:;ON :g:t'ciemm de permitan Identificar los resultados de | planeacion financiera de la planeacion financiera de la defos Inlfnrmes ﬁnatrmlleroslcg Oiabies presentados/N* de n Unidad ::r!'mm.es Exadon Diciembre ﬁ:s:";" roperatw.u y
desempefio financieros y facilitar el |institucién Institucion MENSUAIES y presen Zflss al Consejo informes totales)*100% inancieros. anciera
analisis de las diferentes
i ; T Presentar mensualmente un informe ’ P
H6. GOBERNANZA |PE17. GESTION P38, Centro de financieras del Conservatorio del  |Fortalecer la organizacion y Fortalecer la organizacion y ejecutivo de las ejecuciones (N* de lnlnsmes. ! Informe de eJecu_clcn B Gestién operativay
INSTITUCIONAL  |FINANCIERA costos Tolima, plansacion financiors cieJa Plenesoln fnanolere de ja supuestales de ingr goga) [Presenisdos/ de A1 .| |Mnigeg presupuestal de ingresos y | Diclembre |5 clern
Institucion Institucion ety e alessy on informes totales)*100% gastos.
Proceso de 1 de - bib
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P39. Biblioteca AE39.1 Fortalecer los recursos M39.1 Incremento de los recursos | bibliograficos que permitan un incremento i Proceso de conlratacion y i Geslion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |institucional bibliograficos bibliograficos por lo menos del 5% frente a los recursos Vnd.qulndns / Rgcursns 100% Porcentaje entrada al almacén iciembre Servicios
actuales bibliogréficos existentes)
e o Realizar el proceso contractual para la v
::fsﬁggg:g:xiu :E:Eg 55522\:"1;505 ai?i'l:;xf:ca ::{?,:]fz::::mr hases deidatos y M39.2.2 Actualizar la base de dalos |compra de la base de datos para el he. i?jsis.:: galos 100%  [Porcentaje Contrato y Comprobante de Diciembre ; \;ves:gnclbn
Fortalece los dela Conservatorio del Tolima, (TURNITING) oo |entrada de almécen i
H6. GOBERNANZA |PE1B. GESTION DE  |P39. Biblioteca | biblioteca institucional con el finde |Fomentar el uso de la Biblioteca en la|Fomentar el uso de la Biblioteca en la| Generar un informe estadistico semestral r‘:'ﬂ:f;;‘:::frze RONI [ i rciembre | GE5ON de Bienes y
INSTITUCIONAL  [BIENES Y SERVICIOS [institucional | generar altos de calidad dad académica. comunidad académica. del uso de la biblioteca. P i smcuie ici
académica a la comunidad interna informes totales)*100%
] Y (N* de camparias o
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTIONDE  |P39. Biblioteca | ®X1er@ del Consenvatario del Tolima. | vovvar e uso de Ia Biblioteca en la| Fomentar el uso de fa Biblioteca en la :::E;‘:;:i’:gﬁ::{'_’“::'ef:’“"I“i"::lﬂ |actividades o ociembre | Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS |institucional comunidad académica. comunidad académica. S biiciach PERRE RIS realizadas/Programadas) 4 ’ ! |senvicios
*100%
Manlener vigente y activo el Convenio
H6. GOBERNANZA |PE1B. GESTION DE P39, Biblioteca Fomentar el uso de la Biblioteca en la|Fomentar el uso de la Biblioteca en la|interbibliotecario con el Banco de la = n Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS  |institucional comunidad académica comunidad " Vence: 09 de septiembrede | CC"VEN© Activo &, [|Uniad Pamoliazo Copvenioaciiva | Septlembre | 0oy
2023
Gestion
H6. GOBERNANZA |PE1B. GESTION DE P40.Gestion AEA40.3 Realizar la digitalizacién de Realizar un inventario de los documentos Base de datos S Administrativa,
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS |documental los documentos MAD.3 Digitnlizaciéin de documentos: oy oroniv tnatitucionsl s dighalizer, digitalizada 100%  (Porcemtale |nocimentos dightalizadosy | DIEETBT® | iica y del

base de datos con inventario.
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Formular un proyecto para organizar el sestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P40.Gestion Desanulra_r procesos adecqadus para|Organizar el archivo documental de | Organizar el archivo doc Ide |, L ,’;E la P tibng‘ Provecio Fi i I Unidad e B Sestiambre Administrativa,
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS | documental el servicio de archivo institucional, |1a Institucion Ia Institucion b i ﬂe‘F i ™ yedie:zol P Juridicay del
con el fin de generar inf ion Gtil el Conservatorio del Tolima. Talenlo Humano
y oportuna para la toma de N* de cajas de fondo Gestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P40.Gestion decisiones y gestion eficiente de la | Organizar el archivo documental de  |Organizar el archivo documental de . acumulado organizadas / 4 Registro Fotografico £ Administrativa,
INSTITUCIONAL  |BIENES ¥ SERVICIOS |documental administracién, a Institucién Ia Institucion Organizt:26 calas g fondo acumulado. . i i it d cojes da 100%  [Porcentaje g e de datos Diclembea: [ fiioay del
wlado Lay
N . e 5y estion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTIONDE | P40.Gestion aprobecior’dolay Tabley da Aprohtionds fas Tablas de| fraalizar ol seguimianio o la sorobacide] L oo  |correos electronicos yro i Administrativa,
Retencion por parte del Consejo Retencion por parte del Consejo las tablas de retencién en el Registro ] 100% Porcentaje i : Diciembre i
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |documental s Correspondiente oficios radicados Juridicay del
Departamental de Archivo Departamental de Archivo Unico de Series Documentales
Talento Hymano |
Elaborar un inventario anual de los
instrumentos musicales de la Institucion
ki 2 que requerirdn mantenimiento para la . i )
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes f Inventario anual . . Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  [Inventarios de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado siguienta vigencisy presentar & L elaborado E Upidad nventario bl réakzadd DEletbe Servicios
procesos de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico y Gestion
Operativa y Financiera,
Realizar el cronograma de inventarios
H6. GOBERNANZA [PE18. GESTION DE Geslion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes |para la vigencia 2023 en cada una de las  |Cronograma de i Unidad Cronograma de inventarios ise Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Inventarios de la Institucion lizado dela n lizad dep y socializarlo con los inventarios elaborado y socializado. Servicios
|lideres de proceso,
A . ki . " " Realizar el inventario de los activos fijos  [N® de inventarios 2
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes - u Gestion de Bienes y
& i
INSTITUCIONAL  [BIENES Y SERVICIOS | Inventarlos de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado 8 cadaing e las dependenclas seglin 1o | progremedos £N" de Wik |Porcentale  |Actasule inveniaiin; Diclembre |, vicios
bleci | cronograma. inventarios realizados.
. . Actualizar semestralmente las hojas de  |N* de hojas de vida F:
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes 4 i o Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL  [BIENES Y SERVICIDS | inventarios de la Institucién actualizado de Ia Institucién actualizado ¥ide de ""5 squtpos deicomputo'ds ey, | - (acluslizadas N f: Ton%:  |Rorenele . - |HolesdsVidocinhzaday, | OIRmbre: |oopiey
1. Gestion de Bienes
. |Realizar el proceso contractual para la (N° de Software
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE £A1, F AEALL. Adqulrir s0itWare pere adquisicion del software para adquiridos / N° de Contrato y Comprobante de . ¥ Senvicios,
BIENESTAR QOrientacién caracterizacion de la comunidad M41.1 Software adquirido Al 100% Porcentaje 2 Diciembre 2. Bienestar
INSTITUCIONAL < 7 caracterizacion de la comunidad software proyectados a entrada de almacen %
INSTITUCIONAL Educativa educativa y Institucional.
académica. adquirir)*100%
. . 7. Gestion de Bienes
Acompafiar el proceso académico de Elaborar el documento del plan de
He. GOBERNANZA |PE12-GESTIONDE P41, los estudiantes del Conservatorio del | AE41.2. Realizar un plan de M41.2 Plan de consejeria academica | Consejeria Académica, o |Cotumens depiinde Documento elaborado, ¥ penvicion,
BIENESTAR Orientacion N i el ks k% 1 Documento s Diciembre |2. Bienestar
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Eefucatic Tolima, mediante atencion educativa |Consejeria académica. creado rectoria para su y lo d aprobado y socializado. sl I
L acorde a las diversas necesidades de con la comunidad académica, creado nslitucional.
la poblacion d I g
PE19. GESTIONDE  |P41. Implementar estrategias para el Implementar estrategias para el . N* de cupos asignados / Sl
; 1
;:uﬁéﬁggglﬁo';?\t“ BIENESTAR Orientacion desarrollo y funcionamiento de desarrollo y funcionamiento de LTzLe:nn?;Zrs:;:g::::l:zgz:;:rc?:" N de cupos disponibles 100% Porcentaje ::Ilcngc::::.l:lstralwe Diciembre :E:::;:jc?;nal
INSTITUCIONAL Educativa Blenestar Institucional. Bienestar Institucional. __1*100% o
PE19. GESTION DE Pa1. Implementar estrategias para el Implementar estrategias para el Implementar el programa de Seguridad N°® de cupos asignados / . E s
1d. GORERNANZA BIENESTAR Orientacion desarrollo y funcionamiento de desarrollo y funcionamiento de Alimentaria (alimentARTE) para los N* de cupos disponibles 100% Porcentaje Evidencla'ce cumpimienioldel Diciembre B'eﬁesm
INSTITUCIONAL e ; z procedimiento. Institucional
IONAL v ar Institucional. Bienestar Institucional. |estudiantes de la Institucién *100%
PE19. GESTIONDE | P42~ Promocién Elaborar el documento del plan de salud
H6. GOBERNANZA i de la salud AEA2.1 Crear un plan de salud en M42.1 Plan de salud en armonia en armonia, presentarlo a rectoria para su | Documento de plan de Documento elaborado, Bienestar
BIENESTAR & i v u 3 Documento Diciembre i
INSTITUCIONAL integral y armonia creado aprobacion y socializarlo con la salud en armonia creado aprobado y socializado Institucional
INSTITUCIONAL i : 3
autocuidado Promocionar entre la comunidad comunidad académica.
académica acciones orientadas al
PE19. GESTION DE P42, Promocion aulutl:uidada de la salud y al Elaborar el documento del plan de
lr:{%ﬁ?ﬁg;l:m:& BIENESTAR dela s::lud desarrollo de una vida saludable, J:ﬁ!.!:rear un plan de autocuidado T — a:lucm:ad% preseqlalrlo al remarlna para Dotcum;nl:dde plandde 1 Beciranis Docubm:nln elal:orrau:, Diciembre :?:Fles(:f:nal
INSTITUCIONAL mt:grady . impulsando programas en las dreas (valorarte) s apr:dazl nydséuc!a izarlo con la autocuidaddo creado aprobado y socializado. ituci
autocuidado de salud'humana‘ dEDD"IEy comunidad académica.
i6 seguridad en el trabajo. i io fisi
PE19. GESTION DE FAz. Pomoddn AE42.3 Mejorar los espacio de M42.3 Espacios de bienestar Acondicionbr.un .U.) EEpacin fislcd para ¢l z
H6. GOBERNANZA de la salud < S % z 5 AN desarrollo de actividades de No. De espacios 5 2 Bienestar
BIENESTAR bienestar institucional, atencion |, atencion p y < ; i 1 Unidad No. De espacios mejoradas Diciembre 3
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL integral y (cbinicas veleoemania sicorlentacian mejorados esparcimiento en el marco de la politica mejorados Institucional
autocuidado peiclagicey pst P l de bienestar institucional.
AE44.1 Realizar la digitalizacion de Realizar el proceso contractual para la
la informacion académica ( firma adquisicién de ura plataforma que
PE20. GESTION DE Mejorar los procesos académicos de ;eclrnnica cosido de werificach permita la digitalizacién de la informacion
H6. GOBERNANZA |REGISTRO Y P44, Procesos | la institucién y los servicios b 'mzs) b ‘m"‘r“a‘l’_‘n‘;s Ma4.1 Digitalizacion de la académica ( firma electronice, cogido de |N* de Plataformas 1 it Proceso contractualy puesta | . |Regisiroy Control
INSTITUCIONAL CONTROL de maltriculas | prestados desde registro y control B::F;dé | ys dbla Faculla‘; dg informaciénn académica verificacion, diplomas y aclas ) de los adquiridas en marcha de la plataferma Académico
ACADEMICO académico o programas académicos de la Facultad de

Educacuén y Artes y los programas
de extensién

Educacuén y Artes y los programas de
Extension y Proyeccién Social.
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Fortalecer 1a gestion comunicaliva Actual Vool di pian d
H7. INNOVACION, |PE21. GESTION DE del Conservatorio del Tolima en el . I uarzara doo I 9 Documento de politica de . Planeacién y
TRANSFORMACION [LAS :::u?‘;m ambito interno y externo, mejorando |AE45-1 Crear politica de gl P°"".“;:: i :’:CT‘:’[”'“:C'(’" '"“'L“:c'g":" ::::E;a:'f | comunicacion 1 |bocumento D°fi"’;"‘°::::‘l‘;’l:‘::::' Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA  |COMUNICACIONES los procesos de ional |07 : para “j:":’ Y 210 Ninstitucional. aproBaToy i Estratégico
interior de la institucién que permitan con la comunidad académica,
. 6 A . i i . : + . "
HIZINNOVACIN, | [PE21. GESTIONDE P45. Crear i ?a!'dnd dovida laboral y ]a . |AE45.5 Crear un calendario de M45.5 Calendario de contenido Crear una parrilla de contenido No. De calendarios de Parrilla de contenido i P!anealclbn ¥
TRANSFORMACION | LAS comunidad productividad en su quahacer diario; y contenido creado resentarlo a rectoria para su aprobacién contenido 1 nkdlsdl elaborada y aprobada iciemibrg Direccionamiento
Y TECNOLOGIA | COMUNICACIONES b o en el dmbito externo, P 8 P : i ratégi
el crecimiento A e
inorgénico de la comunidad digital Realizar un informe trimestral
del Conservatorio del Tolima a través | AE46.1 Incrementar el alcance de las comparativo que muestre el crecimento (N° de Informes. Informe comparativo de %
HZ. INNOVACION,  [PE21. GESTION OF P46. Equipo de las redes sociales conelfinde  |acciones comunicativas digitales M46.1 Alcance incrementados de | del alcance de las acciones presentados / N° de crecimiento en la \of Gimeaoony
TRANSFORMACION |LAS B 2 v R 100% Porcentaje S Diciembre | Direcclionamiento
¥ TECNOLOGIA COMUNICACIONES audiovisual posicionar la identidad digital de la  |institucionales a través de las acciones comunicativas comunicativas digitales a participacion digital en redes Estratégico
institucion por medio de una mayor | plataformas y redes sociales través de las plataformas y redes sociales| programados)*100% y socializarlo o
difusion de sus acciones y generando y presentarlo al rector
cercania con la sociedad.
Implementar un proceso integral de ocumento de plan de
digitalizacion dentro del AEA47.1 Generar un plan de Generar un plan de digitalizacién para la  |digitalizacion para la la
H7. INNOVACION, P47, C e B i P Planeacion y
4 2 onservatario del Tolima, que digitalizacior
TRANSFORMACION PE22. GESTION Dightalizacién fozh : dc'l w2 n para la : M47.1 Plan creado transformacion de los prncesos! transformacién de los 1 Unidad Documento generado, Diciembre | Direccionamiento
¥ TECNOLOGIA TECNOLOGICA de ks sarvieios permita la transformacion digital | de los procesos y procedimientos [procedimientos administrativos “mi procesos y aprobado y socializado. Estratégico
frente a los avances del mundo  |administrativos "mi tramite digital® trémite digital® procedimientos. 9
global, generando automatizacion de {mini ivos creado
H7. INNOVACION, - P47, serviclos, ilidad AEA47.3 Impl una plataforma Puesta en marcha de la plataforma digital &y i Planeacion y
TRANSFORMACION :EE‘Z:;DGL%S;E: lizacion en la prod, dad de las diferentes |digital para el acceso con reserva al (MA47.3 Plataforma implementada para el acceso con reserva al Salén N?r.nnf ﬂ;mrr;mﬂs 100% P 1 r’\l I v yio D e |Dir ento
Y TECNDLOGIA de los servicios actividades 16n Al Albert il piementadas Al s Estratégico
H7. INNDVACION, PE22. GESTIGN P49, AEA49.2 Adecuar las aulas con Adecuacion de un (1) espacio académico W deesintio Piotéso batasiial Planeacion y
TRANSFORMACION TECN-GLDGICA Infraestructura % espacios AVA (Ambientes Virtuales  |M49.2 Aulas con espacios AVA con Ambientes Virtuales de Aprendizaje adec pd 1 Documento ire ?ﬂe! ‘Ciagein ﬁ!.:ico Diciembre  |Direccionamiento
¥ TECNOLOGIA tecnologica | OPtimizar los servicios prestados por | ge aprendizaje) (AVA) A 9 pacs tra
# Conaervatono del Tollmay.su Gestionar el proceso contractual para la (N° de plataformas 1. Gestién de Bienes
H7. INNOVACION, P49, funcionalidad a través del uso de ; 2 4 :
TRANSFORMACION PE22. GESTION lifraestructura herramientas tecnolégicas que AE49.3 Adquirir una plataforma para M49.3 Plataforma adquirida adquisicion de plataforma para ofertar adquiridas / N° de 100%  |Porcentaje Contratacion y ejecucion. Diclembre |¥ Servicios
TECNOLOGICA ofertar cursos MOOC cursos en linea masivos y abiertos plataformas proyectadas 2. Docencia
¥ TECNOLOGIA tecnolégica respondan a un contexto global y que MOOC —~ Massive O Online Ci daquirin*100%
hagan mas ef los procesos { lassive Open Online Course) a adquirir)’
HTINNOVACION, PE22. GESTION b llevados a cabo en la institucion. | 5p4g 4 Actualizar medios M49.4 Medios audiovisuales Realizar el proceso contractual para N" de mobiliario Proceso C aanestitmy,
TRANSFORMACION ey 1y |intraestmenieg audiovisuales actualizados adquirir los medios audiovisuales dquirid T [Untted Liguidado o e [
Y TECNOLOGIA tecnoléaica et o babo ik 9 Estratéaico
Generar un sistema de redes que
conecten las funciones del
H7. INNOVACIC‘N, 9 Planeacion y
TRANSFORMACION PE22. GESTION P50. Internet de [Conservatorio del Tolima y que AES50.1 Crear un sistema de M50.1 Sistema creado Generar un sistema de interconexion No. De slsternas tiaadcs 100% Porcentale Memun:_ns y/o Registro Diclembre |Direcelonamiento
TECNOLOGICA las cosas jpermita automatizar los procesos de |interconexion digital digital fotografice
¥ TECNOLOGIA 5 Estratégico
la institucién llevandolos a ser mas
fi fick SV SPOUrOS
Implementar un sistema de gestion
que permita proteger la informacion
H7. INNOVACION, de la inslitucion, generando Diagnéstico para generar un plan de Documento de plan de Planeacitn y
TRANSFORMACION :gﬁoﬁs&fx :?:;ﬂ?eg"*'dad sequridad en las actividades que ;Eﬂ:nf:;j:;:; plan de seguridad | e 3 pian creado sequridad digital institucional y de seguridad digital 1 Unidad :”f;';‘:g“’f:;::‘:;o Diciembre  |Direccionamiento
¥ TECNOLOGIA 9 desarrollan el quehacer universitario | %' proteccion de datos. institucional » Y : Estratégico
para reducir los riesgos que involucra
al mundn dinital
P52, :
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE . . Realizar los estudios y disefios para las Proceso Contractual y Planeacion y
TRANSFORMACION [PLANTA FISICAE | decuacion de 1 ndecaar s luminarias de 8 |yep 1.1 Disefo luminarias de la Sede Tradicional del | Jocumentode estudiosy |y o manig | documento de Estudios y Diciembre | Direccionamiento
¥ TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA Conservatorio del Tolima, < disefios elaborado Estratégico
P52, i
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE : i o Realizar el proceso contractual para la
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E ;“d::::c“’" de :55:;: f:::iﬁ::;:::ﬂr::h"'“"“ M52.3.2 Mobiliario adquirido adquisicion del mobiliario del banco de No. De compras 1 |unidag e Diciempre | 3esten de Bienes y
¥ TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA |1® instrumentos 9 s
P52, Determinar con el Ministerio de Cultura
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE Adecoscioh e Expandir el espacio fisico del | AE52.9 Modernizacion de la cuales son los estudios y disefios parala o L Proceso Contractual y Planeaciony
TRANSFORMACION |PLANTA FISICA E inania Conservatorio del Tolima, generando infraestructura del Salén Alberto M52.9.1 Estudios y disefios. maodernizacion de la infraestructura y disefi o8y 1 Documento  |documento de Estudios y Diciembre  |Direccionamiento
¥ TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA | “#P0® | un proyecto de actualizacién de la | castilla Conservacion del Salon Alberto Castilla  ['°*"°% disefios elaborado Estratégico

sede por medio de afe

del Ci io del Tolima,
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fisicas que iran en armonia con el Elaborar el Plan de Mantenimiento
entorno patrimonial Preventivo y Correctivo de la Sede
Tradicional (Mantenimiento de
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE P52. AES2.10 Elaborar un plan de instrumentos musicales, infraestructura, [Documento de plan de Documento de Plan de
TRANSFORMACION [PLANTA FiSICAE | Adecuacion de mantenimiento preventivo y M2.10 Plan d8 msmenkalents eléctrico, maderas e hidréulico, extintores, mantenimiento 1 Docimento | Mantenimianto preventivoy | . . |Gestién Operativay
¥ TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA la sede cortectiio de s sede tradicionil implementado maquinaria y equipos en general), preventivo y correctivo correctivo e implementacion Financiera
tradicional BIC peci las dades priori implementado trimestral del mismo.
segun el presupuesto aprobado y
proyectando las demas actividades al
flujo de recursos de la vigencia.
Expandir el espacio fisico del Realizar la gestion administratr s
P52. COHSE?\‘EIOI’EU dele(ullma generando ejecutar el ?nanlemmien:‘u n::::;aaggr:am Msntenimiento e jos
H7.INNOVACION, |PE23. GESTION DE R AE52.10 Elaborar un plan de < Instrumentos realizados / ,
Adecuacion de un proyecto de actualizacion de la - M52.10 Plan de mantenimiento los instrumentos que lo requieran en la 2 Proceso Contractual y bl Gestion de Bienes y
TRANSFORMACION |PLANTA FISICA E mantenimiento preventivo y h 2 mantenimiento de 1 Unidad 5 Diciembre
la sede sede por medio de afectaciones implementado vigencia 2022 (Actualizacion de la Registro fotografico Servicios
Y TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA ! ol ; ¥ correctivo de la sede tradicional ; instrumentos d o
tradicional BIC fisicas que irdn en armonia con el colizacion, solicitud de CDP, Estudio progiamads
entarno patrimonial nreviol
P53, . K
HZ. INNOVACION, | PE23. GESTION DE Ad:cuacio‘n ::::«12 :;Ef.::cm:zl :i{::r:eg: Regtzar e adacuatcldny equiparomntonel | i, de adecuaciones Proceso Contractual Elansgciony
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E sode Bullvar?ano o 'uclns fisicos. M53.2.2 Adecuacion y equipamiento |centro de investigacion, cuarto piso de la coaleade 3 Unidad L o dad Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA [38°F sam:mmmm ; Sede Bolivariano. i Hinhse Estratégico
Elaborar el Plan de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de la Sede
Belivariano (Mantenimiento de
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE ::f;_ i AES3.8 Elaborar un plan de A P A LT:«I:'rl:\rnE"rT: d’;‘;i'""’"‘f:‘é'”?m” ficturz;) | Documento dle planda SELemens detien de. Planeacion y
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E Gida mantenimiento preventivo y |mpfl;menla i L = équl‘:\:‘rla " equlsz enfgl;:::,;]!)lll"lur&s, ::::::::::”C:"K“m 1 Documento ::r:‘el;:\:: i?;:pﬁ;:::::ﬁgﬂ Diciembre | Direccionamiento
¥ TECNOLOGIA ESTRUCTURA 2 i i " égi
06 INFRA Bolivariano corfectivo de In sede Bolivariano especificando las actividades priorizadas, |implementado trimestral del mismo. Eetrotéglod
seg(n el presupuesto aprobado y
proyectando las demads actividades al
flujo de recursos de la vigencia.
P53.
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE 9 n " Planeacién y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E Adecuacion Expansion del campus universitario a | AE53.10 Realizar el cerramiento M53.lq Cerramiento de la sede Realizar el Cerramiento de 'f' Sede ) N* de achuacwnes 1 Unidad Plrogeso Contractual Diciembre  |Direcclonamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA sede P e pus Bolivariana Bolivariano del Conservatorio del Tolima. realizadas Liquidado Estralégico
través de la construccion de la sede
P53. de posgrado con el fin de fortalecer = "
H7. INNOVACION, PE23. GESTION DE 2 Farl Realizar la adecuacion del punto de - . Planeacion y
TRANSFORMACION |[PLANTA FISICAE | Adecuacion L Pibspies ?::::"““‘ ge A::i;g::;"f; Elputade M53.11.1 Adecuacién primeros auxilios de la Sede Bolivariano | der::fz:‘:;“:“es 1 |unidad E""’;s‘:lc"""ac‘"a' Diciembre |Direccionamiento
Y TECNOLOGIA  [INFRAESTRUCTURA pesdracos, L del Conservatorio del Tolima. ' caco Estratégico
P53.
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE Realizar la equipamiento del punto de Planeacion y
H Ad . R i
TRANSFORMACION [ PLANTA FISICA E Se;;”a“'é” A:ﬁ{:‘:ﬂ:ﬁ:’; elpuntozie M53.11.2 Equipamiento primeros auxilios de la Sede Bolivariano ': Iie::::““’s 1 |unidad E"’;‘:‘zg“""m“m Diciembre  [Diceccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA 7 i del Conservatorio del Tolima. o a Estratégico
P53.
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE . . Realizar la adecuacion de la recepcion de Planeacion y
, 6 L e :
TRANSFORMACION |PLANTA FisICAE | decuacion ::::;;5:::::’ farecepcléndela |53 12 2 Adecuacion Ia Sede Bolivariano del Conservatoriodel | N 0° “"‘f'?m"“ 1 |unidad Fmoeen Coniraglis) Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA  [INFRAESTRUCTURA Tolima. ke quicace Estratégico
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE AE53.13 Adecuar un espacio fisico dariand e ini W o adenacton P P Planeacion y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E para la sala de profesores en | sede |M53.13.1 Adecuacion E ety ko dbi Tol e 1 |unidad L.’"'ff;‘;u"“"“ e Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA Bolivariana P EOHR a8 doNme TRtz 1l Estratégico
H7. INNOVACION, [PE23. GESTION DE AE53.13 Adecuar un espacio fisico 1 ’ ¥ . Planeacion y
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E para la sala de profesores en la sede |M53.13.2 Dotacién Renkear o i“'f’g"‘“ de ": sl :TT i : l"z”"““’s Thlcos 1 Unidad f’“?‘:’s‘;c"""“'““' Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA Bolivariana profesores del Conservatorio del Tolima. |dotados iquidado Estratégico
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE i Planeacion
2 Ampliar la cobertura de la formacion i ¢ PSS ; i ¥
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E syl geicnbvelbally AESA.IdCanslrnccmﬂ de la sede de M54.1.2 Estudios y disefios l1Elaburar los estudios y disefios de la Sede D.acu_memo de estudio y 100% Unidad Documento de Estudios y Junio Direccionamiento
YTECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA |sede posgrad g Pasgrados e posgrado b disefios slaborado &
posgrados aly F los procesos Estratégico
de investigacién e innovacion P
H7. INNOVACION, |PE23. GESTIONDE  |PS54. L ; Planeacién y
X 4 ; ; F
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E Ao artistica de los programas AE54.1 Construccion de la sede de M54.1.3 Ejecucién de la obra ormular el proyecto para la construccion Proyecto Formulado 100%  |Porcentaje Dictemive: |Dirécelansmients
académicos del conservalorio sgrados de la Sede de Posgrados de acuerdo con
Y TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA |sede posgrados posd Estratégico
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