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RESOLUCION No. 0029
(Enero 31 de 2023)

"Por medio de la cual se adopta el Plan De Accién 2023 del Conservatorio del Tolima,
Institucion Universitaria"

EL RECTOR DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y especialmente las contempladas en el
articulo 19, ordinal 11 del Acuerdo N° 010 de 2005.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 209, precisé la importancia de mejorar
la calidad en la prestacion de los servicios del Estado para garantizar la calidad en la
gestion publicay la satisfaccion del ciudadano.

Que mediante la Ley 152 de 1994, se crea la Ley Organica del Plan de Desarrollo, que tiene
como proposito “establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo”.

Que al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que, a partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado, a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina Web el plan de accién para el afo siguiente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucidon presupuestal de sus
proyectos de inversién junto con los indicadores de gestion.

Que el Decreto 612 de 2018, “se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”.

Que desde el decreto 1330 de 2019, se plantean las condiciones de calidad para las
Instituciones de Educacién Superior, la institucion deber garantizar una Estructura
administrativa y académica, en la cual consolide un conjunto de politicas, relaciones,
procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para desplegar las funciones
propias de una institucion de educacion superior, la cual debera demostrar que cuenta por
lo menos con: a) gobierno institucional y rendicién cuentas, b) politicas institucionales, c)
gestion informacién y d) arquitectura institucional que soportan las estrategias, planes y
actividades propias del quehacer institucional.

Que el Articulo 1 de los Estatutos Generales (Acuerdo N° 010 de 2005), disponen que el
Conservatorio del Tolima es una institucion de Educacidon Superior Publica vy
descentralizada del orden departamental, consagrado a la educacién musical, con
personeria juridica, autonomia administrativa, académica y financiera, lo mismo que
patrimonio independiente.

Que el articulo 19 de los Estatutos Generales (Acuerdo N° 010 de 2005), en el ordinal 2,
disponen que es funcion del Rector liderar el proceso de planeacion de la Institucion de
manera integral, procurando asi, el desarrollo de la misma en su conjunto y presentar al
Consejo Directivo el plan global de desarrollo del Conservatorio.
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Que a través del Acuerdo N° 09 del 08 de octubre de 2020, el Consejo Directivo adopté el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019-2026, la “musica mas cerca de la
gente” para el Conservatorio del Tolima”, cuya estructura estratégica se compone de
horizontes estratégicos, programas estratégicos, proyectos, acciones estratégicas y metas.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019 -2026 “La musica mas cerca
de la gente”, se fundamenta en los postulados de mision y funciones de la educacién
superior definidos en la Declaracion mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI:
vision y accién y marco de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educacion
superior de octubre de 1998 de la UNESCO.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de acciéon de los diferentes procesos del
Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria, para la vigencia 2023 con su anexo Plan
de Accion identificado en el Sistema de Gestion de Calidad del proceso de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico con el cédigo PD-FO-01 Versién 04.

ARTICULO SEGUNDO: El cumplimiento del plan de accién, es de caracter obligatorio. Su
ejecucion, seguimiento y evaluacion se realizara trimestralmente por parte de Planeacion y
Direccionamiento estratégico a los lideres de los procesos.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento del Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, el Plan de
Accion sera publicado en la pagina Web del Conservatorio del Tolima.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Ibagué, a los treinta y un (31) dias del enero de dos mil veintitrés (2023).

(orfginal firmado) ] )
EL RECTOR, JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CORDOBA

(orfginal firmado)
LA SECRETARIA, HILDA CAROLINA GIRALDO RUBIO
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PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLAN DE ACCION

CODIGO: PD-FO-01

VERSION: 04

FECHA: 21/09/2022

SG-CERS68000

HORIZONTE PROGRAMA : META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
PE1. GESTION DE P1. Economia AE1.1 Elaborar una politica de Elaborar un documento de polftica Documento de Politica Planeacion
H1. PROPOSITO . o N P M?1.1 Politica institucional de institucional de sostenibilidad ambiental, |.” "~ - Documento elaborado, - " N Y
INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD  |Sostenible sostenibilidad ambiental del sostenibilidad ambiental creada. resentarla al rector para aprobacion institucional de 1 Documento aprobado y socializado Diciembre Direccionamiento
AMBIENTAL Institucional Conservatorio del Tolima. B gocia\izarla P P y sostenibilidad. P y Estratégico
PE1. GESTION DE P1. Economia . PR M1.2.3 Certificacién de la norma Documento encaminado a lograr el " N Planeaciony
H1. PROPGSITO RESPONSABILIDAD  |Sostenible AE1.2 Cumplir con la norma técnica técnica de RETIE para la Sede cumplimiento de la NTC RETIE de la Sede Dpclimen(o deestudiosy 1 Unidad D.ocxjmemo de Estudios y Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL L de RETIE y RETILAP N - disefios disefios elaborado i
AMBIENTAL Institucional Bolivariano Bolivariana. Estratéaico
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. ECQan'a AE1.2 Cumplir con la norma técnica N,” 24 Certificacion de la norma D°°””.‘e'.“° encaminado a lograr el Documento de estudios y Documento de Estudios y . Planeaciony
RESPONSABILIDAD Sostenible técnica de RETILAP para la Sede cumplimiento de la NTC RETILAP de la - 1 Unidad o Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL P de RETIE y RETILAP " N disefios disefios elaborado Py
AMBIENTAL Bolivariano Sede Bolivariana. Estratéaico
- " Elaborar un documento que permita L
" . AE1.3 Realizar una medicion de la " i Matriz de medicion de la ”
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Economia huella ecoldgica del consumo, costo [M1.8 Huella ecoldgica del reahz'a( una medicion de la huella huella ecoldgica en el Matriz de medicion de la . Planeacién y
RESPONSABILIDAD  |Sostenible . h - : N ecoldgica del consumo, costo y 1 Unidad huell 16gi bad. Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL AMBIENTAL Institucional y utilizacion de bienes y servicios Conservatorio del Tolima tili 5n de bi N Conservatorio del uella ecologica aprobada Estratégi
nstitucional institucionales. utilizacién de bienes y servicios Tolima. por el rector y socializada con stratégico
institucionales. la comunidad educativa.
Implementacion de un sistema de
AE1.4 Implementar mecanismos de energias renovables no convencional
< PE1. GESTION DE P1. Economia Generar acciones entre los diferentes N P o M1.4 Sistema de energias como mecanismo alternativo Sistema de energias Planeacion y
H1. PROPOSITO " consumo de energias limpias del . y - " 3 .
RESPONSABILIDAD  |Sostenible d del " renovables no convencional responsable y sostenible de consumo de |renovables 1 Unidad Sistema Implementado Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL | o e TAL Insit ! estamentos educativos del Conservatorio del Tolima. (paneles . | tad a sede tradicional fas l \a Sede Tradi | | tad Estraté
nstitucional Conservatorio del Tolima, con el fin | solares) implementado en la sede tracicional |energias limpias en la Sede Tradicional  |implementado stratégico
de desarrollar un modelo de del Conservatorio del Tolima, Institucién
P y o 1] i
en el cual se dé cumplimiento a las
o i AE1.5 Incrementar la adecuacién de N° de espacios i
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Economia | normas aml?len‘talels, by prumu;va . los espacios insonorizados para las |M1.5 Espacios académicos Realizar la insonorizacion de dos (2) i(nsonorideos /Ne de . . Planeaciony
RESPONSABILIDAD  [Sostenible economia circular a traves de - . . N N 100%  [Porcentaje Contratacion y ejecucion. Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL acciones de ion, reutilizacio en la Sede insonorizados. aulas de la Sede Tradicional. espacios )
AMBIENTAL Institucional y " . 100 Estratégico
reciclaje, asi como, la Bolivariano y/o Sede Tradicional proyectados)*100%
impl ion de di
energias limpias.
((N° de Resmas de Papel
utilizadas en el afio 1-N°
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Ecoﬁomla AE1.6 Implementar la es&rﬁ&egla de M1.6 Disminucién y uso eficiente del Implementar \a estrategia de cero papel dg Resmas de paPe\ 5 , Relacion por dependenclfl del B Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL RESPONSABILIDAD Sostenible Cero Papel para la reduccion del ael con la reduccién de su consumo en un utilizadas en el afio 0) / -30% Porcentaje Consumo de Papel del afio Diciembre Servicios
AMBIENTAL Institucional consumo de papel. papel. 30%. Ne de Resmas de Papel 2022 frente al afio 2023.
utilizadas en el afio
1)*100%
De acuerdo con la necesidad determinada
en el plan de manejo de residuos, realizar [(N° de puntos ecolégicos
5 PE1. GESTION DE P1. Economia ,AELB Dotar gradualmente a la - el proceso correspondiente para la en reparados y ajustados Evidencia fotografica de los .
H1. PROPOSITO " infraestructura con los elementos M1.8 Puntos ecoldgicos para la . . o o, N h - Bienestar
RESPONSABILIDAD Sostenible 9 ) " B ° N reparacion y ajuste de los puntos / N° de puntos 100% Porcentaje puntos ecologicos reparados |Diciembre o
INSTITUCIONAL AMBIENTAL Institucional para la separacion, de residuos. N para la di o J " 1 y ajustados Institucional
tratamiento de los residuos. de residuos en el Conservatorio del existentes)*100%
Tolima
. . Documento de ”
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacién AE2.1 Implement?r el Modelo M2.1 Modelo de Gestién Beallzar el dla”gnosnco parala diagnostico para la Documento elaborado y - P!anea.clon y.
DIRECCIONAMIENTO . Integrado de Gestion en la implementacion del Modelo Integrado de | -2 1 Documento - Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL - estratégica S Implementado - . implementacion de socializado. .
ESTRATEGICO institucion. Planeacion y Gestion (MIPG) MIPG Estratégico
AE2.2 Implementar un manual de
" buenas précticas institucionales que Identificar, ” ”
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacién incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas  [documentar y socializar las buenas Document?c\.on delas Documento elaborado y - P!aneagon Y
DIRECCIONAMIENTO L J . T ) P S buenas précticas de 1 Documento o Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL - estratégica rendicion de cuentas, transparencia y|institucionales implementado précticas de gestion implementadas por L P socializado. -
ESTRATEGICO . P : " gestion de la Institucion. Estratégico
acceso a la informacion publica, el Conservatorio del Tolima.
servicio al ciudadano y tramite.
AE2.2 Implementar un manual de
" buenas précticas institucionales que " e ”
“ PE2. GESTION DE ” . N P - Realizar la Rendicién de Cuentas de la I Planeacion y
H1. PROPOSITO DIRECCIONAMIENTO P2. Planeacién incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas vigencia 2023 y publicar el respectivo Informe de Rendicion de 1 Documento Informe Marzo Direccionamiento

INSTITUCIONAL

ESTRATEGICO

estratégica

rendicion de cuentas, transparencia y|
acceso a la informacion publica,
servicio al ciudadano y tramite.

institucionales implementado

informe en la pagina web.

cuentas 2023

Registro Audiovisual

Estratégico
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HORIZONTE PROGRAMA - METADEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
AE2.2 Implementar un manual de
PE2. GESTION DE buenas practicas institucionales que Realizar un informe trimestral con el (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO DIRE‘CCIONAMIENTO P2. Planeacién incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas seguimiento y control a las peticiones, presentados / N° de 100% Porcentaie Informe Trimestral Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO estratégica rendicion de cuentas, transparencia y institucionales implementado Quejas, Reclamos y Sugerencias que informes ° ) juridica y del
Orientar la toma de decisiones de la |acceso a la informacion publica, lleguen a la Institucion. programados)*100% Talento Humano
alta direccion del Conservatorio del |servicio al ciudadano y tramite.
Tolima, con la finalidad de cumplir los
obletqu propuest‘os p?ra a:canzlarel AE2.2 Implementar un manual de Plan Anual de
< propésito S'fpe"my ‘_"_13 eceria  puenas practicas institucionales que Formular el Plan Anual de Adquisiciones 3
PE2. GESTION DE . ventaja competitiva. . ) . Lo - P Adgquisiciones 2021 N Lo
H1. PROPOSITO DIRECCIONAMIENTO P2. Planeacién incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas 2023 publicarlo en la pagina web Publicado y las 100% Porcentaie Plan Anual de Adquisiciones Enero Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL - estratégica rendicion de cuentas, transparencia y | institucionales implementado Institucional y en la Pagina Web de -adoy ° ) 2022 Publicado Servicios
ESTRATEGICO PR N . actualizaciones
acceso a la informacion publica, Colombia Compra eficiente
. " o correspondientes
servicio al ciudadano y tramite.
buanes ricions motucionsles que (N de adciones o
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacién incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas Registrar las actyahzamones del Elan presupugslo dce a o, N Actualizaciones del Plan " Gestion de Bienes y
DIRECCIONAMIENTO - M . ) Anual de Adquisiciones 2023 segun el Institucion / N° de 100% Porcentaje . Diciembre L
INSTITUCIONAL - estratégica rendicion de cuentas, transparencia y | institucionales implementado L " Anual de Adquisiciones 2022 Servicios
ESTRATEGICO P procedimiento vigente. actualizaciones de
acceso a la informacion publica,
) ; - PAA)*100%
servicio al ciudadano y tramite.
Construir la linea base del anuario ”
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacién AE2.3 Realizar un repositorio digital . estadistico teniendo en cuenta la Linea Base del anuario . Archivo con Linea Base del . P.Ianea.clony.
DIRECCIONAMIENTO i M2.3 Anuario estadistico N i o ; 1 Unidad : P Diciembre direccionamiento
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO estratégica institucional informacién precisa para visibilizar la estadistico Anuario Estadistico estratégico
Institucién desde las cifras. 9
< (N° de proyectos "
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacién AE2.4 Generar un banco de Generar un banco de proyectos formulados/N° de o N Proyectos especial . P!anegclun y
DIRECCIONAMIENTO - M2.4 Banco de proyectos creado N . 100% Porcentaje Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL - estratégica proyectos especiales para la Institucion. proyectos presentado -
ESTRATEGICO Estratégico
planeados)*100%
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P?. ] ] AE3.1 Reahza'r _comrol y seguimiento M3.1 Matriz de seguimiento al Plan Pgb_llcar el p}an fie accion 2023 en la ] B ] P!anea.clon y.
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO | Direccionamient| al plan estratégico de desarrollo Estratégico de Desarrollo pagina web institucional aprobado por el Plan de Accién 2023 1 Documento Resolucién de Rectoria Enero Direccionamiento
ESTRATEGICO o éai . |instituci 9 rector a mas tardar el 31 de enero. Estratéaico.
Implementar herramientas de gestion
que permitan a la institucion cumplir (N° de seguimientos
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE Pa. . . conlas acciones ?S.Ualeg'cas y |AE31 Reahza,r control y seguimiento M3.1 Matriz de seguimiento al Plan | Realizar seguimiento y evaluacién al Plan |realizados / N° de o, N . P!anea.cmn y
DIRECCIONAMIENTO | Direccionamient| metas definidas. al plan estratégico de desarrollo P " N . 100% Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre [Direccionamiento
INSTITUCIONAL - P Estratégico de Desarrollo de Accion 2023 Trimestralmente. seguimientos -
ESTRATEGICO o estratégico institucional. Estratégico.
programados)*100%
Todos los procesos
< (N° de seguimientos . del SGC
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P4. Gobierno AE4'1, Imp\ementaf el ?'St?ma de M4.1 Sistema de gestion de riesgos | Actualizar la matriz de riesgos y realizar |realizados / N° de o, N Acta de Segulmlfen?o y/o . Planeacion y
DIRECCIONAMIENTO : ) gestion de riesgos institucional (ISO N B . 100% Porcentaje Informe de seguimiento por Diciembre " 3 .
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO Abierto Garantizar la gestion y el control |34 000) implementado el seguimiento segun corresponde. seguimientos parte de control intemo Direccionamiento
institucional estableciendo buenas programados)*100% Estratégico
practicas de transparencia, soborno, Control Interno
control y seguimiento de riesgos, con
el fin de generar una cultura de .
N o . Documento de Politica y
PE2. GESTION DE . confianzay Cred'_b'"dad dgnﬁro del AE‘.".Z Implementar un manual de M4.2 Politicas y estrategias para las Elaborar.un documento de puhtv\cg y estrategias para las Planeacién y
H1. PROPOSITO P4, Gobierno Conservatorio del Tolima politicas y estrategias para las P estrategias para las buenas précticas en P Documento elaborado, - " 3 .
DIRECCIONAMIENTO ) P buenas practicas en la lucha contra . buenas practicas en la 1 Documento g Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL - Abierto buenas précticas en la lucha contra P la lucha contra la corrupcion, presentarla aprobado y socializado -
ESTRATEGICO 9 la corrupcién implementado. ) . lucha contra la Estratégico
la corrupcion. al rector para aprobacion y socializarla. )
corrupcion.
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL | PS. Procesos AES.1 Reahzer procesos de MS.1 Procesos de autoevaluacion Realizar el proceso de autoevalugclon Documento Maestro de . Documento Maestro de .~ T G.es""f‘ del
ASEGURAMIENTO DE |de autoevaluacién de los programas ) para el programa de Tenconologia en L 1 Unidad ) Diciembre [Mejoramiento
INSTITUCIONAL i P g realizados. " i . Autoevaluacion. Autoevaluacién elaborado :
LA CALIDAD autoevaluacion académicos e institucional Audio y Produccién Musical 2. Docencia
< ) Realizar el proceso de autoevaluacion L
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL PS. Procesos . Reahzer procesos de MB5.1 Procesos de autoevaluacion para el programa de Tecnologia en Documento Maestro de . Documento Maestro de . 1 ‘?es""f‘ del
ASEGURAMIENTO DE (de autoevaluacion de los programas " A i i 1 Unidad L Diciembre  [Mejoramiento
INSTITUCIONAL " . L realizados. Construccion y Reparacion de Autoevaluacién Autoevaluacién elaborado N
LA CALIDAD autoevaluacion académicos e institucional 2. Docencia

instrumentos de Cuerda Frotada.
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HORIZONTE PROGRAMA : META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
PE3. GESTIONDEL  |PS. Procesos Realizar seguimiento a los planes de (N° de informes
H1. PROPOSITO y - For ) de los p de |For ) de los p de lizar seg| P presentados / N° de ) - - Gestion del
ASEGURAMIENTO DE (de . . mejoramiento resultantes de los todos . 100% Porcentaje Informes de seguimiento Diciembre . )
INSTITUCIONAL s autoevaluacion autoevaluacion . informes Mejoramiento
LA CALIDAD autoevaluacion los procesos de autoevaluacion. N
requeridos)*100%
- Realizar un cronograma de los procesos
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL PS. Procesos For de los pi de |For de los pi de |de autoevaluacion necesarios para los Matriz de cronograma de N Gestion del
ASEGURAMIENTO DE (de L L o o 1 Unidad Matriz de cronograma Marzo
INSTITUCIONAL " autoevaluacion autoevaluacion programas e institucionales hacia el afio |trabajo Mejoramiento
LA CALIDAD autoevaluacion 2030
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL PS. Procesos Fortals de los pi de |Fortal de los pi de |Realizar un cronograma para el proceso | Matriz de cronograma de N Gestion del
ASEGURAMIENTO DE (de L L W 1 Unidad Matriz de cronograma Septiembre
INSTITUCIONAL LA CALIDAD | autoevaluacion autoevaluacion de reacreditacion institucional. trabajo Mejoramiento
(N° de solicitudes de
registros calificados para
< " . Realizar el proceso correspondients para los programas de
H1. PROPOSITO PES. GESTIONDEL - |P6. Procesos AE6.1 Realizar a solcitud de nuevos Me.1 Radicacion ante el MEN de la solicitar el registro calificado de la nueva pregrado/N° de o . Documento Maestro de Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |de registros registros calificados para los solicitud de nuevas ofertas . N o p ) 100% Porcentaje ) Diciembre ) .
INSTITUCIONAL . oferta académica Tecnologia en Misica | solicitudes de registros Autoevaluacion elaborado. Mejoramiento
LA CALIDAD calificados programas de pregrado y posgrado |académicas. o
Popular. calificados para los
programas de pregrado
proyectados)*100%
(N° de solicitudes de
registros calificados para
< . . Realizar el proceso correspondients para los programas de
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P6. Prpcesos AE?"' Realizar la solicitud de nuevos M6‘1, Radicacién ante el MEN de la solicitar el registro calificado de la nueva posgrado/N° de o, N Documento Maestro de . Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |de registros registros calificados para los solicitud de nuevas ofertas N y . e . 100% Porcentaje L Diciembre 3 N
INSTITUCIONAL e . oferta académica Maestria en Misica de | solicitudes de registros Autoevaluacién elaborado. Mejoramiento
LA CALIDAD calificados programas de pregrado y posgrado [académicas. N oy
Cémara. calificados para los
programas de posgrado
proyectados)*100%
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL Pe. S[s(ema de AEB.1 Renovacion de la certificacion . Realizar el Proceso necesario para Informe Ejecutivo de la . Informe Ejecutivo de la visita Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la MB8.1 Recertificacion de la ISO9001 |obtener la visita de seguimiento de la N 1 Unidad e Octubre )
INSTITUCIONAL " 1S09001- 2015 visita de seguimiento. de seguimiento. Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad Fortalecer una cultura de norma ISO 9001
- autoevaluacion y autorregulacion
5 PE3. GESTION DEL P8. Sistema de PO o ” " . . Indicadores de gestién
H1. PROPOSITO ") dentro de la institucién que AEB.1 Renovacion de la certificacion e Actualizar periddicamente los indicadores . . Todos los procesos
INSTITUCIONAL /L\ii(ilillibﬁ\Al\ADIENTO DE g:ﬁ;‘:g dela garanticen el mejoramiento, el control | 1509001- 2015 MB8.1 Recertificacion de la ISO9001 del SGC de cada proceso. a(r:n;a\lzados por 100% Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre del SGC
y la calidad de los procesos proceso.
académicos y administrativos Teniendo en cuenta las oportunidades y
/o necesidades detectadas en la
< . Institucién, con el apoyo del asesor de -
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL Pe. S.',Stema de AEB8.1 Renovacion de la certificacion e calidad, realizar una adaptacion de las Procedimientos y o . Proctemlen\os y formatos L Todos los procesos
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la M8.1 Recertificacion de la IS09001 : h 100%  |Porcentaje actualizados Diciembre
INSTITUCIONAL ) 1S09001- 2015 caracterizaciones, procesos, formatos actualizados. L del SGC
LA CALIDAD Calidad . oo Acta de reunion
procedimientos, formatos e indicadores
de gestion del Sistema de Gestién de
Calidad
- " - . . N° de procesos con
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de . e Hacer seguimiento, anlisis y revision al ( " . L
H1. PROPOSITO | e o 1o AMIENTO DE |Gestion de la AE8.1 Renovacién de la certificacion | g 4 pecertificacion de la 1509001 |diligenciamiento de los indicadores del | mdicadores de gestion 100% |Porcentaje  |Informe Trimestral Diciembre | Setion del
INSTITUCIONAL . 1S09001- 2015 actualizados / N° de Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad SGC de cada uno de los procesos.
procesos ) *100%
4 PE3. GESTIONDEL  |P8. Sistema de i e e Presentar ante Comité de Control Interno " . "
H1. PROPOSITO ) F GURAMIENTO DE |Gestion de la AE8.1 Renovacién de la certificacion | g 4 pecertificacion de la 1509001 |la aprobacién del Plan de Auditorias Acta de reunign con 100% |Porcentaje | F'an de Auditorias internas. | ey, | Gestion del
INSTITUCIONAL " 1S09001- 2015 aprobacién Acta de aprobacion. Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad Internas del SGC
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(N° de acciones de
. . Seguimiento al cierre de acciones de mejora registradas en
“ PE3. GESTION DEL P8. Sistema de . e " - o ”
H1. PROPOSITO | ) o GURAMIENTO DE |Gestion de la AE8.1 Renovacién de la certificacion | g 4 pecertificacion de la 1509001 | Meiora producto de no conformidadesy | SYNERGY /N° de 100% |Porcentaje  |Informe Trimestral Diciembre | G€stion del
INSTITUCIONAL . 1S09001- 2015 observaciones de auditorias internas, acciones de mejora Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad
externas y seguimiento a procesos. como hallazgo en
auditoria ) *100%
Informe consolidado de los
PE3. GESTIONDEL | P8. Sistema de ” . . . ; " -
H1. PROPOSITO ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la AEB.1 Renovacion de la certificacion M8.1 Recertificacion de la 1ISO9001 Dar. cgmpl\m\ento al plrocedlmlemo dela Info.rme de Revision por 100% Porcentaje forma.to.s' de |nfom’fac\on’ paral  piiembre Ges.tlon d.el
INSTITUCIONAL 1S09001- 2015 revision por la direccién 2023 la direccion con anexos. la Revision por la direccion. Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad ™
10 Formatos diligenciados.
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de i . Realizar la evaluacién institucional en el |Informe de resultados de L
H1. PROPGSITO |\ o 1o AMIENTO DE |Gestion de la AEB.1 Renovacion de la certificacion | \ig 4 pecertificacion de la 1509001 |semestre B 2023, realizar el informey | la evaluacién 100%  |Porcentaje |nformederesultadosdela | picienre - |Gestion del
INSTITUCIONAL 1S09001- 2015 5 N evaluacion institucional Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad socializarlo con los lideres de proceso. institucional
< " Realizar un informe de Seguimiento (N° de informes
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de s . . o - i
H1. PROPOSITO ASEGURAMIENTO DE | Gestion de la AEB.1 Renovacion de la certificacion M8.1 Recertificacion de la 1S09001 semestral sobre el registro de productos Presentados /N°de 100% Porcentaje Informe de seguimiento Diciembre Ges.tlon d.el
INSTITUCIONAL " 1S09001- 2015 no conformes en la Plataforma Synergy  |informes semestral Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad N
por parte de los procesos del SGC. requeridos)*100%
< N Determinar un plan de mejoramiento
- PE3. GESTION DEL P8. Sistema de . e o . : ”
H1. PROPOSITO 9 AEB.1 Renovacion de la certificacion . sobre los hallazgos de las auditorias Registro de acciones de o N Acta de Reunion . Todos los procesos
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE Ges:tlon dela 1S09001- 2015 M8.1 Recertificacién de la 109001 internas y registrar las acciones de mejora en SYNERGY 100% Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre del SGC
LA CALIDAD Calidad "
meiora v correctivas aue
“ PES3. GESTION DEL P8. Sistema de L " . N° de registros de
H1. PROPOSITO |, o GURAMIENTO DE |Gestion de la AEB.1 Renovacion de la certificacion |\yq 1 pecertificacion de la 1500001 | /9entificar yregistrarlos productos no |y oo o conformes | 100%  |Porcentaje  |Plataforma SYNERGY Diciembre | 10408 1os procesos
INSTITUCIONAL 1S09001- 2015 conformes en la Plataforma Synergy del SGC
LA CALIDAD Calidad por semestre.
“ PE3. GESTION DEL P8. Sistema de . PR . Indicadores de gestion ” .
H1. PROPOSITO ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la AE8.1 Renovacin de la certificacion MB8.1 Recertificacion de la ISO9001 Actualizar anualmenﬁe el indicador actualizados por 100% Porcentaje Plataforma SYNERGY Diciembre GeSleD‘n de Bienesy
INSTITUCIONAL . 1S09001-2015 denominado utilizacién de instrumentos. Servicios
LA CALIDAD Calidad proceso.
Realizar una rueda de negocios
PE4. GESTION DE académica que invite al sector de la (N° convenios de
H2.COMPROMISO |ACCESO Y P10. Ingreso AE10.1 Realizar articulacién con las M10.1 Convenio de articulacién con |educacion media publica y privada para articulacion / N° de
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A - ng I I | [ Lo o las instituciones de educacion ofertar el portafolio de servicios de la Convenios de 1 UnaVez |Plataforma SYNERGY Marzo Docencia
LA EDUCACION normal mpulsar el acceso a los programas | ipstituciones de educacion media. di | P a of dé iculacié
UCACIO| académicos dentro del Conservatorio media. nstitucion junto con la oferta académica articulacion
SUPERIOR del Tolima contribuyendo a la y generar un convenio con las proyecados)*100%
cobertura de la educacion superior en instituciones que esten interesadas.
PE4. GESTION DE el drea musical. i
H2.COMPROMISO | ACCESO ¥ P10. Ingreso AE10.3 Ofertar un curso preparatorio S;e:::Ltj:scaulrjg prr:pra’;;‘;)s"zf:é':micos Curso preparatorio i?:nlzlrjrzzitzr:gar:\::ligu
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A - ng para aspirantes a los programas M10.3 Curso preparatorio P prog . N y prep 1 Unidad P T y Diciembre |Docencia
normal . presentar ante el Consejo Académico Implementado Adminsitrativo de
LA EDUCACION académicos. " . i
para la aprobacién de su reglamentacion. reglamentacién Aprobado
SUPERIOR
< P11. Fomento Presentar semestralmente por cada .
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE dela AE11.1 Crear politica de . " cohorte al proceso de docencia una (N° de informes N . R ” .
PERMANENCIAY . . . M11.1 Politica de permanencia y L . presentados / N° de Mail Institucional con relacion . Registro y Control
EDUCATIVO permanencia y permanencia y graduacion - e relacién comparativa de notas de : 2 Documento Diciembre P
GRADUACION " " graduacion estudiantil. N . . informes en excel Académico
la graduacioén estudiantil. estudiantes con Bajo Rendimiento N
ESTUDIANTIL A P requeridos)*100%
estudiantil Académico.
(N° de reportes de
4 P11, Fomento
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE dela AE11.1 Crear politica de . . Realizar un reporte semestral de desermres yno . Email Institucional con .
PERMANENCIA Y . ) s M11.1 Politica de permanencia y N . |matriculados / N° de " - Registro y Control
EDUCATIVO permanencia y permanencia y graduacion i L desertores y no matriculados al Consejo 2 Documento relacion en excel. Diciembre P
GRADUACION 9 o graduacion estudiantil P reportes de desertores y N P Académico
la graduacion estudiantil Académico. N Acta de Consejo Académico.
ESTUDIANTIL no matriculaos

estudiantil

proyectados)*100%
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Proporcionar 1as nerramienta
necesarias para el éxito estudiantil en
los programas académicos,
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE z: ra Fomento generando estrategias que AE11.2 Apoyo financiero para la Coordinar la politica de matricula cero, remfy:;z::\g;;::;izmo Estrategias implementadas.
EDiJCATIVO PERMANENCIAY ermanencia promuevan la permanencia, la matricula de estudiantes de estrato [M11.2 Recursos invertidos como incentivos o estimulos en los procesos de Apoyo Financiero para la 90% Porcentaje Convenios y/o actos Septiembre | Docencia
GRADUACION Ipa raduaciény culminacién y la graduacién de los  |bajo y los provenientes de otras apoyo finaciero educacion superior de los programas de mpatyricu\a/Valor t:tal de ) administrativos de )
ESTUDIANTIL g N estudiantes del Conservatorio del  |ciudades la Facultad de Educacién y Artes. aprobacion.
estudiantil Tolima las matriculas)*100%
T
Institucional.
2. Docencia.
3. Investigacion.
P11. Fomento Organizar, estructurar y enviar la 4. Extensiony
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE dela mfornf\aqon a Registro y Control (N° de informes . Correo Electrénico con Pruyecf:!on Soma»l,
PERMANENCIA Y " - - Académico para actualizar la base de presentados / N° de o, N . " 5. Gestion operativa
EDUCATIVO 5 permanencia y Fortalecer los procesos académicos |Fortalecer los procesos académicos . H 100% Porcentaje reporte de informacién SNIES |  Diciembre ) y
GRADUACION la graduacion datos de SNIES segun las fechas informes enviado y financiera.
ESTUDIANTIL M . establecidas por el Ministerio de requeridos)*100% 6. Gestion
estudiantil " L "
Educacién Nacional Administrativa,
juridica y del talento
humano.
7. Registro y Control
Afianzar el vinculo institucional con Realizar el encuentro de graduados de la .
H2.COMPROMISO  [PE6. GESTION DE P12.E1 . AE12.1 Fomentar espacios Facultad de Educacién y Artes del (° de encuen:ros Propuesta aprobada por el .
Conservatorio los graduados de los programas realizados / N° de Rector. Bienestar
EDUCATIVO EGRESADOS Y . académicos, con el fin de i ifi para los M?12.1 Encuentros de egresados. Conservatorio del Tolima, previa 100% Porcentaje . N Diciembre
ENTORNO LABORAL [2:5 f:(;z:;oes elimpacto, Iz; calidad y la pertinencia de egresados. autorizacion de la propuesta presentada o reann:l;zr:sr;)j 00% :52,‘15120 Fotografico del Institucional
o que ejercen los egresados en el al rector. preg )
4 P12.El entorno, como un aporte al Red/ Node creada de
E;:JCCC/);M[::\’/?MISO :(E:EgisD-{)lge DE Conservatorio m:]f)rfﬁmler;(ol ge los prccegcz ! AE12.3 Crear una red de egresados |M12.3 Red / Node de egresados del |Crear una red de egresados del egresados del 1 Unidad Ezf‘;e’\:fs‘zgs Zgﬁ?::: del Diciembre Bienestar
més cerca de académicos del Conservatorio del | o) conservatorio del Tolima. Conservatorio del Tolima. Conservatorio del Tolima Conservatorio del Institucional
ENTORNO LABORAL Tolima. : creada.
los graduados Tolima.
P13 Fomentar el desarrollo personal, Realizar la primera Feria de
H2.COMPROMISO | PE6. GESTION DE Fon.alecimiemo profesional y empresarial de los AE13.1 Generar espacios para emprendimiento y empleabilidad para los Propuesta aprobada por el
EDIiJCATIVO EGRESADOS v de la gestion egresados del Conservatorio del fomentar el emprendimientoy la M13.1 Espacios de emprendimiento |graduados de la Falcultad de Educacion y N° de espacios 1 Unidad Rector. Diciembre Bienestar
ENTORNO LABORAL Iaborgl Tolima, promoviendo jias de [em d de los dosdel [y d Artes del Conservatorio del Tolima, previa generados Registro Fotografico del Institucional
empresarial apoyo, que acerquen al profesional al | Conservatorio del Tolima. autorizacion de la propuesta presentada evento.
P ] seetor fahora al rector
P14. Oferta de
E‘g&i’\.f.xg)wso EEZ)G[;E&SMTL\%N DE 222%2::225 AE14.2 Ofertar un programa M14.2.1 Solicitud de Registro i?eh;gfgld?‘oreri‘;‘;oazzzfelcr:::z para Registro calificado 1 Unidad Solicitud del Registro Diciembre Gestion del
- Fortalecer la oferta de programas - |académico de Musica Popular Calificado. | program I solicitado Calificado Mejoramiento
ACADEMICOS (pregrado, académicos como respuesta a las Tecnologia en Mdsica Popular
e e L y e
4 . entorno educativo, acorde con la . "
H2.COMPROMISO |PE7. GESTION DE programas A, o " . Solicitud del registro calificado para . - . ”
EDUCATIVO PROGRAMAS P propia de la AE’1 ‘,"5 Ofertlar una maestria en M14.5.1 Solicitud de Registro ofertar el programa académico Maestria Reglslro calificado 1 Unidad Scl{gltud del Registro Diciembre Gestion qel
- musica de camara. Calificado. . . solicitado Calificado Mejoramiento
ACADEMICOS (pregrado, en Musica de Camara
nosarado)
Brindar apoyo financiero a los docentes
H2.COMPROMISO PE8. GESTION DE P17. Desarrollo ﬁfgzc'gegdus::;tgImz!gz:?;ylzs M17.1.2 Apoyo financiero a segn lo establecido en el plan de apoyo (N° de docentes con Acto administrativo de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion N dpe lanta, N B poy financiero para cualificacion de los apoyo financiero / N° 5% Porcentaje aprobacion Diciembre |Docencia.
APRENDIZAJE docente Fortalecer los procesos formativos Catedm.‘cos_p ' Y docent§§ de planta, ocasionales y total de docentes)*100% P
de los docentes del Conservatorio del catedraticos.
Tolima, con el fin de b 7 o oa
H2.COMPROMISO |PE8. GESTIONDE  |P17. Desarrollo | perfeccionar la calidad del quehacer |AE17.3 Ofrecer capacitaciones a los s:cr‘;::‘,’; %’:::rala;";:n ‘é’;a"‘e" eala N° de canacitaciones Plan de Capacitacion Docente
EDUCATIVO CRECIMIENTO y itacio isciplinario e il isciplinario del | d de la Facultad de M17.3 Capacitaciones ofrecidas o . . p: 2 Documento P! Febrero Docencia.
APRENDIZAJE docente docente, acorde con las necesidades | Educacion y Artes. gg;’;’c“ac“’" Docente para la vigencia anuales presentado
Y108 objetivos de a instuci AE17.4 Implementar un curso virtual Implementar un curso virtual corto de
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE P17, Desarrollo corto de fundamentacion M17.4.1 Curso virtual fur:)damemac\’()n edagogica, didactica Curso virtual Registro Fotografico y/o de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion pedagdgica, didactica y de c pedagogica, y 1 Unidad Asistencia a las sesiones de Diciembre [Docencia.

APRENDIZAJE

docente

evaluacion en educacion superior
nara los nuevos d

implementado.

de evaluacién en educacién superior para

los nuevos docentes.

implementado

capacitacion.
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Establecer un sistema de evaluacién
HZ.COMPROMISO. |PEB. GESTION DE P18. Evaluacion IczlauerEZLT:inT;:)?:real:(eel ::Isempeno V' |AE18.1 Generar una politicay M18.1.2 Implementacion de la Implementar la evaluacion de desempefio (N° de docentes Informe de evaluacion de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y de desempefio P . N criterios de evaluacion de -1.2 Imp . P P evaluados / N° total de 100% Porcentaje - Diciembre |Docencia.
Conservatorio del Tolima, en - evaluacion de desempefio docente  |docente. o desempefio docente
APRENDIZAJE docente N desempefio docente. docentes)*100%
correspondencia con la naturaleza
del carao. las funcionesvilos
H2.COMPROMISO _PE8. GESTION DE P19.:Eventos :;t;r:e?;?cr::Dnai‘(l:lellii:cei(l)nnt:lrch:lon AE19.1 Realizar eventos No. de eventos Registro Fotografico del
EDUCATIVO CRECIMIENTO y P N : . . M?19.1 Eventos realizados Realizar un evento académico. o 1 Porcentaje evento. Diciembre | Docencia
académicos internacional que faciliten la académicos realizados anualmente N
APRENDIZAJE - Memorias del evento.
de los proaramas
P20.
Fortalecimiento (Fomentar la actividad investigativa en
de los procesos | el Conservatorio del Tolima, a partir 1. Planeacion
H3. PE9.GESTIONDEUN |de de la apropiacion del conocimiento, . M20.1 Dependencia CIDIEM creada |Presentar la propuesta de creacion de la . Propuesta de creacion de ’ Y
. . " . P AE20.1 Crear la dependencia del " . Creacion del centro de N " Direccionamiento
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, |la innovacién y la creacién artistica Centro de Investigaciones — CIDIEM eincorporada en la estructura dependencia del Centro de Investigacion investigaciones (CIDIEM) 1 Unidad dependencia del CIDIEM. Diciembre Estratégico
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e por parte de la comunidad 9 organizacional. CIDIEM al Consejo Directivo 9 Acta Consejo Directivo 2 Invesgu aéidn
innovacién en |académica, como compromiso al y g :
estudios desarrollo cultural de la region
mucinalac
P20.
Fortalecimiento 1. Planeacién
de los procesos Definir la estructura organizacional del D‘ireccionamieﬁno
H3. PE9.GESTION DEUN |de AE20.2 Definir la estructura M20.2Documento de viabilidad y equipo de talento humano del centro Documento de estructura Documento elaborado, Estratégico
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, organizacional del equipo de talento |sostenibilidad de estructura CIDIEM a través de un documento de del equipo consolidado 1 Unidad aprobado socializadt‘: Diciembre 2 Inves?i a;:io'n
INSTITUCIONAL | INVESTIGACION desarrollo e humano del centro CIDIEM organizacional viabilidad y sostenibilidad de la estructura | %' €|/P P y - by Gestidg o va
innovacion en organizacional o 8 P
y y Financiera
estudios
cinalac
P20.
Fortalecimiento |Fomentar la actividad investigativa en
de los procesos | el Conservatorio del Tolima, a partir Elaborar el documento de
H3. PE9.GESTIONDE UN |de de la apropiacién del conocimiento, Existencia del Centro
IESTIONSIOU [GENTRODE | mstpacones, Iamoracany o st EE0S ki risn o |MEDS b d st |Ehborrdounnts el i 1 oo [Pemosimody | e st
INSTITUCIONAL  |INVESTIGACION desarrollo e por parte de la comunidad Minciencias, aprobado y P y .
innovacioén en académica, como compromiso al socializado.
estudios desarrollo cultural de la region
Fortalecimiento
de los procesos Realizar el proceso contractual para la (N de plataformas
H3. PE9.GESTIONDE UN |de AE20.4 Adquirir un software para la adquisicion de un Software para la ad ulrlZas /N° de Contrato y Comprobante de 1. Investigacién
INVESTIGACION | CENTRO DE investigaciones, masion gel CIIEM P M20.4 Software 6n del Centro de in ion, e fgrmas oveciadas| 100%  |Porcentaie | ComEN d’; almépcen Diciembre |2. Gestion de Bienes
INSTITUCIONAL | INVESTIGACION desarrollo e P Desarrollo e Innovacién en Estudios P proy y Servicios
. ) N a adquirir)*100%
innovacion en Musicales - CIDIEM.
estudios
e : " " . " N° de diplomados
. AE21.1 Cualificar en competencias |M21.1 Diplomado realizado en Cualificar en competencias de escritura . . .
< P21. Formacién N e : N D e N " realizados con el fin de Registro Fotdgrafico del
H3. PE9.GESTION DE UN de talento de escritura cientifica y nuevas competencias de escritura cientifica |cientifica y nuevas tecnologias aplicadas orientar 10s procesos de Evento
INVESTIGACION CENTRO DE humano en tecnologias aplicadas a la y nuevas logi i ala (alair i6n a la comunidad investi aZlén enel 1 Porcentaje Crono .rama de sesiones Diciembre | Investigacién
INSTITUCIONAL INVESTIGACION investigacién . . ionala idad ion dirigida a dq y é y grupos de interés a través Ccnsegrvatono del Memu?ias del evento )
9 Afianzar las competencias en | 5c4démica y grupos de interés estudiantes. de un diplomado. v .
investigacién de la comunidad Tolima.
interna y externa del Conservatorio
del Tolima con el fin de generar una
sistematizacién del conocimiento en
< y o -
P21. Formacién el dreamusical AE21.2 Capacitar en enfoques, Realizar una capacitacién en enfoques " dreezﬁs:c?::::mes
H3. PE9.GESTION DE UN de ﬁ:;lemo metodologias de investigacion e M21.2 Capacitacion en metodologias d'; investigacién e ques, metodologias de Registro Fotdgrafico del
INVESTIGACION CENTRO DE humano en investigacion formativa a los metodologias de investigacién investi acgio'n furmativaga los docentes investi acigo'n enel 1 Porcentaje Evento. Diciembre  Investigacion
INSTITUCIONAL INVESTIGACION . L docentes y estudiantes de la dirigida a docentes y estudiantes. g S y g Memorias del evento.
investigacion RN estudiantes de la institucion. Conservatorio del
institucion. :
Tolima.
P22.
H3 PE9.GESTION DE UN | Financiamiento . " I N . o Ne de participaciones en Registro Fotografico del
INVESTIGACION ~ |CENTRO DE y sostenibilidad AEZZJ Pam:npar er:jcinvoc?lon_a's ,M‘ZZJ P/amcw‘pacluré en convocatoria Patrt\clparden convocatorias internas y convocatorias de 2 Unidad Evento. Diciembre |Investigacién
INSTITUCIONAL | INVESTIGACION Internas y externas de Investigacion. | interna y/o externa de on. (extemas de on investigacion. Memorias del evento.

de proyectos de
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p22. mediante modelos de AE222C incubadorade | M22.2 Incubadora d d
H3. PE9.GESTION DE UN  |Fi emprendimiento innovadores, Pro e'cto;fjaer.una incuba :)ra e ness nc’u'uac:er:cizfrn(:{\isgcsié: Crear una incubadora de Proyectos de Creacion de incubadora Incubadora de proyectos de
INVESTIGACION CENTRO DE y sostenibilidad | capaces de mejorary crear nuevos cre;’cién Innovacion em) rendimie‘llwto desde’la musica y investigacion - creacion, innovacion y de proyectos de 1 Unidad emprendimiento musical Diciembre Investigacion
INSTITUCIONAL INVESTIGACION de proyectos de | Productos en dreas musicales, que d’ 4 g la msi N 'T d emprendimiento desde la musica. emprendimiento musical. creada.

Investigaci()n permitan generar avances emprendimiento desde la musica. implementada.

académicos importantes; logrando
intercambios de conocimientos X )
P22 donde se reclba. relr.oallmemacidn de /::r?wizr;iasﬁraelz;unfez::;jlzdi:: g:ns:r'g" Crear una unidad de gestién Creacién de unidad de
o . otras experiencias con pares ¥ tecnologi administrativa y tecnoldgica dentro del gestion para el Unidad de gestion para el
H3. PE9.GESTION DE UN | Financiamiento académicos a nivel nacional e del Centro de Investigacion, i N
< L ) . . ) Centro de Investigacion, Desarrollo e apalancamiento de . apalancamiento de proyectos | . . W
INVESTIGACION ~ [CENTRO DE y sostenibilidad internacional Desarrollo e Innovacion en Estudios |M22.3 Unidad de gestion creada |nnovacién en Estudios Musicales CIDIEM royectos de 1 Unidad de investigacion en Diciembre Investigacion
INSTITUCIONAL | INVESTIGACION de proyectos de Musicales CIDIEM para el proyectos 92
A para el apalancamiento de proyectos de investigacion en funcionamiento creada
Investigacion apalancamiento de proyectos de " 3 N
N I investigacion. funcionamiento.
investigacion.

P23, Cemllrosy grpos 6 mestigacien Creacién de seminaro
H3. PE10. GESTION DEL Fonélemmlemo que permitan el for del AE23,1 Rea[\zar selam{narlo para la ) Reallzgr un s'emmavmo‘ parala par'a \g consohdacwop, Listado de Asistencia y/o » -
INVESTIGACION de Lineas y 3 " cor 5n, analisis y for M23.1 Seminario cor ), andlisis y for de |andlisis y formulacion de 1 Unidad . Pyl Diciembre Investigacion

CONOCIMIENTO sector musical en el Tolima, para . . : ; . : : . " Registro fotografico

INSTITUCIONAL grupos de tender. estudiar. de lineas y grupos de investigacion. lineas y grupo de investigacion. lineas y grupo de

In i6 2 " . 4 investigacion.

descubrir el sector de la mUsica.

H3 l:fft:alecimiemo :z:ﬁ::‘::; y prruep;’i:i:lcz:?rr:vdeesli jacion, AE23.2 Realizar una convocatoria Realizar una convocatoria interna en la

; PE10. GESTION DEL o S Y grup 9 " |Interna - Linea Produccion de M23.2 Eventos realizados como N No. de eventos Memorias del evento y/o . ”

INVESTIGACION de Lineas y que permitan el fortalecimiento del P o linea de produccion de eventos . 1 Unidad . Diciembre Investigacion
CONOCIMIENTO 3 " Eventos académicos de productos de investigacion . 9 realizados Registro fotogréfico
INSTITUCIONAL grupos de sector musical en el Tolima, para o académicos de investigacion.
2 . o . investigacion.
In estudiar. v
Ha l:gfl.alecimienlo propiciar | -~ AE24.1 Financiar las publicaciones Financiar las publicaciones académicas Publicaciones realizadas.

’ . PE10. GESTION DEL " ropiciar a p émicas derivadas de la . derivadas de la produccién de la o L . N N . - o
INVESTIGACION | o\ 5o IMIENTO ala produccion | de los docentes del Conservatorio del produccion de la comunidad M24.1 Publicaciones financiadas comunidad académica y de los grupos de N° de publicaciones 2 Unidad Memutlevls y/o Registro Diciembre Investigacion
INSTITUCIONAL docente en Tolima d conla P . -, fotogréfico

. L y de los grupos de interés interés.
naturaleza propia de la i
P24. fomep‘ﬁando' ?" los docen‘tf:s YN | AE24.2 Crear la Unidad de apoyo al " L
. espiritu critico, de creacién e . - . Crear la Unidad de apoyo al disefio y Creacion de unidad de
Ha. PE10. GESTION DEL Fortalecimiento i i6 rte al disefio y produccién de contenidos roduccién de contenidos académicos / apoyo al disefio Documento de Creacién de la
INVESTIGACION CDNdCIMIENTO a la produccién |nvnovvat:|on‘qu‘e'rapodela N académicos /artisticos derivados de |M24.2 Creacion de la unidad zm’sticos derivados de investigacion P riduccién de y 1 Unidad Unidad Diciembre Investigacion
INSTITUCIONAL docente en conocimiento cientitico del sector iy estigacion CIDIEM y el fondo ce Investig pré i
: PR musical CIDIEM y el fondo editorial. contenidos académicos.
investigacién editorial
o . "
AE25.1 Realizar visitas guiadas que . " " . (N° de visitas realizadas
- . ) Guiar las visitas realizas al Conservatorio anualmente por
PE11. GESTION DE incluyan presentaciones musicales . L .
< P25. N " del Tolima que incluyan presentaciones |estudiantes de educacion Registro Fotografico y/o de "
H4. IMPACTO INTEGRACION Y " en el Conservatorio del Tolima, : - L N N ) . > . . Extension y
Proyeccién M25.1 Visitas realizadas musicales dirigidas a estudiantes de la basica y media del 2 Unidad Asistencia a las sesiones de Diciembre L
INSTITUCIONAL COMPROMISO dirigidas a estudiantes de la i N P Proyeccién Social
cultural TV . educacion basica y media del Departamento del Tolima capacitacion.
SOCIAL educacion basica y media del . o L
Departamento del Tolima Departamento del Tolima. / N° de visitas
P proyectadas)*100%
PETT. GESTIONDE |pg Afrzi'ezsze::fziruﬁf'e?s enles (N° de conciertos en los Registro Fotografico del 1. Extension
H4. IMPACTO INTEGRACION Y L parq y M25.2 Conciertos realizados en los [Realizar dos (2) conciertos en los parques de la ciudad / N° . 9 9 L . e y .
Proyeccién Departamento del Tolima, para : . N 100% Porcentaje evento. Diciembre | Proyeccion Social
INSTITUCIONAL COMPROMISO . . . parques de la ciudad. parques de la ciudad. Conciertos N "
cultural fomentar espacios de convivencia o Memorias del evento. 2. Docencia
SOCIAL sana programados)*100%
PE11. GESTION DE ) ’ o )
H4. IMPACTO INTEGRACION Y llzrzjeccién :\/Eezni)asEzatl:‘:raa'r;?r“avcaalzzgio M25.3 Festivales y/o encuentros de Realizar festivales y/o eventos de er’fcuiitﬁzz‘::alzseryrfizu 1 Unidad Memorias del evento y/o Diciembre Extensién y
INSTITUCIONAL COMPROMISO cul({nal musical y carcater académico-musical. cardcter académico y musical. musicales Registro fotografico Proyeccion Social

SOCIAL
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A : " . o (N° de conciertos en
PE11. GESTION DE T AE25.4 Ofrecer conciertos a los Realizar cuatro (4) conciertos dirigidos a reconocimiento al Registro Fotogréfico del
H4. IMPACTO INTEGRACION Y Pro .eccién . . diferentes gremios de la ciudaden  (M25.4 Conciertos de los diferentes gremios de la ciudad en servicio prestado a la 100% Porcentaie evegmo 9 Diciembre Extensiony
INSTITUCIONAL | COMPROMISO I th | Fortalecer el compromiso social que | reconocimiento al servicio prestado |r imi lizadk T al servicio prestado a la edad pN‘ c ! Memorias del Proyeccién Social
SOCIAL cultura el Conservatorio del Tolima ejerce |4 [a sociedad. sociedad. sociedad / oncwe:tos lemorias del evento.
como quehacer universitario, programados)*100%
generando interaccion e influencia
positiva sobre el sector externo
(N° de conciertos en
PE11. GESTION DE P25 AE25.5 Realizar presentaciones Realizar diez (10) presentaciones apoyo a las diferentes Registro Fotoaréfico del
H4. IMPACTO INTEGRACION Y Pro .eccio'n artisticas como apoyo a las M25.5 Presentaciones artisticas en |artisticas como apoyo a las diferentes actividades de los grupos 100% Porcentaie evgnlo 9 Diciembre Extension y
INSTITUCIONAL COMPROMISO Y diferentes actividades de los grupos |grupos de interés en la region. actividades de los grupos de interés de la | de interés de la region/ ) " Proyeccion Social
cultural N . N o . Memorias del evento.
SOCIAL de interés de la region. region. N° Conciertos
programados)*100%
(N° de conciertos de la
PE11. GESTION DE P25. Coordinar y ejecutar el proyecto temporada de conciertos Cronograma 1. Extension
H4. IMPACTO INTEGRACION Y y . AE25.6 Realizar la Temporada de M25.6 Realizacion de temporada de el proy! . realizados / N° de o, 9 _— . . ony
Proyeccién N PRI denominado Temporada de Conciertos N 100% Unidad Registro Fotogréfico de los Diciembre  [Proyeccién Social
INSTITUCIONAL COMPROMISO Conciertos institucional conciertos institucional. " conciertos de la :
cultural 2023 compuesto por 112 conciertos. eventos. 2. Docencia
SOCIAL temporada de conciertos
programadas)*100%
PET1. GESTION DE P25. Programacién 1. Extensién
H4. IMPACTO INTEGRACION Y Pro .eccio'n AE25.7 Realizar la Semana de la M25.7 Realizacién de la semana Realizar la Semana Cultural Institucional N° de semana cultural 1 Unidad Re ?Slm Fotografico de los Septiembre P‘ru eccion Syocial
INSTITUCIONAL COMPROMISO Y Cultura institucional. cultural institucional. institucional. 9 9 4 5
SOCIAL cultural eventos. 2. Docencia
PE11. GESTION DE pas. AE25.8 Visibilizar en la pagina web Implementar una app que permita
H4. IMPACTO INTEGRACION Y S la agenda académica y cultural dela : . N . Extension y
. 1 Di bi .
INSTITUCIONAL COMPROMISO Proyeccién institucién mediante una plataforma M25.8 App implementada VISIbI|IZar» la §genda académica y cultural |No. de app implementada Porcentaje App Implementada iciembre Proyeccion Social
cultural de la Institucion.
SOCIAL diaital
(N° de Jornadas de
< " . A . " sensibilizacién musical . "
H4. IMPACTO PE12. GEST]ON DE P26.‘ Educacion AE26.1 Rea!\'zarjornadas de M26.1 Jornadas de sensibilizacion Real{zar Jomada§ de sensibilizacion programadas / N° de . , Reglslru Futugraflcq y/ode = Extensiony
INTERACCION CON EL | musical para la sensibilizacion musical en las ; musical en las diferentes comunas de la - 100%  |Porcentaje  |Asistencia a las sesiones de Diciembre "
INSTITUCIONAL . y . musical realizadas N jornadas de o Proyeccion Social
ENTORNO vida diferentes comunas de la ciudad ciudad - A capacitacion.
sensibilizacion
ejecutadas)*100%
Impulsar el desarrollo de "
coI ; Hahilidad, (N® de cursos nuevos en 1. Planeacién y
H4. IMPACTO rr\lET‘IEZRECEgII)Ig,\(‘:gE EL ;iss}cau ara la musicales, que permitan Mejorar la | AE26.8 Ofertar nuevos cursos de M26.3 Nuevos cursos ofertados Ofertar un curso nuevo de formacién formacion musical 1 Porcentaje E\?Sftgu Fotoardfico del Diciembre [E)Isrter:ftléc?:omlzemo
INSTITUCIONAL ENTORNO id P calidad de vida de los individuos, a  |formacién musical - musical ofertados / N° de cursos ) M ” del t Ext gico. &
vida través de la formacion en cualquier proyectados) *1005 lemorias del evento. xtensiony
momento de la vida que genere Proyeccién Social
oportunidades de transformacion a
los ciudadanos de la ciudad y el
Departamento
((N° de instrumentistas
) . beneficiados con el plan 1. Planeacion y
H4. IMPACTO PE12. GESTION DE P26. Educacion AE'Z:IA:s?r‘\zrt‘rsfnzz?igafsm;:g:m M26.4 Instrumentistas beneficiados Elaborar e implementar un plan de apoyo | de apoyo financiero /N°® Documento, elaborado, Direccionamiento
. INTERACCION CON EL | musical para la P N financiero para los instrumentistas de los de instrumentistas 94 Porcentaje aprobado, socializado e Diciembre |Estratégico.

INSTITUCIONAL

ENTORNO

vida

municipios del departamento del
Tolima

200

municipios del departamento del Tolima.

programados con el plan
de apoyo
financiero)*100%)

implementado.

2. Extension y
Proyeccién Social
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" Disefar un plan de oferta musical para la |Documento de plan de
PE12. GESTION DE AEZ?'Z D\senar‘un plan de oferta jornada complementaria de la educacién |oferta musical para la ”
H4. IMPACTO L musical para la jornada — o " N - . . Documento elaborado, . Extensiony
INTERACCION CON EL [P27. Extension ) . M27.2 Plan disefiado bésica y media, solicitar su aprobacion a |jornada complementaria 1 Documento o Diciembre . :
INSTITUCIONAL complementaria de la educacion . : HP aprobado y socializado. Proyeccién Social
ENTORNO - N la rectoria y socializarlo con la de la educacién basica y
basica y media 3 )
comunidad en general. media.
Promover el vinculo institucional con (N° de diplomados
PE12. GESTION DE . . Registro Fotogréfico del 1. Extension y
H4. IMPACTO < » el sector externo, entendiendo la . Ofertar un diplomado para la comunidad ofertado / N° de . . ) .
INSTITUCIONAL INTERACCION CON EL [P27. Extension | eytension como una funcion misional |AE27-3 Ofertar diplomados M27.3 Diplomados ofertados en general. diplomados 1 Unidad evenlo.» Diciembre Pruyeccmp Social
ENTORNO del Conservatorio del Tolima, en la proyectados)*100% Memorias del Diplomado. 2. Docencia
cual se establece una interaccién con
el entorno desde la bisqueda de . ’ Disefar un plan de oferta de cursos libres,
H4. IMPACTO PET2. GESTION bE i alas di AE27.5 .Am.cu‘a.r 1a programacion . solicitar su aprobacion al Consejo de Documento Plan de Documento elaborado, Extensién y
INTERACCION CON EL |P27. cultural institucional con la agenda  [M27.5 Plan de articulacion N " 1 Documento N Diciembre L :
INSTITUCIONAL necesidades, con el fin de generar un Facultad y socializarlo con la comunidad |cursos libres aprobado y socializado. Proyeccion Social
ENTORNO . . . cultural del Departamento i
impacto positivo en la region
PE12. GESTION DE AEZ27.6 Ofertar espacios ’ - " . . .
H4. IMPACTO INTERACCION CON EL [P27. Extensién academicos online masivos y M27.6 Espacios ofertados Ofertar espacios académicos online Creacién .de espacios 1 Unidad Documento de f:reamon de Diciembre [Docencia
INSTITUCIONAL masivos y abiertos MOOC academicos online espacios académicos
ENTORNO abiertos MOOC
Realizar un seguimiento a los convenios .
. Informes trimestrales del
PE12. GESTION DE celebrados con otras instituciones (N° de Informes estado financiero y -
H4. IMPACTO INTERACCION CON EL |P27. Extensién For L de h.),s ” de |For L de h.),s r de publlcas o privadas y presentar un preseplados)/(N de 4 Unidad contractual de los convenios Diciembre Extensmr? Y
INSTITUCIONAL Extension y proyeccion social Extension y proyeccion social informe trimestral al Proceso de informes I Proyeccion Social
ENTORNO . . : N con otras instituciones
Planeacién y Direccionamiento proyectados)*100% L )
N publicas o privadas.
Fstraténico
. o
H5. PE13. GESTION DE LA FR.ezslzélonamient AE28.2 Participar en eventos de Participar en eventos de redes de (d’i |rizfr¥:;§nsaﬂ:arces;s Registro Fotografico y/o de 1. Investigacion
GLOBALIZACION  |INTERNACIONALIZACI _ -2 Participar en evento M28.2 Eventos visitados Participar en event el ! 1 Unidad Asistencia a las sesionesde | Diciembre |!° 9
5 o Nacional e redes de internacionalizacion internacionalizacion visitados / N° de eventos P 2. Docencia
INSTITUCIONAL ON . capacitacion.
Internacional proyectados)*100%
Disefiar un plan para celebrar convenios
HS. PE13. GESTION DE LA lI:ezsl‘:.clonamient ?:zg;:cfg:z;a::::vd:gz:: . de cooperacién nacional ¢ internacional E;Zlgr:r:;n?/:rﬁf:g:m Documento elaborado,
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI N ) . M28.3 Plan creado solicitar su aprobacion a rectoria y - y 1 Documento IR Junio Docencia
< o Nacional e cooperacion de orden nacional e N N cooperacion nacional e aprobado y socializado.
INSTITUCIONAL ON : N socializarlo con la comunidad N
Internacional internacional P internacional.
académica.
(N° de docentes
beneficiados con las
< P28. . . residencias para docente
HS. PE13. GESTION DE LA Relacionamient AE28.4 Realizar residencias para M28.4 Residencias para d Realizar ara d anivel| /N°total de docentes Memoria y/o Registro
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI N docentes a nivel nacional e - P res! P 100% Porcentaje . _y 9 Diciembre |Docencia
< o Nacional e N realizadas. nacional e internacional proyectados para Fotografico
INSTITUCIONAL ON . . " internacional N
Internacional Fomentar la interaccién con residencias de la
comunidades académicas e Facultad de Educacién y
instituciones de educacion superior Artes)*100%
de orden nacional e internacional,
para fortalecer la movilidad y los
pi interculturales en aras de
mejorar el reconocimiento y la
calidad del Conservatorio del Tolima.
(N° de estudiantes que
realizan practicas
) . ; o
H5. PE13. GESTION DE LA lI:egl‘:cionamient AE28.5 Realizar pasantias M28.5 Pasantias para estudiantes Realizar pasantias académicas para los elzt‘:gi]:nctls:af)séga::s Memoria y/o Registro
GLOBALIZACION  [INTERNACIONALIZACI o Nacional e académicas para los estudiantes de rea\i;adas P estudiantes de la Facultad de Educacién y a reah’zarpra')émcas 100% Porcentaje Foto réfizo 9 Diciembre |Docencia
INSTITUCIONAL 6N la Facultad de Educacién y Artes Artes P 9

Internacional

internacionales de la
Facultad de Educacién y
Artes)*100%
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(N° de Misiones
4 P28. académicas con . N
HS. PE13. GESTION DE LA . . ; . : P I, Registro Fotografico y/o de o
GLOBALIZACION | INTERNACIONALIZACI| Reacionamient AE28.6 Participar en Misiones M26.6 Misiones académicascon | ooy e misiones académicas. participacion del 1 Unidad Asistencia a las sesiones de | Diciembre | Investigacion
- o Nacional e Académicas participacion Conservatorio / N° de P 2. Docencia
INSTITUCIONAL ON ) . . capacitacion.
Internacional misiones académicas
proyectadas)*100%
Dinamizar los procesos curriculares Realizar la actualizacion de los
. de los programas académicos del I i I i I i instituci
Hs. PE13. GESTION DE LA P29. | consoratorio el Tolime e AE29.2 AC(UB“IZB‘Y |0§ lineamientos !meamlemos cumculareg institucionales Documentos de »
Internacionaliza g curricularres institucionales donde " incorporando las dimensiones e Documento actualizado, . .
GLOBALIZACION  |INTERNACIONALIZACI| comparabilidad de referentes . N M29.2 Lineamientos actualizados : : actualizacion de los 1 Documento - Diciembre [Docencia
INSTITUCIONAL ON cion del n P seincorpore las dimensiones internacionales e interculturales, lineamientos curriculares aprobado y socializado.
curriculo académicos externos y programas | internacionales e interculturales aprobado por el rector y socializado con
pares a nivel nacional e internacional, la comunidad académico
que permitan la de
P29, experiencias curriculares, de saberes, N° de eventos
Hs. < PE18. GESTION DE LA Internacionaliza detendencias y estados del arte a AE2973 Realizar eventos Realizar eventos académicos y/o académicos y/o Memoria y/o Registro . Extension y
GLOBALIZACION  [INTERNACIONALIZACI| .. nivel global, permitiendo nuevas ~ |académicos y/o festivales con M29.3 Eventos realizados : N P 1 Unidad e Diciembre .
INSTITUCIONAL ON cion del di ¥ | d invitados internacionales con invitados interr con invitados Fotografico Proyeccion Social
curriculo |mens|0Nnes enlos prorfes.os e internacionales.
ensefianza y aprendizaje
Contribuir con la actividad .
P30. investigativa de la institucion en las Participacion en eventos de investigacion (e de participaciones en
HS. PE13. GESTION DE LA - 9 I AE30.1 Participar en eventos de M30.1 Participacion en ciclos de a nivelﬁnlernaciona\ (ciclos de 9 eventos de investigacion Registro Fotografico del
GLOBALIZACION  [INTERNACIONALIZACI]| .. ) N . " N P h conferencias, foros, ponencias y N a nivel internacional / N° 100% Porcentaje evento. Diciembre |Investigacién
’ ciondela internacionales, a través del investigacion a nivel internacional L . conferencias, foros, ponencias y 3 y 5
INSTITUCIONAL ON " . . circulacion del conocimiento " de participaciones Memorias del evento.
investigaciéon  |intercambio del saber global y de circulacion del conocimiento) o
proyectadas)*100%
referentes universales.
P31. Impulsar la insercién del
Hs. PE13. GESTION DE LA Internacionaliza | Conservatorio del Tolima en
GLOBALIZACION  |INTERNACIONALIZACI|&O" d?, contextos nacionales e . AE31.20fertar Cursos de verano M31.2 Cursos ofertados Ofertar cursos de verano. N® de cursos de verano 1 Unidad Memofla_s y/0 Registro Diciembre |Docencia
INSTITUCIONAL ON Extension y internacionales que permitan ofertados. fotografico
Proyeccién visibilizar el proceso musical y el
social ici ienta institucional en un
(N° de eventos culturales
Promover la adquisicion de un y/o artisticos y artisticos
segundo idioma en los docentes de la nacionales e
institucién con el fin de contribuir a . internacionales . X
H5. “ PE14. GESTION DEL P?Z. . su calidad de vida personal y AE32.1 E\aporar un Pl“an de M32.1 Plan de capacitacion en una Participar en e\{entos y/0 encuentros proyectado / (N° de Reglslru Futugraflcq y/o de . 1. Docencia.
GLOBALIZACION Bilingiiismo en 3 N capacitacion en bilingliismo para culturales y artisticos a nacionales e 1 Documento Asistencia a las sesiones de Diciembre N
BILINGUISMO profesional, mejorando la segunda lengua para docentes. N . eventos culturales y/o P 2. Investigacion.
INSTITUCIONAL los Docentes : - docentes. internacionales. P P capacitacion.
competencia comunicativa y los artisticos y artisticos
procesos pedagdgicos dentro del nacionales e
Conservatorio del Tolima. internacionales
programado)*100%
Propender por el desarrollo de
competencias comunicativas en (N de directivos que
H5. P33. segunda Ie!'|gua.|')ara los mlembros. AESS'..‘ Cunstrg!r eI";‘)Ian de M33.1 Porcentaje de Personal de la [ Construir un plan de capacitacién en realizaron en el plan de . . Gest!o‘n .
PE14. GESTION DEL P, de la alta direccién del Conservatorio |incentivos en bilingiiismo para la alta . - e P " ) P o, . Memorias y/o Registro . Administrativa,
GLOBALIZACION Bilingiiismo en " " " . h alta direccion certificado acorde al  |bilinguismo para la alta direccion del capacitacion de 100% Porcentaje . Diciembre |: "
BILINGUISMO . .. |del Tolima con el fin de que puedan |direccion del Conservatorio del : . o N fotogréfico juridica y del
INSTITUCIONAL la alta direccion . N plan. Conservatorio del Tolima, bilinguimo / N° Total de
comunicarse de manera efectiva en | Tolima. A Talento Humano
. ; - directivos)*100%
entornos internacionales en funcién
de su quehacer directivo y de gestion.
Propender For el desa_rrol!o de . (N° de estudiantes 1. Docencia.
P34, competencias comunicativas en AE34.1 Construir el plan de ” N ) L 9
H5. - PR . ) o M34.1.2 Implementacion del plan de |Implementar el plan de financiacion del beneficiados con el plan - . 2. Gestion
“ PE14. GESTION DEL |Bilingliismo en [segunda lengua para la comunidad  |financiacion del programa de ) T P - R o . Acto administrativo con L o N
GLOBALIZACION . I N P " financiacion del programa de programa de bilingtiismo para los de financiamiento / N 100% Porcentaje . L Diciembre |administrativa,
BILINGUISMO la comunidad | estudiantil, con el fin de fortalecer de |bilingiiismo para los estudiantes del |, .. . : : . . estudiantes beneficiados P
INSTITUCIONAL N . : " bilingiiismo para estudiantes. estudiantes del Conservatorio del Tolima. total de juridica y de Talento
estudiantil manera integral su proceso Conservatorio del Tolima,

formativo.

estudiantes)*100%

Humano.
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HORIZONTE
ESTRATEGICO

PROGRAMA
ESTRATEGICO

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVAY
JURIDICA

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVAY
JURIDICA

Hé. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVAY
JURIDICA

Hé. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVAY
JURIDICA

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVAY
JURIDICA

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVAY
JURIDICA

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE15. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE16. GESTION DE
TALENTO HUMANO

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE16. GESTION DE
TALENTO HUMANO

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE16. GESTION DE
TALENTO HUMANO

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE16. GESTION DE
TALENTO HUMANO

H6. GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

PE16. GESTION DE
TALENTO HUMANO

: META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
1. Planeacion y
Direccionamiento
igrsr;inistracién AE35.2 Generar una cultura de Estudio tecnico de modernizaciéndela  |Documento de estudio Documento de estudio Estratégico
. - N M35.2.2 Protocolos implementados |estructura organizacional del técnico de 1 Unidad N Diciembre [2. Gestion
y gestion legalidad en el empleo publico " R, tecnico o .
dblica Conservatorio del Tolima. modernizacién administrativa,
P juridica y de Talento
Humano
P35. Realizar el proceso juridico para la L . Gestion
. i " . " " . " . " " . Acto administrativo de L .
Administracion Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y | enajenacion o destruccion de los bienes . " - . A . Administrativa,
. L I L L . Enajenacion realizada 1 Unidad adjudicacién de los bienes a Febrero .
y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucion muebles identificados por el proceso de Juridica y del
b . enejar y/o destruir.
oiiblica bienes v servicios Talento Humano
P35. Elaborar un informe trimestral (N° de Informes Gestion
Administracion Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y | relacionado con la gestion administrativa, presentados / N° de N . - Administrativa,
L Lo I Lo I - A 100% Porcentaje Informe ejecutivo trimestral Diciembre .
y gestion Anal |a situacié tual del juridica de la Institucion juridica de la Institucion juridica y del talento humano institucional |informes Juridica y del
publica nalizarla situacion actual del y presentarlos a Rectoria. programados)*100% Talento Humano
conservatorio del Tolima, bajo los
principios de la funcién publica y R .
iis'. stracion | €M leves concordantes, teniendo | L L ey | Fortalecer T gestis Co"fwfar el Comité de Co‘"mt" Intemo 1 Ne Actas realizadas / N* ij“!o."l "
ministracion en cuenta las necesidades Fortalecer la gestién administrativa y | Fortalecer la gestion a ¥|segun lo est enelacto de Actas 100%  |Porcentaje Acta de reunién Diciembre ministrativa,
y gestion cambiantes, Garantizando que exista juridica de la Institucion juridica de la Institucion administrativo y la necesidad institucional royectadas)*100% Juridica y del
publica la deblda’armom'a, coherenciay que surja. (Cada 3 meses). proy Talento Humano
articulacion entre las actividades que
. o i
P3s. " realicen cada una de las " - " - Elaborar un informe semestral (N° de Informes o Gestion
Administracion dependencias Fortalecer la gestién administrativa y | Fortalecer la gestién administrativa y presentados / N°de o " : . Administrativa,
N o . o . pormenorizado de Control Interno y : 100% Porcentaje Informe ejecutivo semestral Agosto .
y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucion resentarlo a Rectoria informes Juridica y del
publica P : programados)*100% Talento Humano
Actualizar trimestralmente la matriz de
P35. contratos y convenios realizados (N° de Informes Gestion
Administracion Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y | especificando los proyectos de inversion |presentados / N° de o, N . . " Administrativa,
. o . o . : 100% Porcentaje Informe ejecutivo trimestral Diciembre .
y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucion con los convenios que lo apalancan, informes Juridica y del
publica presentarlos a rectoria y publicarlos en la |programados)*100% Talento Humano
nAaina weh
El infe | del -
p3s. aborqr un informe trimestral del estado (N° de Informes Gestion
i " - - ” - - del envio de los informes a los entes de . N
Administracion Fortalecer la gestién administrativa y | Fortalecer la gestién administrativa y presentados / N° de o N . . - Administrativa,
) P i P i control y a SNIES de todos los procesos y | 100% Porcentaje Informe ejecutivo trimestral Diciembre .

y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucion resentarlo al proceso de Planeacion informes Juridica y del
publica p P! i y programados)*100% Talento Humano
Direccionamiento Estratégico.

Gestion
P36. Redisefio o Aii:goicmfgz:;ig]:::‘;al de M36.1.2 Andlisis de cargas Actualizar el andlisis de cargas de No. de andlisis 1 Unidad Documento de andlisis de Diciembre Administrativa,
insitucional Disefiar una nueva estructura p yp o 9 personal del Conservatorio del Tolima. ) carga realizado. Juridica y del
organizacional gradual acorde ala | institucionales Talento Humano
nueva necesidad institucional. AE36.1 Actualizar el manual de Gestion
P36. Redisefio | Estudio técnico de modernizacion. g A - lizar la estructura organizaci No. de documento de . Documento de Estructura i Administrativa,
R procesos y procedimientos M36.1.3 Estructura organizacional . . 1 Unidad - " Diciembre e
insitucional institucionales del Conservatorio del Tolima. estructura organizacional Organizacional realizado Juridica y del
Talento Humano
. Gestion
P37. Desarrollo AE37.1 Crear la politica de talento  |M37.1 Politica de talento humano Elaborar un documento de politica de Documento de Politica de Documento elaborado, . Administrativa,
del Talento h d talento humano, presentarla al rector para I 1 Documento li Diciembre .
humano umano creada. aprobacién y socializarla, Talento Humano. aprobado y socializado Juridica y del
_ Talento Humano
P37. Desarrollo . . B Gestfo_n ]
AE37.2 Crear la dependencia de M37.2 Dependencia de talento Crear la dependencia de talento humano No. de dependencias . Acuerdo de creacion . Administrativa,
del Talento . 1 Unidad Diciembre o
humano talento humano humano del Conservatorio del Tolima. creadas proyectado Juridica y del
Talento Humano
L Adquirir una plataforma tecnoldgica para Gestion
P37. Desarrollo AE37.3 Adquirir una plataforma P . L "
ol N M37.3 Plataforma tecnolégica el almacenamiento plataforma No. de plataformas . Proceso contractual y puesta . Administrativa,
del Talento tecnoldgica para el almacenamiento L o . o 1 Unidad Diciembre -
N " adquirida tecnoldgica adquirida de personal del adquiridas en marcha de la plataforma Juridica y del
humano de la informacion de talento humano : .
Conservatorio del Tolima, Talento Humano
No. de documentos Gestion
P37. Desarrollo AE37.4 Generar un proceso de Actualizar los documentos de talento digitalizados / No. de Carpetas digitales de Administrativa,
del Talento o P M37.4 Documentos digitalizados o g . 100% Porcentaje . P L 9 Diciembre - '
humano digitalizacion del talento humano humano digitalizados del proceso. documentos actuales de informacion Juridica y del
talento humano Talento Humano
P37. Desarrollo AE37.5 Crear un plan institucional de Elaborar el plan de capacitacion para la Ges‘.lo." .
N - N y Documento de Plan anual Documento elaborado y L administrativa,
del Talento capacitacion para el personal M37.5 Plan anual de capacitaciones [vigencia 2023 y presentarlo al rector para -~ 1 Documento Diciembre |*" "
N P - de capacitaciones aprobado. juridica y de Talento
humano vinculado a la institucion su aprobacion. Humano
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HORIZONTE PROGRAMA : META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
He. GOBERNANZA |PE16. GESTIONDE || /- Desarrollo AE37.6 Disefiar e implementarla  |M37.6.2 Implementacion de la Realizar la evaluacion de desempeio del |Resultado de Evaluacién " Resultado de Evaluacion de - Todos los Procesos
del Talento evaluacion del desempefio del evaluacion del desempefio del ~ 100% Porcentaje - Diciembre
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO PRI PRI personal a cargo en el proceso. de desempefio desempefio del SGC
humano personal de la institucién personal de la institucién
“ P37. Desarrollo AE37.6 Disefiar e implementar la M37.6.2 Implementacion de la Realizar la evaluacién de desempefio del Docume.nto (.:f)nsohdado Informe Consolidado de Ges(.lo.n .
H6. GOBERNANZA (PE16. GESTION DE . " . " . de la aplicacion de la ” . administrativa,
del Talento evaluacion del desempefio del evaluacion del desempefio del personal de la Institucion y presentar los " 1 Documento resultados de la evaluacién Diciembre |7"""
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO P P N evaluacion de - juridica y de Talento
humano personal de la institucion personal de la institucion resultados a rectoria. - de desempefio.
desempefio Humano
Fortalecer el clima laboral N del d
Pa7. Desarrollo | Mettucional mediante estrategias .\ o) mptimiento de | Fortalecer el cumplimiento de | Reunir el Comnité de C Laboral ¢ tencis dor Gestion
H6. GOBERNANZA.|PE16, GESTIONDE (G 7 T | aue permit dentfcarlas | i e S urdad enel | polfica e Satudy Sequridaden el |de acuerdo a areglamentacionvigente [realzadas /N-de | 100%  [Porcentale  |Uistado de Asistencia |biciembre_|AdISttia
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMANO [ =" == competencias y habilidades entre los $raba.0 ySeq $raba.0 ySeq (Trimestral) 9 9 reuntones programadas) o ) Juridica y del
ul empleados, evaluar sus desempefios Jo- 1o- ! *120‘0/ prog Talento Humano
y motivar el rol que cada uno tiene °
dentro del Conservatorio del Tolima.
Disefar el plan de mejoramiento derivado |(N° de seguimientos
H6. GOBERNANZA [PE16. GESTION DE z;?;::gm”o Fg:’({::(l;cg; g:‘zg]pléz"i::gaieel: el Fg:’({::(l;cg; g:‘zg]pléz"i::gaieel: el de los resultados de la bateria de riesgo  [realizados / N° de 100% Porcentaie Plan de Mejoramiento y Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO p N yseg p N ¥y Seg psicosocial en el afio 2022 y realizar el seguimientos ° ) seguimiento Institucional
humano Trabajo. Trabajo. . o
seguimiento semestral. programados)*100%
B P s il NNV e
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMANO P ySeq P ySeq el afio 2023. psicosocial aplicada ‘ 9 Institucional
humano Trabajo. Trabajo. psicosocial
- - (N° de actas reuniones
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE §g7+al>lzr?ta;r0|lo Fzﬁ?leacjé eSIaC\:;npgr:lirr‘i'gac;eeI: el Fzﬁ?leacjé eSIaC\:;npgr:lirr‘i'gac;eeI: el Reunir al Copasst de acuerdo a la realizadas / N* de actas 100%  [Porcentaje Acta de Reunién Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO p h y Seg p h ¥ Seg reglamentacion vigente (Mensual) de reuniones ) Institucional
humano Trabajo. Trabajo.
programadas) *100%
. . (N° de actas reuniones
HE. GOBERNANZA | PE16. GESTION DE Z:7T.aDI:rs|taorm”0 Fga?tizc:; Z';Eglplér:lir:l‘gaie;: el Fga?tizc:; Z';Eglplér:lir:l‘gaie;: el Reunir al Comité de Emergencias segn la realizadas / N° de 100% Porcentaje Acta de Reunién Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO p : ySeq p : ySeq necesidad establecida (Semestral) reuniones programadas) ° ) Institucional
humano Trabajo. Trabajo. 100%
3
- - Realizar seguimiento al plan de (N° de seguimientos
H6. GOBERNANZA [PE16. GESTION DE 5371'.:'::(30"0”0 FZ:‘E{I;C;; esl:hlj?plslzli?i‘gadde;: ol FZ:‘E{I;C;; esl:hlj?plslzli?i‘gadde;: ol mejoramiento derivado de las mediciones |realizados / N° de 100% Porcentaie Seguimiento al Plan de Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO P . ¥ Seg P . ¥ Seg ambientales de ruido e iluminacion. seguimientos d Mejoramiento Institucional
humano Trabajo. Trabajo.
(Semestral) programados) *100%
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE 53|7T Dles(arrollo Fo:‘ltilecjr eSI c‘u;nplslmlen.t;) dde a | Fo:‘ltilecjr eSI c‘u;nplslmlen.t;) dde a | Phe.sezta‘r ala DTCa;g;Usra ;/PCIOP:SST' al Plan de Capacitacién 1 Unidad Plan de C. itacio Diciembr Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO lel Talento polr ICF‘I le Salud y Seguridad en el polr ICF‘I le Salud y Seguridad en el inicio ve ssmes re , €l lan de elaborado niaa lan de Capacitacion. iciembre Institucional
humano Trabaio. Trabaio. C: de SGSST.
H6. GOBERNANZA [PE17. GESTION P38. Centro de AE38.1 Disefar e implementar el - Disefiar e implementar un mo(.ielo.fje No. de plataformas . Modelo de centros de costos . Gestion Operativa y
M38.1 Plataforma tecnoldgica centros de costos para la Institucion a : 1 Unidad . Diciembre ) :
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos . modelo de centro de costos implementadas implementado Financiera
Generar herramientas de traves de una plataforma tecnologica.
planificacion y control de los 1mol tarl — blicacié
) ingresos y egresos de la institucion, B, B, mplementar la preparacion y publicacién oy
H6. GOBERNANZA [PE17. GESTION P38. Centro de 9 v g. ifi Fortalec.e'r Ia.orgal?lzaclon y Fortalec.e'r Ia.orgal?lzaclon y de los informes financieros contables (N de |nformes° . Informes Estados - Gestion operativa y
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos que permitan Identificar los planeacion financiera de la planeacion financiera de la mensuales y presentarlos al Conseio presentados/N° de 11 Unidad Financieros Diciembre financiera
resultados de desempefio financieros | |nstitucion Institucion Directi Y P | ) informes totales)*100% )
y facilitar el andlisis de las di irectivo mensuaimente.
yariables fir!ancieras‘del Fortalecer la organizacién Fortalecer la organizacién Presentar mensualmente un informe (N° de informes Informe de ejecucion
H6. GOBERNANZA |PE17. GESTION P38. Centro de Conservatorio del Tolima. er a organ y er a organ y ejecutivo de las ejecuciones > ! Jecu - Gestion operativa y
planeacién financiera de la planeacién financiera de la N presentados/N° de 1 Unidad presupuestal de ingresos y Diciembre ) .
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos L L presupuestales de ingresos y gastos al : financiera
Institucion Institucion IR informes totales)*100% gastos.
Consejo Directivo
Proceso de adquisicién de recursos (Recursos bibliograficos
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P39. Biblioteca AE39.1 Fortalecer los recursos M39.1 Incremento de los recursos | bibliogréficos que permitan un o g o . Proceso de contratacion y L Gestion de Bienes y
adquiridos / Recursos 100% Porcentaje Diciembre

INSTITUCIONAL

BIENES Y SERVICIOS

institucional

bibliogréficos

bibliogréficos

incremento por lo menos del 5% frente a

los recursos actuales.

bibliograficos existentes)

entrada al almacén

Servicios
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HORIZONTE PROGRAMA - METADEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
- . Realizar el proceso contractual para la .
m%ﬁ?ggg\:\ﬂ\iZA EFE1:ES(;5§2F?\';1(§ES ziz;f;ﬁi‘:{:foa Z\CE(?JZ'I?ZQ?::”"" bases de datosy M39.2.2 Actualizar la base de datos |actualizacién de la base de datos para el No. Zszsiric:jeagatos 100% Porcentaje Contrato y Comprobante de Diciembre ; :;;s:‘n'g;c'on
Conservatorio del Tolima. (TURNITING) q entrada de almécen -
Fortalecer los recursos de la N° de inf
H6. GOBERNANZA [PE18. GESTIONDE  |P39. Biblioteca | biblioteca institucional con el fin de |Fomentar el uso de la Biblioteca en |Fomentar el uso de la Biblioteca en | Generar un informe estadistico semestral :esenfalzoosr/meiIe 100% | Porcentaje Informe ejecutivo semestral Diciembre Gestién de Bienes y
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS | institucional generar altos estandares de calidad |la comunidad académica. la comunidad académica. del uso de la biblioteca. . fp totales)*100% ) d Servicios
académica a la comunidad interna y informes totales,
externa del Conservatorio del Tolima.
Realizar, semestralmente, campaiias (N° de campafias o
H6. GOBERNANZA [PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Fomentar el uso de la Biblioteca en  |Fomentar el uso de la Biblioteca en actiwda!ies educativas t’:ullurgles enyla actividades 100% Porcentaie Informe eiecutivo Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS [institucional la comunidad académica. la comunidad académica. Biblioteca 4 realizadas/Programadas ) d Servicios
)*100%
Mantener vigente y activo el Convenio
H6. GOBERNANZA [PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Fomentar el uso de la Biblioteca en  |Fomentar el uso de la Biblioteca en  |interbibliotecario con el Banco de la Convenio Activo 2 Unidad Pantallazo Convenio activo Septiembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional la comunidad académica. la comunidad académica. Republica. Vence: 09 de septiembre de P Servicios
2023
Gestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P40.Gestion AAEA40.3 Realizar la digitalizacion de M40.3 Digitalizacién de documentos Realizar un inventario de los documentos Base de datos 100% Porcentaie Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |documental los documentos -3 Dig del archivo institucional a digitalizar. digitalizada i ) Documentos digitalizados y Juridica y del
base de datos con inventario. Talento Humano
N° de cajas de archivo Gestion
H6. GOBERNANZA [PE18. GESTION DE P40.Gestion Organizar el archivo documental de | Organizar el archivo documental de  (Organizar un minimo de 30 cajas organizadas / N° de 100% Porcentaie Registro Fotografico Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |documental Desarrollar procesos adecuados para |2 Institucion la Institucion semestrales del archivo central. cajas de archivo ) Base de datos Juridica y del
el servicio de archivo institucional, programadas Talento Humano
con el fin de generar informacion dtil
y oportuna para la toma de
decisiones y gestion eficiente de la N° de cajas de fondo Gestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE | P40.Gestion administracién. Organizar el archivo documental de  |Organizar el archivo documental de . . acumulado organizadas / . Registro Fotografico - Administrativa,
. % e
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS [documental la Institucion la Institucion Organizar 26 cajas de fondo acumulado N° total de cajas de 100% Porcentaje Base de datos Diciembre Juridica y del
fondo acumulado Talento Humano
Aprobacién de las Tablas de Aprobacién de las Tablas de Gestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTIONDE  |P40.Gestion R:tenmo'n or parte del Consejo R:tenmo'n or parte del Consejo Cargar las tablas de retencién en el Tablas de retencién 100%  |Porcentaje Documento de aprobacién Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS | documental porp ) porp ) Registro Unico de Series Documentales  |aprobadas ) P Juridica y del
Departamental de Archivo Departamental de Archivo
Talento Humano
Elaborar un inventario anual de los
instrumentos musicales de la Institucion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes :;ler;:‘ljee‘;:r:‘;?:me:]e":e‘:g?apfg: fa Inventario anual 1 Unidad Inventario anual realizado Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Inventarios de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado 9 9 y p ) elaborado Servicios
procesos de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico y Gestion
Operativa y Financiera.
Realizar el cronograma de inventarios
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes |para la vigencia 2023 en cada una de las  Cronograma de 1 Unidad Cronograma de inventarios Marzo Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |Inventarios de la Institucién actualizado de la Institucién actualizado dependencias y socializarlo con los inventarios elaborado y socializado. Servicios
lideres de proceso.
H6. GOBERNANZA [PE18, GESTIONDE  |Gestion de Mantener el inventario de los bienes [Mantener el inventario de los bienes :Zi';zda; SL!‘Z’}?:S:Z:’(:E:g;"::ef“u‘?: def;’r‘nvae;:’s”;’:r " 100%  |Porcentaie | Actas de inventario Diciembre | GeStion de Bienesy
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS | Inventarios de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado : P gun - program ! g ! : Servicios
lo establecido en el cronograma. inventarios realizados.
H6. GOBERNANZA (PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes Ciztau:!zlzrsseez]ies;rsa‘;?z:Izst;z{ea‘sade 2&?1:\?:3132:7 Ll,d:e 100% Porcentaje Hojas de Vida actualizadas Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL | BIENES Y SERVICIOS | Inventarios de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado e 105 equip P ' . g ! ) Servicios
Institucion. hojas de vida totales
: 1. Gestion de Bienes
< . Realizar el proceso contractual para la (N° de Software L
H6. GOBERNANZA PE19, GESTION DE P“' ” AE41.1 .‘Adqvu'mr software para . adquisicion del software para adquiridos / N° de o . Contrato y Comprobante de . y S?N'CIOS'
BIENESTAR Orientacion caracterizacion de la comunidad M41.1 Software adquirido ) ) 100% Porcentaje N Diciembre |2. Bienestar
INSTITUCIONAL . N caracterizacién de la comunidad software proyectados a entrada de almécen L
INSTITUCIONAL Educativa educativa Institucional.

académica.

adquirir)*100%
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1. Gestion de Bienes
" Elaborar el documento del plan de L
PE19. GESTION DE P41. . . o P Documento de plan de y Servicios.
NSO (G | |Oramadn [ seompatorl s i gl S Rl nde - |WAL2Plnceconsto seoemics oo pesnioon GOl ity |1 [osemeno (oSSt | i (2 e
INSTITUCIONAL Educativa los estudiantes del Conservatorio del g i P probacion y creado P y i Institucional.
Tolima, i atencion i con la comunidad académica.
acorde a las diversas necesidades de
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P4.1. = la poblacién estudiantil. Implementar es(r.a(egla.s parael Implementar es(r.a(egla.s parael Implementar el pragrama de monitores en N., de cupos a§|gnados / § Acto Administrativo . Bienestar
INSTITUCIONAL BIENESTAR Orientacion desarrollo y funcionamiento de desarrollo y funcionamiento de cada uno de los semestres académicos N° de cupos disponibles 100% Porcentaje Asignacion Diciembre Institucional
INSTITUCIONAL Educativa i ituci i ituci © [*100% 9
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P41. - Implementar estrategias para el Implementar estrategias para el Implementar el programa de Seguridad Nn de cupos a5|gnafios / | . Evidencia de cumplimiento = Bienestar
INSTITUCIONAL BIENESTAR Orientacion desarrollo y funcionamiento de desarrollo y funcionamiento de Alimentaria (alimentARTE) para los N° de cupos disponibles 100% Porcentaje del procedimiento Diciembre Institucional
INSTITUCIONAL Educativa estudiantes de la Institucion. *100% P :
PE19. GESTION DE P42. Elaborar el documento del plan de salud
Hé. GOBERNANZA - Promocién de la AEA42.1 Crear un plan de salud en M42.1 Plan de salud en armonia en armonia, presentarlo a rectoria para su [Documento de plan de Documento elaborado, " Bienestar
BIENESTAR . i : ” 1 Documento - Diciembre L
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL salud integral y armonia creado aprobacién y socializarlo con la salud en armonia creado aprobado y socializado. Institucional
autocuidado Promocionar entre la comunidad comunidad académica.
académica acciones orientadas al
< P42. . Elaborar el documento del plan de
autocuidado de la salud y al
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE Promocion de la Ltocul asaudy AEA42.2 Crear un plan de . autocuidado, presentarlo a rectoria para  [Documento de plan de Documento elaborado, . Bienestar
INSTITUCIONAL BIENESTAR salud integral desarrollo de una vida saludable, autocuidado (Valorarte) M42.2 Plan de autocuidado creado su aprobacién y socializarlo con la autocuidaddo creado ! Documento aprobado y socializado Diciembre Institucional
INSTITUCIONAL tocuid g y impulsando programas en las areas P idad yd, P 4 )
autocuidado de salud, humana, deporte y comunidad académica.
seguridad en el trabajo. i e
PE19. GESTION DE Pa2. s AEA42.3 Mejorar los espacio de M42.3 Espacios de bienestar Acondicionar un .(1) espacio fisico para el .
Hé. GOBERNANZA Promocién de la ) P desarrollo de actividades de No. De espacios . . : Bienestar
BIENESTAR bienestar institucional, atencion institucional, atencion psicoldgica y - " 5 1 Unidad No. De espacios mejorados Diciembre -
INSTITUCIONAL salud integral y P L L esparcimiento en el marco de la politica mejorados Institucional
INSTITUCIONAL psicolégica y psicorientacion psicorientacion mejorados PR
autocuidado de bienestar institucional.
AE44.1 Realizar la digitalizacion de Reallzgr e'\ proceso contractual para la
< la informacién académica ( firma adquisicién de una plataforma que
PE20. GESTION DE Mejorar los procesos académicos de electronica. cogido de verificacion, permita la digitalizacion de la informacion
H6. GOBERNANZA [REGISTRO Y P44. Procesos |la institucion y los servicios - C0g ' |M44.1 Digitalizacion de la académica ( firma electronica, cogido de [N° de Plataformas . Proceso contractual y puesta . Registro y Control
N 3 diplomas y actas ) de los programas A P e 1 Unidad Diciembre P
INSTITUCIONAL CONTROL de matriculas  |prestados desde registro y control . informaciénn académica verificacion, diplomas y actas ) de los adquiridas en marcha de la plataforma Académico
A o académicos de la Facultad de P
ACADEMICO académico. i programas académicos de la Facultad de
Educacudny Artes y los programas i
. Educacudn y Artes y los programas de
de extension ” .
Extension y Proyeccion Social.
Fortalecer la gestion comunicativa Actualizar el d o de pland
H7.INNOVACION, |PE21. GESTION DE P45, Crear del Conservatorio del Tolima en el AE45.1 Crear politica de M45.1 Politica de comunicacion c;r::n‘izcae:ceiénowrf:m:::‘\:n: praer;e:(arlo al Documento de politica de Documento actualizado, Planeaciony
TRANSFORMACION| LA com.unidad dmbito Internoy externo, mejorando comu}\Icaclénpinslitucional Insti{ucional creada rector para su aprobacién / Zocializarlo comunicacion 1 Documento aprobado y socializado. ' Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA | COMUNICACIONES los procesos de comunicacién al ; P ; P A Y institucional. P y - Estratégico
] ] interior de la institucion que permitan con la comunidad academica.
H7. INNOVACION, |PE21. GESTION DE P45. Crear a Ca_"dad de vida laboraly !a . |AE45.5 Crear un calendario de M45.5 Calendario de contenido Crear una parrilla de contenido No. De calendarios de . Parrilla de contenido - P!anea.clon y
TRANSFORMACION|LAS comunidad productividad en su quehacer diario; y contenido creado resentarlo a rectoria para su aprobacion. contenido ! Unidad elaborada y aprobada Diciembre Direccionamiento
Y TECNOLOGIA COMUNICACIONES b en el ambito externo, P P P . v ap Estratégico
Incrementar el crecimiento organico Realizar un informe trimestral
H7. INNOVACION, |PE21. GESTION DE _ einorgénico de !a comun_ldad dlglta’| AE46.1 Incrementar_el a]canc_e _de comparativo que muestre el crecimento (N° de Informes \nfo(mg comparativo de Planeacién y
H P46. Equipo del Conservatorio del Tolima a través |las acciones comunicativas digitales [M46.1 Alcance incrementados de del alcance de las acciones presentados / N°de o crecimiento en la . " 3 .
TRANSFORMACION (LAS : : " T . o N 100% Porcentaje N Diciembre | Direccionamiento
" audiovisual de las redes sociales con el fin de institucionales a través de las acciones comunicativas comunicativas digitales institucionales a informes participacion digital en redes -
Y TECNOLOGIA COMUNICACIONES . : N - N N o Estratégico
posicionar la identidad digital de la | plataformas y redes sociales través de las plataformas y redes programados)*100% y socializarlo
4n nor medio de una mavor ociales v al rector
Implementar un proceso integral de AE471 G an d o Jan de dici i | Documento de plan‘ dle
H7. INNOVACION, PE22. GESTION P47. digitaliza;ién dentro del di itaiiza;g:m:anl:tar:nseformacién tr:::;g:;r;fi;:d:\os roces‘t;zI P lransformaciéﬁ\acﬁ I’Zsa Documento generado, Planeacién y
b TECN‘OLOGICA Digitalizacién Convservatorlo del Tol{rr]a, ue deg\os rocesgs rocedimientos M#47.1 Plan creado rocedimientos adminiZ(ra(ivos )‘:mi rocesos 1 Unidad aprobado sgocializad,o Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA de los servicios | Permita la transformacion digital S procesos y procedimientos procedimiento procesos y P y - Estratégico
frente a los avances del mundo administrativos "mi tramite digital tramite digital procedimientos
global, generando automatizacién de administrativos creado
servicios, sostenibilidad y aumento
en la productividad de las di
H7. INNOVACION, < P47. actividades. AEA47.3 Implementar una plataforma Puesta en marcha de la plataforma digital X N Planeacién y
TRANSFORMACION ?ng‘o(iiss.ﬂ;’\‘ Digitalizacién digital para el acceso con reserva al |M47.3 Plataforma implementada para el acceso con reserva al Salén N?ﬁ?;:;‘:::;g;as 100% Porcentaje R:g:::lr:;z\ograflco ylo Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA de los servicios salén Alberto Castilla Alberto Castilla P P } Estratégico
H7. INNOVACION, 5 P49, AEA49.2 Adecuar las aulas con Adecuacion de un (1) espacio académico o . Planeacion y
TRANSFORMACION PE22. GESTION Infraestructura espacios AVA (Ambientes Virtuales |M49.2 Aulas con espacios AVA con Ambientes Virtuales de Aprendizaje N* de espacios 1 Documento Proceso con&rac&ga\ Y Diciembre  [Direccionamiento
f TECNOLOGICA P A adecuados entrega del espacio fisico .
Y TECNOLOGIA tecnolaica de Aprendizaie) (AVA) Estratégico
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OptmiZar 10S Servicios p por
el Conservatorio del Tolima y su . o i .
H7. INNOVACION, PE2. GESTION P4g. funcionalidad a través del uso de AE49.3 Adauir . Ggsu.olja.r'elgrocletsof contractual far;a la (r\:1 d.e.;;lalajo,\r‘T:s 1.SGe5.(|9n de Bienes
TRANSFORMACION y Infraestructura herramientas tecnolégicas que N quirir una platatorma para f \ 49 3 plataforma adquirida a qulswcloq © plataiorma para ofertar acquiridas N 100% Porcentaje Contratacion y ejecucion. Diciembre | Svicios.
A TECNOLOGICA Py ofertar cursos MOOC cursos en linea masivos y abiertos plataformas proyectadas 2. Docencia
Y TECNOLOGIA tecnolégica respondan a un contexto global y que MOOC - M Open Online C dquirit)*100%
hagan mas eficientes los procesos ( assive Open Online Course) a adquirir) °
5 llevados a cabo en la institucié
H7. INNOVACION, P49. " " " - . o P Planeacién y
TRANSFORMACION PE22. GESTION Infraestructura AE4.9.4 Actualizar medios M49.4 Medios audiovisuales Reall.z:.ir el proceso com.raclual para N° de m(?t?lllar\o 1 Unidad P.roc.eso Contractual Diciembre | Direccionamiento
A TECNOLOGICA A audiovisuales actualizados adquirir los medios audiovisuales adquirido Liquidado .
Y TECNOLOGIA Estratéaico
Generar un sistema de redes que
H7. INNOVACION, < conecten las funciones del . ” . Planeacion y
TRANSFORMACION PE22. GESTION PS0. Intemet de Conservatorio del Tolima y que .AESO'-I Cre?r un sistema de M50.1 Sistema creado Generar un sistema de interconexién No. De sistemas creados 100% Porcentaje Memu(lgs ¥/0 Registro Diciembre [Direccionamiento
f TECNOLOGICA las cosas - interconexion digital digital fotografico Py
Y TECNOLOGIA permita automatizar los procesos de Estratégico
la institucion llevandolos a ser mas
Implementar un sistema de gestion
H7. INNOVACION, . que permita proteger la informacién Diagndstico para generar un plan de Documento de plan de Planeacion y
TRANSFORMACION ?Egﬁ&iﬁ:ﬂq ‘I:is‘il‘.aISegundad de la institucion, generando Is\:s:r.ila%egie::ll::sﬁi‘?unc:fna\ M51.1 Plan creado seguridad digital institucional y de seguridad digital 1 Unidad [a)orcoubrgsgmsg;;:zzo Diciembre [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA 9 seguridad en las actividades que 9 9 proteccion de datos. institucional P y : Estratégico
el auehacer universitario
H7. INNOVACION, [PE23. GESTION DE i:gt.:uacién de AE52.1 Adecuar las luminarias de la Realizar los estudios y disefios paralas |\ Proceso Contractual y Planeacién y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E la sede sede iradicwonal M52.1.1 Disefio luminarias de la Sede Tradicional del disefios y 1 Documento  [documento de Estudios y Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA - Conservatorio del Tolima. disefios elaborado Estratégico
tradicional BIC
. . P R
H7. INNOVACION, (PE23. GESTION DE . o : Realizar el proceso contractual para la " .
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E ;:d:;:jclon de g:ii:cﬁdj:::;ﬁr:nii‘?gblharlo M52.3.2 Mobiliario adquirido adgquisicion del mobiliario del banco de No. De compras 1 Unidad 2??:52 E;g"::ffzgl y Diciembre g:rs‘}i';g:e Bienesy
YTECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA ‘ instrumentos g 9
tradicional BIC
P52 Determinar con el Ministerio de Cultura
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE Adecuacién de Expandir el espacio fisico del AE52.9 Modernizacion de la cuales son los estudios y disefios parala | o Proceso Contractual y Planeacion y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E 1a sede Conservatorio del Tolima, generando |infraestructura del Salon Alberto M52.9.1 Estudios y disefios modernizacién de la infraestructura y disefios y 1 Documento  |documento de Estudios y Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA | = o tmic | " proyecto de actualizacién de la | castilla Conservacion del Salén Alberto Castilla disefios elaborado Estratégico
sede por medio de afectaciones del Conservatorio del Tolima
fisicas que iran en armonia con el Elaborar el Plan de Mantenimiento
entorno patrimonial Preventivo y Correctivo de la Sede
Tradicional (Mantenimiento de
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE i:z;:uacién de AE52.10 Elaborar un plan de M52.10 Plan de mantenimiento :er:Z::rtl:\?:nr:?asdre"rzzlcear:iedsrvé::Ifir:oes(:;ltj;ttf?és izﬁ;rr‘\?rr:izieoplan e :\)A(;ik:g\?:izrieuplrae:::ﬁvc Gestion Operativa
TRANSFORMACIGN | PLANTA FISICA E la sede mantenimiento preventivo y im) Iémentado ma ulna’rla equipos en ener’al) ' reventivo y correctivo ! Documento correctivo e im Tementacléyn Diciembre Financierap /
YTECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA o correctivo de la sede tradicional P quinaria y equipos en general, P y ° P
tradicional BIC especificando las actividades priorizadas, [implementado trimestral del mismo.
segun el presupuesto aprobado y
proyectando las demads actividades al
flujo de recursos de la vigencia.
Expandir el espacio fisico del Realizar la gestion administrativa para -
P52. Conservatorio del Tolima, generando ejecutar el mantenimiento necesario para Mantenimiento de los
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE " " ,g” AE52.10 Elaborar un plan de " . 3 p Instrumentos realizados ) .
" Adecuacion de un proyecto de actualizacion de la M52.10 Plan de mantenimiento los instrumentos que lo requieran en la . . Proceso Contractual y . Gestion de Bienes y
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E . ; mar pi y : . N . / mantenimiento de 1 Unidad N Diciembre ‘o
" la sede sede por medio de " 2 implementado vigencia 2022 (Actualizacion de la Registro fotografico Servicios
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA - o e P correctivo de la sede tradicional i y . instrumentos
tradicional BIC fisicas que irdn en armonia con el cotizacion, solicitud de CDP, Estudio
. . . programado
entorno patrimonial previo).
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE igz;:uacién ﬁsz:f;?zﬁ::czzgzl Ciir:rsoeg: Realizar la adecuacion y equipamiento del N° de adecuaciones Proceso Contractual Planeacion y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E sede Bu\ivargiano (s 'acios fl':icos M53.2.2 Adecuacion y equipamiento | centro de investigacion, cuarto piso de la realizadas 1 Unidad Liquidado Diciembre [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA . Spacios ' Sede Bolivariano. 4 Estratégico
Bolivariano. ascensor. salén multiole)
Elaborar el Plan de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de la Sede
Bolivariano (Mantenimiento de
7, NNOVACION, |PER3. GESTION DE (725 _ AES3.8 Hlaborar un plan de M52, lon demanterimiento.[adtri,madwas e bl ximeres, martenmiene. Vomenimiento pevento Planeaciény
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E sede mantenimiento preventivo y im Iémentadu mé uina’ria equipos en ener;l) " reventivo y correctivo 1 Documento correctivo e imi Tementaciu'yn Diciembre | Direccionamiento
YTECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA |>6°€ correctivo de la sede Bolivariano P quinaria y equipos en general P y ° P Estratégico
Bolivariano especificando las actividades priorizadas, [implementado trimestral del mismo.
segun el presupuesto aprobado y
proyectando las demas actividades al
flujo de recursos de la vigencia
5 5 P53. -
H7.INNOVACION, |PE23. GESTION DE Adecuacion " . M53.10 Cerramiento de la sede Realizar el Cerramiento de la Sede N° de adecuaciones . Proceso Contractual L P!anea.clon y.
TRANSFORMACION|PLANTA FISICA E sede Expansién del campus universitario a | AE53.10 Realizar el cerramiento Bolivariana Bolivariano del Conservatorio del Tolima realizadas 1 Unidad Liquidado Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA q Estratégico

Bolivariano

través de la construccion de la sede
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H7. INNOVACION, |PE23. GESTIGN DE igit‘:uacién e 'Ijgssg:Cch;sc:snaeclez?écrfi::zgzlzcer AE53.11 Adecuar el punto de Realizar la adecuacién del punto de N° de adecuaciones Proceso Contractual Planeacién y
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E P osgrados. r\me}os auxilios P M53.11.1 Adecuacion primeros auxilios de la Sede Bolivariano realizadas 1 Unidad Liquidado Diciembre [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA posg ) P del Conservatorio del Tolima. q Estratégico
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE . Realizar la equipamiento del punto de o ; Planeacion y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E :sde;:uaclon ArE\;:Zr-:)-Is :ﬁ:i(l:il:)asr el punto de M53.11.2 Equipamiento primeros auxilios de la Sede Bolivariano Z lﬂe::gsaclos 1 Unidad E’irojzzzl)contractual Diciembre [Direccionamiento
YTECNOLOGIA  [INFRAESTRUCTURA [550° p del Conservatorio del Tolima. quip q Estratégico
P53. . . "
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE . o Realizar la adecuacion de la recepcion de . Planeacion y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E ::;:”acm 2:::;;@"::::’ larecepeiondela. | \1e3 19 2 Adecuacion la Sede Bolivariano del Conservatorio del | di:j?:ﬁ“;;"’"es 1 |unidad Ei“’jzz‘;f“”“a““a' Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA - Tolima. q Estratégico
Bolivariano
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE ideéuacic’)n AES3.13 Adecuar un espacio fisico Realizar la adecuacion de la sala de N° de adecuaciones Proceso Contractual Planeaciony
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E sede para la sala de profesores en la sede [M53.13.1 Adecuacién rofesores del Conservatorio del Tolima realizadas 1 Unidad Liquidado Diciembre [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA . Bolivariana P ) q Estratégico
Bolivariano
H7. INNOVACION, _|PE23. GESTION DE ide;; acion AES3.18 Adecuar un espacio fisico Realizar la dotacién de la sala de N° de espacios fisicos Proceso Contractual Planeacién y
TRANSFORMACION [ PLANTA FISICA E sedeu ! para la sala de profesores en la sede [M53.13.2 Dotacion rofesores del Conservatorio del Tolima doladosp 1 Unidad Liquidado Diciembre [Direccionamiento
YTECNOLOGIA  [INFRAESTRUCTURA |38 Bolivariana P 3 q Estratégico
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE P54. i6 . " - . Planeacion
" Ampliar la cobertura de la formacién y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E Adecuacién P! T it a AES54.1 Construccion de la sede de MS54.1.2 Estudios y disefios Elaborar los estudios y disefios de la Sede Dgcmjmento de estudio y 100% Unidad Docxjmen\o de Estudios y Junio Direccionamiento
f " 4 musical en la ciudad a nivel posgrados de posgrado disefios disefios elaborado -
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA  [sede posgrados posgradual y Fortalecer los procesos Estratégico
de investigacion e innovacion L
H7. INNOVACION, |PE23.GESTIONDE  |P54. . s Planeacion y
: i Formular el proyecto para la construccion .
TRANSFORMACION|PLANTAFISICAE  |Adecuacién artistica de los programas | AES4.1 Construccién de lasede de | ey 4 3 gjecucin de la obra o la Sede :e Pyos raZos e acuerdo con | ProYecto Formulado 100%  |Porcentaje Diciembre | Direccionamiento
YTECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA |sede posgrados| ~2cadémicos del conservatorio | posgrados ‘ 9 i Estratégico
lo establecido en los estudios v disefios. Provecto Formulado
H7. INNOVACION, _|PE23. GESTION DE P55. Recursos AESS.1 Adquisicién de nuevos :satizr?rr \i‘s‘zrr:jri\eesnl)&;:E:Lasli:(l:zalisara (a,; gfﬂ'{;‘i’?’sf;‘:s Proceso Contractual Gestion de Bienes
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E fl’sic;)s instrumentos musicales sinfonicos, |M55.1 Instrumentos adquiridos au populares y de lnscxlrumemos 100% Porcentaje Liquidado Diciembre Servicios y
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA populares y tradicionales acuerdo a las necesidades establecidas |proyectados )*100%
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE P, . o N - "
e e I A I L e i el e
Y TECNOLOGIA __|INFRAESTRUCTURA P y q P yadas. q 9
< . Adquirir los insumos necesarios para
H7. INNOVACION, (PE23. GESTION DE P55, auine la correcta funci .B q Elaborar un informe ejecutivo semestral  [(N° de informes Gestion de Bienes
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E fl’sic.os de los procesos que se desarrollan al Gestion de la planta fisica Gestion de la planta fisica del préstamo de salones de la Sede presentados/N° de 100% Porcentaje Informe ejecutivo presentado Diciembre Servicios y
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA interior del Conservatorio del Tolima Tradicional y la Sede Bolivariano informes totales)*100%
7 N0V, (P22 GESTONE [ e et s sfomestsatio st v e
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E fisic.os Gestion de la planta fisica Gestion de la planta fisica del Tolima 0?3\4 atrimonio presentados/N° de 100% Porcentaje Informe ejecutivo presentado Diciembre Servicios 4
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA . P P informes totales)*100%
arquitecténico y cultural.
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE Presentar al Coordinador de Servicios de |(N° de informes ” .
. P55. Recursos . - . - . . . . - Gestion de Bienes y
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E fisicos Gestion de la planta fisica Gestion de la planta fisica apoyo un reporte semestral del estado de |presentados/N° de 100% Porcentaje Informe ejecutivo presentado Diciembre Servicios
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA los salones, clavinovas y pianos. informes totales)*100%
" " " Elaborar un documento de politica de
H7. INNOVACION, |PE24GESTIONDEL  |PS6. " Aif:elﬁﬁ"ii[é"i?ﬂfﬁi Sieenes N::(Ge.:c'i):rllmc:aﬁlzpﬁz::: :ee bienes |Proteceiony salvaguarda de bienes Planeacion
. * |PATRIMONIO Patrimonio Promover desde el Conservatorio del | P y 9 P y 9 muebles e inmuebles que hacen parte del |Plan de Capacitacién . T - o Y
TRANSFORMACION Tolima, la cultura por lo propio, la | muebles e inmuebles que hacen muebles e inmueblees que hacen A : I 1 Unidad Plan de Capacitacion. Diciembre Direccionamiento
Y TECNOLOGIA CULTURAL cuttural : o fikiad arte del patrimonio material de la arte del patrimoio material de la patrimonio material de la Institucién elaborado Estratégico
INSTITUCIONAL institucional proteccion de los bienes parte de’ p parte de’ p creada, presentarla al rector para 9
patrimoniales y la construccion de | institucién institucién creada aneaharitn v sosializarl
una sociedad con més identidad, Elaborar el Plan de Mantenimiento
) A generando interacciones entre la Preventivo y Correctivo a los bienes de
H7. INNOVACION, PE24.GESTION DEL PSGT . educacion y la cultura, para transmitir | AE56.2 Plan de mantenimiento - interes cultural (BIC), especificando las Documento de plan de Documento de Plan de " - .
PATRIMONIO Patrimonio . " . M56.2 Plan de mantenimiento L L . mantenimiento Mantenimiento preventivo y . Gestion Operativa y
TRANSFORMACION un legado cultural a las futuras preventivo y correctivo a los bienes |, actividades priorizadas, segtin el N " 1 Documento " N P Diciembre ) ;
Y TECNOLOGIA CULTURAL cultural 3 de interés cultural (BIC) implementado resunuesto aprobado y proyectando las preventivo y correctivo correctivo e implementacion Financiera
INSTITUCIONAL institucional generaciones p P! P! ¥ proy implementado trimestral del mismo.

demas actividades al flujo de recursos de
Ia vinencia

OBSERVACIONES GENERALES:




