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RESOLUCION No. 0031
(Enero 31 de 2024)

"Por medio de la cual se adopta el Plan De Accién 2024 del Conservatorio del Tolima,
Institucion Universitaria"

EL RECTOR DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y especialmente las contempladas en el
articulo 19, ordinal 11 del Acuerdo N° 010 de 2005.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 209, precisé la importancia de mejorar
la calidad en la prestacion de los servicios del Estado para garantizar la calidad en la
gestion publicay la satisfaccion del ciudadano.

Que mediante la Ley 152 de 1994, se crea la Ley Organica del Plan de Desarrollo, que tiene
como proposito “establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo”.

Que al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que, a partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado, a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina Web el plan de accién para el afo siguiente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversién junto con los indicadores de gestion.

Que el Decreto 612 de 2018, “se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”.

Que desde el decreto 1330 de 2019, se plantean las condiciones de calidad para las
Instituciones de Educacién Superior, la institucion deber garantizar una Estructura
administrativa y académica, en la cual consolide un conjunto de politicas, relaciones,
procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para desplegar las funciones
propias de una institucion de educacion superior, la cual debera demostrar que cuenta por
lo menos con: a) gobierno institucional y rendicién cuentas, b) politicas institucionales, c)
gestion informacién y d) arquitectura institucional que soportan las estrategias, planes y
actividades propias del quehacer institucional.

Que el Articulo 1 de los Estatutos Generales (Acuerdo N° 010 de 2005), disponen que el
Conservatorio del Tolima es una institucion de Educacion Superior Publica y
descentralizada del orden departamental, consagrado a la educacién musical, con
personeria juridica, autonomia administrativa, académica y financiera, lo mismo que
patrimonio independiente.

Que el articulo 19 de los Estatutos Generales (Acuerdo N° 010 de 2005), en el ordinal 2,
disponen que es funcion del Rector liderar el proceso de planeacion de la Institucién de
manera integral, procurando asi, el desarrollo de la misma en su conjunto y presentar al
Consejo Directivo el plan global de desarrollo del Conservatorio.
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Que a través del Acuerdo N° 09 del 08 de octubre de 2020, el Consejo Directivo adopté el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019-2026, la “musica mas cerca de la
gente” para el Conservatorio del Tolima”, cuya estructura estratégica se compone de
horizontes estratégicos, programas estratégicos, proyectos, acciones estratégicas y metas.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2019 -2026 “La musica mas cerca
de la gente”, se fundamenta en los postulados de mision y funciones de la educacién
superior definidos en la Declaracién mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI:
vision y accidén y marco de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educacion
superior de octubre de 1998 de la UNESCO.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de accién de los diferentes procesos del
Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria, para la vigencia 2024 con su anexo Plan
de Accion identificado en el Sistema de Gestion de Calidad del proceso de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico con el cédigo PD-FO-01 Versién 04.

ARTICULO SEGUNDO: El cumplimiento del plan de accién, es de caracter obligatorio. Su
ejecucion, seguimiento y evaluacion se realizara trimestralmente por parte de Planeacion y
Direccionamiento estratégico a los lideres de los procesos.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento del Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, el Plan de
Accion sera publicado en la pagina Web del Conservatorio del Tolima.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Ibagué, a los treinta y un (31) dias del enero de dos mil veinticuatro (2024).

(original firmado)
EL RECTOR, JAMES ENRIQUE FERNANDEZ CORDOBA

(original firmado)
LA SECRETARIA, HILDA CAROLINA GIRALDO RUBIO
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PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

& S PLAN DE ACCION
Conservatorio | % & cODIGO: PD-FO-01
del Tolima .
wossiin s | Blia Calidad VERSION: 04 S6CERS68000
FECHA: 21/09/2022
HORIZONTE PROGRAMA A - < METADEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Ecgnomla . " AE1.2 Cumplir con la norma técnica N,“'?A Certificacion de la norma D°°””.“e?‘° encaminado a lograr el Documento de estudios y . Documento de Estudios y - P!anegcmn y‘
RESPONSABILIDAD Sostenible Generar acciones entre los diferentes técnica de RETILAP para la Sede cumplimiento de la NTC RETILAP de la - 1 Unidad A Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL - . de RETIE y RETILAP S - disefios disefios elaborado Py
AMBIENTAL Institucional estamentos educativos del Bolivariano Sede Bolivariana. Estratégico
Conservatorio del Tolima, con el fin
de desarrollar un modelo de : e " N s
“ B - A SRS AE1.3 Realizar una medicion de la Elaborar un documento que permita . L Matriz de medicion de la .
H1. PROPOSITO PE1. GESTION DE P1. Ecqnomla sostenibilidad amblenta} |r.1$t|tuc|onal, huella ecoldgica del consumo, costo [M1.3 Huella ecoldgica del realizar una medicion de la huella Matriz de mgtﬁclon dela . huella ecoldgica aprobada por | .. . P!anegclcn y‘
RESPONSABILIDAD Sostenible en el cual se dé cumplimiento a las e . L N . P .. .. |huella ecolégica en el 1 Unidad o Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL AMBIENTAL Institucional " y utilizacion de bienes y servicios Conservatorio del Tolima ecolégica del consumo, costo y utilizacién Conservatorio del Tolima el rector y socializada con la Estratégico
normas amty)len.tales, se promueva la institucionales. de bienes y servicios institucionales. B comunidad educativa. 9
economia circular a través de -
acciones de reduccion, reutilizacién y ((N, de Resmas ‘{e Papel
) reciclaje, asi como, la utilizadas en el afio 1-N
H1. PROPGSITO PE1. GESTION DE P1. Et:?nomla implementacion de diferentes AE1.6 Implementar la estr‘a'tegla de M1.6 Disminucién y uso eficiente del Implementar Ia estrategia de cero papel dg Resmas de pa_pel . ‘ Relacién por dependen(:lua del . Gestién de Bienes y
RESPONSABILIDAD Sostenible ool Cero Papel para la reduccion del con la reduccién de su consumo en un utilizadas en el afio 0) / -30% Porcentaje  [Consumo de Papel del afio Diciembre .
INSTITUCIONAL - energias limpias. papel. o, iy Servicios
AMBIENTAL Institucional consumo de papel. 30%. N° de Resmas de Papel 2022 frente al afio 2023.
utilizadas en el afio
N*100%
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacion AE2.1 Imp\ementaj el Modelo M2.1 Modelo de Gestion Reallzar el dlggnostlco para la D.ocur?er.\to de Documento elaborado y - PI.anea‘cmn y‘
INSTITUCIONAL DIRECCIONAMIENTO estratégica Integrado de Gestién en la Implementado implementacion del Modelo Integrado de |diagnéstico para la 1 Documento socializado. Diciembre Direccionamiento
ESTRATEGICO 9 institucion. P Planeacion y Gestion (MIPG) implementacién de MIPG. : Estratégico
AE2.2 Implementar un manual de
. buenas précticas institucionales que " s o
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacién incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas précticas R.eallzgr la Rendlcmq de Cuentas d.e a Informe de Rendicion de Informe PI.anea‘cmn y‘
DIRECCIONAMIENTO - M . T N vigencia 2024 y publicar el respectivo 1 Documento . - Marzo Direccionamiento
INSTITUCIONAL : estratégica rendicién de cuentas, transparencia y |institucionales implementado . Jun cuentas 2024 Registro Audiovisual .
ESTRATEGICO . L informe en la pagina web. Estratégico
acceso a la informacion publica,
servicio al ciudadano y trémite.
AE2.2 Implementar un manual de
PE2. GESTION DE buenas practicas institucionales que Realizar un informe trimestral con el (N° de Informes Gestion
H1. PROPOSITO - P2. Planeacién incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas seguimiento y control a las peticiones, presentados / N° de . . - Administrativa,
DIRECCIONAMIENTO - A T . N 5 " H 100% Porcentaje  [Informe Trimestral Diciembre S
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO estratégica rendicién de cuentas, transparencia y |institucionales implementado Quejas, Reclamos y Sugerencias que informes juridica y del
acceso a la informacién publica, lleguen a la Institucion. programados)*100% Talento Humano
Orientar la toma de decisiones de la_[servicio al ciudadano y tramite.
alta direccion del Conservatorio del
N o . AE2.2 Implementar un manual de
Tolima, con la finalidad de cumplir los At T i . Plan Anual de
i PE2. GESTION DE objetivos propuestos para alcanzar el buenas précticas institucionales que Formular el Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones 2021
H1. PROPOSITO P2. Planeacién P N incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas practicas 2024 publicarlo en la pagina web N . Plan Anual de Adquisiciones Gestion de Bienes y
DIRECCIONAMIENTO - propésito superior y fortalecer la A T . N L - Publicado y las 100% Porcentaje N Enero L
INSTITUCIONAL - estratégica N e rendicién de cuentas, transparencia y |institucionales implementado Institucional y en la Pégina Web de A 2022 Publicado Servicios
ESTRATEGICO ventaja competitiva. . L . o actualizaciones
acceso a la informacion publica, Colombia Compra eficiente N
. . P correspondientes
servicio al ciudadano y trémite.
AE2.2 Implementar un manual de o i
“ buenas practicas institucionales que (N° de adiciones al
. PE2. GESTION DE o . PR - Regi: [ lizaci | Pl I I o "
H1. PROPOSITO GESTIO P2. Planeacioén incluya: participacion ciudadana, M2.2 Manual de buenas précticas egistrar las a?t.ua. izaciones de lan ”’e?“"“.?sw df @ . Actualizaciones del Plan . Gestion de Bienes y
DIRECCIONAMIENTO - A S . N Anual de Adquisiciones 2024 segun el Institucion / N° de 100% Porcentaje . Diciembre L
INSTITUCIONAL : estratégica rendicién de cuentas, transparencia y |institucionales implementado L 3 N Anual de Adquisiciones 2022 Servicios
ESTRATEGICO " Lo procedimiento vigente. actualizaciones de
acceso a la informacion publica,
. : P PAA)*100%
servicio al ciudadano y trémite.
Construir la linea base del anuario i
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P2. Planeacioén AE2.3 Realizar un repositorio digital . s estadistico teniendo en cuenta la Linea Base del anuario . Archivo con Linea Base del - P!aneéclon y,
DIRECCIONAMIENTO . P M2.3 Anuario estadistico . . o - 1 Unidad N cori Diciembre direccionamiento
INSTITUCIONAL - estratégica institucional informacién precisa para visibilizar la estadistico Anuario Estadistico -
ESTRATEGICO A B estratégico
Institucion desde las cifras.
5 (N° de proyectos i
. PE2. GESTION DE . . Pl
H1. PROPOSITO GESTIO P2. Planeacion AE2.4 Generar un banco de Generar un banco de proyectos formulados/N° de o, . Proyectos especial . aneacion y
DIRECCIONAMIENTO - M2.4 Banco de proyectos creado N I 100% Porcentaje Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL - estratégica proyectos especiales para la Institucion. proyectos presentado L
ESTRATEGICO o Estratégico
_ __ _ _ planeados)*100% —
H1. PROPGSITO PE2. GESTION DE P?. ] ] Orientar la toma de decisiones de la |AE3-1 ReaI|Z§r pontrol y seguimiento M3.1 Matriz de seguimiento al Plan PI:Ib!ICar el plan fje accion 2024 en la B B ] Planeaclon y‘
DIRECCIONAMIENTO  |Direccionamient| o4 g ion del C torio del |2l Plan estratégico de desarrollo N pégina web institucional aprobado por el Plan de Accién 2024 1 Documento |Resolucién de Rectoria Enero Direccionamiento
INSTITUCIONAL S £6ICO . alta direccion del Conservatorio del |- titucional Estratégico de Desarrollo ! dar el 31 d -
ESTRATEGI o estratéagico Tolima, con la finalidad de cumplir los Hnstitucional rector a mas tardar el 31 de enero. N 0% Seguenos Estratéaico.
H1. PROPOSITO PE2. GESTION DE P?. . . objetwols propuestvos para alcanzar el | AE3.1 ReaI|Z§r pontrol ¥ seguimiento M3.1 Matriz de seguimiento al Plan  |Realizar seguimiento y evaluacion al Plan |realizados / N° de . : Planeaclon y
DIRECCIONAMIENTO |Direccionamient| propdsito superior y fortalecer la  |al plan estratégico de desarrollo N L o 100% Porcentaje  [Plataforma SYNERGY Diciembre  [Direccionamiento
INSTITUCIONAL - Py N y PR Estratégico de Desarrollo de Accién 2024 Trimestralmente. seguimientos -
ESTRATEGICO o estratégico ventaja competitiva. institucional. Estratégico.
proaramados)*100%
Todos los procesos
< . Ne de seguimientos .. del SGC
< PE2. GESTION DE . i i6 AE4.1 Impl | " - : - - . - ( n A .
H1. PROPOSITO DIRE(?CI%N?MIENTO P4. Gobierno ) Ga.ram.lzar la 995“0'7 y el control estiénrgz E?sen;zri:s;zﬁg:;f(elso M4.1 Sistema de gestion de riesgos |Actualizar la matriz de riesgos y realizar el |realizados / N° de 100% Porcentaje In(;zr(rj\eejeeg:elmulie:\:znytgo or Diciembre Planeacion y
INSTITUCIONAL Abierto institucional estableciendo buenas (9 9 implementado seguimiento segun corresponde. seguimientos i d 9 P Direccionamiento

ESTRATEGICO

practicas de transparencia, soborno,
control y seguimiento de riesgos, con

31000)

programados)*100%

parte de control interno

Estratégico
Control Interno




orbn Iy,
3¢ ey

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

& % PLAN DE ACCION
- 0
3 & 5
Conservatorio | % B CODIGO: PD-FO-01
i, | Tilia Calidad VERSION: 04 socensssonn
FECHA: 21/09/2022
HORIZONTE PROGRAMA META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
el fin de generar una cultura de . Documento de Politica y
< PE2. GESTION DE . confianza y credibilidad dentro del AE*'AZ Imp\emen(ar‘ un manual de M4.2 Politicas y estrategias para las Elaborar.un documento de po||$|0§ y estrategias para las Planeacion y
H1. PROPOSITO P4. Gobierno N y politicas y estrategias para las P estrategias para las buenas practicas en L Documento elaborado, - . N .
DIRECCIONAMIENTO N Conservatorio del Tolima . buenas précticas en la lucha contra ) buenas précticas en la 1 Documento g Diciembre Direccionamiento
INSTITUCIONAL - Abierto buenas practicas en la lucha contra I la lucha contra la corrupcion, presentarla aprobado y socializado .
ESTRATEGICO ) la corrupcién implementado. o . lucha contra la Estratégico
la corrupcion. al rector para aprobacion y socializarla. corruneion
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P5. Procesos de AES.1 Reahzgf procesos de MS5.1 Procesos de autoevaluacion Realizar el proceso de autoevalu@lon Documento Maestro de . Documento Maestro de - 1 ‘?es""f‘ del
ASEGURAMIENTO DE . autoevaluacion de los programas . para el programa de Tenconologia en L 1 Unidad o Diciembre [Mejoramiento
INSTITUCIONAL autoevaluacion P i realizados. " e N Autoevaluacion. Autoevaluacién elaborado :
LA CALIDAD académicos e institucional Audio v Produccién Musical. 2. Docencia
< N Realizar el proceso de autoevaluacion .
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P5. Procesos de AES.1 Reahzgf procesos de M5.1 Procesos de autoevaluacion para el programa de Tenconologia en Documento Maestro de . Documento Maestro de . 1. ‘?es""f‘ del
ASEGURAMIENTO DE . autoevaluacion de los programas . = o - 1 Unidad o Diciembre [Mejoramiento
INSTITUCIONAL LA CALIDAD autoevaluacion académicos e institucional realizados. Construccioén y Reparacion de Autoevaluacion. Autoevaluacion elaborado 2. Docencia
_ , Instrumentos de Cuerda Frotada _ . _
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P5. Procesos de AES.1 Reallz.:?r procesos de MS5.1 Procesos de autoevaluacion Reallzar el pro.cesglde autoevalgaclon " | pocumento Maestro de . Documento Maestro de . 1. Qes‘wf‘ del
ASEGURAMIENTO DE o autoevaluacion de los programas " fines de acreditacion en alta calidad para L 1 Unidad o Diciembre |Mejoramiento
INSTITUCIONAL autoevaluacion P PR realizados. . Autoevaluacién. Autoevaluacién elaborado N
LA CALIDAD académicos e institucional el proarama Maestro en Msica 2. Docencia
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P5. Procesos de AES.1 Reallz.z?r procesos de MS5.1 Procesos de autoevaluacion Realizar el proceso de auto.ev.alua.cllon Documento Maestro de . Documento Maestro de . 1. G_es“°f‘ del
ASEGURAMIENTO DE o autoevaluacion de los programas " para el programa de Especializacién en L 1 Unidad o Diciembre |Mejoramiento
INSTITUCIONAL autoevaluacion P P realizados. i : Autoevaluacién. Autoevaluacién elaborado :
LA CALIDAD académicos e institucional Educacién Musical 2. Docencia
A . . . (N° de informes
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P5. Procesos de AES.1 Reallz.z?r procesos de MS5.1 Procesos de autoevaluacion Rez?llzar geguwmlenlo al plan d.e‘ . presentados / N° de o " . Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE autoevaluacion autoevaluacion de los programas realizados Mejoramiento del programa Licienciatura | f 100% Porcentaje  [Informe Semestral presentado| Diciembre Meijoramiento
LA CALIDAD académicos e institucional : en Mdsica informes g
reaueridos)*100%
) N L (N° de informes
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P5. Procesos de AES.1 Reallz.a’r procesos de MS5.1 Procesos de autoevaluacion Regllzar §eguwmlento al plan de presentados / N° de o, . - Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE autoevaluacién autoevaluacion de los programas realizados Mejoramiento del programa Maestro en informes 100% Porcentaje  [Informe Semestral presentado| Diciembre Meioramiento
LA CALIDAD académicos e institucional : Musica . g
reaueridos)*100%
A . . . (N° de informes
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL P5. Procesos de AES.1 Reallz.z?r procesos de MS5.1 Procesos de autoevaluacion Rez?llzar geguwmlenlo al plgn de presentados / N° de o " . Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO DE autoevaluacion autoevaluacion de los programas realizados Mejoramiento de la acreditacion infe 100% Porcentaje  [Informe Semestral presentado| Diciembre Meijoramiento
LA CALIDAD académicos e institucional : institucional. informes g
reaueridos)*100%
(N° de solicitudes de
registros calificados para
. . L L Realizar el proceso correspondients para los programas de
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL Ps‘. Procesos de AE§‘1 Reahz.a.r fa solicitud de nuevos M6f1. Radicacion ante el MEN de la solicitar el registro calificado de la nueva pregrado/N° de . Documento Maestro de - Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |registros registros calificados para los solicitud de nuevas ofertas e B L S N 1 Unidad Lo Diciembre 3 N
INSTITUCIONAL L P oferta académica Tecnologia en Musica solicitudes de registros Autoevaluacion elaborado. Mejoramiento
LA CALIDAD calificados programas de pregrado y posgrado  |académicas. i
Popular. calificados para los
programas de pregrado
nrovectadng*100%
(N° de solicitudes de
registros calificados para
" . s Realizar el proceso correspondiente para los programas de
H1. PROPOSITO PE3. GESTION DEL P6.» Procesos de AE§'1 Reallz‘a‘r fa solicitud de nuevos M6f1. Radicacién ante el MEN de la solicitar el registro calificado de la nueva posgrado/N° de . Documento Maestro de - Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |registros registros calificados para los solicitud de nuevas ofertas P N . e . 1 Unidad o Diciembre N N
INSTITUCIONAL e P oferta académica Maestria en Muisica de | solicitudes de registros Autoevaluacion elaborado. Mejoramiento
LA CALIDAD calificados programas de pregrado y posgrado  |académicas. . e
Cémara. calificados para los
programas de posgrado
nrovectadns*100%
4 . A, M?7.1 Radicacién ante el CNA de : i
. Reall | de aut | -
HL PROPOSITO  |PES: GESTIONDEL 157 bricesos de AE7.1 Solicitud de a.cre.dnack)n de solicitud de acreditacion y f»ea |z;r e protﬁso oe alu oeval uacllon 2" pocumento Maestro de 1 Unidad Documento Maestro de Diciemb Gestion del
INSTITUCIONAL ASEGURAMIENTO acreditacién programas, reacreditaciones de reacreditacion de programas ines de reacreditacion Insitucional en Autoevaluacion nida Autoevaluacion elaborado. \ciembre Mejoramiento
DE LA CALIDAD programas académicos e institucional P PN alta calidad ) )
académicos e institucional.
5 PE3. GESTION DEL P8. Sistema de ) e Realizar el proceso necesario para . . . L -
H1. PROPOSITO ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la Fortalecer una cultura de AE8.1 Renovacin dela certificacion MB8.1 Recertificacion de la ISO9001 |obtener la visita de seguimiento de la Ir?ff)rme EJeCU.lIV.O dela 1 Unidad Informe.EJ.ecuuvo de la visita Octubre Ges.tlon d.el
INSTITUCIONAL LA CALIDAD Calidad autoevaluacién y autorregulacion 1S09001- 2015 norma IS0 9001 visita de seguimiento. de seguimiento. Mejoramiento
. PE3. GESTION DEL P8. Sistema de dentro de la institucion que L e . . o - Indicadores de gestion
Ir:\:S'I:'RI'SE%SI\IILCL) ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la garanticen el mejoramiento, el control IASEOSQ':)DSI?Z%\?;IO” de la certificacion M8.1 Recertificacion de la 1ISO9001 jclnézlléz;r pen;dlcramenle los indicadores actualizados por 100% Porcentaje |Plataforma SYNERGY Diciembre Zoldé);éos procesos
LA CALIDAD Calidad y la calidad de los procesos © € cada proceso. Droceso. ©
académicos y administrativos Teniendo en cuenta las oportunidades y
/o necesidades detectadas en la
Institucion, con el apoyo del asesor de .
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de . I, . ' 9 - Procedimientos y formatos
H1. PROPOSITO ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la AEB8.1 Renovacion de la certificacion M8.1 Recertificacién de la 1S09001 calidad, .reall.zar una adaptacion de las Procedlmlentos.y 100% Porcentaje |actualizados Diciembre Todos los procesos
INSTITUCIONAL LA CALIDAD Calidad 1S09001- 2015 caracterizaciones, procesos, formatos actualizados. Acta de reunion del SGC
procedimientos, formatos e indicadores
de gestion del Sistema de Gestion de
Calidad
. s . N° de procesos con
PE3. GESTION DEL P8. Sistema de . I, Hacer seguimiento, andlisis y revision al ( . - .
:’:\11812?8;3)8!\5\? ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la T\S%Ség)orfﬁr;%\qa;wn de la certificacién M8.1 Recertificacion de la ISO9001  |diligenciamiento de los indicadores del |ndl|cal?zor§s d/elgueztlon 100% Porcentaje |Informe Trimestral Diciembre 3?22;:21“0
LA CALIDAD Calidad SGC de cada uno de los procesos. actualizacos € )
_ _ procesos ) *100%
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL pe. Sllslema de AE8.1 Renovacion de la certificacion e Presentar ?,me Comité de Con.lrolllnterno Acta de reunién con " . |Plan de Auditorias internas. - Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la MB8.1 Recertificacion de la 1ISO9001  |la aprobacion del Plan de Auditorias L. 100% Porcentaje - Diciembre 3 N
INSTITUCIONAL LA CALIDAD Calidad 1S09001- 2015 Internas del SGC. aprobacion Acta de aprobacion. Mejoramiento
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ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
(N° de acciones de
< . Seguimiento al cierre de acciones de mejora registradas en
" PE3. GESTION DEL P8. Sistema de ” P " . o )
H1. PROPOSITO | oF GURAMIENTO DE | Gestion de la AE8.1 Renovacién de la certificacion | g 1 pecertificacion de la Is0g001 | Te1or@ Producto de no conformidadesy | SYNERGY / N* de 100% Porcentaje |Informe Trimestral Diciembre | GeStion del
INSTITUCIONAL ) 1S09001- 2015 observaciones de auditorias internas, acciones de mejora como Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad - o
externas y seguimiento a procesos. hallazgo en auditoria )
*100%
" . Informe consolidado de los
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL pe. Sl;tema de AEB8.1 Renovacion de la certificacion I, Dar cumplimiento al procedimiento de la |Informe de Revisién por . formatos de informacién para . Gestion del
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la M8.1 Recertificacion de la 1ISO9001 I : e . ) 100% Porcentaje i " s Diciembre . .
INSTITUCIONAL ) 1S09001- 2015 revisioén por la direccion 2024 la direccion con anexos. la Revisién por la direccion. Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad - :
10 Formatos diligenciados.
< PE3. GESTION DEL P8. Sistema de ” P, Realizar la evaluacion institucional en el |Informe de resultados de -
H1. PROPOSITO |\ oEGURAMIENTO DE | Gestion de la AE8.1 Renovacién dela certificacion | g 1 pocertificacion de la 1509001 | semestre B 2024, realizar el informey |1 evaluacion 100% Porcentaje | nforme de resultados de la Diciembre | eStion del
INSTITUCIONAL . 1S09001- 2015 o . S evaluacion institucional Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad ocializarlo con los lideres de proceso. institucional
A . Realizar un informe de Seguimiento (N° de informes
< PE3. GESTION DEL P8. Sistema de o e s . o . e
H1. PROPOSITO ASEGURAMIENTO DE | Gestién de la AEB8.1 Renovacion de la certificacion M8.1 Recertificacion de la 1SO9001 semestral sobre el registro de productos Presentados/ N° de 100% Porcentaje Informe de seguimiento Diciembre Gesﬁon d.eI
INSTITUCIONAL . 1S09001- 2015 no conformes en la Plataforma Synergy ~ |informes semestral Mejoramiento
LA CALIDAD Calidad N
por parte de los procesos del SGC. reaueridos)*100%
. Determinar un plan de mejoramiento
H1. PROPOSITO ZEEG?JERTI-\;?SNPFELDE ::'stsil}s;?:l:?ade AAE8.1 Renovacion de la certificacion M8.1 Recertificacion de la 1SO9001 sobre los hallazgos de las auditorias Registro de acciones de 100% Porcentaje Acta de Reunion Diciembre Todos los procesos
INSTITUCIONAL " 1S09001- 2015 B internas y registrar las acciones de mejora en SYNERGY ° d Plataforma SYNERGY del SGC
LA CALIDAD Calidad . -
_ meiora v correctivas aue correspodan,
. PE3. GESTION DEL P8. Sistema de Lo e . . N° de registros de
H1. PROPOSITO | oE GURAMIENTO DE | Gestion de la AE8.1 Renovacion de la certificacion |y,q 1 pocertificacion de la Isogog1 | 'dentificar y registrarlos productos no | oo ontormes | 100% Porcentaje | Plataforma SYNERGY Diciembre | 0408 los procesos
INSTITUCIONAL . 1S09001- 2015 conformes en la Plataforma Synergy del SGC
LA CALIDAD Calidad por semestre.
. PE3. GESTION DEL P8. Sistema de Lo e N - Indicadores de gestion
H1. PROPOSITO | ) oE GURAMIENTO DE | Gestion de la AE8.1 Renovacion de la certificacion | g 1 pocerificacion de la 1soopg1 | ACtualizar anuamente el indicador actualizados por 100% Porcentaje | Plataforma SYNERGY Diciembre | 10008 los procesos
INSTITUCIONAL . 1S09001- 2015 denominado utilizacién de instrumentos. del SGC
LA CALIDAD Calidad proceso.
A . Realizar el seguimiento semestral a las (N° de seguimientos o
H1. PROPOSITO PES. GESTION DEL pe. $|:stema de AE8.1 Renovacion de la certificacion e acciones derivadas del plan de solicitados / N° " Procec.hmlemos y formatos - Todos los procesos
ASEGURAMIENTO DE |Gestion de la M8.1 Recertificacion de la 1ISO9001 ! . o L 100% Porcentaje |actualizados Diciembre
INSTITUCIONAL . 1S09001- 2015 mejoramiento de la revision por la deseguimientos Lo del SGC
LA CALIDAD Calidad it . Acta de reunién
direccion realizados)*100%
PE4. GESTION DE Impulsar el acceso a la educacién M9.1 D to de politi Elab d to de politi 1. Planeaciony
X u C .1 Documento de politicas laborar un documento de politicas Direccionamiento
H2.COMPROMISO |ACCESO Y PO, Inoreso superior dentro del Conservatorio del A;gi'claE';l;g{a;g:sgcum:';‘gudrzen institucionales que aborde entre institucionales que aborde entre otros Documento elaborado Eetratioion
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A - Ing Tolima garantizando oportunidades p S Institucionales qu N otras, temas de personas con temas personas con capacidades diversas,| Documento elaborado 1 Documento IR Diciembre g L
especial . o " las capacidades diversas, equidad de . - . . . N : aprobado y socializado. 2. Docencia
LA EDUCACION incluyentes y equitativas para mitigar énero e inclusién social, entre otras capacidades diversas, equidad de equidad de género, inclusién social, entre 3 Extensié
SUPERIOR brechas sociales. 9 g género e inclusion social, entre otras otras. - Extensiony
Proveccién Social
Realizar una rueda de negocios
PEA4. GESTION DE académica que invite al sector de la (N° convenios de
H2.COMPROMISO |ACCESOY P10. Ingreso AE10.1 Realizar articulacién con las M10.1 Convenio de articulacion con |educacion media publica y privada para articulacion / N° de
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A - Ing IR L . las instituciones de educacién ofertar el portafolio de servicios de la 3 . L 1 Una Vez Plataforma SYNERGY Marzo Docencia
normal instituciones de educacién media. X PR P Convenios de articulacién
LA EDUCACION media. Institucion junto con la oferta académica royecados)*100%
SUPERIOR y generar un convenio con las proy!
instituciones aue esten i
“ Elaborar un documento que reglamente el
PE4. GESTION DE . . ) Documento que
H2.COMPROMISO |ACCESO Y P10. Ingreso AEbllo.?'ﬁeglam?r:tgr 5 m‘?res'gnde rgiz:swgndsoazzliz‘ig:ae\'sgsziln?dead reglamenta e ingreso de Documento elaborado,
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A - Ing Impulsar el acceso a los programas poblacion esp.ema e prof elcc>| M10.2 Reglamentacién aprobada . P " poblacién especial de 1 Documento . ’ Diciembre |Docencia
LA EDUCACION normal ’ S | constitucional: comunidad étnica, ley étnica, ley del deporte y mejor Sabgr Pro, proteccion aprobado y socializado
SUPERIOR académicos dentro del Conservatorio| del deporte y mejor Saber Pro presentarla al rector para aprobacion y celor
del Tolima contribuyendo a la socializarla constitucional.
PE4. GESTION DE cobertura de la educacion superior en . ;
. fe
H2.COMPROMISO | ACCESO Y P10. Ingreso el drea musical. AE10.3 Ofertar un curso preparatorio gse:::;;ns(;ulrjso prr:praarrz::sn:cpaad?micos Curso preparatorio i[f;)nlzl:;se?ltzfgaritc(izo
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A -'ng para aspirantes a los programas M10.3 Curso preparatorio P progran P y prep: 1 Unidad plementadoy Diciembre [Docencia
normal ) presentar ante el Consejo Académico Implementado Adminsitrativo de
LA EDUCACION académicos. ara la aprobacién de su reglamentacion reglamentacién Aprobado
SUPERIOR P P 9 i 9 P
PE4. GESTION DE AE10.4 Realizar un anélisis sectorial Elaborar un documento de andlisis ES)ZEIL:JT:P;(; l\j;vaenr:!S:
H2.COMPROMISO [ACCESO Y P10. Ingreso del v ntai mpetitiva sobre el sectorial de la ventaja competitiva de la competitiva de \aJ Documento elaborado Planeacién y
EDUCATIVO OPORTUNIDADES A - Ing| © 'a veniaja competiliva soure & M10.4 Andlisis realizado Institucion sobre el sector de educacion comp 1 Documento A Diciembre | Direccionamiento
normal sector de educacion superior en el N - 3 Institucion sobre el sector aprobado y socializado .
LA EDUCACION Area musical superior en el &rea musical, presentarla al de educacion superior en Estratégico
SUPERIOR area musical rector para aprobacion y socializarla N P
el area musical
P11. Fomento Presentar semestralmente por cada o i
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE dela AE11.1 Crear politica de ’ y cohorte al proceso de docencia una (N* de informes o . - "
PERMANENCIAY . N o M11.1 Politica de permanencia y ) N presentados / N° de Mail Institucional con relacién " Registro y Control
EDUCATIVO X permanencia y permanencia y graduacién i i relacién comparativa de notas de H 2 Documento Diciembre P
GRADUACION | duacio estudiantil graduacion estudiantil. tudiant Bajo Rendimient informes en excel Académico
ESTUDIANTIL a graduacion X estudiantes con Bajo Rendimiento requeridos)*100%

estudiantil

Académico.
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(N° de reportes de
5 P11. Fomento
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE dela AE11.1 Crear politica de . N Realizar un reporte semestral de dese.rtores yno o Email Institucional con .
PERMANENCIAY . N S M11.1 Politica de permanencia y N . matriculados / N° de - - Registro y Control
EDUCATIVO 4 permanencia y permanencia y graduacién o o desertores y no matriculados al Consejo 2 Documento |relacion en excel. Diciembre P
GRADUACION i T graduacion estudiantil. P reportes de desertores y . P Académico
la graduacion estudiantil. Académico. N Acta de Consejo Académico.
ESTUDIANTIL tudiantil no matriculaos
estudianti nrovectados)*100%
PE5. GESTION DE P11. Fomento AE11.2 Apoyo financiero para la Coordinar la politica de matricula cero, (Valor.Tuta! delos Estrategias implementadas.
H2.COMPROMISO dela . N . : : : . recursos invertidos como >
EDUCATIVO PERMANENCIAY ermanencia . X matricula de estudiantes de estrato [M11.2 Recursos invertidos como incentivos o estimulos en los procesos de Apoyo Financiero para la 90% Porcentaje Convenios y/o actos Septiembre |Docencia
GRADUACION I‘; raduacidny Proporcionar Ia§ herramleptag bajo y los provenientes de otras apoyo finaciero educacion superior de los programas de mpat);icula/Valor top(al de N 1€ | administrativos de P .
ESTUDIANTIL graduac necesarias para el éxito estudiantil en | sjydades la Facultad de Educacién y Artes. ! aprobacién.
estudiantil los programas académicos, las matriculas)*100%
generando estrategias que T Blenestar
promuevan la permanencia, la Institucional.
culminacién y la graduacién de los 2. DDCE"'_C'&‘ i
estudiantes del Conservatorio del 3. Investigacion.
P11. Fomento Tolima. Organizar, estructurar y enviar la 4. Extensiony
H2.COMPROMISO PES. GESTION DE de Ie; informacion a Registro y Control (N° de informes Correo Electrénico con Proyeccion Social.
- PERMANENCIA Y . . P Académico para actualizar la base de presentados / N° de . : L - 5. Gestion operativa
EDUCATIVO - permanencia y Fortalecer los procesos académicos |Fortalecer los procesos académicos . : 100% Porcentaje  [reporte de informacion SNIES Diciembre ) N
GRADUACION la graduacién datos de SNIES segun las fechas informes enviado y financiera.
ESTUDIANTIL estgudiantil establecidas por el Ministerio de requeridos)*100% 6. Gestion
Educacién Nacional Administrativa,
juridica y del talento
humano.
7. Registro y Control
A P11. Fomento
PES5. GESTION DE " : " Documento de estudios
:gﬁg}\\/‘lrﬁ’\ljlngSO PERMANENCIA Y dela : »:Ell.:_%lReaI:z:r e?ludllos de M11.3 Estudios de desercién dEe‘sa:r?::grn i‘;fs;?:ﬁf:;:sﬁd'?:r::s de desercion estudiantil a 100% Documento Documento elaborado, Diciembre |Docencia
GRADUACION permanencia y eserlclon estudiantil a los programas estudiantil. . prog los programas ° aprobado y socializado
ESTUDIANTIL la graduacion académicos. académicos. académicos.
estudiantil .
Realizar el encuentro de graduados de la
“ P12.El : . N° Py |
H2.COMPROMISO (PE6. GESTION DE Conservatorio ) . o AE12.1 Fomentar espacios Facultad de Educacion y Artes del iealidzeajg:u/estrg: R;oc;l)gres&a aprobada por e Bienestar
EDUCATIVO EGRESADOS Y méis cerca de Afianzar el vinculo institucional con  (jtitycionales para los encuentros  [M12.1 Encuentros de egresados. Conservatorio del Tolima, previa encuentros 100% Porcentaje | oo Fotoaréfico del Diciembre Institucional
ENTORNO LABORAL |, los graduados de los programas | ge egresados. autorizacién de la propuesta presentada e, 9 9
os graduados | académicos, con el fin de identificar al rector programados)*100% evento.
2. COMPROMI e ESTION DE P12. El el impacto, la calidad y la pertinencia b -
-COMPROMISO PE6. GESTIO Conservatorio que ejercen los egresados en el | AE12.2 Realizar estudios de M12.2 Estudio de seguimiento de los Elaborar documento de estudio de ocumento de estudio de . Documento elaborado, . !
EDUCATIVO EGRESADOS Y - o . seguimiento de los 100% Documento _ Diciembre [Docencia
mas cerca de entorno, como un aporte al seguimiento de los egresados. graduados. seguimiento de los egresados. aprobado y socializado
ENTORNO LABORAL : . egresados.
los araduados mejoramiento de los procesos
12.El démicos del Conservatorio del
H2.COMPROMISO  |PE6. GESTION DE . academicos N Red / Node creada de Red / Node de egresados del "
EDUCATIVO EGRESADOS Y anservatono Tolima. AE12.3 Crear una red de ggresados M12.3 Red /A Node deAegresados del |Crear una req de egre;ados del egresados del f Unidad Conservatorio del Tolima Diciembre Bler!estgr
mas cerca de del Conservatorio del Tolima. Conservatorio del Tolima. Conservatorio del Tolima N . Institucional
ENTORNO LABORAL los araduado Conservatorio del Tolima. creada.
P13 Fomentar el desarrollo personal, Realizar la primera Feria de
“ S profesional y empresarial de los  |AE13.1 Generar espacios para emprendimiento y empleabilidad para los Propuesta aprobada por el
H2.COMPROMI PE6. GESTION DE Fi | ) - : o o " "
EDU%?ATIVOO SO EG;E(;AISJOSV d:rl‘aa eec;?;mo egresados del Conservatorio del  [fomentar el emprendimientoy la M13.1 Espacios de emprendimiento |graduados de la Falcultad de Educacion y Ne° de espacios 7 Unidad Rector. Diciembre Bienestar
ENTORNO LABORAL Iaboragl Tolima, promoviendo estrategias de [empleabilidad de los egresados del [y empleabilidad Artes del Conservatorio del Tolima, previa generados Registro Fotogréfico del Institucional
empresarial apoyo, que acerquen al profesional al | Conservatorio del Tolima. autorizacion de la propuesta presentada evento.
P sector lahoral al rector.
H2.COMPROMISO |PE7. GESTION DE P15. Doble AE15.1 Reglamentar e implementar Doble programa
- . P . Dobl :
EDUCATIVO PROGRAMAS programa el doble programa académico dentro [M15.1 Doble programa académico. Reg\ameiztar;?n!nglzrgzr:lizgel doble académico 1 Unidad i; IZ:ZE::;T Diciembre |Docencia
ACADEMICOS académico de la institucion. prog! : implementado P
H2.COMPROMISO |PES. GESTION DE  |P17. Desarrollo :zi:lbzraarr:eﬁz‘l;: Iaz:mII:nFt): e szam";aa','f.:ﬁzv;f :0::,,,?: ol Realizar la convocatoria para el Convocatoria publica
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion P . P . nombramiento de la planta profesoral Convocatoria realizada 1 Unidad ap y
APRENDIZAJE docente profesoral aprobada por el Consejo |profesoral aprobada por el Consejo aprobada por el Consejo Directivo proceso realizado - .
Directivo. Directivo. . Diciembre Docencia
AE17.1 Adoptar un plan de apoyo Formular un plan de apoyo financiero para o
H2.COMPROMI PE8. GESTIONDE  [P17. D Il o LA, i it N° de docentes con R
EDL(J:C?ATIV(? SO CRBEC?TMISEN?O ca a:if;irgno financiero para cualificacion de los M17.1.1 Plan de cualificacion docente cualificacion de los docentes de a(poyo financiero / N° 5% Porcentaje Acto administrativo de Diciembre |Docencia
y ¥ cap docentes de planta, ocasionales y creado. planta,ocasionales y catedraticos. aprobacion
APRENDIZAJE docente P Articularl | Plan de | " total de docentes)*100%
Fortalecer los procesos formativos de catedréaticos. _(Articularlo con el Plan de Incentivos)
los docentes del Conservatorio del  |AE17.1 Adoptar un plan de apoyo Brindar apoyo financiero a los docentes
H2.COMPROMISO |PE8. GESTION DE P17. Desarrollo " . " " P plan de apoy . . segun lo establecido en el plan de apoyo (N° de docentes con L .
PO, Tolima, con el fin de actualizar y financiero para cualificacion de los  |M17.1.2 Apoyo financiero a ) . e s " . §, . Acto administrativo de . .
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacién N " N financiero para cualificacion de los apoyo financiero / N° 5% Porcentaje Lo Diciembre [Docencia.
perfeccionar la calidad del quehacer |docentes de planta, ocasionales y docentes aprobacion
APRENDIZAJE docente disciplinario e interdisciplinario del | catedraticos docentes de planta, ocasionales y total de docentes)*100%
- docente, acorde con las necesidades y E?;Eg;gn"im?esemar Soiramene T
H2.COMPROMISO |PE8. GESTIONDE | P17. Desarrollo los objetivos de la institucion | AE17.3 Ofrecer capacitaciones a los o et Piom d N° de capacitaciones Plan de Capacitacion Docente
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion docentes de la Facultad de M17.3 Capacitaciones ofrecidas P 2 Documento P Febrero Docencia.

APRENDIZAJE

docente

Educacion y Artes.

Capacitacion Docente para la vigencia
2022

anuales

presentado
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AE17.4 Implementar un curso virtual |mplementar un curso virtual corto de
H2.COMPROMISO  |PE8. GESTION DE P17. Desarrollo corto de fundamentacion funpdamentacién edagogica, didactica Curso virtual Registro Fotografico y/o de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y y capacitacion pedagdgica, didactica y de M17.4.1 Curso virtual implementado. . pedagogica, ) 4 . 1 Unidad Asistencia a las sesiones de Diciembre [Docencia.
" L2 . de evaluacién en educacién superior para implementado o
APRENDIZAJE docente evaluacién en educacion superior capacitacion.
los nuevos docentes.
para los nuevos docentes
. .. | Establecer un sistema de evaluacion - o o
H2.COMPROMISO |PE8. GESTION DE P18. Evaluac~|0n que permita mejorar el desempefio y Al_ElS_.l Generar un_ei politica y _|M18.1.1 Politica de evaluacion de Elaborar un docum?nlu de pulmcay Documento de pol\l!cay 5 . Informe de evaluacién de = .
EDUCATIVO CRECIMIENTO y de desempefio | i criterios de evaluacion de desempefio ~ criterios de evaluacion de desempefio criterios de evaluacion de 100% Porcentaje ~ Diciembre  [Docencia
la produccion docente del desempefio docente. - desempefio docente
APRENDIZAJE docente Conservatorio del Tolima, en docente. docente. desempefio docente.
H2.COMPROMISO |PE8. GESTION DE P18. Evaluacion | correspondencia con la naturaleza del |[AE18.1 Generar una politica y M18.1.2 Implementacién de la |mplementar la evaluacién de desempefio (N° de docentes \nforme de evaluacion de
EDUCATIVO CRECIMIENTO y de desempefio cargo, las funciones y los criterios de evaluacion de cvaltaiom ge o tdocente dogeme P evaluados / N° total de 100% Porcentale | o Diciembre |Docencia.
APRENDIZAJE docente compromisos concertados, con el fin_|desempefio docente. P - docentes)*100% P
Promover espacios de interaccién
H2.COMPROMISO  |PES. GESTION DE P19 Eventos ?ﬁg:;@;:l"'n? f';ifl'if::'ls No. de eventos Registro Fotogréfico del
EDUCATIVO CRECIMIENTO y e P g AE19.1 Realizar eventos académicos [M19.1 Eventos realizados Realizar un evento académico. o 1 Porcentaje  [evento. Diciembre |Docencia
APRENDIZAJE académicos visibilidad de los programas realizados anualmente Memorias del evento
académicos del Conservatorio del :
570 Tolima
Fortalecimiento
de los procesos 1. Planeacion
H3. PE9.GESTION DEUN |de AE20.1 Crear la dependencia del M20.1 Dependencia CIDIEM creada e | Presentar la propuesta de creacién de la Creacién del centro de Propuesta de creacion de D‘ireccicnamieynto
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, Cemr‘o de Investi apciones  CIDIEM incorporada en la estructura dependencia del Centro de Investigacion investigaciones (CIDIEM) 1 Unidad dependencia del CIDIEM. Diciembre Estratégico
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e 9 organizacional. CIDIEM al Consejo Directivo 9 Acta Consejo Directivo gico.
innovacién en 2. Investigacion.
estudios
musicalas
P20.
Fortalecimiento 1. Planeacién
de los procesos Definir la estructura organizacional del D‘ireccicnamieynto
H3. PE9.GESTION DEUN |de AE20.2 Definir la estructura M20.2Documento de viabilidad y equipo de talento humano del centro Documento de estructura Documento elaborado Estratégico
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, organizacional del equipo de talento [sostenibilidad de estructura CIDIEM a través de un documento de del equipo consolidado 1 Documento aprobado socializad& Diciembre 2 Invesgti aéién
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e Fomentar la actividad investigativa en |humano del centro CIDIEM organizacional viabilidad y sostenibilidad de la estructura quip P y | 3' Gestiég Operétiva
innovacionen | el Conservatorio del Tolima, a partir organizacional y.Financiera
estuqms de la apropiacién del conocimiento,
mysicales la innovacién y la creacion artistica
Fortalecimiento por parte de la comunidad
de los procesos a‘;adem"ila' °°'IT° C|°(;"‘T’°""'?? al Elaborar el documento de
H3. PE9.GESTION DE UN esarrollo cultural de la region S S - Existencia del
3 5 GESTIO v .de - AAE20.3 Declarar la existencia del M20.3 Documento de existencia del [Elaborar el documento de existencia del xistencia del Centro Documento elaborado, . N,
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, centro CIDIEM Minciencia Centro CIDIEM ante el Minciencias  [centro CIDIEM ante el Minciencias CIDIEM ante el ! Documento aprobado y socializado. Diciembre | Investigacion
INSTITUCIONAL  |INVESTIGACION desarrollo e N © Minciencias, aprobado y probadoy -
innovacién en socializado.
estudios
musicalas
P20.
Fortalecimiento
de los procesos Realizar el proceso contractual para la (N° de plataformas
H3. PE9.GESTION DEUN |de AE20.4 Adquirir un software para la adquisicién de un Software para la ad uirizas /N° de Contrato y Comprobante de 1. Investigacion
INVESTIGACION CENTRO DE investigaciones, o erz;cién gel CIDIEM P M20.4 Software adquirido operacion del Centro de investigacion, Iataf?)rmas royectadas 100% Porcentaje entrada d); alma'pcen Diciembre |2. Gestion de Bienes
INSTITUCIONAL INVESTIGACION desarrollo e P Desarrollo e Innovacién en Estudios P s proy’ . y Servicios
. ) 5 a adquirir)*100%
innovacién en Musicales - CIDIEM.
estudios
musicales
” AE21.1 Cualificar en competencias |M21.1 Diplomado realizado en Cualificar en competencias de escritura Ne de diplomados . . .
< P21. Formacion - I, : ) N e N " . y Registro Fotdgrafico del
H3. PE9.GESTION DE UN de talento de escritura cientifica y nuevas competencias de escritura cientifica |cientifica y nuevas tecnologias aplicadas | realizados con el fin de Evento.
INVESTIGACION CENTRO DE humano en Afianzar las competencias en tecnologias aplicadas a la y nuevas tecnologias aplicadas a la |a la investigacion a la comunidad orientar los procesos de 1 Porcentaje Crono .rama de sesiones Diciembre |Investigacion
INSTITUCIONAL INVESTIGACION . L investigacion de la comunidad interna | investigacién a la comunidad investigacion dirigidaa docentesy |académica y grupos de interés a través investigacion en el 9 )
investigacion 9 . Lo X . N Memorias del evento.
y externa del Conservatorio del académica y grupos de interés estudiantes. de un diplomado. Conservatorio del Tolima.
P21. Formacion 1;0“"1:*_ i 'el gnlde oomie Ul"a AE21.2 Capacitar en enfoques, Realizar una capacitacion en enfoques Ne de capacitaciones
H3. PE9.GESTION DE UN de t;:lento sistema |za<‘:|lon e Co_noflmlen oen metodologias de investigacion e M21.2 Capacitacion en metodologias dz investigacion e ques, realizadas en Registro Fotdgrafico del
INVESTIGACION CENTRO DE humano en €l areamusical investigacion formativa a los metodologias de investigacion investi ac?dn formativaga los docentes metodologias de 1 Porcentaje  |Evento. Diciembre |Investigacion
INSTITUCIONAL INVESTIGACION . L docentes y estudiantes de la dirigida a docentes y estudiantes. 19 PR y investigacion en el Memorias del evento.
investigacion o estudiantes de la institucion. N
institucion. Conservatorio del Tolima.
P22.
H3. PE9.GESTION DEUN  |Financiamiento L . . I . . - Ne de participaciones en Registro Fotdgrafico del
INVESTIGACION ~ [CENTRO DE y sostenibilidad | Generar sostenibilidad a los procesos af:rzr{::a::f:r’:;:" dce"l:‘\:zgzma':sn ::"Z:mgP;’;’f;f:ﬂ:';g’:ni(;’;ﬁi‘g:a ::t:'rfl'::'dinl:;’:sv‘fc:c‘gr']as internas y convocatorias de 2 Unidad  |Evento. Diciembre |Investigacion
INSTITUCIONAL ~ |INVESTIGACION de proyectos de | Investigativos de la institucién, y gacion. ¥ gacion. g investigacion. Memorias del evento.

Investiaacion
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HORIZONTE PROGRAMA META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
P22. ‘emprendimiento Innovadores, AE22.2C incubadora d M22.2 Incubadora d tos d . ; N
H3 PES.GESTICNDE UN |Finenclamiento | capaces de mefoary creat mievos o o (S, i e |vestigacion creacion innovackiny [meubadora de Proyesios de imesiigacién
INVESTIGACION CENTRO DE y sostenibilidad | productos en areas musicales, que cre‘é’cién innovacidng em regdimie;no desde’la masica y creacion Innovacigz’n em rendimiegnto Proyecto Formulado 1 Unidad Proyecto Formulado Diciembre Investigacion
INSTITUCIONAL INVESTIGACION de proyectos de permitan generar avances d iento d (:’I/ | . . ’T tad desde | F yemp
(aacitn académicos importantes; logrando | éMPrendimiento esv ela muswa.. implementada. esde la musica.
p22 intercambios de conocimientos ggrizié?sﬁﬁ?\:aun?ei:flzd iliz dg::::gn Crear una unidad de gestion Creacion de unidad de
" . donde se reciba retroalimentacion de y tecnologi administrativa y tecnolégica dentro del gestion para el Unidad de gestion para el
H3. PE9.GESTION DE UN  |Financiamiento otras experiencias con pares del Centro de Investigacion, S . "
- P o . . o Centro de Investigacion, Desarrollo e apalancamiento de . apalancamiento de proyectos | . . o
INVESTIGACION CENTRO DE y sostenibilidad académicos a nivel nacional e Desarrollo e Innovacién en Estudios |M22.3 Unidad de gestién creada ” y . 1 Unidad . S Diciembre Investigacion
A N Innovacién en Estudios Musicales CIDIEM proyectos de de investigacion en
INSTITUCIONAL INVESTIGACION de proyectos de internacional Musicales CIDIEM para el N . o : )
A N para el apalancamiento de proyectos de investigacion en funcionamiento creada
Investigacion apalancamiento de proyectos de : L ) .
N I investigacion. funcionamiento.
investinacidn
P23. Creacion de seminario
H3. 5 Fortalecimiento AE23.1 Realizar seminario para la Realizar un seminario para la para la consolidacién, : . ;
INVESTIGACION gg:\loéglﬁg\?:ooﬂ de Lineasy Fortalecer la prepa.raciun.de __ |consolidacién, andlisis y formulacién |M23.1 Seminario desarrollado. consolidacioén, andlisis y formulacién de  [andlisis y formulacion de 1 Unidad ::t?g?odfiﬁf'fgzzzla ylo Diciembre Investigacion
INSTITUCIONAL grupos de semilleros y grupos de investigacion, (de lineas y grupos de investigacion. lineas y grupo de investigacion. lineas y grupo de 9 9
Investiaacié que permitan el fortalecimiento del ir iaacié
H3 lI::r:i;'alecimiento Setcmzjmusfa:i‘en e;'TOIImT' Ty |AE23.2 Realizar una convocatoria Realizar una convocatoria interna en la
’ PE10. GESTION DEL B enten er., estudiar, diagnos 'm.ar Y |interna - Linea Produccién de M23.2 Eventos realizados como . o No. de eventos . Memorias del evento y/o - I,
INVESTIGACION de Lineas y descubrir el sector de la musica. P ) I linea de produccién de eventos " 1 Unidad . e Diciembre Investigacion
CONOCIMIENTO Eventos académicos de productos de investigacion P, : I, realizados Registro fotografico
INSTITUCIONAL grupos de . I académicos de investigacion.
Investiaacion investigacion.
p24. ici ion i iqativa |AE24.1 Financiar las publicaciones Financiar las publicaciones académicas
Ha. PE10. GESTION DEL Fortalecimiento | Propiciar [a produccién mvesugghva acade:micas derivadaz dela derivadas de ra roduccion de la Publicaciones realizadas.
INVESTIGACION . ala produccién |de los docentes del Conservatorio del duccion de | idad M24.1 Publicaciones financiadas idad g . del d Ne de publicaciones 2 Unidad Memorias y/o Registro Diciembre Investigacion
INSTITUCIONAL CONOCIMIENTO docente en Tolima concordante con la naturaleza | P u'cc!on e la comunida ) ) f:omlfm ad académica y de los grupos de fotogréfico
i iqacion propia de la institucién, fomentando académica y de los grupos de interés interés.
paa. . enlos glocent\tes un g?plrltu critico, de A.Ezf'z Crear la L.Irlndad de apoyo al Crear la Unidad de apoyo al disefio y Creacion de unidad de
H3. Fortalecimiento | creacion e innovacion que aporte al [disefio y produccién de contenidos i . P o ”
PE10. GESTION DEL Lo L A, P . . ” . produccién de contenidos académicos / apoyo al disefioy . Documento de Creaciéndela | .. . L
INVESTIGACION a la produccion conocimiento cientifico del sector |académicos /artisticos derivados de |M24.2 Creacién de la unidad o N . I, - 1 Unidad . Diciembre Investigacion
CONOCIMIENTO N N L artisticos derivados de investigacion produccién de Unidad
INSTITUCIONAL docente en musical investigacién CIDIEM y el fondo o . o
. A L CIDIEM y el fondo editorial. contenidos académicos.
investiaacién editorial
o N
AE25.1 Realizar visitas guiadas que . L " . (N° de visitas realizadas
. . y N Guiar las visitas realizas al Conservatorio anualmente por
PE11. GESTION DE incluyan presentaciones musicales del Tolima que incluyan presentaciones | estudiantes de educacién Registro Fotografico y/o de
Ha. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion en el Conservatorio del Tolima, - ) olima que Incluyan pres ! c ) gistro Fotografico y. - Extensiony
s . M25.1 Visitas realizadas musicales dirigidas a estudiantes de la basica y media del 2 Unidad Asistencia a las sesiones de Diciembre L .
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural dirigidas a estudiantes de la AN y " ) Proyeccién Social
AP . educacién basica y media del Departamento del Tolima capacitacion.
SOCIAL educacién basica y media del | Toli o o
Departamento del Tolima Departamento del Tolima. / N° de visitas
proyectadas)*100%
PET1. GESTION DE A:rzsezs:e::zair Cdcarliaeglcs enlos (N° de conciertos enlos Registro Fotogréfico del 1. Extension
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion Ee qaurtamentocdul Tol?ma ara M25.2 Conciertos realizados en los [Realizar dos (2) conciertos en los parques | parques de la ciudad / N° 100% Porcentaje evegnto 9 Diciembre P.ro eccion S{)cial
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural P .e ’ p . parques de la ciudad. de la ciudad. Conciertos d " 4 N
fomentar espacios de convivencia o Memorias del evento. 2. Docencia
SOCIAL sana programados)*100%
PE11. GESTION DE ; . " ° .
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccién :\/Eeznst;:)asF;Za::l:raa'rcf;srt::alzsél-yr(izo M25.3 Festivales y/o encuentros de Realizar festivales y/o eventos de er’:‘cuiitizzl::alzser)v’:izo 1 Unidad Memorias del evento y/o Diciembre Extensiony
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural N y carcater académico-musical. caracter académico y musical. N Registro fotografico Proyeccion Social
SOCIAL musical. musicales
. ) ) ) - N° i
PE11. GESTION DE AE25.4 Ofrecer conciertos a los Realizar cuatro (4) conciertos dirigidos a (reclj;ggir:s:z::ﬁnsaﬁn Registro Fotografico del
IP:\;%S.II_IIYIFZEKIZJEAL Icl\lo'l"\iggg(hil:loslgv PZIf rP:oyecclon Fortalecer el comprcmisg soci.al que Elfer:nt(?rsmgr:tmlosl derl\zlii CiIUd?d (:nd Irw2i%4;30nclertos de reconocimiento Iros drllfers:}e:tgrelmlos’id? Iarclufe:jd enI servicio prestado a a 100% Porcentaje |evento. Diciembre E:tenslo{]:\/s »
IR cultural el Conservatorio del Tolima ejerce elco oci ded o al servicio prestado realizados. eco gcd ento al servicio prestado ala | o4\ Conciertos Memorias del evento. oyeccién Socia
socl como quehacer universitario, ala sociedad. sociedad. programados)*100%
generando interaccion e influencia (N° de conciertos en
PE11. GESTION DE positiva sobre el sector externo AE25.5 Realizar presentaciones Realizar diez (10) presentaciones apoyo a las diferentes Registro Fotogréfico del
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion artisticas como apoyo a las M25.5 Presentaciones artisticas en |artisticas como apoyo a las diferentes actividades de los grupos 100% Porcentaie evegnto 9 Diciembre Extensiony
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural diferentes actividades de los grupos |grupos de interés en la region. actividades de los grupos de interés de la | de interés de la regién/ i d " Proyeccién Social
N . N . . Memorias del evento.
SOCIAL de interés de la region. region. N° Conciertos
nroaramados)*100%
(N° de conciertos de la
PE11. GESTION DE Coordinar y ejecutar el proyecto temporada de conciertos Cronograma. 1. Extension
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion AE25.6 Realizar la Temporada de M25.6 Realizacion de temporada de N vel proy . realizados / N° de . . g L " . . y :
N o ) denominado Temporada de Conciertos N 100% Unidad Registro Fotografico de los Diciembre  [Proyeccion Social
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural Conciertos institucional conciertos institucional. . conciertos de la :
2023 compuesto por 112 conciertos. N eventos. 2. Docencia
SOCIAL temporada de conciertos
programadas)*100%
PET1. GESTION DE Programacion 1. Extension
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion AE25.7 Realizar la Semana de la M25.7 Realizacion de la semana Realizar la Semana Cultural Institucional Ne° de semana cultural q Unidad Re ?stro Fotografico de los Septiembre P.ro eccion S);Jcial
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural Cultura institucional. cultural institucional. institucional. evegnlos 9 P 2 D{)cencia

SOCIAL
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HORIZONTE PROGRAMA META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
PE11. GESTION DE AE25.8 Visibilizar en la pagina web la Implementar una app que permita
H4. IMPACTO INTEGRACION Y P25. Proyeccion agenda académica y cultural dela . L L . . - Extension y
X . 1 Diciembre . .
INSTITUCIONAL COMPROMISO cultural institucion mediante una plataforma M25.8 App implementada wslblllzar.la agenda académica y cultural |No. de app implementada Porcentaje  [App Implementada Proyeccién Social
- de la Institucion.
SOCIAL digital
(N° de Jornadas de
5 ” A NI IS sensibilizacion musical . X
Ha. IMPACTO PE12. GESTIION DE P26.‘ Educacion AE2§.1 .Rea!lrzarjorr?adas de M26.1 Jornadas de sensibilizacion Real!zarjornada§ de sensibilizacion programadas / N° de 5 ) Reglstro ‘Fotograflco. y/ode . Extensiény
INTERACCION CON EL |musical para la sensibilizacién musical en las ; N musical en las diferentes comunas de la N 100% Porcentaje [Asistencia a las sesiones de Diciembre L .
INSTITUCIONAL N N . musical realizadas . jornadas de . Proyeccién Social
ENTORNO vida diferentes comunas de la ciudad ciudad IR, capacitacion.
Impulsar el desarrollo de sensibilizacién
competencias y habilidades eiecutadas)*100% ] _
. " musicales, que permitan mejorar la (N° de cursos nuevos en ) » . ar!eaclor‘\ y
H4. IMPACTO :”\:?:ngsgzhégi L ;zlgi;dluzarzlf: calidad de vida de los individuos, a [AE26.3 Ofertar nuevos cursos de M26.3 Nuevos cursos ofertados Ofertar un curso nuevo de formacién formacién musical 1 Porcentaje :veeg:::)ro Fotografico del Diciembre Iélrteci:!orlamlzento
INSTITUCIONAL ENTORNO d P través de la formacion en cualquier |formacién musical ) musical ofertados / N° de cursos ) M " del " ES rategico. 2.
vida momento de la vida que genere proyectados) *1005 emorias del evento. thenslo.r) yS ial
oportunidades de transformacion a ((N° de instrumentistas Toveccion socia
los ciudadanos de la ciudad y el AE26.4 Plan de aoyo financiero beneficiados con el plan 1. Planeacion y
PE12. GESTIONDE  |P26. Educacion Departamento T POy . . Elaborar e implementar un plan de apoyo | de apoyo financiero /N° Documento, elaborado, Direccionamiento
H4. IMPACTO N para los instrumentistas de los M26.4 Instrumentistas beneficiados | . N . N N . . . .
INTERACCION CON EL |musical para la L financiero para los instrumentistas de los de instrumentistas 94 Porcentaje |aprobado, socializado e Diciembre  |Estratégico.
INSTITUCIONAL N municipios del departamento del L . N "
ENTORNO vida Tolima municipios del departamento del Tolima. | programados con el plan implementado. 2. Extension y
B de apoyo Proyeccion Social
___ § financiero)*100%)
AE27.2 Disefiar un plan de oferta !Jlsenar un plan de ofer.ta musical pare.xlla Documentg de plan de
PE12. GESTION DE N . jornada complementaria de la educacién |oferta musical para la ”
H4. IMPACTO o musical para la jornada - o N - Lo B N Documento elaborado, . Extension y
INTERACCION CON EL [P27. Extension ) . M27.2 Plan disefiado bésica y media, solicitar su aprobacién a |jornada complementaria 1 Documento o Diciembre i :
INSTITUCIONAL complementaria de la educacion N - . PN aprobado y socializado. Proyeccién Social
ENTORNO i N la rectoria y socializarlo con la comunidad | de la educacién basica y
bésica y media N
en aeneral media
Ne° de diplomados . e o
PE12. GESTION DE " . ( o Registro Fotografico del 1. Extension y
TL‘ET'T#B@%S AL |INTERACCION CON EL |P27. Extension | Promover el vinculo institucional con | Ag27.3 ofertar diplomados M27.3 Diplomados ofertados grfe"ei'e‘r‘;‘ld'p'°mad° para la comunidad °f§|r“::;; dNosde 1 Unidad  |evento. Diciembre |Proyeccion Social
ENTORNO el sector externo, entendiendo la 9 : P 11007 Memorias del Diplomado. 2. Docencia
extension como una funcién misional SR A deoferad B provectados)*100%
H4. IMPACTO PE12. GESTION DE del Conservatorio del Tolima, enla |AE27.5 Articular la programacion lslgqfr e beq’ertal Ce cursoz e Documento Plan de Documento elaborado, Extension
INSTITUCIONAL | INTERACCION CON EL |P27. Extensién | cual se establece una interaccién con| cultural institucional con la agenda [ M27.5 Plan de articulacién §° 'c'ha:f” ap'.°|.a°"|’” a |°"“1° M ad o rs‘i)s Iibr(;s 1 Documento | ro“ba oy sociativadn, Diciembre Pmee ciér‘{ Social
ENTORNO el entorno desde la bisqueda de  |cultural del Departamento ac; tady socializarlo con fa comunida u P oy . yec ©
PE12. GESTION DE soluciones a las diferentes academica.
H4. IMPACTO INTERACCION CON EL |P27. Extensién necgsuﬁades, cc(l _el fin de gen.e,rar un AE.2746 Ofgnar espgclos academicos M27.6 Espacios ofertados Ofertar egpaclos agademlcos online Creacion Fie espaf:los 7 Unidad Documento def:re‘aclon de Diciembre | Docencia
INSTITUCIONAL ENTORNO impacto positivo en la regién online masivos y abiertos MOOC masivos y abiertos MOOC academicos online espacios académicos
Realizar un seguimiento a los convenios .
N . Informes trimestrales del
PE12. GESTION DE celebrados con otras instituciones (N° de Informes estado financiero y
H4. IMPACTO . o Fortalecimiento de los procesos de |Fortalecimiento de los procesos de |publicas o privadas y presentar un presentados)/(N° de . . . Extensiony
INTERACCION CON EL [P27. Extensi6n - ” . - 9 N ; . N 4 Unidad contractual de los convenios Diciembre " .
INSTITUCIONAL Extension y proyeccién social Extension y proyeccién social informe trimestral al Proceso de informes Lo Proyeccion Social
ENTORNO ) " : " o, con otras instituciones
Planeacién y Direccionamiento proyectados)*100% P .
. publicas o privadas.
Estratéaico.
< P28. N° " .
HS. PE13. GESTION DE LA Relsacionamient AE28.2 Participar en eventos de Participar en eventos de redes de Sje ir(\jteerenv:cnigsaﬁ:ar:idéis Registro Fotografico y/o de 1. Investigacion
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI . o P . A M28.2 Eventos visitados . P ) RN o N 1 Unidad Asistencia a las sesiones de Diciembre . g‘
" o Nacional e redes de internacionalizacién internacionalizacion visitados / N° de eventos s 2. Docencia
INSTITUCIONAL ON . o, capacitacion.
Internacional proyectados)*100%
P28. AE28.3 Generar un plan para la Disefiar un plan para celebrar convenios |Documento de plan para
HS. PE13. GESTION DE LA Relacionamient celebracion de convenios de de cooperacién nacional e internacional, |celebrar convenios de Documento elaborado,
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI : . : M28.3 Plan creado coop i ’ ! - y 1 Documento M. Junio Docencia
o Nacional e cooperacion de orden nacional e solicitar su aprobacién a rectoria y cooperacion nacional e aprobado y socializado.
INSTITUCIONAL  |ON ’ : h o | )
Internacional internacional socializarlo con la comunidad académica. |internacional.
(N° de docentes
beneficiados con las
. P28. Fomentar la interaccion con . - residencias para docente
H5. PE13. GESTION DE LA . . Ami AE28.4 Real . . - : . " .

5 5 3. GESTIO Relacionamient comunidades académicas e 8.4 Rea zar res".jenmas para M28.4 Residencias para docentes Realizar residencias para docentes a nivel [/ N° total de docentes . Memoria y/o Registro - .
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI . de ed 5 ; docentes a nivel nacional e N . . ) 100% Porcentaje o Diciembre |Docencia
INSTITUCIONAL o o Nacional e instituciones de educacion superior | ional realizadas. nacional e internacional proyectados para Fotogréfico

STITUCIO! o Internacional de orden nacional e internacional, |internaciona residencias de la

para fortalecer la movilidad y los Facultad de Educacién y
procesos interculturales en aras de Artes)*100%
mejorar el reconocimiento y la (N° de estudiantes que
calidad del Conservatorio del Tolima. realizan practicas
. N o
H5. PE13. GESTION DE LA ::I:oionamiem AE28.5 Realizar pasantias M28.5 Pasantias para estudiantes Realizar pasantias académicas para los |ntle;rila:tlonalres / '\: :e Memoria y/o Registro
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI o Nacional e académicas para los estudiantes de reali;adas p estudiantes de la Facultad de Educacion y estudia Ji s p olyic ados 100% Porcentaje Foto réficyo 9 Diciembre [Docencia
INSTITUCIONAL ~ |ON la Facultad de Educacion y Artes g Artes arealizar practicas 9

Internacional

internacionales de la
Facultad de Educaciony

Artes)*100%
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(N° de Misiones
H5. PE13. GESTION DE LA | P28 académicas con Registro Fotografico y/o de
GLOBALIZACION  |INTERNACIONALIZACI | Relacionamient AE28.6 Participar en Misiones M28.6 Misiones académicas con |5, icinar en misiones académicas. participacién del 1 Unidad | Asistencia a las sesiones de | Diciembre | - Investigacion
< o Nacional e Académicas participacion Conservatorio / N° de . 2. Docencia
INSTITUCIONAL ON N . P capacitacion.
Internacional misiones académicas
nrc V*100%
Documento de andlisis
Elaborar un documento de andlisis sistematico de los
PE13. GESTION DE AE29.1 Realizar un analisis M29.1 Documentos de andlisis de A curriculos de los
HS. LA p29. sistematico de los curriculos de los | curriculos comparados de los sistematico de los curriculos de los rogramas musicales Documento elaborado,
GLOBALIZACION Internacionalizac P: programas musicales nacionales e prog! 1 Documento o X Diciembre [Docencia
INTERNACIONALIZA |.. - programas musicales nacionales e programas academicos en el area nacionales e aprobado y socializado.
INSTITUCIONAL - i6n del curriculo H . . . y internacionales y presentar al Consejo
CION internacionales musical nacionales e internacionales Académico internacionales y
Dinamizar los procesos curriculares ) presentar al Consejo
de los programas académicos del _ _ Académico.
P29 Conservatorio del Tolima, mediante la AE29.2 Actualizar los I et Feahzaf Iat actuall.zaflon de I‘:f[ onal
HS. PE13. GESTION DE LA Inter‘nacionaliza comparailidad de referentes curric‘uIar:el;air:z?i((uiisorl\r;elzgntﬁzges i:::rmolfgnodsoﬁzgldcilr:waefssiérr:sésl HE1OMEIES  Documentos de Documento actualizado,
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI cion del académicos externos y programas seincorpore las dimensiones M29.2 Lineamientos actualizados imerri'-:cionales e interculturales, actualizacion de los 1 Documento aprobado socializado' Diciembre |Docencia
INSTITUCIONAL  |ON eul pares a nivel nacional e internacional, | 4 les e intercultural bad | rect ‘alizad lineamientos curriculares P Y '
curriculo que permitan la interaccion de internacionales e interculturales aprobado por el rector y socializado con
- 70 experiencias curriculares, de saberes, la comunidad académico o de eventos
H5. PE13. GESTION DE LA Inter‘nacionaliza de tendencias y estados del artea [AE29.3 Realizar eventos académicos Realizar una MasterClass que atienda las académicos y/o Memoria y/o Registro 1. Docencia.
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI| . nivel global, permitiendo nuevas y/o festivales con invitados M29.3 Eventos realizados necesidades de cada uno de los . A y 5 Unidad Fotogréfico de cada Diciembre |2. Extensiony
< cion del N oo M . . festivales con invitados 9 .
INSTITUCIONAL ON curriculo dimensiones en los procesos de internacionales programas académicos. internaci MasterClass Proyeccién Social
T
ensefianza y aprendizaje
4 . . imi ° L
HS. PE13. GESTION DE LA ::f:rnacionaliza AE29.3 Realizar eventos académicos :)oesi:{il;oollsag‘eocizz:icos'sre;r:ﬁ::?:r“;iibo o a’!a:éer:i‘::zr;mfo Contrato y Acta de Inicio Extension
GLOBALIZACION  |INTERNACIONALIZACI | y/o festivales con invitados M29.3 Eventos realizados g 1os para e g S Y. 1 Unidad  |Memoria y/o Registro Diciembre Y
" cion del M . Concurso Internacional de Piano, Blanca festivales con invitados s Proyeccién Social
INSTITUCIONAL ON . internacionales " . N Fotogréfico.
curriculo Uribe. internacionales.
Contribuir con la actividad S
P30. investigativa de la institucién en las Participacion en eventos de investigacion (N° de participaciones en
HS. PE13. GESTION DE LA Inte; 9 . I AE30.1 Participar en eventos de M30.1 Participacion en ciclos de a nivell?nternacional (ciclos de 9 eventos de investigacion Registro Fotografico del
GLOBALIZACION INTERNACIONALIZACI| .. | wormn . . -1 Participar en € . conferencias, foros, ponencias y : . a nivel internacional / N° 100% Porcentaje |evento. Diciembre Investigacion
cién dela internacionales, a través del investigacion a nivel internacional : ) o conferencias, foros, ponencias y PR :
INSTITUCIONAL ON N I, N N circulacién del conocimiento . o . de participaciones Memorias del evento.
investigacion intercambio del saber global y de circulacion del conocimiento) o
. proyectadas)*100%
referentes universales.
(N” de eventos culturales
y/o artisticos y artisticos
P31. nacionales e
PE13. GESTION DE  |Internacionalizac - - internacionales
H5. . AE31.1 Participar en eventos y/o Participar en eventos y/o encuentros " . N
- " T P : r N° Memoria y/o Registro . 1. Docencia.
GLOBALIZACION LA i6n de_ . : i - |encuentros culturales y artisticos a M31.1 Participacién en eventos culturales y artisticos a nacionales e proyectado / (N° de 1 Documento . ‘y/ 9 Diciembre R,
INSTITUCIONAL INTERNACIONALIZA |Extension y Impulsar la insercién del Conservatorio nacionales e internacionales, internacionales. eventos culturales y/o Fotogréfico 2. Investigacion.
CION Proyeccion del Tolima en contextos nacionales e . . artisticos y artisticos
social internacionales que permitan visibilizar nacionales e
el proceso musical y el internacionales
posicionamiento institucional en un nranramada*1009%
P31. contexto global.
HS. PE13. GESTION DE LA ::r;:;mdacmnahza N° de cursos de verano Memorias y/o Registro
GLOBALIZACION  [INTERNACIONALIZACI © AE31.20fertar Cursos de verano M31.2 Cursos ofertados Ofertar cursos de verano. u 1 Unidad rlasy 9 Diciembre |Docencia
< Extensiony ofertados. fotogréfico
INSTITUCIONAL ON o
Proyeccién
social
(NY de eventos curarales
Promover la adquisicion de un y/o artisticos y artisticos
segundo idioma en los docentes de la nacionales e
institucion con el fin de contribuir a . internacionales . X
H5. < P32. . AE32.1El Pl . P Ry F fi .
5 5 PE14. GESTION DEL 3 su calidad de vida personal y 3 . .a'borar un Man de M32.1 Plan de capacitacion en una articipar en e\{entos y/o en.cuenlros proyectado / (N° de e.glstro. otogra ‘o y/ode - 1. Docencia.
GLOBALIZACION Bilingtiismo en N N capacitacion en bilingtiismo para culturales y artisticos a nacionales e 1 Documento [Asistencia a las sesiones de Diciembre o
BILINGUISMO profesional, mejorando la segunda lengua para docentes. : . eventos culturales y/o P 2. Investigacion.
INSTITUCIONAL los Docentes : . docentes. internacionales. -~ o capacitacion.
competencia comunicativa y los artisticos y artisticos
procesos pedagdgicos dentro del nacionales e
Conservatorio del Tolima. internacionales
nranramada)*100%
Propender por el desarrollo de
competencias comunicativas en (N° de directivos que
HS. P33. segunda Iepgua';?ara los mlembros‘ .AE33‘1 Construir el plan de M33.1 Porcentaje de Personal de la  |Construir un plan de capacitacion en realizaron en el plan de N . Gestion .
PE14. GESTION DEL de la alta direccion del Conservatorio |incentivos en bilingiiismo para la alta N A P " o s " . Memorias y/o Registro " Administrativa,
GLOBALIZACION BILINGUISMO Bilingtiismo en del Tolima con el fin de que puedan | direccién del Conservatorio del alta direccién certificado acorde al  [bilinguismo para la alta direccion del capacitacion de 100% Porcentaje fotografico Diciembre wuridica y del
INSTITUCIONAL la alta direccién quep! plan. Conservatorio del Tolima. bilinguimo / N° Total de 9 i y

comunicarse de manera efectiva en
entornos internacionales en funcién
de su quehacer directivo y de gestion.

Tolima.

directivos)*100%

Talento Humano




orbn Iy,
3¢ ey

PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

& % PLAN DE ACCION
- 0
3 & 5
Conservatorio | % B CODIGO: PD-FO-01
i, | Tilia Calidad VERSION: 04 socensssonn
FECHA: 21/09/2022
HORIZONTE PROGRAMA META DEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
p3a AE34.1 Construir el plan de (N° de estudiantes 1. Docencia.
A : ; . 6 beneficiad | pl - . 2. Gestid
HS. . PE14. GESTION DEL |Bilingtiismo en la financiacion del programa de M34.1.1 Programa de bilinguismo Implementar el plan d? financiacion del ene‘ cla vos §on elpan o . Acto adr 0 con . ?S.Ion .
GLOBALIZACION . P - - . programa de bilingliismo para los de financiamiento / N°® 100% Pol j " . Diciembre [administrativa,
INSTITUCIONAL BILINGUISMO comunidad Propender por el desarrollo de bilingtiismo para los estudiantes del | para estudiantes implementado. tudiantes del C torio del Toli Id estudiantes beneficiados uridi de Tal
estudiantil competencias comunicativas en  Conservatorio del Tolima. estudiantes del Conservatorio del Tolima. total e* § juridica y de Talento
segunda lengua para la comunidad esf,“d'am“‘.m““ Humano.
N (N° de estudiantes 1. Docencia.
HS. p34. estudianil, con el fin de fortalecer de | AE34.1 Consruir el plan de M34.1.2 Implementacién del plan de |Implementar el plan de financiacién del beneficiad | pl 2. Gestid
y < PE14. GESTION DEL  |Bilingliismo en | manera integral su proceso formativo. |financiacion del programa de V34.1.2 Imp P P plan eneticiados con € pian . Acto administrativo con - - estion
GLOBALIZACION . P " financiacion del programa de programa de bilingliismo para los de financiamiento / N° 100% Porcentaje : - Diciembre |administrativa,
BILINGUISMO la comunidad bilingliismo para los estudiantes del |, ..~ == . N . . estudiantes beneficiados P,
INSTITUCIONAL S y . bilingliismo para estudiantes. estudiantes del Conservatorio del Tolima. total de juridica y de Talento
estudiantil Conservatorio del Tolima. .
estudiantes)*100% Humano.
1. Planeacién y
Direccionamiento
PE15. GESTION P35. M35.2.1 Capacitaciones sobre Estudio tecnico de modernizacion de la " " Estratégico
R%_ﬁsfgg’;ﬁ?u ADMINISTRATIVA Y  |Administracion y QE:I?C";G:::E:mun;SUI?éﬁC? legalidad en el empleo publico a la estructura organizacional del Conservatorio té[;ﬁ;‘;";eens:oie;r:t:l';n 1 Unidad Documizg:ﬂdczestudlo Diciembre [2. Gestion
JURIDICA gestion publica 9 pieo p comunidad administrativa del Tolima. administrativa,
juridica y de Talento
Humano
< P35. Realizar el proceso juridico para la - . Gestion
H6. GOBERNANZA PE1S. GESTION Administracion Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y | enajenacion o destruccion de los bienes . " " . Ac.to f.xdml.rjlstratlvo d.e Administrativa,
ADMINISTRATIVAY ) - s - ) . e Enajenacion realizada 1 Unidad adjudicacion de los bienes a Febrero .
INSTITUCIONAL JURIDICA y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucion muebles identificados por el proceso de eneiar y/o destruir Juridica y del
publica bienes v servicios. sy, . Talento Humano
PE15. GESTION P35. Elaborar un informe trimestral (N° de Informes Gestion
H6. GOBERNANZA . Administracién Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y |relacionado con la gestion administrativa, [presentados / N° de . . . . - Administrativa,
ADMINISTRATIVAY ) - s P~ s i~ i : 100% Porcentaje  |Informe ejecutivo trimestral Diciembre .
INSTITUCIONAL JURIDICA y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucion juridica y del talento humano institucional |informes Juridica y del
publica Analizar la situacién actual del y presentarlos a Rectoria. programados)*100% Talento Humano
A P35. conservatorio del Tolima, bajo los Convocar el Comité de Control Interno o . o Gestion
H6. GOBERNANZA :E:\ASIN(I;SEE;,IA(‘)I'TVA v Administracién principios de la funcién publica y Fortalecer la gestion administrativa y |Fortalecer la gestién admini: y [segun lo en el acto g: Aif;a: realizadas /N 100% Porcentaje | Acta de reunién Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL JURIDICA y gestion demas leyes concordantes, teniendo |juridica de la Institucion juridica de la Institucion administrativo y la necesidad institucional royectadas)*100% i ) Juridica y del
ntiblica en cuenta las necesidades aue suria. (Cada 3 meses). proy ° Talento Humano
PE15. GESTION P35. cambiantes, Garantizando que exista Elaborar un informe semestral (N° de Informes Gestion
H6. GOBERNANZA ADMI}\IISTRATIVA v Administracién la debida armonia, coherencia y Fortalecer la gestién administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y ormenorizado de Control Interno presentados / N° de 100% Porcentaje | Informe eiecutivo semestral Agosto Administrativa,
INSTITUCIONAL | e y gestion articulacién entre las actividades que |juridica de la Institucién juridica de la Institucién P o Rectort y informes ° ) ! g Juridica y del
oiblica realicen cada una de las dependencias presentarlo a Rectoria. proaramados)*100% Talento Humano
Actualizar trimestralmente la matriz de
PE15. GESTION P35. contratos y convenios realizados (N° de Informes Gestion
H6. GOBERNANZA . Administracion Fortalecer la gestion administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y | especificando los proyectos de inversion [presentados / N° de . . . . . Administrativa,
ADMINISTRATIVAY ) L I L I N H 100% Porcentaje  [Informe ejecutivo trimestral Diciembre .
INSTITUCIONAL JURIDICA y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucion con los convenios que lo apalancan, informes Juridica y del
publica presentarlos a rectoria y publicarlos en la |programados)*100% Talento Humano
naqina web__ _
PE15. GESTION P3s. s:be:vai;l;nellrgso nformes Z‘Irglsiilt::tjgo (N° de Informes Gestién
H6. GOBERNANZA . Administracion Fortalecer la gestién administrativa y | Fortalecer la gestion administrativa y presentados / N° de o . . . . - Administrativa,
ADMINISTRATIVAY o Lo P P s control y a SNIES de todos los procesos y |; 100% Porcentaje  [Informe ejecutivo trimestral Diciembre P
INSTITUCIONAL o y gestion juridica de la Institucion juridica de la Institucién " informes Juridica y del
JURIDICA b presentarlo al proceso de Planeacion y o,
publica . " N - programados)*100% Talento Humano
Direccionamiento Estratéaico.
P35. iz
H6. GOBERNANZA PE15. GESTION Administracion AE35.3 Redefinir el caracter M35.3 Acto administrativo de nuevo Form‘ulfani ?I proyect'o para ?l proceso de - P!anegclon Y
ADMINISTRATIVAY o P . P redefinicion de carécter universitario de  [Proyecto Formulado 1 Documento |Proyecto Formulado Diciembre |Direccionamiento
INSTITUCIONAL § y gestion académico institucional carécter académico s e e .
JURIDICA piblica Institucién Universitaria a Universidad. Estratégico
5 P37. Desarrollo . . Elaborar un documento de politica de . Gestion .
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE del Talento AE37.1 Crear la politica de talento M37.1 Politica de talento humano talento humano, presentarla al rector para Documento de Politica de ] Documento Documento elaborado, Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO humano humano creada. aprobaciény so‘c‘ilalizarla p Talento Humano. aprobado y socializado Juridica y del
| Talento Humano
Adquirir una plataforma tecnolégica para Gestion
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE 237%;;?:0”0 :\ef:sn;i ﬁg:u::_;u;aaﬂ:;z;?‘;n:;emo M37.3 Plataforma tecnolégica el almacenamiento plataforma No. de plataformas 1 Unidad Proceso contractual y puesta Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO ogica parg adquirida tecnoldgica adquirida de personal del adquiridas en marcha de la plataforma Juridica y del
humano de la informacién de talento humano N .
Conservatorio del Tolima. Talento Humano
P37. Desarrollo No. de documentos Gestion
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE del 'i'alentc AE37.4 Generar un proceso de M37.4 Documentos digitalizados Actualizar los documentos de talento digitalizados / No. de 100% Porcentaje Carpetas digitales de Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO humano digitalizacion del talento humano : 9 humano digitalizados del proceso. documentos actuales de ° d informacion Juridica y del
talento humano Talento Humano
g s Gestion
He. GOBERNANZA |PET6. GESTION DE 237%;;?:()”0 ::\:sziairiiir U:r;ﬂ;n I:rsst::aclmnal o M37.5 Plan anual de capacitaciones Silasr?(:?; :I()glzlan dreezzsfglgzllargggra Iaara Documento de Plan anual 1 Documento Documento elaboradoy Diciembre administrativa,
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMANO P para el el : P 9 4y p P | 4o capacitaciones aprobado. juridica y de Talento
humano vinculado a la institucion su aprobacion. Humane
. P37. Di I AE37.6 Disef impl [ M37.6.2 Impl i6 [ . o - . )
H6. GOBERNANZA (PE16. GESTION DE 37. Desarrollo 3 6. isenar e imp enjentar a 37.6. < 'mp emenlaclor} dela Realizar la evaluacion de desempefio del [Resultado de Evaluacion o, . Resultado de Evaluacion de - Todos los Procesos
del Talento evaluacion del desempefio del evaluacion del desempefio del ~ 100% Porcentaje - Diciembre
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO o PRAORY personal a cargo en el proceso. de desempefio desempefio del SGC
humano personal de la institucion personal de la institucion
e . L R - N Documento consolidado . Gestion
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE P37. Desarrollo Fortalecer el clima laboral AE37.6.[?|senar e |mplemNenlar la M37.6.L."Imp|emenlaclor~| dela Realizar la evaluac}on ‘dle desempefio del de Ia aplicacion de la Informe Consolidado de. ) B administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO del Talento institucional, mediante estrategias evaluacion del .des.em;.:tleno del evaluacion del .des.em;.ngno del personal de la Inst|!uc|on y presentar los evaluacién de 1 Documento resultadof de la evaluacion de|  Diciembre juridica y de Talento
humano personal de la institucion personal de la institucion resultados a rectoria. desempefio.

que permita identificar las

desembefio

Humano
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competencias y habilidades entre los (N° de listas de Gestion
5 P37. Desarrollo | empleados, evaluar sus desempefios |Fortalecer el cumplimiento de la Fortalecer el cumplimiento de la Reunir el Comité de Convivencia Laboral |asistencia de reuniones L .
H6. GOBERNANZA (PE16. GESTION DE N N P : o : i " o o, . : : ; - Administrativa,
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO del Talento y motivar el rol que cada uno tiene |[politica de Salud y Seguridad en el politica de Salud y Seguridad en el de acuerdo a la reglamentacion vigente realizadas / N° de 100% Porcentaje [Listado de Asistencia Diciembre Juridica y del
humano dentro del Conservatorio del Tolima. |Trabajo. Trabajo. (Trimestral) reuniones programadas)
*100% Talento Humano
. . Disefiar el plan de mejoramiento derivado [(N° de seguimientos
H6. GOBERNANZA [PE16. GESTION DE z;7+a[?::ta;rollo lerit(?(l:zcg; ia?:?pgzli?:gaje;: el FZ{,“‘?(I;ZCS; egla(f:;np‘é?i?ilgaie;: el de los resultados de la bateria de riesgo  |realizados / N° de 100% Porcentaje Plan de Mejoramiento y Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO humano ?’raba‘o ¥ se 'T'raba‘o ¥ seg psicosocial en el afio 2022 y realizar el seguimientos ° d seguimiento Institucional
1o __ 1o __ seauimiento semestral. oroagramados)*100% ___
e comEmiza [pEt.crsnonoe |70 L R I el I o
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMANO politic ¥ Seg politic ¥ Seg el afio 2023. psicosocial aplicada - ’ 9 Institucional
humano Trabaio. Trabaio. psicosocial
o o (N° de actas reuniones
He. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE §:7+;:z?;f0||0 Fg{i‘t?lzcjgeslaﬁzgnplé?ir:itgal:ieels el Fg{;{?lzcsg23?3?'3‘;?2::;?;: el Reunir al Copasst de acuerdo a la realizadas / N* de actas 100% Porcentaje |Acta de Reunién Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMANO po'Iic ¥ oeg polftic ¥ Seg reglamentacién vigente (Mensual) de reuniones g ) Institucional
humano Trabajo. Trabajo.
proaramadas) *100%
. L (N° de actas reuniones
He. GOBERNANZA | PE16. GESTION DE Z;7+;::ta;f0||0 Fglri‘t?tl:zcgtrezaisgnplé?i?itgajeels el Fglrl"l?tl:eac;gaﬁs?p‘ér:i?iﬁa%e;: el Reunir al Comité de Emergencias segun la |realizadas / N* de 100% Porcentaje [Acta de Reunién Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL TALENTO HUMANO p 3 ¥ Seg P N ¥ seg necesidad establecida (Semestral) reuniones programadas) ° d Institucional
humano Trabajo. Trabajo. *100%
o o Realizar seguimiento al plan de (N° de seguimientos
H6. GOBERNANZA |PE16. GESTION DE z:zi_;:i?;m”o Fglrl,‘;zcj; eslaﬁﬂgnplé:'i?:gaie;: ol Fglr;?lzc:; eslaﬁﬂgnp‘é:'i::gaie;: ol mejoramiento derivado de las mediciones |realizados / N° de 100% Porcentaje Seguimiento al Plan de Diciembre Bienestar
INSTITUCIONAL | TALENTO HUMANO | ® " #© $raha_° ¥ Seg %aba_o ¥ Sed ambientales de ruido e iluminacion. seguimientos g 1€ [Mejoramiento Institucional
io. Io. (Semestral) oroaramados) *100%
- .Laer.@rar sttt qe Fortalecer la organizacién Fortalecer la organizacién Implementar la preparacion y publicacién (N° de informes
H6. GOBERNANZA [PE17. GESTION P38. Centro de [Planificaciény CU“‘_“" c.ie |f_’§ Ingresos Janeacion ﬁnaaciera de Iay Janeacion finaiciera de Iay de los informes financieros contables resentados/N° de 7 Unidad Informes Estados Diciembre Gestion operativa y
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos y egresos de la institucion, que F S Ip s mensuales y presentarlos al Consejo Pf 165)*100% Financieros. financiera
permitan Identificar los resultados de |Institucion nstitucion Directivo mensualmente. informes totales)*100%
desempeio financieros y facilitar el Fortalecer la organizacién Fortalecer la organizacién Presentar mensualmente un informe (N° de informes Informe de ejecucion
H6. GOBERNANZA |PE17. GESTION P38. Centro de andlisis de las diferentes variables e M N y o g N y ejecutivo de las ejecuciones . . i . - Gestion operativa y
" N . planeacion financiera de la planeacion financiera de la N presentados/N° de 11 Unidad presupuestal de ingresos y Diciembre ) .
INSTITUCIONAL FINANCIERA costos financieras del Conservatorio del s s presupuestales de ingresos y gastos al : financiera
" Institucion Institucion R informes totales)*100% gastos.
Tolima, Conseio Directivo _
H6. GOBERNANZA [PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Fomentar el uso de la Biblioteca en la| Fomentar el uso de la Biblioteca en la| Generar un informe estadistico semestral :ie:falggos;n’:?ze 100% Porcentaje | Informe ejecutivo semestral Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |[institucional comunidad académica. comunidad académica. del uso de la biblioteca. . P o, ° d 1 Servicios
informes totales)*100%
Fortalecer los recursos de la Reali ral it ~ (N° de camparias o
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P39. Biblioteca | biblioteca institucional con el fin de |Fomentar el uso de la Biblioteca en la|Fomentar el uso de la Biblioteca en la a:ﬁ\/lizdi:&::n;zzcr:ts:: e;:flﬂumrzlat:sa:nyla actividades 100% Porcentaje | Informe eiecutivo Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional generar altos estandares de calidad |comunidad académica. comunidad académica. Bibliot y realizadas/Programadas) N d ) Servicios
académica a la comunidad interna y \blioteca *100%.
) externa del Conservatorio del Tolima. Mantener vigente y activo el Convenio
H6. GOBERNANZA (PE18. GESTION DE P39. Biblioteca Fomentar el uso de la Biblioteca en la|Fomentar el uso de la Biblioteca en la|interbibliotecario con el Banco de la Convenio Activo 2 Unidad Pantallazo Convenio activo Septiembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |institucional comunidad académica. comunidad académica. Republica. Vence: 09 de septiembre de P Servicios
2024,
Gestion
H6. GOBERNANZA [PE18. GESTION DE P40.Gestion AEA40.3 Realizar la digitalizacién de o Realizar un inventario de los documentos Base de datos . - Administrativa,
. 100% Di bl - ’
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |documental los documentos M40.3 Digitalizacién de documentos del archivo institucional a digitalizar. digitalizada Porcentaje Documentos digitalizados y \ciembre Juridica y del
base de datos con inventario. Talento Humano
. Gestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTIONDE  |P40.Gestion | Desarrollar procesos adecuados para | organizar el archivo documental de  [Organizar el archivo documental de :"m?”'ar un pr°‘l’jeclt° para ,°'gda"'za' el Ao Formulad ] dad  |p Formulad embre | Administrativa,
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS |documental el servicio de archivo institucional, |1a Institucién la Institucién uncionamiento de la gestion documental | - Proyecto Formulado Unida royecto Formulado Septiembre. |, idica y del
con el fin de generar informacicn til del Conservatorio del Tolima. Talento Humano
y oportuna para la toma de N° de cajas de fondo Gestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P40.Gestion decisiones y gestion eficiente de la |Organizar el archivo documental de | Organizar el archivo documental de Organizar 26 cajas de fondo acumulado acumulado organizadas / 100% Porcentaje Registro Fotogréfico Diciembre Administrativa,
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |documental administracion. la Institucién la Institucién g ) " |N° total de cajas de d Base de datos Juridica y del
fondo acumulado Talento Humano
o L R . - Gestion
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE P40.Gestion Aproba.glon de las Tablas de " Aproba.cllon de las Tablas de . Realizar el segulmle.n'to ala apro.baclon de Seguimiento . Correos electronicos y/o - Administrativa,
Retencién por parte del Consejo Retencién por parte del Consejo las tablas de retencion en el Registro X 100% Porcentaje - . Diciembre .
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |documental . o iy Correspondiente oficios radicados Juridica y del
Departamental de Archivo Departamental de Archivo Unico de Series Documentales
Talento Humano
Elaborar un inventario anual de los
instrumentos musicales de la Institucion
H6. GOBERNANZA (PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes giueuiree:te‘::raenng:nle:\;rst:::);nlaor: la Inventario anual ] Unidad \nventario anual realizado Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS |Inventarios de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado 9 9 ¥ pre elaborado Servicios
procesos de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico y Gestion
Operativa y Financiera.
Realizar el cronograma de inventarios
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes |para la vigencia 2023 en cada una de las |Cronograma de ] Unidad Cronograma de inventarios Marzo Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL BIENES Y SERVICIOS  |Inventarios de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado dependencias y socializarlo con los inventarios elaborado y socializado. Servicios

lideres de proceso.
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H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes gzach::ar z:\:\é?ltaasngedZ:ﬁii:ﬁi‘:,so:eﬂlzzIo Nrod?alzr:g;as”/usa de 100% Porcentaje | Actas de inventario Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL  [BIENES Y SERVICIOS |Inventarios de la Institucién actualizado de la Institucién actualizado : P gun fo program ! g ! : Servicios
establecido en el cronoarama. __ inventarios realizados.
H6. GOBERNANZA |PE18. GESTION DE Gestion de Mantener el inventario de los bienes |Mantener el inventario de los bienes Gz{;lz!zlao;s:nsjfs;;aélzf:gl;Ie:.lstglzjealsade ’a\lctﬂ:I?zoaJ(aiz:/e ;\lll,d:e 100% Porcentaje | Hojas de Vida actualizadas Diciembre Gestion de Bienes y
INSTITUCIONAL  |BIENES Y SERVICIOS | Inventarios de la Institucion actualizado de la Institucion actualizado : de 108 €quip P i ; g ! ) Servicios
Institucién. hoias de vida totales
PE19. GESTION DE (P41 Elaborar el documento del plan de Documento de plan de 1's(;es‘"én e prenes
H6. GOBERNANZA . L AE41.2. Realizar un plan de M41.2 Plan de consejeria academica | Consejeria Académica, presentarlo a Lo p' . Documento elaborado, . y grwclos.
INSTITUCIONAL BIENESTAR Orientacion fi &mi Consejeria académica. creado rectoria para su aprobacién y socializarlo |°0"°S€"2 académica ! Documento aprobado y socializado. Diciembre  |2. Bienestar
INSTITUCIONAL Educativa Acompafiar el proceso académico de ) i para su aprobacion y creado P y i Institucional.
los estudiantes del Conservatorio del con la comunidad académica.
. 0 B Tolima, mediante atencion educati i i B i
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P4j B olima, me Ign e atencion ? ucativa |Implementar estrategla; parael Implementar estr.ategla.s para el Implementar el programa de monitores en ND de cupos a.slgnafjos/ ) Acto Administrativo - Bienestar
INSTITUCIONAL BIENESTAR Orientacion acorde a las diversas necesidades de [desarrollo y funcionamiento de desarrollo y funcionamiento de cada uno de los semestres académicos N° de cupos disponibles 100% Porcentaje Asignacion Diciembre Institucional
INSTITUCIONAL Educativa la poblacién estudiantil. Bienestar Institucional Bienestar Institucional " |*100% 9
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P4‘1A B Implementar estr.ategla.s para el Implementar eslr.ategla.s para el Implemenf(ar el. programa de Seguridad ND de cupos a.5|gnafjos / . Evidencia de cumplimiento del . Bienestar
INSTITUCIONAL BIENESTAR Orientacion desarrollo y funcionamiento de desarrollo y funcionamiento de Alimentaria (alimentARTE) para los N° de cupos disponibles 100% Porcentaje rocedimiento Diciembre Institucional
INSTITUCIONAL Educativa Bienestar Institucional. Bienestar Institucional. estudiantes de la Institucién. *100% P .
Promocionar entre la comunidad
académica acciones orientadas al Documento de Politica de
H6. GOBERNANZA PE19. GESTION DE P43. Bienestar autocuidado de la sglud yal Fortalecer el proceso de Bienestar Fortalecer el proceso de Bienestar Actgall;ar fa politica de bienestar . |Bienestar Institucional Documento actualizado, . Bienestar
BIENESTAR - desarrollo de una vida saludable, P o institucional y presentarla ante el Consejo " 1 Documento - Diciembre L
INSTITUCIONAL en movimiento. | . Institucional Institucional . L actualizado, aprobado y aprobado y socializado Institucional
INSTITUCIONAL impulsando programas en las dreas Directivo para aprobacién L
socializado
de salud, humana, deporte y
seauridad en el trabaio
AE44.1 Realizar la digitalizacion de Reallvza.r ,e.l proceso contractual para la
la informacién académica ( firma adquisicién de una plataforma que
PE20. GESTION DE Mejorar los procesos académicos de electronica. cogido de verificacion permita la digitalizacién de la informacion
H6. GOBERNANZA [REGISTRO Y P44. Procesos la institucion y los servicios . - cogl ' |M44.1 Digitalizacion de la académica ( firma electronica, cogido de |N° de Plataformas . Proceso contractual y puesta . Registro y Control
) y diplomas y actas ) de los programas |. o P P N - 1 Unidad Diciembre e
INSTITUCIONAL CONTROL de matriculas prestados desde registro y control P informacionn académica verificacion, diplomas y actas ) de los adquiridas en marcha de la plataforma Académico
A P académicos de la Facultad de o
ACADEMICO académico. . programas académicos de la Facultad de
Educacudn y Artes y los programas .
. Educacudn y Artes y los programas de
de extension - " ;
Extension y Proyeccion Social.
FOTtalecer 1a gestion comunicativa
del Conservatorio del Tolima en el
émbito interno y externo, mejorando
los procesos de comunicacién al
5 5 interior de la institucion que permitan .
H7. INNOVACION, |[PE21. GESTION DE . . . . . " . . . . Plan n
OVACIO ‘ GESTIO P45. Crear la calidad de vida laboral y la AE45.5 Crear un calendario de M45.5 Calendario de contenido Crear una parrilla de contenido No. De calendarios de . Parrilla de contenido - .a eagc y_
TRANSFORMACION | LAS comunidad roductividad en su quehacer diario; y | contenido creado resentarlo a rectoria para su aprobacién contenido ! Unidad elaborada y aprobada Diciembre Direccionamiento
YTECNOLOGIA  |COMUNICACIONES P ' que 4 p P P : yap! Estratégico
buscando en el &mbito externo,
reforzar las relaciones con el entorno
através de la transmisién de
informacién de los servicios
nar la i i id
Incrementar el crecimiento orgénico e
inorgénico de la comunidad digital Realizar un informe trimestral
H7. INNOVACION, |PE21. GESTION DE ‘ del Conservatono_del Tolima a _'traves AE{G 1 Incremer‘nar‘el alce_m_ce delas _ comparativo que mue;tre el crecimento (N° de Informes Infor_mt_e comparativo de Planeacién y
H P46. Equipo de las redes sociales con el finde [acciones comunicativas digitales M46.1 Alcance incrementados de del alcance de las acciones presentados / N° de o, . crecimiento en la . . 3 .
TRANSFORMACION |LAS S L N . . S . N . o PR N 100% Porcentaje AN Diciembre | Direccionamiento
. audiovisual posicionar la identidad digital de la |institucionales a través de las acciones comunicativas comunicativas digitales institucionales a informes participacion digital en redes -
Y TECNOLOGIA COMUNICACIONES A n N < ; o, e Estratégico
institucion por medio de una mayor |plataformas y redes sociales través de las plataformas y redes sociales| programados)*100% y socializarlo
difusién de sus acciones y generando y presentarlo al rector
cercania con la sociedad.
Tmplementar Un proceso ntegral de Documento de plan de
. digitalizacion dentro del izaci6 igitalizaci6
H7. INNOVACION, i pa7. g c o A.E:47.‘1 Ge.nlerar un plan de 3 Generar un p.li'an de digitalizacion para la dlgllallzaclor.llpara lala Planeacién y
% |PE22. GESTION L Conservatorio del Tolima, que digitalizacion para la transformacion transformacion de los procesos y transformacion de los . Documento generado, - " y .
TRANSFORMACION Digitalizacion rmita la transformacién digital o M47.1 Plan creado . ) . . 1 Unidad i Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA TECNOLOGICA de los servicios permita la transformacion digital  [de los procesos y procedimientos procedimientos administrativos "mi procesos y aprobado y socializado. Estratégico
frente a los avances del mundo  |administrativos "mi tramite digital” tramite digital" procedimientos
_ global, generando automatizacion de administrativos creado
H7. INNOVACION, PE22. GESTION P47 - servicios, so‘sl.enlbllldad y a.umento A.E:47.3 Implementar una plataforma Puesta en marcha de la platafom}a digital No. De plataformas | ] Registro Fotografico y/o B PI.anea.clon y
TRANSFORMACION TECNOLOGICA Digitalizacion en la productividad de las diferentes |digital para el acceso con reserva al |M47.3 Plataforma implementada para el acceso con reserva al Salon implementadas 100% Porcentaje antallazos. Diciembre |Direccionamiento
Y TECNOLOGIA de los servicios actividade: salén Alberto Castilla Alberto Castilla _ _ P P . Estratéaico
H7. INNOVACION, PE22. GESTION P49, Optimizar los servicios prestados por AE49.? Adecuar Ias.aulas con Adecuacl.on de un (1) espacio acad.em.lco N° de espacios Proceso contractual y B Pl.anea.clon y
TRANSFORMACION Infraestructura | C torio del Toli espacios AVA (Ambientes Virtuales |M49.2 Aulas con espacios AVA con Ambientes Virtuales de Aprendizaje 1 Documento e Diciembre | Direccionamiento
. TECNOLOGICA N \ai el Conservatorio del Tolimay su dizaie) adecuados entrega del espacio fisico .
Y TECNOLOGIA ecnoldaica funcionalidad a través del uso de  |de Aprendizaie’ (AVA) Estratéaico
A herramientas tecnoldgicas que Gestionar el proceso contractual para la (N° de plataformas 1. Gestion de Bienes
H7. INNOVAGION, PE22. GESTION pas. respondan a un contexto global y que | AE49.3 Adquirir una plataforma para adquisicion de plataforma para ofertar adquiridas / N° de Servicios.
TRANSFORMACION : Infraestructura P NP g va N d P p M49.3 Plataforma adquirida q " P N P N q 100% Porcentaje [Contratacion y ejecucion. Diciembre |¥ L
Y TECNOLOGIA TECNOLOGICA tecnolégica hagan mas eficientes los procesos |ofertar cursos MOOC cursos en linea masivos y abiertos plataformas proyectadas 2. Docencia

llevados a cabo en la institucién.

(MOOC - Massive Open Online Course)

a adquirir)*100%
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Generar un sistema de redes que
5 conecten las funciones del .
H7. INNOVACION, " . . . . N ” - . Planeacion y
TRANSFORMACION PE22. GESTION P50. Internet de anservator|9del Tolimay que AE50.1 Crggr UI:] §|stema de M50.1 Sistema creado G.er.lerar un sistema de interconexion No. De sistemas creados 100% Porcentaje Memo(lgs y/o Registro Diciembre | Direccionamiento
fl TECNOLOGICA las cosas permita automatizar los procesos de |interconexién digital digital fotografico .
Y TECNOLOGIA P . . Estratégico
la institucion llevandolos a ser méas
efectivos eficientes v seauros.
Implementar un sistema de gestion
que permita proteger la informacién
H7. INNOVACION, . . de la institucién, generando . Diagnéstico para generar un plan de Documento de plan de Planeacion y
TRANSFORMACION ?:g“i%s;g:‘ zi51“.a|8egundad seguridad en las actividades que gf?t:ﬂinifi:ﬁé?;::l plan de seguridad M51.1 Plan creado seguridad digital institucional y de seguridad digital 1 Unidad Eo:;ubr:ligwg:;:ii%o Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA 9 desarrollan el quehacer universitario 9 proteccion de datos. institucional P y ) Estratégico
para reducir los riesgos que involucra
el mundo diaital
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE Kggcuacién de AE52.1 Adecuar las luminarias de la Realizar los estudios y disefios para las Documento de estudios Proceso Contractual y Planeacion y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E la sede sede ;radicional M52.1.1 Disefio luminarias de la Sede Tradicional del disefios y 1 Documento |documento de Estudios y Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA - Conservatorio del Tolima. disefios elaborado Estratégico
tradicional BIC
- - P52. o
H7. INNOVACION, [PE23. GESTION DE . Realizar los estudios y disefios para las " Proceso Contractual y Planeacion y
A . . - D¢ to de estudi N . " N .
TRANSFORMACIO |PLANTA FISICA E I/;dse:;:cmn de :;iztrla:;iiﬁ;r fas luminarias de fa M52.1.2 Adecuacion luminarias de la Sede Tradicional del ocumerl\jioseﬁeoess udiosy 1 Documento documento de Estudios y Diciembre | Direccionamiento
N Y TECNOLOGIA |INFRAESTRUCTURA Conservatorio del Tolima. disefos elaborado Estratégico
tradicional BIC
52. N
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE o I, P Realizar el proceso contractual para la L. .
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E ;:d:ecl;’:““ de 2:\5:;: ng:::'ggj’::r'“r::b”'a”° M52.3.2 Mobiliario adquirido adquisicion del mobiliario del banco de No. De compras 1 Unidad ;’:T:;g f;’o‘"f:f‘lzz' y Diciembre S:rsv'l';’l’;:e Bienesy
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA - instrumentos 9 9
tradicional BIC
P52 Determinar con el Ministerio de Cultura
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE Ade;:uacién de AE52.9 Modernizacién de la cuales son los estudios y disefios para la Documento de estudios Proceso Contractual y Planeacion y
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E la sede infraestructura del Salon Alberto M52.9.1 Estudios y disefios modernizacion de la infraestructura y disefios y 1 Documento documento de Estudios y Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA dicional BIC . o castilla Conservacién del Salén Alberto Castilla disefios elaborado Estratégico
tradicional Expandw el espacio fisico del del Conservatorio del Tolima
Conservatorio del TQI'Ta' g.e'neranldo Elaborar el Plan de Mantenimiento
un Zroyecto d;_a(;tua ;zacnop dela Preventivo y Correctivo de la Sede
f'sse'c:spgrSeérzoenea?r:g:\?aclsn:sel Tradicional (Mantenimiento de
18I ue Ir: Il Ol N : N
H7. INNOVACION,  |PE23. GESTION DE Zgz;:uacién de entomo patrimonial AES2.10 Elaborar un plan de M52.10 Plan de mantenimiento Ier;:::rtl:iTsnr:?:drenrl;?Zar:?j;'a[:ﬁca:s;::icr:tlgrae’s ?aiﬁei:«ﬁ:;plan * az%ﬂ;?rr:ioe:tzplraer\‘/::ﬁvo Gestién Operativa
TRANSFORMAGION | PLANTA FISICA E la sed mantenimiento preventivo y im) Iémentado ma ina;'ia equipos en ener'al) ' reventivo y correctivo ! Documento orrectivo e im| lI)ememaciéyn Diciembre Financierap ¢
YTECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA ece correctivo de la sede tradicional i quinaria y equipos en géneral. s y correcivo € Imp
tradicional BIC especificando las actividades priorizadas, |implementado trimestral del mismo.
segun el presupuesto aprobado y
proyectando las demas actividades al
flujo de recursos de la vigencia.
Realizar [ i6 ini i .
ps2 eeutr @ mantenimints necesaropara || Mertenmieto d os
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE Adi c acion de AE52.10 Elaborar un plan de M52.10 Plan de mantenimiento I(J>s instrumentos que lo requieran en ra Instrumentos realizados / Proceso Contractual Gestion de Bienes
TRANSFORMACION |PLANTA FISICA E I :e;ec mantenimiento preventivo y imlementade . enciau2022 ( Ac?lljalizacig: it mantenimiento de 1 Unidad Recis"o f‘; o raf“icoy Diciembre Semicicse y
Y TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA o correctivo de la sede tradicional i gencia 2022 (A ' instrumentos 9 9
tradicional BIC cotizacién, solicitud de CDP, Estudio
3 programado
orevio)
- - P52. : Realizar estudios y disefios para la 1. Planeacion y
H7. INNOVACION, [PE23. GESTION DE . AE52.11 Adecuar un espacio para el y " Proceso Contractual y " . .
" D¢ N -
TRANSFORMACIO |PLANTA FISICA E Adecuacion de observatorio de Préactica Pedag6gica |M52.11 Adecuacion adecuacion de un espacio para el ocumento de estudios y 1 Documento documento de Estudios y Diciembre |Direccionamiento
N'Y TECNOLOGIA |INFRAESTRUCTURA la sede del Conservatorio del Tolima observatorio de Préactica Pedagdgica del disefios dise Jaborad Estratégico
tradicional BIC Conservatorio del Tolima. \senos efaborado 2. Docencia
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE iza i6n :1553“2 Ac:eiuaclon :_jlel cienlg) ge Realizar la adecuacion y equipamiento del N° de adecuaciones Proceso Contractual Planeacion y
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E decuac °! B ﬁ: r?a: o( - Cuia zpiso ede M53.2.2 Adecuacion y equipamiento |centro de investigacion, cuarto piso de la realizadas 1 Unidad Liguidado Diciembre  [Direccionamiento
Y TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA  [5€%€ olvariano (espaclos Tisicos, Sede Bolivariano. q Estratégico
Bolivariano. ascensor. salén miltiole)
i . - Elaborar el Plan de Mantenimiento
Expansion del campus universitario a X N
. o Preventivo y Correctivo de la Sede
través de la construccion de la sede . .
) Bolivariano (Mantenimiento de
P53 de posgrado con el fin de fortalecer instrumentos musicales, infraestructura, [Documento de plan de Documento de Plan de
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE ; o los procesos académicos de AE53.8 Elaborar un plan de . P P . : - - . Planeacién y
Adecuacion N M53.8 Plan de mantenimiento eléctrico, maderas e hidraulico, extintores, |mantenimiento Mantenimiento preventivo y " N .
TRANSFORMACION |PLANTA FISICA E sede posgrados. mantenimiento preventivo y implementado maquinaria y equipos en general) reventivo v correctivo 1 Documento correctivo e implementacion Diciembre | Direccionamiento
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA A correctivo de la sede Bolivariano P d e y equip N g o p y N p' Estratégico
Bolivariano especificando las actividades priorizadas, |implementado trimestral del mismo.
segUn el presupuesto aprobado y
proyectando las demas actividades al
flujo de recursos de la vigencia.
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE P54. i i . " - . . Planeacién y
: Ampliar la cobertura de la formacién
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E Adecuacion pmusica| en la ciudad a nivel Asss“r‘; dg(s’”s"ucc'o" delasedede |\1os 12 Estudios y disefios s:’bggarr'a‘;zes‘”d“’s y disefios de la Sede Zi"scel%'::nm de estudioy 100% Unidad ggce';::::gsoe:j;“dms y Junio  |Direccionamiento
Y TECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA  |sede posgrados posg posg Estratégico

posgradual y Fortalecer los procesos
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Conservatorio | % & CODIGO: PD-FO-01
del Toli
wossiin s | Blia Calidad VERSION: 04 socERs63000
FECHA: 21/09/2022
HORIZONTE PROGRAMA - - < METADEL | UNIDAD DE TIEMPO PROCESO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO PROYECTO OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA META / ACTIVIDAD COMPROMISO INDICADOR DE GESTION PERIODO MEDIDA EVIDENCIA EJECUCION RESPONSABLE
de investigacion e innovacion o
H7. INNOVACION, |PE23. GESTION DE P54. . ” Planeacién y
. isti . 6 N L, Formular el proyecto para la construccion . . . . .
TRANSFORMACION [PLANTA FISICA E Adecuacioén am,s"?a delos prograrnas‘ AES4.1 Construccion de la sede de M54.1.3 Ejecucién de la obra proy: P Proyecto Formulado 100% Porcentaje Diciembre  [Direccionamiento
YTECNOLOGIA  |INFRAESTRUCTURA |sede posgrados |  2cadémicos del conservatorio | posgrados dela Sede de Posgrados de acuerdo con Estratégico
posg lo establecido en los estudios y disefios. Proyecto Formulado 9
H7.INNOVACION, [PE23. GESTION DE P55, Recursos Elaborar un informe ejecutivo semestral  [(N° de informes Gestion de Bienes
TRANSFORMACION |PLANTA FISICA E fI'SiC;)S Gestion de la planta fisica Gestion de la planta fisica del préstamo de salones de la Sede presentados/N° de 100% Porcentaje  |Informe ejecutivo presentado Diciembre Servicios y
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA J | Tradicional v la Sede Bolivariano informes totales)*100%
. . Adquirir los insumos necesarios para Elaborar un informe ejecutivo semestral o 4
H7. INNOVACION, |PE23. GESTIONDE |50 oo oo garantizar la correcta funcionalidad ” - ” - de las visitas que recibe el Conservatorio (N°de mformesv . I . Gestion de Bienes y
TRANSFORMACION |PLANTAFISICAE . del d Il | Gestion de la planta fisica Gestion de la planta fisica . N N presentados/N° de 100% Porcentaje  |Informe ejecutivo presentado Diciembre L
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA | fiSicos e los procesos que se desarrollan a del Tolima por su patrimonio formes totalesy100% Servicios
interior del Conservatorio del Tolima 6nico v cultural
H7.INNOVACION, [PE23. GESTION DE P55. Recursos Presentar al Coordinador de Servicios de [(N° de informes Gestién de Bienes
TRANSFORMACION | PLANTA FISICA E fisic‘os Gestion de la planta fisica Gestion de la planta fisica apoyo un reporte semestral del estado de |presentados/N° de 100% Porcentaje  |Informe ejecutivo presentado Diciembre Servicios y
Y TECNOLOGIA INFRAESTRUCTURA los salones. clavinovas v bianos. informes totales)*100%
AES56.1 Generar una politica de M56.1 Politica de politica de Elaborar'un documento de po|‘mca de
H7. INNOVACION PE24.GESTION DEL P56. Patrimonio | p, desde el io del | Proteccion y salvaguarda de bienes  |proteccién y salvaguarda de bienes prolecclon‘y salvaguarda de bienes . Planeacion y
;. |PATRIMONIO romover desde el Conservatorio del k k muebles e inmuebles que hacen parte del |Plan de Capacitacion . I - . .
TRANSFORMACION cultural Tolima, la cultura por lo propio, la |muebles e inmuebles que hacen muebles e inmueblees que hacen N . X A 1 Unidad Plan de Capacitacién. Diciembre Direccionamiento
Y TECNOLOGIA CULTURAL institucional 5 o fishiad arte del patrimonio material de la arte del patrimoio material de la patrimonio material de[a Institucion elaborado Estratégico
INSTITUCIONAL proteccién de los bienes parte de’ p parte de’ p creada, presentarla al rector para 9
patrimoniales y la construccion de | institucion institucion creada brobacion v socializarla
una sociedad con més identidad, Elaborar el Plan de Mantenimiento
. i i Preventivo y Correctivo a los bienes de
i PE24.GESTION DEL o generando interacciones entre la » F s D ! D Pl
H7. INNOVACION, GESTIO P56. Patrimonio | educacién y la cultura, para transmitir | AE56.2 Plan de mantenimiento . interes cultural (BIC), especificando las ocume.nt.o de plan de ocumgntg de Plan de_ Lo .
2 |PATRIMONIO . . . M56.2 Plan de mantenimiento L C B mantenimiento Mantenimiento preventivo y - Gestion Operativa y
TRANSFORMACION cultural un legado cultural a las futuras preventivo y correctivo a los bienes | actividades priorizadas, segun el . . 1 Documento . . 9 Diciembre ) .
Y TECNOLOGIA CULTURAL institucional i de interés cultural (BIC) implementado resupuesto aprobado y proyectando las preventivo y correctivo correctivo e implementacién Financiera
INSTITUCIONAL generaciones presup P v proy implementado trimestral del mismo.

demds actividades al flujo de recursos de
la viaencia

OBSERVACIONES GENERALES:




