
 

PROPUESTA PLANCHA No. 1 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES AL CONSEJO ACADÉMICO 2024 

 
Datos de identificación de los postulados: 
 

REPRESENTANTE  
PRINCIPAL 

LUCCIANA ROYO PUELLO 
Estudiante - III Semestre 
Programa de Tecnología en Construcción y reparación de 
Instrumentos de Cuerda frotada 

REPRESENTANTE  
SUPLENTE 

JUAN JERÓNIMO GUTIÉRREZ MÉNDEZ  
Estudiante - III Semestre 
Programa de Tecnología en Construcción y reparación de 
Instrumentos de Cuerda frotada 

 
 

PROPUESTAS 
Plan de Trabajo - Principales actividades y líneas de gestión 

 
Como representante de los estudiantes ante el Consejo de Académico, se propone los 
siguientes objetivos:  
 
Propuesta: Actualización de los Planes de Estudio 
Objetivo General 
Implementar un proceso participativo y periódico de revisión y actualización de los programas 
académicos para garantizar que estén alineados con las demandas del mercado laboral, las 
necesidades de la sociedad y las expectativas de los estudiantes. 
 
Justificación 
Evolución constante del mercado laboral: Los avances tecnológicos y los cambios sociales 
requieren que las universidades adapten sus programas para formar profesionales con 
competencias actuales. 
 
Mayor participación estudiantil: Los estudiantes son quienes experimentan directamente los 
programas, por lo que su perspectiva es esencial para identificar fortalezas y áreas de mejora. 
 
Relevancia académica: La actualización de los planes asegura que los egresados sean 
competitivos y relevantes en sus respectivos campos de trabajo. 
 
Estrategia 
Creación de Mesas de Trabajo por Programa o Facultad 
 
Integrantes: 
Representantes estudiantiles. 
Profesores con experiencia en los programas. 
Expertos externos (alumnos egresados y profesionales en ejercicio). 



 

Representantes del sector empresarial o social. 
 
Objetivo: Recopilar información, opiniones y propuestas sobre la pertinencia de los contenidos 
actuales y posibles áreas de mejora. 
 
Diagnóstico Inicial 
Realizar encuestas y grupos focales con estudiantes, egresados y empleadores para identificar: 
Materias desactualizadas o redundantes. 
Competencias necesarias no cubiertas en los programas actuales. 
Nuevas tendencias o tecnologías relevantes en cada área de conocimiento. 
Benchmarking Académico. 
Analizar los programas de universidades nacionales e internacionales para identificar buenas 
prácticas e innovaciones aplicables. 
 
Propuesta de Actualización 
Rediseñar los programas con base en: 

 Inclusión de asignaturas opcionales en áreas emergentes. 
 Fomento de metodologías prácticas, como aprendizaje basado en proyectos o casos 

reales. 
 Mayor integración de herramientas digitales y tecnológicas. 
 Asegurar que los planes sean flexibles y permitan adaptarse a cambios futuros. 
 Validación y Aprobación 
 Presentar la propuesta al consejo académico para su evaluación. 
 Asegurar que los estudiantes tengan voz en cada etapa del proceso. 

Resultados Esperados 
 
Competitividad profesional: Egresados mejor preparados para enfrentar los retos del mercado 
laboral. 
Relevancia académica: Programas actualizados que incluyan competencias digitales, 
transversales y específicas demandadas en cada disciplina. 
 
Satisfacción estudiantil: Mayor identificación de los estudiantes con su proceso formativo y el 
valor de su educación. 
 
Indicadores de Éxito 
Porcentaje de programas revisados y actualizados. 
Aumento en el nivel de satisfacción de estudiantes y egresados en encuestas anuales. 
Mejora en la tasa de empleabilidad de los egresados en los primeros seis meses tras la 
graduación. 
 
Propuesta Complementaria 
Crear un comité permanente de seguimiento y actualización de planes que evalúe las 
necesidades del mercado laboral cada dos años, para evitar largos periodos sin revisión. 
 



 

Vote así:    
 
 

 


