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ACUERDO N° 006
(Febrero 18 de 2025)

“Por medio del cual se crean unos cargos y se actualiza la Planta de Personal del
Conservatorio del Tolima, Institucion Universitaria de Educacion Superior Publica y se dictan
otras disposiciones.”

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial la que le confieren los
numerales 2 y 6 del Articulo 14 de las funciones del Consejo Directivo establecidas en los
Estatutos Generales de la Institucion Acuerdo N° 010 del 21 de diciembre 2005, por medio

del cual se le faculta (...) 2. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de
la Institucion. (...) 6. Determinar o modificar la estructura organica de la institucién mediante
la creacion, fusion o supresion de las dependencias académicas y administrativas del
Conservatorio de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. (...)"

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 define que "Se garantiza
la autonomia universitaria. (...)"

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la

Educacion Superior, en su articulo 16, establece que las Instituciones de Educacién Superior

en Colombia se clasifican en: *(..) a) Instituciones Técnicas Profesionales. b) Instituciones

Universitarias o Escuelas Tecnologicas. ¢) Universidades.” En virtud de esta disposicion, el

Conservatorio del Tolima ostenta el cardcter académico de Institucion Universitaria,
conforme a la clasificacion legal vigente.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, establece que “La autonomia de las instituciones
universitarias (...) estara determinada por su campo de accién y de acuerdo con la presente
Ley en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus estatutos. b) Designar sus
autoridades académicas y administrativas. ¢) Crear, desarrollar sus programas académicos,
lo mismo que expedir los correspondientes titulos. d) Definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. e) Seleccionar y
vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos. g) Arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”.

Que el Acuerdo N.° 010 de 2005, en su articulo 14, confiere al Consejo Directivo la
responsabilidad de garantizar que el funcionamiento de la Institucién se ajuste a las
disposiciones legales vigentes, al Estatuto General y a las politicas institucionales,
estipulando como funciones: (..) 2. Definir la organizaciéon académica, administrativa y
financiera de la Institucién. (..) 6. Determinar o modificar la estructura organica de la
institucion mediante la creacion, fusion o supresién de las dependencias académicas y
administrativas del Conservatorio de acuerdo con las disposiciones legales vigentes (...).

Que el Conservatorio del Tolima adelantd un proceso de contratacién para la prestacion de
servicios profesionales en el acompafiamiento y asesoria técnica del estudio técnico para el
redisefio organizacional, el cual, actualizado en 2024 y conforme a los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, definid la necesidad de ajustar la
estructura organizacional, la escala salarial y la planta de personal, con el fin de fortalecer el
desempeno institucional y académico, garantizando su alineacién con los mandatos

constitucionales y legales, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS d2 la - - ‘P
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Agenda 2030, estableciendo los empleos en los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial con sus respectivas asignaciones salariales, actualizadas conforme a los
incrementos autorizados por el Gobierno Nacional.

Que el Conservatorio del Tolima requiere actualizar la Planta de Personal de la Institucion
incluyendo los cargos requeridos para la operacion del Centro de Investigacion, Creacion e
Innovacion, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones sustantivas de
la Educacion Superior, que comprenden la docencia, la investigacion, la extension y la
proyeccion social.

Que, mediante el Decreto 785 de 2005, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004,

Que, mediante Acuerdo N°003 de febrero de 2025, se modificd el Acuerdo N° 007 de 2009 y
se actualizo la estructura organica del Conservatorio del Tolima, incluyendo la dependencia
denominada Centro de Investigacion, Creacion e Innovacion y modificando el nombre de la
dependencia Escuela de Musica a Centro de Extensién y Proyeccion Social con el fin de
garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones sustantivas de la Educacion Superior,
que comprenden la docencia, la investigacion, la extension y la proyeccion social; asi como
establecer las funciones de las dependencias.

Que, mediante Acuerdo N°004 de febrero de 2025, se modifico el Acuerdo 010 de 2005, en
lo relacionado con las funciones del Centro de Investigacion, Creacion e Innovacion y el
Centro de Extensién y Proyeccion Social.

Que, una vez creado en la Estructura organizacional de la Institucion, el Centro de

Investigacion, Creacion e Innovacion y asignadas sus funciones, se hace necesario crear los
7 cargos én la Planta de Personal que permitirdn su implementacion, de conformidad con lo
establecido en el marco normativo vigente.

Que el Honorable Consejo Directivo del Conservatorio del Tolima, encontro procedente los
anteriores considerandos, y, por tanto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: Crear, los siguientes cargos en la Planta de Personal de la Institucion,
de conformidad con la estructura organica establecida en el Acuerdo N°004 de febrero de

2025:
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ARTICULO SEGUNDOQ: Consolidar la Planta de Personal de la Institucion, de conformidad
con la estructura orgénica establecida en el Acuerdo N°004 de febrero de 2025:
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TIPO DE
NIVEL DENOMINACION DEL CARGO CcODIGO GRADO | NO.CARGOS | CARGO
DIRECTIVO  |RECTOR (A) 048 06 UNO (07) PEEIS%DO
DIRECTIVO  [SECRETARIO GENERAL 064 05 UNO(01) | AR
DIRECTIVO  [DECANO 007 04 UNO (01) | AR
DIRECTIVO  DIRECTOR DE CENTRO DE UNIVERSIDAD 028 04 DOS (02) LR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO LNR
PROFESIONAL 000RDINADOR DE SERVICIOS DE APOYO) 219 9 UNO (01)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO LNR
PROFESIONAL|(COORDINADOR DE BIENESTAR 219 04 UNO (07)
UNIVERSITARIO)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO LNR
PROFESIONAL{(COORDINADOR REGISTRO Y CONTROL 219 03 UNO (01)
ACADEMICO)
PROFESIONALPPROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 UNO (01) CA
TECNICO  [TECNICO ADMINISTRATIVO (ALMACENISTA) | 367 02 UNO (01 CA
ASISTENCIAL [AUXILIAR ADMINISTRATIVO (BIBLIOTECARIA) | 407 04 UNO (01) CA
ASISTENCIAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 DOS (02) CA
ASISTENCIAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 |CUATRO (04)] CA
ASISTENCIAL |AUXILIARES SERVICIOS GENERALES 470 01 CINCO (05) CA
TOTAL DE CARGOS VEINTIDOS (22)

*LNR: Libre Nombramiento y Remocidn.
**CA: Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a los dieciocho (18) dias del mes dev de dos mil veinticinco (2025).

LA PRESIDENTE,

LA SECRETARIA, HILDA CAROLINA GIRAL#0 RUBIO
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