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ACUERDO No.012
(Julio 24 de 2025)

"Por medio del cual se adopta el Reglamento de Designacién de Rector del Conservatorio del Tolima
Institucidn Universitaria de Educacion Superior Pdblica y se dictan otras disposiciones.”

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DEL CONSERVATORIO DEL TOLIMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial la que le confieren los numerales 2y 5
del Articulo 14 de las funciones del Consejo Directivo establecidas en los Estatutos Generales de la
Institucion Acuerdo N° 010 del 21 de diciembre 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 define que “Se garantiza la
autonomia universitaria. (...)"

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior, en su articulo 16, establece que las Instituciones de Educacion Superior en Colombia se
clasifican en: “(...) a) Instituciones Técnicas Profesionales. b) Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnologicas. c) Universidades.” En virtud de esta disposicion, el Conservatorio del Tolima ostenta el
caracter académico de Institucion Universitaria, conforme a la clasificacion legal vigente.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, establece gque “La autonomia de las instituciones
universitarias (..) estara determinada por su campo de accion y de acuerdo con la presente Ley en
los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus estatutos. b) Designar sus autoridades académicas
y administrativas. c¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos. d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension. e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus
alumnos. g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién
institucional”.

Que dentro de las funciones del Consejo Directivo estan las de expedir o modificar los Estatutos de la
Institucion, velando para que la institucion este acorde con las disposiciones legales y politicas
institucionales.

Que el Acuerdo N.° 010 de 2005, en su articulo 14, confiere al Consejo Directivo la responsabilidad de
garantizar que el funcionamiento de la Institucion se ajuste a las disposiciones legales vigentes, al
Estatuto General y a las politicas institucionales, estipulando como funciones: (...) 2. Definir la
organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion. (..) 5. Reglamentar el
procedimiento para la postulacién de los candidatos a Rector de la institucion, la que se presentara
al Consejo Directivo, para luego proceder a hacer la respectiva designacion por parte del maximo
organo de direccion y gobierno del Conservatorio, en virtud de lo dispuesto por la sentencia C-506 del
14 de julio de 1999 de la H. Corte Constitucional que declaro inexequible el paragrafo del articulo 66
delaley 30 de 1992. (..).

Que el Conservatorio Del Tolima es una Institucién Universitaria de Educacion Superior Publica de
naturaleza juridica como establecimiento publico

Que el Conservatorio del Tolima se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS en
términos de garantizar un acceso equitativo a una educacion asequible y de calidad, incluida la
educacion superior, para el afio 2030. Esto significa que el Conservatorio del Tolima hace esfuerzos
en la construccion y materializaciéon de politicas y acciones que materialicen el acceso y sus
maneras de acceder que permitan dirigirse al logro de los ODS.

Que el Conservatorio del Tolima entiende la Gobernanza con calidad y equidad en los sistemas de
educacion superior como: el proceso y procedimientos para tomar y hacer cumplir las decisicnes en
el ejercicio constitucional del articulo 69 superior, de la autonomia universitaria dentro del dmibito de -

eltolim=.edu.co




LY |
¢ Q'@ |
Conservatorio | ¥, < b
del Tolima Meas T At
inciitacten Univeraitista Alta Calidad
Del Acuerdo No.012 de 2025 - Reglamento Designacion Rector .- 2

la educacion superior y la responsabilidad de las entidades del Estado con la comunidad académica:
estudiantes, profesores, administracion y comunidad de interés.

Que el Conservatorio del Tolima en ejercicio de la Gobernanza y la autonomia universitaria acoge
como pilares para cumplimiento de los fines del Estado Constitucional y legal de derecho en el
ambiente universitario de la educacién superior, junto a la manifestacion legitima de los miembros
de su comunidad academica y sus autoridades a traves de la participacion, deliberacion, el dialogo y
las reglas a las que deciden someterse, promoviendo la promocion y proteccién de los derechos
humanos en un ambiente sano, responsable y sostenible.

Que el Conservatorio Del Tolima reconoce la importancia de contar con un Reglamento para la
designacion de rector y por ende establecer el procedimiento que regird para el mismo

Que el Conservatorio Del Tolima garantizaré el debido proceso en todas sus actuaciones
administrativas junto al desarrollo de la funcién administrativa y los principios que la rigen: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; al servicio de los intereses
generales.

Que el Conservatorio Del Tolima comprometido con el gobierno institucional y la transparencia
orienta e impulsa decisiones de la politica institucional basada en la democracia participativa por los
diferentes estamentos que representan el Consejo Directivo e impulsa las buenas practicas del
gobierno institucional.

Que el Honorable Consejo Directivo del Conservatorio del Tolima, encontré procedente los anteriores
considerandos, y, por tanto,

ACUERDA:

CAPITULO I.
DE LA DESIGNACION DEL RECTOR

ARTICULO 1°. OBJETO.- Reglamentar la designacién del rector y los procedimientos por la cual se
regira la Institucion Universitaria de Educacion Superior Publica Conservatorio del Tolima.

ARTICULO 2°, EL RECTOR (A).- Es el Representante Legal y la primera autoridad ejecutiva de la
Institucion Universitaria, es responsable de la gestion académica y administrativa, y debe adoptar las
decisiones necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de la Institucion.

ARTICULO 3°. DESIGNACION DE RECTOR (A).- El Rector de la Institucion Universitaria de Educacion
Superior Conservatorio del Tolima sera designado por el Consejo Directivo y tomara posesion ante el
presidente del Consejo Directivo o quien haga sus veces.

ARTICULO 4°. REQUISITOS PARA SER RECTOR (A).- Para ser Rector (a) de la Institucién Universitaria
de Educacion Superior Conservatorio del Tolima, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio’.
2. Poseer Titulo Universitario como Musico®
3. Titulo de posgrado en cualquier area del conocimiento

"Nota aclaratoria: Articulo 99 constitucion politica de Colombia
Ciudadana en ejercicio: Persona natural que ejerce plenamente sus derechos civiles y politicos.

a) Requisitos: Para tener tal condicidn, se requiere ademas del cumplimiento de la edad legal, actualmente fijada en dieciocho (18) afios,
el reconocimiento de tal calidad, tramitando la cédula de ciudadania, que habilita al titular para el ejercicio por si de todos sus
derechos, incluidos los politicos.

b) = Restriccién: no haber sido condenado penalmente

®Programas universitarios reconocidos en Colombia: Artes de La Grabacion Y Produccion Musical, Artes Musicales, Estudios Musicales,
Formacion Musical, Ingenieria de Sonido, Interpretacion Musical, Interpretacion Musical, Realizacion ¥ Produccién Musical, Licenciatura en

= Misira, Maestro en Musica, Musica, Mdsica Canto, Musica Instrumental, Realizacion y Produccién Musical, Teatro musical- Informacion
obienida del SNIES.
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4. Acreditar experiencia administrativa en Cargos Directivos® en Universidades o Instituciones
de Educacion Superior Publica o Privada en Colombia, minima de cinco afios (5) afios.

5. Acreditar experiencia como docente universitario de Tiempo completo de cinco (5) afios,

: entendido como diez (10) semestres académicos.

6. No estar en edad de retiro forzoso en el momento de la inscripcién de conformidad con la
Ley 1821 de 2016 y demas que la adicionen o modifiquen.

7. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion o la
Ley para ingresar al cargo.

8. No haber sido condenado por conductas punibles, salvo por delitos politicos y conductas
culposas

9. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion o disciplinariamente por faltas
gravisimas.

PARAGRAFO PRIMEROQ: El calculo de la experiencia requerida en el numeral 7 y 8, no debe ser
concomitante o traslapada, es decir acreditar experiencia administrativa en cargos directivos y
durante ese mismo tiempo como Profesor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el
exterior, al momento de inscribirse deben tener los respectivos titulos debidamente convalidados por
el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

ARTICULO 5°. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL RECTOR (A).- El procedimiento que se debe
seguir para la eleccion del cargo de Rector (a) de la Institucidn sera el siguiente:

1. Conformacién del Comité de Garantias Electorales en un periodo no menor a cinco (05)
meses antes de |a finalizacion del periodo rectoral.

1.1 El Comité de Garantias Electorales debera estar integrado minimo por tres (3) miembros del
Consejo Directivo y el Secretario (a) General de la institucién quien actuara con voz pero sin
voto.

1.2 El Comité de Garantias electorales debera estar siempre conformado por un ndmero impar
de miembros con voz y voto.

1.3 En todo caso, siempre que un miembro del Comité de Garantias Electorales aspire a ser
elegido como Rector, deberd renunciar a la participacion en el Comité.

1.4 Las decisiones del Comité de Garantias Electorales se adoptarén por mayoria simple.

1.5 La pertenencia al Comité de Garantias Electorales no genera incompatibilidad con la funcion
de ejercer derecho al voto en la etapa de designacion de Rector (a) de la institucion.

2. Una vez seleccionado el Comité de Garantias Electorales, el Consejo Directivo del
Conservatorio del Tolima en sesion ordinaria presencial o virtual debera aprobar minimo
hasta con cuatro (04) meses de anticipaciéon al vencimiento del periodo rectoral;, el
cronograma del proceso, el cual debera contener las siguientes etapas:

ETAPA | PLAZO MINIMO
1. Convocatoria y Publicacion Diez (10) dias habiles

* Cargos directivos: Entiéndase por cargos directivos los enunciados en la clasificacion dado por el Decreto 785 de 2005, en su articulo 16, en
relacidn a Universidades o Instituciones de Educacion Superior Publica o Privada en Colombia

Cod. Denominacién Cod. Denominacién

003 Decano de Escuela o Institucion Tecnoldgica 058 Secretario General de Institucion Técnica Profesional

007 Decano de Institucion Universitaria 064 Secretario General de Institucion Universitaria

008 Decano de Universidad 052 Secretario General de Universidad

009 Director Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo 066 Secretario General de Escuela o de Institucion Tecnoldgica

028 Director de Escuela o de Instituto o de Centro de Universidad 068 Subdirector Administrativo © Financiero o Técnico u

Operativo

027 Jefe de Departamento de Universidad 072 Subdirector Cientifico

006 Jefe de Oficina 096 Vicerrector de Institucion Técnica Profesional

042 Rector de Institucion Técnica Profesional 098 Vicerrector de Institucion Universitaria

048 Rector de Institucion Universitaria o de Escuela o de | 057 Vicerrector de Escuela Tecnoldgica o de Institucién
Institucién Tecnoldgica Tecnoldgica

067 Rector de Universidad 077 Vicerrector de Universidad
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2. Inscripcion

Cinco (05) dias habiles

3. Acta decierre

Un (07) habil.

4. Revisién Documentacion por parte del Comité de
Garantias Electorales

Ocho (08) dias habiles

5. Publicacién de lista de aspirantes inscritos que
cumplen y de los que no cumplen

Un (01) habil.

6. Observaciones de inscritos que no cumplen

Tres (3) dias habiles

7. Respuesta observaciones

Cinco (05) dias habiles

8. Publicacién definitiva de aspirantes Un (07) habil.
ETAPA I PLAZO MINIMO
9. Prese?ntgcién de gspirantes ala comqnidaq Tres (3) dias habiles
académica a través plataformas multimedia
ETAPA I PLAZO MINIMO
10. Presentacion y socializacion de informe de Dentro de los 05 dias
aspirantes a rector (a) ante el Consejo Directivo habiles.

11. Entrevista de aspirantes, votacién y designacion por
parte del Consejo Directivo.

Dentro de los 5 dias
habiles siguientes.

ETAPA IV

PLAZO MINIMO

12. Posesion del nuevo Rector (a), ante el presidente del

Fijacion de la Fecha.

Consejo Directivo o quien haga sus veces
13. Inscripcién ante El Ministerio de Educacion
Nacional para el reconocimiento e inscripcion para
la representacion legal

Inmediatamente
después de la posesion

Paragrafo Primero.- Se debera dar cumplimiento al paragrafo del articulo 66 de la Ley 30 de 1992 que
menciona: “La designacion del rector de las instituciones estatales u oficiales que no tienen el
caracter de universidades de conformidad con la presente ley se efectuara de ternas presentadas por
el consejo directivo. El estatuto general determinara los requisitos y calidades que deben reunir los
candidatos y los procedimientos para la integracion de esta terna, en los cuales deberd preverse la
participacion democratica de la comunidad académica’.

Paragrafo Segundo.- El procedimiento deberd garantizar el debido proceso, el derecho de
participacion, de elegir y de ser elegido. Para lo cual, se debera contar con plazos razonables y
proporcionales para cada una de las etapas. En ese sentido, los plazos otorgados tendran el caracter
de preclusivo y perentorio.

Paragrafo Tercero.- ADENDAS: Las adendas podran ser expedidas por la Institucion antes del
vencimiento de la etapa que se desee modificar segun el cronograma aprobado

ARTICULO 6°. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA - Una vez aprobado por el Consejo Directivo el
respectivo cronograma para la convocatoria del proceso de designacion de Rector (a) la Secretaria
General difundira la convocatoria a través del portal web, redes sociales institucionales y por un
medio de comunicacién de amplia circulacién en el territorio nacional, a fin de que todas las
personas que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de designacién de Rector
(a) puedan inscribirse dentro del plazo sefialado por la convocatoria publica y las fechas establecidas
en el cronograma.

ARTICULO 7°. INSCRIPCION DE ASPIRANTES A RECTOR (A).- De conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y en la normatividad vigente que regule la materia en la Institucién, las
personas que cumplan con los requisitos establecidos para ejercer el cargo de Rector deberan
inscribirse a través de los canales que establezca la institucién y los contenidos en la convocatoria.
Al momento de la inscripcion, el aspirante deberd anexar:

1., Hoja de Vida en “Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural” del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, debidamente actualizada.

2., Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés Ley 2013 de 2019 —
Funcién publica, debidamente actualizada.
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3. ANTECEDENTES: La vigencia de los siguientes antecedentes no podra ser superior a un (1)
mes.

3.1 Certificado antecedentes judiciales (Policia).

3.2 Certificado de inhabilidades (Policia) Ley 1918/de 2018
3.3 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).
3.4 Certificado Antecedentes Fiscales (Contraloria)

3.5 Certificado de Medidas Correctivas (Policia)

3.6 Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

4. Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 5 del
presente reglamento.

5. Declaracion bajo la gravedad de juramento en donde manifiesten expresamente que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la constitucion y la ley.

6. Presentar propuesta programatica de gobierno, debidamente firmada. La propuesta debera
estar integrada en maximo diez hojas y debera contener:

Propuesta de proteccion y promocion de derechos humanos

Propuesta de compromisos ambientales (responsabilidad y sostenibilidad
ambiental)

3. Identidad institucional

4. Gobierno institucional, organizacion y transparencia

5. Desarrollo sostenible y gestion econémica y financiera institucional

6. Aseguramiento de la calidad (CNA-NTC)
B

8

9

[ -

Estructura y procesos académicos
Investigacion, Creacidn artistica y cultural e innovacion y desarrollo Tecnoldgico
. Extension, proyeccion e impacto social
10. Visibilidad regional, nacional e internacional
11. Bienestar institucional
12. Comunidad de Profesores
13. Comunidad de Estudiantes
14. Comunidad de egresados
15. Comunidad de interés

7. Diligenciamiento del formato: Autorizacion para la verificacion de titulos y de experiencia.

8. Diligenciamiento del formulario de inscripcidn.

Paragrafo.- Si el aspirante debe modificar o adicionar la documentacion enviada, lo deberd realizar
hasta antes de la fecha de cierre de la etapa de inscripcion.

ARTICULO 8°. VERIFICACION DE REQUISITOS.- Vencido el plazo sefialado en el cronograma para la
inscripcion de aspirantes a Rector (a), el Comité de Garantias Electorales verificard y certificara, a
través del Secretario (a) General el cumplimiento de los requisitos definidos en el presente
Reglamento para ostentar la calidad de Rector (a) de la Institucién Universitaria y publicara en el
portal web el listado de aspirantes que cumplen y los que no cumplen conforme a los requisitos
legales y reglamentarios de la convocatoria publica.

Paragrafo Primero. Una vez publicado el listado, los aspirantes podran presentar observaciones y
ejercer de esta forma las garantias y derechos que brinda el Estado colombiano a través de la
Constitucion Politica del: debido proceso y contradiccion que rigen en este tipo de procesos.

ARTICULO 9°. PRESENTACION DE ASPIRANTES A LA COMUNIDAD ACADEMICA A TRAVES DE
PLATAFORMAS MULTIMEDIA.- El Secretario General de la institucion informard a la comunidad
académica profesores, estudiantes y personal administrativo de los aspirantes al cargo de rector (),
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a través de plataformas multimedia. Se garantizard la difusidn en condiciones de igualdad e
imparcialidad.

ARTICULO 10°. INFORME PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE ASPIRANTES A RECTOR (A) ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO.- El Secretario General convocara al Consejo Directivo de manera presencial o
mediada por medios tecnoldgicos para socializar las hojas de vida y los aspirantes que cumplieron
requisitos solicitados en la convocatoria publica.

ARTICULO 11°. PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE INFORME DE ASPIRANTES A RECTOR (A) ANTE
EL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO.- Una vez presentado los aspirantes a Rector (a) a la
Comunidad Académica, se presentara un informe y socializacion de las Hojas de vidas y entrega de
las propuesta programatica ante el Consejo Directivo y se fijara la fecha para entrevista y votacion
para la designacion.

ARTICULO 12°. ENTREVISTA DE ASPIRANTES, VOTACION Y DESIGNACION DE RECTOR POR PARTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO.-- El Secretario General en un término no superior a cinco (05) dias habiles
después de la presentacion y socializacion de aspirantes a rector (a) ante la comunidad académica
procederéd a convocar al Consejo Directivo para entrevistar a cada uno de los aspirantes que
cumplieron con los requisitos exigidos en la convocatoria, quienes realizaran la presentacion de la
propuesta programatica y entrevista con los miembros del Consejo directivo

ARTICULO 13°. DESIGNACION DE RECTOR- El Consejo Directivo en ejercicio de sus funciones
reglamentarias, después de entrevistar a los aspirantes podra en la misma sesién o convocar a
nueva sesion extraordinaria, cuyo unico punto en el orden del dia seré la designacion del Rector (a)
de la Institucion Universitaria. El Consejo Directivo con arreglo a las disposiciones del presente
reglamento, el Estatuto General y la normatividad vigente de la Institucién Universitaria, designara al
Rector (a)

7S
e

El Consejo Directivo a través de su presidente decidird la modalidad de votacién a implementar:

|
£

1. Votacion secreta: aquella que no identifica al consejero (a) y se hace por medio de sobre
cerrado

2. Votacion cerrada: identifica al consejero (a) y se hace por medio de sobre cerrado

3. Votacioén abierta: identifica el Consejero (a) y se puede hacer de manera verbal

, .\.._
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Paragrafo Primero: En cualquier caso, quedard en el cuerpo del acta la modalidad de votacion y los
resultados de la misma.

ARTICULO 14°. DESIGNACION DE RECTOR (A) POR MAYORIA CALIFICADA- Para ser designado
Rector (a) del Conservatorio del Tolima, se requiere la votacion favorable por un mismo aspirante de
las dos terceras partes de los miembros del Consejo Directivo.

Paragrafo Primero: En caso de no lograrse dicha mayoria se realizard una nueva votacién el mismo
dia 0 en nueva fecha y asi hasta obtener la votacion requerida.

Paragrafo Segundo. La Secretaria General serd la encargada de escrutar los votos y comunicar la
decision.

ARTICULO 15°. POSESION DEL RECTOR (A).- En sesién convocada para tal efecto y una vez vencido

el periodo rectoral, se realizara la posesion del Rector (a) designado ante el Presidente del Consejo
Directivo 0 quien haga sus veces.

CAPITULO Il
GENERALIDADES DEL PROCESO DESIGNACION DE RECTOR
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ARTICULO 16°. INICIO DEL PROCESO DE RECTOR (A).- El Consejo directivo debera iniciar el proceso
de eleccion de Rector por lo menos hasta con cuatro (4) meses de anticipacion al vencimiento del
periodo del actual Rector.

Paragrafo. El proceso de eleccion iniciard formalmente con la aprobacién del cronograma del
proceso de designacion del Rector por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 17°. AUSENCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE RECTOR-- En caso de ausencia definitiva del
Rector, se convocara para una nueva designacion atipica, para concluir con el periodo institucional,
siempre y cuando faltare mas de dieciocho (18) meses para vencerse éste. La convocatoria debe
llevarse a cabo en forma inmediata, esto es, en un término no superior a quince (15) dias habiles a
partir de la fecha de la vacancia y cumpliendo los demads tiempos esbozados en este reglamento

En caso que faltare menos de dieciocho (18) meses para cumplirse el correspondiente periodo
institucional, el Consejo Directivo realizara el nombramiento de un Rector (a) encargado (a).

Paragrafo Primero: El Consejo Directivo nombrara rector encargado del personal administrativo de
. los funcionarios de libre nombramiento y remocién del nivel directivo o miembros de la comunidad
&5 académica de la Institucién Universitaria de Educacion Superior.

Paragrafo Segundo: Para ser Rector encargado, se deben reunir los mismos requisitos exigidos para
ser Rector en propiedad.

ARTICULO 18°. CAUSALES DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE RECTOR.
Son causales de ausencia definitiva los siguientes:

Por renuncia debidamente aceptada.

Por Declaratoria de Insubsistencia motivada por parte del Consejo Directivo

Por destitucion. Fallo en firme de la Procuraduria General de la Nacion

Por nulidad del proceso de designacién por Sentencia en firme del Consejo de Estado.
Por invalidez absoluta determinada por autoridad competente.

Por retiro del servicio como secuencia del cumplimiento de |la edad de retiro forzoso.
Por muerte.

Noo s =

ARTICULO 19°. REMOCION DEL RECTOR - El Rector podrd ser removido de su cargo por el Consejo
Directivo, previa garantia del debido proceso, por el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Directivo en la respectiva sesion, cuando de manera grave incumpla con las
funciones determinadas en el Manual de Funciones.

ARTICULO 20°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Para ocupar el cargo de Rector, los
aspirantes deberan manifestar por escrito y bajo la gravedad de juramento que no se encuentran

incursos en el régimen inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica y
en ley.

ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS RECUSACIONES - En el caso gue se presente
una recusacion a alguno de los miembros del Consejo Directivo deberd seguir el siguiente
procedimiento.

1. | La Recusacion debe ser radicada tres (3) dias habiles antes en la Secretaria General de la
Institucion universitaria antes de la instalacion de la sesién de votacion para designacién de
Rector

2. | El Secretario General debera remitir a la mayor brevedad el escrito de recusacién a los
Consejeros.

3. | Se debe convocar a sesion ordinaria y/o extraordinaria para decidir la Recusacion.

El tramite y decisién de las recusaciones se debe realizar previo a la eleccién de Rector, en la
misma sesion. : = =
Lo anterior por cuanto: siempre que se presente un impedimento o una recusacion, la autoridad noj N
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puede proceder a expedir el acto administrativo, hasta tanto no se haya resuelto ese tramite
incidental por los miembros del Consejo Directivo, pues su competencia para el efecto, aunque no
se pierde, si se encuentra suspendida. Para el caso concreto proceder a la designacion del Rector
(a)

4. | Tramite: Cuando la recusacidn se interponga contra los integrantes del Consejo Directivo, es el
mismo consejo directivo quien debe decidir la recusacion asi:

1. Cada uno de los miembros del Consejo Directivo debe manifestar si acepta o no los hechos
que fundamentan la solicitud de recusacion. Ya que éstas corresponden al fuero interno de cada
uno de los Consejeros recusados.

2. Una vez se pronuncie cada Consejero, el Consejo Directivo debera aceptarlas o no.

3. Contra la decisién del Consejo Directivo no procede recurso alguno.

5. | Atendidas las recusaciones, se procederd a la designacion del Rector (a)

Paragrafo: En el caso que la recusacion se realice a todos los miembros del Consejo Directivo
Universitario se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. | La Recusacion debe ser radicada en la Secretaria General de la Institucion Universitaria tres (3)
dias habiles antes de la instalacidn de la sesién de votacion para designacién de Rector (a)

2. | El Secretario General debera remitir a la mayor brevedad el escrito de recusacion a todos los
Consejeros.

3. | Se debe convocar a sesion ordinaria y/o extraordinaria para decidir la Recusacion.

El tramite y decision de las recusaciones se debe realizar previo a la designacién de Rector (a), en
la misma sesion.

Lo anterior por cuanto: siempre que se presente un impedimento o una recusacion, la autoridad no
puede proceder a expedir el acto administrativo, hasta tanto no se haya resuelto ese tramite
incidental por el Consejo Directivo.

4. | Tramite: Teniendo en cuenta que la recusacion se realizd contra todos los integrantes del
Consejo Directivo, se debera seguir el procedimiento establecido en el Codigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para lo anterior, se debera:

4.1 Cada uno de los miembros del Consejo Directivo debe manifestar por escrito si acepta o no
los hechos que fundamentan la solicitud de recusacién. Ya que éstas corresponden al fuero
interno de cada uno de los Consejeros recusados.

4.2 Una vez se pronuncie cada Consejero, el Secretario General deberad remitir los escritos de
cada uno de los Consejeros a la Procuraduria Regional del Tolima para que emita concepto.
5. | Atendidas las recusaciones, se procedera a la designacién del Rector (a).

ARTICULO 22°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 005 de 2012, Acuerdo 06 de 2013,
Acuerdo 04 de 2014, Acuerdo 05 de 2014 y Resolucion 02 de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLA;

LA PRESIDENTE,

LA SECRETARIA,
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